
Lorsque la dotation d’AESH sur le PIAL et la répartition sur les 
écoles et établissements sont connues, le coordonnateur du PIAL 
organise l’emploi du temps des AESH en fonction 

● des notifications dont bénéficient les élèves, 
● des besoins d’accompagnement constatés dans certains 

enseignements, 
● de l’évolution des besoins au cours de l’année scolaire.

Les notifications d’aide humaine 
pour les élèves en situation de 
handicap sont transmises à 
l’IA-DASEN et gérées par le 
Service dédié à l'École Inclusive 
afin d’anticiper et de mobiliser les 
accompagnants d’élèves en 
situation de handicap (AESH). 

Le pôle inclusif d’accompagnement localisé
(PIAL)

https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142545
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Fonctionnement

PIAL: objectif est de coordonner les moyens d'accompagnement humain en fonction des 
besoins des élèves en situation de handicap, à l'échelle d'une circonscription, d'un EPLE ou d'un 
territoire déterminé regroupant des écoles et des établissements
Les trois grands objectifs du PIAL sont : ● un accompagnement humain défini au plus près des 
besoins de chaque élève en situation de handicap afin de développer son autonomie et de lui 
permettre d’acquérir les connaissances et les compétences du socle commun ; ● une plus 
grande flexibilité dans l’organisation de l’accompagnement humain pour les établissements 
scolaires et les écoles ● une professionnalisation des accompagnants et une amélioration de 
leurs conditions de travail. 
3 types de PIAL:

● 1er degré
● 2ème degré
● inter-degré

Chaque pilote du PIAL désigne un coordo chargé de l’organisation et du suivi de la qualité de 
l’accompagnement humain dans la circo.
PIAL présenté en conseil d’école + informations lors des journées de rentrée.
 L’organisation pédagogique et la qualité de la démarche
Pour ce faire, l’équipe pédagogique prend appui : ● sur le document de mise en œuvre du projet 
personnalisé de scolarisation (circulaire n° 2016-117 du 8-8-2016) ; ● sur la plate-forme 
numérique « CAP école inclusive », mise à la disposition des enseignants et des AESH dès la 
rentrée scolaire 2019 ; ● sur le guide QUALINCLUS, outil d’amélioration continue de la qualité, au 
service d’une éducation inclusive.

CDAPH

Commission des droits et 
de l’autonomie des 

personnes handicapées

Évalue l’ensemble des besoins 
des élèves en situation de 

handicap en prenant appui sur :
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personnels de l’

équipe pédagogique 
et éducative

PIAL

L’organisation en PIAL mobilise l’ensemble 
des personnels de l’équipe pédagogique et 
éducative pour identifier les besoins des 
élèves, dans le respect des notifications de 
MDPH et pour mettre en œuvre les réponses 
adéquates au niveau de la classe, mais aussi, 
de l’école ou de l’établissement scolaire : aide 
humaine, pédagogique et éducative.

L’IEN pilote du PIAL, organise la 
répartition des AESH dans les 
écoles du PIAL. Le 
coordonnateur, en lien avec les 
directeurs des écoles du PIAL, 
l’enseignant référent et les 
équipes pédagogiques
organisent l’emploi du temps 
des AESH en fonction des 
besoins des élèves bénéficiant 
d’une notification d’aide 
humaine et des nécessités de 
service. Les emplois du temps 
des AESH sont
transmis au pilote du PIAL 
premier degré.

Le chef d’établissement, pilote 
du PIAL, organise la répartition 
des AESH dans le ou les 
établissement(s) du PIAL. 
Le coordonnateur en lien avec 
l’enseignant référent et les 
équipes pédagogiques organise 
leur emploi du temps en 
fonction des besoins des élèves 
bénéficiant d’une notification 
d’aide humaine et
des nécessités de service.

Le pilote du PIAL inter-degré 
peut être l’IEN ou le chef d’
établissement. Ils nomment le
coordonnateur du PIAL en 
concertation. Cette organisation 
favorise la prise en compte des 
besoins éducatifs particuliers 
dans une continuité des 
apprentissages. 
Elle permet par exemple à 
l’AESH d’intervenir au collège 
pour un élève qu’il aurait 
accompagné dans le premier 
degré. Ainsi, l’AESH est en
mesure d’intervenir 
indifféremment dans le premier 
ou le second degré.
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degré
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 Outil d’amélioration 
continue de la qualité, au 
service d’une éducation

inclusive.

Une évolution des modalités 
d’accompagnement des élèves en situation 
de handicap peut être proposée en équipe 
de suivi de scolarisation (ESS) et notifiée 
par la CDAPH. 
Ainsi, un accompagnement organisé à titre 
individuel peut évoluer en accompagnement 
mutualisé et inversement. Quelle que soit
l’évolution envisagée, elle relève d’une 
décision de la CDAPH. 

Les aides proposées et leur 
durée peuvent être modulées et 
adaptées au cours de l’année 
scolaire, à l’issue d’une 
réévaluation des besoins 
pédagogiques de l’élève par l’
équipe pédagogique de l’école 
ou de l’établissement, dans le 
respect de la notification 
CDAPH.

http://ressources-ecole-inclusive.org/
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