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Bilan de I'affectation en
2nrde Professionnelle et

1¢re année de CAP public / juin 2010

Etude des capacités d'accueil (CA) et des candidatures
1ers voeux en CAP, BEP, BAC Pro de I'Education Nationale

On note, entre 2009 et 2010, une quasi stabilité du £V/0/UtioN

nombre de candidats qui passe de 12 137 a 12 214

(+4,3% pour les 2ndes professionnelles, - 7,6% pour
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Dans le méme temps, le nombre de places offertes a 8

augmenté de 1%, passant de 8 408 4 8526 (-2,2% en ; "'——"\-7 Pl .=
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On constate de ce fait un tres léger tassement de 3

I’écart entre les capacités d’accueil et le nombre de 2

candidats. Désormais, 69,8% des candidats peuvent 1 ) 1423 1584 1830 1789

étre accueillis dans les lycées professionnels publics

contre 69 3% en 2009 2006 2007 2008 2009 2010

| —#— CA 1ére année CAP 1er voeu 1ére année CAP  —#%— CA 2nde Pro 1er voeu 2nde Pro

L'acceés reste plus difficile en 1¢¢ année de CAP
(2 candidats pour 1 place) qu’en 2nde professionnelle
(1,3 candidat pour 1 place).

Comparaison par domaine (production-services)

Si I'on rapporte le nombre de places au nombre de
candidats, on constate que les chances d’admission _
sont, pour 2010, de : 5323
-93% en 2nde professionnelle du secteur de la BCapacité dacousi
production (comme en 2009), 4000 . 3589 Ofers voeux
- 67,4% en 2 professionnelle du secteur des S48
services (vs 69,8%), oo
- 50,6% en CAP du secteur de la production **® 1584
(vs 49,8%), 1000 o72 o7
- 51,6% en CAP du secteur des services
(VS 46,7%) Production Service ‘ Production | Service ‘

3000

soit une relative stabilité par rapport a 2009. On peut
toutefois noter une amélioration de I'accessibilité des
CAP du secteur des services depuis 2 ans
(+9,3 points).

Les données sources sont extraites du logiciel d'affectation "Affelnet” /

2nde professionnelle 1ére année CAP
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Les données de cetie page nclientks résuliats de

Les résultats de |'affectation sont équivalents a ceux
de I'année derniére (on comptait 66,1% d’admis pour
33,9% de candidats en liste supplémentaire ou
refusés en juin 2009).

La proportion d'admis sur leur 1¢r voeu augmente
légérement (+0,7%).

Fin juin 2010, on comptait 552 places vacantes dans
les formations Education Nationale contre 622 en
2009 (ramenées, au constat d'octobre, apres les
phases d'ajustements de juillet et septembre, a 429
contre 389 en 2009)
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Liste

33,4%

Admis
66,6%

10,5

Candidats
Par I'importance de leur groupe, les éléves issus de % 68.6
3tme générale (dont 3¢me DP6) représentent 69,1% des ™°
candidatures en CAP (en baisse de 3,9% parrapport | .,
a l'an dernier) et 83,4% de celles en 2nde % 1ére année CAPICAPA
professionelle (+1 1). 40 O2nde Professionnelle
. . . % 212 195
Les candidats issus de 2nde GT constituent le 2 148
deuxieme groupe des candidats a une entrée en 10 r . 8 53
0,3 14 04 2,1
BEP/Bac Pro 3 ans. Lorsqu'ils sont candidats a la o . . . I | .

réorientation, 93,1% d'entre eux demandent une
affectation dans cette voie.

Pour le CAP, on peut noter une assez bonne
intégration des 3¢mes SEGPA, qui représentent 28,8%
des admis, alors qu’ils ne représentaient que 19,5%
des candidats (rappel de I'an dernier : 27,8% contre
17,2%). Le poids des 3¢mes DP6 a augmenté de 1,5
point en termes de candidatures et reste quasiment
stable en termes d'admission (+0,3). Celui des 3émes
(hors DP6) baisse nettement en termes de candidats
(-5,5 points) ainsi qu'en termes d'admis (-3,3).

On constate un rapport moyen entre candidature et
admission équivalent a celui de 2009.

On peut cependant noter :

- I'amélioration des possibilités d’entrée en CAP des
éleves issus de 2nde qui se poursuit avec 3,3 candidats
pour une place en 2010 contre 5,6 en 2009,

- des résultats proches de I'an dernier pour les éleves
issus de 32me DP6, a savoir la persistance de la bonne
adéquation entre demande et admission en 2nde
professionnelle (1,1 demande pour une admission),
adéquation un peu moins bonne concernant les CAP
(équivalente a celle de I'an dernier),

- une légeére amélioration de I'intégration en CAP des
éléves issus de la Mission Générale d'Insertion (MGI)
ou de 1¢* année de CAP/BEP (en 2009, respectivement
2,8 et 2,1 contre 2,3 et 1,8 cette année).
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Origine scolaire des admis en CAP

Installateur sanitaire: 67%
Constructeur canalisations t.p. | 64%
Condte syst.ind. (1ere ann.comm.) | 58%
Boulanger | 47%
Employé vente : produits alimentaires | 46%
Constructeur ouv.bat.alu.ver.mat.synt. | 46%
Peintre-applicateur de revétement | 43%
Cuisine | 43%
Ass. Tech. Milieux famil.collect. | 43%
Agent polyvalent de restauration | 42%
Agent entreposage et messagerie | 40%
Reparation des carrosseries | 38%
Maint.vehic.auto opt. Vehic.part. | 38%
Petite enfance | 36%
Macon | 36%
Conducteur routier marchandises | 34%
Métiers enseigne signalétique | 33%
Menuisier installateur | 33%
Carreleur mosaiste | 33%
Patissier | 33%
Metier du pressing | 32%
Maritime matelot | 31%
Prep.& real. ouvrages électriques | 31%
Employé commerce multispécialités | 30%
Installateur thermique | 30%
Conduct engins tvx pub. carriéres | 28%
Maintenance et hygiéne des locaux | 27%
Menuisier fabrict men mob agencement | 25%
Restaurant | 23%
Employé vente: produits équip.courants | 22%
Vendeur-magasinier pieces auto | 21%
Prét-a-porter | 19%
Réalisat. en chaudronnerie indus. |
Maint.mat. opt.mat. Parcs jardins | 17%
Tailleur pierre-marbrier bat.deco | 9
Serrurier metallier |
Agent prévention et sécurité |
Couture flou]
Sérigraphie industrielle
Signalétique enseigne et décor |
Coiffure |
Soigneur d'équidés |
Maréchalerie |
Maint.vehic.auto opt. Motocycles |
Ferronnier |
Arts bois op_A : sculpteur ornema. |
Charpentier bois |
Tapissier-e ameublement en siege
Répar.entr.embarcations plaisance
Esthétique cosmétique parfumerie
Conchyliculture
Agent de la qualité de l'eau
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Le taux d'admission en CAP des éléeves issus d'une classe de SEGPA a progressé, passant de 81,4% en juin 2009 a
86,5% cette année. La population admise reste stable néanmoins (545 contre 548 I'an dernier) car on note en juin
2010 une baisse du nombre de candidats (-43 candidats).

Les éléves issus de SEGPA sont majoritaires dans 3 CAP proposés dans notre académie et absents de 5.

On constate cette année, bien que la notion de " CAP repéré " ait disparu, que 67% des candidats de SEGPA postulent,
en 1ervoeu, sur ces CAP anciennement fléchés (ils étaient 68% I'an dernier).

66% des éléves issus de SEGPA admis en CAP I'ont été sur ces spécialités.




En 1¢ année de CAP, les filles

- représentent 42,7 % des candidats 1¢" veeu
et 41,6% des admis (-1,8 point par rapport
a2009) ;

- expriment massivement leurs candida-
tures dans le domaine des services
(75,2%, soit 1,8 point de moins qu'en
2009) ou 52,4% d’entre elles sont admises
(elles étaient 47% dans ce cas en 2009) ;

- sont admises dans 71,1% des cas
lorsqu’elles formulent une demande pour
un CAP du secteur de la production (57%
des garcons sont dans ce cas) ;

- ne postulent que dans 26 des 36
spécialités du domaine de la production ;

- sont affectées pour 73,4% d'entre elles
dans 5 spécialités (Agent polyvalent de
restauration, Métiers du pressing, Cuisine,
Prét-a-porter, Patissier), dés lors qu’elles
sont admises dans le domaine de la
production.

Les garcons, qui postulent dans leur grande
majorité dans le secteur de la production
(76,2%) sont néanmoins présents dans
I'ensemble des CAP proposés, a I'exception
des CAP Esthétique, cosmétique, parfu-
merie et Métier du pressing.

En seconde professionnelle,

- les filles représentent 44% des candidats
et 39,9% des admis ;

- peu d'entre elles postulent sur des
formations du domaine de la production
(13,6%) ou leur taux d'admission est de
81,7% ;

- les garcons ont un meilleur taux
d'admission que les filles dans le secteur
de la production (86,6%) ainsi que, dans
une moindre mesure, pour les formations
du secteur des services (69,8% contre
67,7% pour les filles) ;

- 36,2% des filles admises dans le domaine
de la production sont affectées dans la
spécialité Métiers de la mode - vétement
(154) contre 54,4% l'an dernier;

- elles sont absentes, en termes de
candidatures, de 12 des 54 spécialités du
secteur de la production et on n'en trouve
qu'une dans 9 autres (Cultures marines,
Electromécanicien de marine,
Interventions sur patrimoine bati,
Ouvrage du batiment, aluminium, verre et
matériaux de synthése, Pilotage de
systemes de production automatisés,
Technicien d'usinage, Technicien en
installation de systémes énergétiques et
climatiques, Technicien en maintenance
des systemes énergétiques et climatiques
et Travaux publics) alors que seul le BEPA
Services, secrétariat, accueil n'a aucune
candidature masculine.
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Répartition des admissions par genre des formations

les plus mixtes de la voie professionnelle

2nde Pro Agri. Techn. conseil vente prod jardin

50,0%

CAP Agent prévention et sécurité

50,0%

CAP Agent de la qualité de l'eau

50,0%

2nde Pro Prothéses dentaires

53,3%

53,3%

2nde Pro Artis.& met.art: communication graphique

53,7%

CAP Agent polyvalent de restauration

CAP Restaurant

46,3%

CAP Signalétique enseigne et décor

54,8%

2nde Pro Comptabilité

55,5%

Bac Pro Agri. Laboratoire controle qualité

56,3%

2nde Pro Commerce,vente,services

56,4%

42.9%

2nde Pro Hygiene environnement

57,7%

2nde Pro Commerce

2nde Pro Commerce-vente

58,4%

2nde Pro Agri. CGEA/Syst. dominante élevage

58,6%

2nde Pro Techn. études bat B assist.archi.

41,0%

0%

20% 40% 60% 80%

o
=3

OFilles BGargons




1 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* hdice d attractivi® = nom bre de cand dats lerve ux£apacit d’accueil

Esthétique cosmétique parfumerie ] 483
Agent de prévention et de sécurité ] 3,53
Coiffure ] 3,48
Petite enfance ] 344
Conducteur routier "marchandises" ] 2,02
Moyenne 1ére année Services ] 1,94
Employé de commerce option multispécialités ] 1,76
Signalétique, enseigne et décor ] 1,70
Employé de vente option B produits équipements courants ] 1,68
o N Restaurant 114 Secteur des services
Vendeur magasinier en piéces de rechange et équip.auto. |7 1,41
Agent d'entreposage et de messagerie [ 1,33
Assistant technique en milieu familial et collectif [ 1,19
Employé de vente option A produits alimentaires |1 0,85
Maintenance et hygiéne des locaux |1 0,72
Sérigraphie industriele |1 0,56
Agent de la qualité de 'eau [ 0,30
Moyenne 1ére année CAP ] 1,96
Installateur sanitaire ] 533
Boulanger ] 417
Maintenance des véhicules automobiles option motocycles ] 3,70
Patissier ] 3,55
Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres ] 344
Maintenance des véhicules automobiles option V. particuliers ] 325
Réparation des carrosseries ] 3,00
Cuisine ] 2,89
Ferronnier ] 2,80
Installateur thermique ] 248
Préparation et réalisation d'ouvrages électriques ] 244
Conduite de systémes industriels (1ére année commune) ] 2,42
Maintenance des matériels option parcs et jardins ] 2,40
Magon ] 2,37
Carreleur mosaistt ] 2,08
Moyenne 1ére année Production [T 1,98
Peintre-applicateur de revétements ] 1,74
Constructeur en canalisations de T.P. ] 167
Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement ] 1,52
Agent polyvalent de restauraton | 138
Coutureflou |7 1,33
Menuisier installateur |1 1,33
Serrurier métallier |1 124
Métiers de I'enseigne et de la signalétique |1 1,20
Pretaporter |1 1,15
Charpentierbois [ ————————1] 1,13
Réparation entretien des embarcations de plaisance |1 1,10
Arts du bois option sculpteur ornemaniste |1 1,07
Constructeur d'ouvrages du batiment en alu verre maté. desynt. ] 0,96
Réalisation en chaudronnerie industriele |1 0,92
Tailleur de pierre - marbrier du batiment et de la décoration |1 0,67
Tapissier-tapissiére d'ameublement en sigge  [___J 0,40
Métiers du pressing 0,31

Secteur de la production

Bac Pro CGEA/Elevage valorisation cheval ] 1,92
CAPA Soigneur d'équidés ] 1,88
CAPA Maréchalerie ] 175
Bac Pro Gestion milieux nat. et faune ] 17
BEPA Services services aux personnes ] 161
Bac Pro Laboratoire contréle qualité ] 156

Bac Pro Aménagements paysagers ] 155
Bac Pro CGEMaritime, spécialit¢ Commerce _ 1,16
Moyenne ] 1,13
BEPA Activité hippique soigneur ] 1,13

I
I
Bac Pro Electromécanicien de marine | 1,12

Bac Pro Productions aquacoles ] 1,08
Bac Pro CGEA/Syst. dominante élevage ] 107
BEPA Services secrétariat accueil ] 1,06
CAPM Maritime matelot 1,00
Bac Pro Prod horticole/prod. flor legum _I ] 085
Bac Pro Agroéquipement | ] 081

Bac Pro CGEMaritime, spécialité Péche
Bac Pro CGEA/Vigne et vin

Bac Pro Cultures marines

Bac Pro Techn. conseil vente prod jardin
CAPM Conchyliculture
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Technicien d'études du batiment : option B : assistant en architecture

Technicien de maintenance des systémes énergétiques et climatiques

Photographie | ] 5,07
Esthétique / cosmétique - parfurmerie | 1 4,27
Art. et métiers d'art option communication graphique | 14,13
Sécurité prévention | ] 3,20
Prothése dentaire | ] 3,00
Commerce - Vente (1ére année commune) | ] 2,30
Carriéres sanitaires et sociales (BEP) | ] 2,06
Commerce | 11,81
Vente (prospection-négociation-suivi de clientéle) | 11,57 .
Commerce - Services (1ére année commune) | 11,57 Secteur des services
Restauration 1 1,54
Moyenne 2nde pro Services | 11,48
Commerce - Services - Vente (1ere année commune) | 1 1,47
Production imprimée - Production graphique (1ére année commune) | 11,37
Exploitation des transports [ 1 1,17
Services (accueil, assistance, conseil) |1 0,96
Comptabilité [ 10,88
Secrétariat |1 0,85
Logistique | 10,80
Transpot | 10,80
Comptabilité - Secrétariat (1ére annéecommune) |1 0,74
Accueil-relation clients etusagers |1 0,67
Hygiéne et environnement |1 0,31
Moyenne 2nde professionnelle | 1,29
Boulanger-pati i ] 3,63
Maintenance de véhicules automobiles option motocycles | 11,75
Technicien en installation des systémes énergétiques et climatiques | 11,74
Maintenance de véhicules automobiles opt. voitures particulieres | ] 1,63
Art. et métiers d'art option marchandisage visuel | 11,60
Métiers de la mode - vétement | ] 1,47
] ] 1,45
Electrotechnique, énergie, équipements communicants | 1 1,37
Réparation des carrosseries | 11,35
] ] 1,32
Systémes électroniques numériques | 11,31
Art. et métiers d'art option ébéniste | 11,31
Maintenance nautique [ ] 1,22
Moyenne 2nde pro Production | 1,08
Maintenance des matériels option B: TP manutenton |1 1,00
Maintenance de véhicules automobiles opt. véhicules industriels |7 0,97
Aménagement et finition du batment |1 0,90
Travauxpublics [ 0,89
Art. et métiers d'art option arts de la pierre [ 0,87 Secteur de la production
Technicien du froid et du conditionnementde l'air |1 0,85
Technicien géométre topographe |1 0,84
Technicien constructeurbois | 0,83
Industries de procédés |1 0,81
Art. et métiers d'art option tapissier d'ameublement [ 0,80
Technicien du batiment : organisation et réalisation du grosceuvre |1 0,76
Microtechniques |1 0,73
Technicien d'études du batiment : option A : études et économe |1 0,63
Technicien menuisier-agenceur [ 1 0,62
Maintenance des équipements industriels [ 0,58
Technicien dusinage |1 0,50
Bio-industries de transformation |1 0,50
Métiers du cuir option maroquinerie |1 0,49
Etude et définition de produits industriels |1 0,46
Technicien en chaudronnerie industriele |1 0,44
Maintenance des matériels, option A : agricoles | 0,40
Intervention sur le patrimoine bati [ 1 0,37
Ouvrages du batiment : aluminium, verre et matériaux de synthése |1 0,36
Plastiques et composites |1 0,34
Ouvrages du batiment : métallerie |1 0,29
Pilotage des systémes de production automatisée _:I 0,27
Traitement de surfaces | J 0,13 : : : : .
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