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PHOTO








ACADEMIE DE MONTPELLIER 


RECTORAT - Pôle des Ressources Humaines





DIVISION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, 


TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT


Bureau des Personnels Administratifs 








LOGICIELS PRATIQUES :





( WORD   ( EXCEL   ( AGORA/EPP/AGAPE    ( CHORUS





( RENOIRH  ( SIECLE   ( GFC   ( Autres (préciser) :





COMPETENCES SPECIFIQUES :





________________________________________________________





________________________________________________________





VILLES OU DEPARTEMENTS DEMANDES DANS L’ACADEMIE (dans l’ordre préférentiel) :





1________________                 4________________





2________________                 5________________





3________________                 6________________





AVEZ-VOUS UN MOYEN DE LOCOMOTION PERSONNEL ?  





     		 Oui (	         Non (





EMPLOIS PRECEDENTS :





DANS LE SECTEUR PUBLIC			DUREE
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DANS LE SECTEUR PRIVE			DUREE
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OBSERVATIONS PARTICULIERES :


_______________________________________





_________________________________________





Renvoyer ce dossier à :


RECTORAT DE MONTPELLIER


DPATE – BPA - FM


31, rue de l’Université


34064 MONTPELLIER CEDEX 2





DOSSIER DE RECRUTEMENT 


D’AGENT CONTRACTUEL ADMINISTRATIF





Les dossiers de candidatures sont conservés au bureau DPATE-BPA pendant un an à compter de la date de signature du dossier














Pièces à joindre :


1 CV récent


1 copie du diplôme le plus élevé





DATE ET SIGNATURE :





PROFESSION ACTUELLE :





Type de contrat – Fonctions :


___________________________________





___________________________________





Depuis le :		Date de fin :





EMPLOYEUR (Nom et adresse) :





ETAT CIVIL – IDENTITE :


 


M. (  Mme (	Nationalité :





NOM :			PRENOM :					


Date de naissance :





Adresse :








Tél. portable :			





Situation familiale : 





DIPLOMES :





Dernier diplôme obtenu :











Préciser la spécialité et l’année d’obtention :




















