EX NOTE D'INFORMATION

Z Directrice de la Publication : Sophie Béjean
ACADEMIE Rectorat de ’Académie de Montpellier Rédactrice en Chef : Paule Alias (-]
DE MONTPELLIER Division de I'Analyse, de la Prospective, Rédaction et traitements statistiques : N 2“2“'“4
b de I'Evaluation et de la Contractualisation Perrine Dangerfield-Maron
Egalité CS 39004 - 31, rue de I'Université

Fuaternité 34064 Montpellier cedex 2 Version au 14/12/2020

L.es @léves du second degr d la rentrée 2020

A la rentrée 2020, les établissements publics et privés de P'académie de Montpellier
accueillent 243 783 éleves du second degré et post baccalauréat (CPGE et STS), soit
1 971 éléves de plus qu’a la rentrée 2019.

Cette progression de 0,8 % est supérieure a Paugmentation des effectifs au niveau national
(+ 0,2 %). L’académie de Montpellier occupe la troisieme place en matiere d’évolution des
effectifs du second degré en France métropolitaine (derriére Lyon et Versailles).

Les effectifs progressent notablement dans les colléeges (+ 1 902 éléeves, soit + 1,4 %).

lls diminuent en lycée, mais uniquement dans les formations générales et technologiques
(- 603, soit - 0,9 %).

Les formations post-baccalauréat et professionnelles connaissent une augmentation
d’effectifs, particulierement dans le secteur professionnel, soit + 125 éléves en post-bac
(+ 0,9 %) et + 485 éleves dans les lycées professionnels (+ 1,9 %).

Le nombre de collégiens en constante augmentation
En moyenne 1 000 collégiens supplémentaires par an depuis 10 ans.

Les colléges ont accueilli plus de 1 900 éléves supplémentaires a la rentrée 2020, soit + 1,4 % par rapport a 2019. L'effet démographique est
important puisque la génération 2009, qui est entrée au collége est plus importante que celle qui vient d’en sortir (génération 2005). Cette
hausse fait suite a une augmentation encore plus importante enregistrée a la rentrée 2019 : + 2 600 éléves supplémentaires par rapport a
2018.

Entre 2018 et 2020, les effectifs en college ont progressé de + 3,4 %. Depuis 2010, les collégiens sont de plus en plus nombreux. Ils sont
138 334 a la rentrée 2020 contre 127 498 en 2010 soit environ 10 800 collégiens supplémentaires en 10 ans.

Cette hausse d’effectifs (hors Segpa et EREA) est globalement la méme selon les secteurs, + 1,4 % dans le secteur public et + 1,1 % dans le
secteur privé. La part du privé reste stable, soit 18 %. (Figure 1)

EFFECTIFS D'ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2020

Public Privé total Ensemble Part du
Effectifs Effectifs Evolution Effectifs Effectifs Evolution Effectifs Effectifs Evolution privé
en 2019 en 2020 en 2019 en 2020 en 2019 en 2020 %
Sixieme 28104 27872 -232 -0,8 6 146 6104 -42 -0,7 34 250 33976 -274 -0,8 18,0
Cinquieéme 27 434 28 224 790 2,9 6072 6178 106 1,7 33506 34 402 896 2,7 18,0
Quatrieme 27 294 27 343 49 0,2 6 075 6 041 -34 -0,6 33369 33384 15 0,0 18,1
Troisieme 25 649 26 567 918 3,6 5663 5896 233 41 31312 32 463 1151 3,7 18,2
dont ULIS 1644 1737 93 5,7 119 131 12 10,1 1763 1868 105 6,0 7,0
Total college : 108481 110006 1525 1,4 23 956 24219 263 1,1 | 132437 134225 1788 14 18,0
Segpa 3556 3642 86 24 192 207 15 78 3748 3849 101 27 54
EREA 247 260 13 53 - - - - 247 260 13 53 -
Total college + EREA: 112284 113908 1624 14 24148 24 426 278 1 136432 138334 1902 1,4 17,7

Les redoublements dans les colléges publics diminuent

EVOLUTION DES TAUX DE REDOUBLEMENT
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Les effectifs dans les lycées généraux et technologiques diminuent

A la rentrée 2020 les effectifs dans les lycées sont en baisse, avec - 603 éléves (soit — 0,9 %). Cette baisse est cependant uniquement liée aux
Terminales (- 1185 éléves soit — 5,6 %). L'effet démographique n’est pas un facteur explicatif : la génération 2003, qui entre en terminale en
2020, est de taille quasiment identique a la génération qui vient de quitter I'lannée terminale. Cette diminution s’explique par la baisse
massive du taux de redoublement, elle-méme induite par la réussite inégalée au baccalauréat 2020 (les taux de réussite a la session de juin
sont de 98,6 % en voie générale, contre 90,4 % en 2019).

L’augmentation des effectifs en seconde se poursuit, 406 éleves supplémentaires. Cette hausse est uniquement observée dans le secteur
public (+ 2,5 %). Les taux de passage en hausse entre les niveaux troisiéme et seconde permettent d’expliquer cela.

La hausse des effectifs de seconde I'année passée, se répercute logiquement a cette rentrée sur les niveaux de premiére avec + 176 éléves
dans les établissements publics et privés. (Figures 3 et 4)

EFFECTIFS D'ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2020

Public Privé total Ensemble Part du
Effectifs  Effectifs Evolution % Effectifs  Effectifs Evolution Effectifs  Effectifs Evolution privé
en2019 en 2020 en2019 en 2020 en2019 en 2020 %
Seconde 18 380 18 832 452 2,5 3674 3628 -46 -1,3 22054 22460 406 1,8 16,2
Premiere 17 109 17 283 174 1,0 3521 3523 2 0,1 20 630 20 806 176 0,9 16,9
Terminale 17 748 16 598 -1150 -6,5 3477 3442 -35 -1,0 21225 20 040 -1185 -5,6 17,2
Total 2nd cycle GT : 53 237 52713 -524 -1,0 10 672 10 593 -79 -0,7 63 909 63 306 -603 -0,9 16,7

TAUX DE PASSAGE EN FIN DE PREMIER CYCLE

Situation Rentrée 2016 Rentrée 2017 Rentrée 2018 ée 2019 Rentrée 2020
Redoublement de 3 ®™® 2,6 2,5 2,6 2,5 2,2
3°Me yers 29 GT 61,2 61,7 60,8 61,0 62,1
3°M vers voie professionnelle 23,6 23,0 24,1 23,7 23,7
dont 1 ' année de CAP en 2 ans 3,6 3,5 3,8 4,0 4,1
dont 2 % professionnelle 20,0 19,4 20,3 19,8 19,6
Autres situations 12,6 12,9 12,5 12,7 12,0

Lecture : parmi les éléves scolarisés en troisieme générale a la rentrée 2019, 23,7 % ont poursuivi leurs études en second cycle professionnel en
2020.

Les redoublements dans les lycées généraux et technologiques diminuent
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Une légére augmentation des effectifs dans les formations professionnelles

Les effectifs de I'ensemble de la voie professionnelle sont en trés légére augmentation, (+ 485 éléves, soit + 1,9 %). Cette hausse est constatée
dans le secteur public (+ 590 éléves, soit + 2,9%). Le secteur privé sous et hors contrat connait par contre une légére baisse (- 105 éléves, soit
-1,8%).

Le nombre d’éléves dans les formations de CAP est en augmentation. On observe une légere baisse dans le secteur privé mais elle est
compensée par le public. Globalement, tous secteurs confondus, il y a a la rentrée 2020, 105 éléves supplémentaires (soit + 2,4 %).

Les effectifs inscrits en baccalauréat professionnel progressent de 2 % (soit 347 éléves de plus) apres avoir diminué I'année précédente.
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L’augmentation se concentre sur le niveau sortant de la formation. Les terminales professionnelles enregistrent une hausse de +4,2 %
(+ 211 éleves) du secteur public, et de + 257 éléves dans le secteur privé. Cette hausse s’explique par I'augmentation du taux de passage des
premiéres professionnelles 89,2 % soit 5 points de plus. (Tableau 4)

E EFFECTIFS D'ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2020

Public Privé total Ensemble

Part du
Effectifs  Effectifs . . Effectits Effectifs . .~ |Effectifs Effectits . . privé 2020
en 2019 en 2020 en2019 en 2020 en2019 en 2020
1ére année CAP 2050 2125 75 37 363 317 46 <127 | 2413 2442 29 12 13,0
2nde année CAP 1601 1729 128 8,0 356 304 52 -146 | 1957 2033 76 3,9 15,0
Total CAP 3651 3854 203 5,6 719 621 -98 -136 | 4370 4475 105 24 13,9
Total BMA 80 77 -3 -38 - - - - 80 77 -3 3,8 0,0
2nde Pro 5744 5824 80 14 1620 1588 32 2,0 | 7364 7412 48 0,7 21,4
1ére Pro 5683 5745 62 11 1706 1686 20 12 | 7389 7431 42 0,6 22,7
Term. Pro 5022 5233 211 42 1496 1542 46 31 6518 6775 257 3,9 22,8
Bac pro 16449 " 16802 353 2 4822 4816 -6 0 | 21271 21618 347 2
Autres pro ** 159 196 37 233 161 160 -1 06 320 356 36 113 | 449

Les redoublements dans les lycées professionnels diminuent

TAUX DE REDOUBLEMENT LYCEE PROFESSIONNEL PUBLIC
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Le nombre d’éléves en post-baccalauréat est en légere hausse

Globalement les effectifs du post-bac sont en légere augmentation + 0,9 % soit 125 éléves.

L’évolution des effectifs differe selon les secteurs, on observe une augmentation dans le secteur public, 287 éléves supplémentaires soit
(+ 4,1 %), essentiellement porté par les entrants en STS. Cependant dans le secteur privé sous et hors contrat, le nombre d’éléves diminuent
en section STS. (Figure 8)

EFFECTIFS D’ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE ALA RENTREE 2020
Effectifs  Effectifs Effectifs  Effectifs Effectifs  Effectifs

en2019 en20p0 EVOMEOM % om9  enzozo EVOUUON en2019 en20g0 CVoltion
CPGE 1e 1115 1121 6 05 280 285 5 18 | 1395 1406 11 038
CPGE 2e 1086 1111 25 23 299 318 19 64 | 1385 1429 44 32
Total CPGE : 2200 2232 31 14 579 603 24 41 | 2780 2835 55 2,0
STS 1e 3427 3705 278 81 | 2143 2157 14 07 | 5570 5862 292 52
STS 2e 2847 2808 -39 14 | 187 1697 174 93 | 4718 4505 213 -45
STS 3e 41 58 17 415 102 76 26 255 143 134 -9 -6,3
Total STS : 6315 6571 256 41 | 4116 3930 186 -45 | 10431 10501 70 07

Des évolutions départementales disparates

L’évolution des effectifs dans I'académie de Montpellier est essentiellement assurée par le département 46 % de I'Hérault, suivi par les
Pyrénées Orientales (27 %) et le Gard (23 %). Les évolutions du premier cycle sont majoritairement portées par I’'Hérault (ce qui représente
56 % de I'évolution de I'académie), celles du second cycle général et technologique sont assurées par le Gard (qui pése 49 % dans I’évolution
de I'académie). (Figure 9)
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ﬂ EFFECTIFS D'ELEVES ET POIDS RELATIFS DES DEPARTEMENTS A LA RENT REE 2020
Hérault Lozere Pyr. Orien. Académie
% i i ffectifs %
ler cycle 1902 100

2nd cycle GT -603 100
2nd cycle Pro 485 100

Les départements de I'Aude, du Gard, de I'Hérault et des Pyrénées Orientales ont sensiblement le méme comportement : une hausse globale
d’effectifs, particulierement notable en premier cycle (respectivement, + 0,6 %, + 1,1 %, + 1,9 % et + 1,6 %).
Le nombre d’éléves en second cycle général et technologique diminue pour les trois premiers cités (- 1,6 %, - 1,8 % et - 0,7 %) et reste stable

dans les Pyrénées Orientales.
Le nombre d’éléves en second cycle professionnel augmente dans ces 4 départements.

La Lozere se distingue par un profil d’évolution différent : une diminution des effectifs globaux, et une baisse relative sensible en second cycle
professionnel. (Figure 10) ™

EVOLUTION ENTRE 2019 ET 2020 DES EFFECTIFS D’ELEVES DU SECOND DEGRE PAR
ETABLISSEMENT EN %
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Source : SYSCA.
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