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Les @léves du second deqre d la rentrée 2013

A la rentrée 2019, les établissements publics et privés de PPacadémie de Montpellier
accueillent 241 598 éléeves du second degré et post baccalauréat (CPGE et STS), soit
2 247 éleves de plus qu’a la rentrée 2018.

Cette progression de 1,1 % est supérieure a

PPaugmentation des effectifs au niveau national
(+ 0,6 %). L’académie de Montpellier occupe la septiéeme place en matiere d’évolution des
effectifs du second degré en France métropolitaine.

Les effectifs progressent notablement dans les colléges (+ 2 675 éleves, soit + 2 %).

lls progressent légérement en lycée, mais uniquement dans les formations générales et
technologiques (+ 150, soit 0,2 %).

Les formations post-baccalauréat et professionnelles accusent une perte d’effectifs,
particulierement dans le secteur professionnel, soit -96 éléves en post-bac (- 0,7 %) et
- 463 éleves dans les lycées professionnels (- 1,7 %).

Le nombre de collégiens en forte augmentation

Les colleges ont accueilli plus de 2 600 éléves supplémentaires a la rentrée 2019, soit + 2 % par rapport a 2018. L'effet démographique est
important puisque la génération 2008, qui est entrée au college est plus importante que celle qui vient d’en sortir (génération 2004). Cette
hausse fait suite a une augmentation déja enregistrée a la rentrée précédente: + 1 900 éléves supplémentaires par rapport a 2017.

Sur les deux années, les effectifs en college ont progressé de 3,5 %. Au niveau national cette augmentation est de 2,1 %.

Cette hausse d’effectifs (hors SEGPA et EREA) est globalement la méme selon les secteurs, +2 % dans le secteur public et +1,7 % dans le
secteur privé sous contrat et hors contrat. La part du privé reste stable, soit 18,1 %.

. EFFECTIFS D'ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2019

- | Public  Privé sous contrat + privé hors contrat Part du

Effectifs | Effectifs Evolution Effectifs | Effectifs Evolution Effectifs | Effectifs Evolution privé 2019
en 2018 | en 2019 en 2018 | en 2019 en 2018 | en 2019 ®

Sixiéeme 27283 | 28104 6 056 6 146 33339 | 34250 17,9
Cinquieme 27 418 | 27434 16 0,1 6 094 6 072 -22 -0,4 33512 | 33506 -6 0,0 18,1
Quatrieme 26 258 | 27 294 1036 3,9 5851 6 075 224 3,8 32109 | 33369 1260 3,9 18,2
Troisieme 25388 | 25649 261 1,0 5557 5 663 106 1,9 30945 | 31312 367 1,2 18,1
dont ULIS 1507 1644 137 9,1 101 119 18 17,8 1608 1763 155 9,6 6,7
Total collége , . 129 905 | 132 437
Segpa 3408 3556 148 4,3 197 192 -5 -2,5 3 605 3748 143 4,0 5,1
EREA 284 247 -37| -13,0 - - - - 284 284 0 - -

Total college | 411 539 | 112 284 133 794 | 136 469

+ EREA
Source : SYSCA.

LES REDOUBLEMENTS DANS LES COLLEGES PUBLICS SONT STABLES
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Les effectifs dans les lycées généraux et technologiques augmentent trés modérément

A la rentrée 2019 les effectifs dans les lycées sont en hausse, avec 150 éléves supplémentaires (soit + 0,2 %). Contrairement au niveau national
qui enregistre une deuxieme année de baisse, I'académie de Montpellier se maintient. Cette hausse est cependant uniquement portée par le
secteur privé (+ 2,2 %) et dissimule méme la perte de 84 lycéens dans le secteur public.

La baisse des effectifs en seconde, 'année derniére, se répercute logiquement cette rentrée sur les niveaux de premiére, - 300 éléves dans les
établissements publics.

Les éléves entrant au lycée sont plus nombreux, quel que soit le secteur. Le secteur public accueille 18 380 éléves en seconde (+ 0,6 %), quant
au secteur privé sous et hors contrat, il supporte une hausse de 3,8 % et accueille environ 3 600 éléves. Les taux de passage en hausse entre
les niveaux troisiéme et de seconde générale permettent d’expliquer cela.

EFFECTIFS D'ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2019

' ivé sous contrat + privé hors contrat Ensemb le Part du

Effectifs | Effectifs | . . Effectifs | Effectifs | . . Effectifs | Effectifs | . . privé 2019
0, 0 0
en 2018 | en 2019 | " | ¥ | en 2018 | en2010 | [ % | en 2018 | en 2019 |FOUON | % %

107 3538| 3674 136 3,8 21811 | 22054 243 16,7
3433 35p1| 88 2,6 20842 | 20630 -212 17,1
3467 10 0,3 21106 | 21225 119 16,4

Seconde

Premiére

Terminale 3477

VI e 10438 | 10672 2,2 63759 | 63909 150 16,7

cycle GT
Source : SYSCA.

EVOLUTION DU TAUX DE PASSAGE ET DE REDOUBLEMENT A L ’ISSUE DE LA
CLASSE DE TROISIEME (EN %)

Rentrée | Rentrée | Rentrée | Rentrée
2017 2018 2019

Situation

Redoublement de 3° 2,6 2,5 2,6 2,5

3% vers 2% GT 61,2 61,7 60,8 61,0

3° vers wie professionnelle 23,6 23,0 24,1 w ~2~3~,% .
dont 1ére année de CAP en 2 ans 3,6 3,5 3,8 4,0
dont seconde professionnelle 20,0 19,4 20,3 19,8

Autres situations 12,6 12,9 12,5 12,7

Source : SYSCA.
Lecture : parmi les éléves scolarisés en générale a la rentrée 2018, 23,6 %
ont poursuivi leurs études en second cycle professionnel en 2019.

3éme

LES REDOUBLEMENTS DANS LES LYCEES GENERAUX ET TECHNOLOGIQUES DIMINUENT
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Source : SYSCA.

Une légére baisse des effectifs dans les formations professionnelles

Les effectifs de 'ensemble de la voie professionnelle sont en trés légére baisse, (- 463 éleves, soit — 1,7 %). Cette baisse est constatée dans le
secteur public, (- 290 éleves, soit — 1,4 %) et dans le secteur privé sous et hors contrat, (- 173 éléves, soit — 2,9 %).
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IE EFFECTIFS D’ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2019

Public Privé sous contrat + privé hors contrat Part du
Effectifs | Effectifs | . . Effectifs | Effectifs | . . Effectifs | Effectifs | . . privé 2019
en 2018 | en 2019 en 2018 | en 2019 en 2018 | en 2019 (%)

lere année CAP 2 068 2 050 -0,9 -0,3 2432 2413 -0,8 15,0
2nde année CAP | 1569 1601 32 2,0 363 356 -7 -1,9 1932 1957 25 1,3 18,2
Total CAP

Total BMA

2nde Pro 5987 5 744 -243 -4,1 1613 1620 7 0,4 7 600 7 364 -236 -3,1 22,0
1ére Pro 5562 5 683 121 2,2 1688 1706 18 1,1 7 250 7 389 139 1,9 23,1
Term. Pro 5192 5 022 -170 -3,3 1591 1 496 -95 -6,0 6 783 6 518 -265 -3,9 23,0

|16 741 | 16 449 | 202 2 | 4892 | 4822 |

5702 -173

pro en lycée

Source : SYSCA.
** Ne sont pas prises en compte les préparations diverses et les classes de mise a niveau en raison d’'un changement de champ dans le constat
d'effectifs.

Le nombre d’éleves dans les formations de CAP est stable. On observe une légere baisse dans le secteur privé mais elle est compensée par le
public, (- 1,1 % dans le privé, soit - 8 éleves) et d’autre part une hausse de + 0,4 % dans le public (+ 14 éléves).

Le nombre d’éléves inscrits en baccalauréat professionnel diminue (- 362, soit —2 %), cette baisse se concentre sur le niveau entrant de la
formation. La seconde professionnelle du secteur public enregistre une baisse de — 4,1 % (- 243 éléves). Les terminales professionnelles sont
également en perte de vitesse, - 3,9 % pour I'ensemble du secteur public et du secteur privé.

Globalement, le nombre de redoublements diminue trés légérement au niveau des baccalauréats professionnels, en particulier pour les

niveaux de seconde et de terminale. Les premieres professionnelles ont toujours un taux tres bas, inférieur a 2 %.

LES REDOUBLEMENTS DANS LES LYCEES PROFESSIONNELS SE STABILISENT
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Source : SYSCA.

En CAP, I'augmentation du taux de redoublement des premiéres années de CAP de I'année passée, a été contrecarrée par une diminution en
2019, on observe donc & nouveau le niveau de 2017 avec un taux de 5 %. En 2°"° année de CAP on observe par contre une augmentation du
taux de redoublement de 0,6 point par rapport a 2018.

Le nombre d’éléves en post-baccalauréat est en trés légere baisse

L’évolution des effectifs en post-baccalauréat est semblable dans les deux secteurs public et privé sous et hors contrat, si on ne prend en
compte que les classes de CPGE et de STS.

Les effectifs globaux du post-bac sont en légere baisse — 0,5 % soit - 65 éleves, essentiellement assurée par le secteur privé (- 44 éléves). Mais
si on regarde séparément les classes de CPGE, on observe un comportement différent. En effet les éléves sont plus nombreux en 2019 en
classes CPGE, + 0,5 % pour le secteur public et + 3,4 % pour le secteur privé.

eres

Ce sont les sections STS qui sont en baisse et qui induisent la baisse globale des effectifs. Les 1= années accusent une baisse de —2,4 %

(- 85 éleves) dans le secteur privé et de — 5 % dans le secteur privé (- 113 éleves).
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E EFFECTIFS D’ELEVES DANS LES ETABLISSEMENTS DU SECOND DEGRE A LA RENTREE 2019

Effectifs | Effect Evolution Effectifs | Effectifs Evolution Effectifs Effectlfs Evolution
en en 2019 en 2019 en 2018 | en

CPGE le 1146 1115 -2,7 271 1417 1395 -1,6
CPGE 2e 1043 1086 43 4,1 289 299 10 3,5 1332 1385 53 4,0
Total CPGE 2189 2201 12 0,5 560 579 19 3,4 2749 2780 31 11
STS 1e 3512 3427 -85 -2,4 2 256 2143 -113 2510 5768 5570 -198 -3,4
STS 2e 2801 2 847 46 1,6 1835 1871 36 2,0 4 636 4718 82 1,8
STS 3e 35 41 6 17,1 88 102 14 15,9 123 143 20 16,3

Total STS

Total post-bac
Source : SYSCA.

Des évolutions départementales disparates

EI EVOLUTION ENTRE 2018 ET 2019 DES EFFECTIFS D’ELEVES DU SECOND DEGRE PAR DEPARTEMENT EN %
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Source : SYSCA.

Aude Gard Hérault Lozére Pyr. Orient. Académie )

L’évolution des effectifs dans I'académie de Montpellier est essentiellement assurée par le département de I'Hérault et le premier cycle
d’enseignement de ce méme département (+ 2,7 %).

Le Gard a une évolution positive (+ 0,7 %) en dépit d’'une nette diminution en second cycle professionnelle. Cette diminution est moindre
compte tenu des autres départements.

La Lozére connait une évolution négative — 0,5 % malgré une hausse des effectifs dans le second cycle général et technologique.

Les départements de I'Aude et des Pyrénées Orientales ont sensiblement le méme comportement : une hausse globale d’effectifs,
particulierement notable en premier cycle (respectivement + 1,6 % et + 2,1 %). Le nombre d’éléves en second cycle général et technologique
est stable (- 0,1 %). Le second cycle professionnel de ces départements accuse, comme leurs collégues une forte diminution (respectivement
-1,1%et-1,8%).8
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