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Insertion des jeunes lycéens professionnels dans la vie active 

6 mois après leur sortie du système scolaire. 

 

 

Parmi les jeunes lycéens inscrits en 2017-2018 ou en 2018-2019 en dernière année d’un cycle professionnel 
48,5 % sont toujours en formation l’année suivante en Occitanie, soit 2,7 points de plus que le niveau 
national. 
 
Six mois après leur sortie du système scolaire, le taux d’emploi chez les jeunes est de 39,7% dans la région 
Occitanie. Au niveau national il est plus élevé 41,5%. Le taux d’emploi diffère beaucoup selon le niveau 
d’étude. En effet, le niveau de formation et l’obtention du diplôme sont des facteurs déterminants pour 
l’insertion dans la vie active. 
 
Pour la première fois cette année, l’insertion des élèves sortants de la voie professionnelle est analysée à 
partir d’indicateurs issus du dispositif InserJeunes. Ce dispositif, qui remplace désormais les enquêtes 
d’insertion dans la vie active (IVA et IPA) permet notamment de répondre aux exigences de la Loi du 
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. 
 
 
I. Quel que soit le niveau de formation, les lycéens de la région poursuivent davantage leurs études : 

 
La région Occitanie a, quel que soit le niveau de formation, un taux de poursuite d’études** supérieur au 
niveau national. (Graphique 1) 
 

 
**Ce taux de poursuite d’études prend en compte les élèves qui redoublent, qui poursuivent leurs études ou ceux qui s’orientent vers 
une autre formation.  
Taux de poursuite d’étude : ratio entre l'effectif d’élèves toujours en formation (hors mentions complémentaires) et l'effectif de 
jeunes en dernière année de formation en 2017-2018 ou en 2018-2019. 
Lecture : Parmi les jeunes inscrits en 2017-2018 ou en 2018-2019 en dernière année d’un cycle professionnel , 48,5 % sont 
toujours en formation l’année scolaire suivante en Occitanie. 
Champ: Inscrits en année terminale de lycée EN privé et public en 2018 et 2019  Source : Dares-Depp-InserJeunes 
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Un élève sur deux, inscrit à la rentrée 2017 ou 2018, en dernière année d’un cycle professionnel, de niveau 
CAP ou bac professionnel, est toujours en formation en Occitanie l’année suivante. Pour les jeunes en 
dernière année de BTS, le taux de poursuite d’études** est à un niveau inférieur (39,4%) comparativement 
aux CAP et Bac Professionnel.  
Globalement ce sont les garçons qui poursuivent le plus leurs études, 49,1% contre 47,8% pour les filles. 
Cet écart est plus significatif sur les niveaux CAP : 1,8 point.  
 
Si dans l’ensemble, l’académie de Montpellier et l’académie de Toulouse présentent des taux de poursuite 
d’études très proches (respectivement 48,2% et 48,8%), ceux-ci diffèrent selon le niveau de formation. Les 
élèves en dernière année de CAP poursuivent plus leurs études dans l’académie de Montpellier que dans 
celle de Toulouse, par contre les lycéens en dernière année d’un bac professionnel restent davantage en 
formation dans l’académie de Toulouse (+3 points). (Tableau 1) 
 

1.Poursuite 
d'études 

Nb cumulé 
de jeunes 
toujours 

en 
formation 
en France 

 

% parmi 

les 

effectifs en 

année de 

terminale 

en France 

Nb cumulé 
de jeunes 
toujours 

en 
formation 

en 
Occitanie 

% parmi 
les 

effectifs 
en année 

de 
terminale 

en 
Occitanie 

  

Nb cumulé 
de jeunes 

toujours en 
formation 

dans 
l'académie 

de 
Montpellier 

% parmi les 
effectifs en 
année de 
terminale 

dans 
l’académie 

de 
Montpellier                    

Nb cumulé 
de jeunes 

toujours en 
formation 

dans 
l'académie 

de 
 Toulouse 

% parmi les 
effectifs en 
année de 
terminale 

dans 
l’académie 

de 
 Toulouse                   

CAP 

Ensemble 50 600 49,9 3 600 50,7   2 000 51,9 1 600 49,3 

Femmes 20 100 50,5 1 400 49,6   800 50,5 600 48,6 

Hommes 30 500 49,5 2 200 51,4   1 200 52,9 1 000 49,8 

BACPRO 

Ensemble 167 300 50,9 14 700 54   6 900 52,5 7 700 55,5 

Femmes 70 700 50,4 6 200 53,8   3 000 53,6 3 100 54,1 

Hommes 96 600 51,2 8 500 54,2   3 900 51,7 4 600 56,5 

BTS 

Ensemble 66 500 35,9 6 300 39,4   3 000 39,8 3 300 39 

Femmes 31 800 35,7 2 900 38,8   1 500 40,1 1 400 37,5 

Hommes 34 700 36,1 3 400 39,9   1 500 39,5 1 900 40,3 

Ensemble 

Ensemble 286 400 45,8 24 800 48,5   12 000 48,2 12 800 48,8 

Femmes 123 700 45,1 10 600 47,8   5 300 48,2 5 300 47,3 

Hommes 162 700 46,4 14 200 49,1   6 700 48,2 7 500 49,9 

Taux de poursuite d’étude : ratio entre l'effectif d’élèves toujours en formation (hors mentions complémentaires) et l'effectif de 
jeunes inscrits en dernière année de cycle professionnel en 2017-2018 ou en 2018-2019. 
Lecture : Parmi les jeunes inscrits en 2017-2018 ou en 2018-2019 en dernière année d’un cycle professionnel, 45,8 % sont 
toujours en formation l’année scolaire suivante en France. 
Champ : Inscrits en année terminale de lycée EN privé et public en 2018 et 2019  Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

II. L’insertion des lycéens dans la vie active : le niveau de formation est déterminant 
 
Parmi les jeunes sortis à la fin de leur dernière année d’études professionnelles, 39,7% sont en emploi 6 
mois plus tard dans la région Occitanie, à presque 2 points d’écart avec le taux d’emploi national (41,5%). 
Le niveau de la formation suivie est déterminant pour l’insertion dans la vie active. Plus d’un élève sur deux 
sorti d’un BTS est en emploi (52,1%), un élève sur trois après un bac professionnel (35,3%) et seulement un 
sur cinq à la fin d’un CAP (21,8%). (Tableau 2) 
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2. Taux d'emploi 

Nb 
cumulé 

de 
sortants 

en 
emploi 

en 
France 

Taux 
d’emploi 

en 
France 

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 

en 
Occitanie 

Taux 
d’emploi 

en 
Occitanie 

  

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 

dans 
l'académie 

de 
Montpellier 

Taux 
d’emploi 

dans 
l’académie 

de 
Montpellier 

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 

dans 
l'académie 

de Toulouse 

Taux 
d’emploi 

dans 
l’académie 

de Toulouse 

CAP 

Ensemble 12 100 23,7 800 21,8   300 18 500 26 

Femmes 4 100 20,7 300 19,9   100 14,6 200 26 

Hommes 8 000 25,6 500 23,1   200 20,5 300 25,9 

Bac pro 

Ensemble 60 400 37,4 4 400 35,3   2 000 30,9 2 400 39,7 

Femmes 24 200 34,7 1 700 32,1   800 28,8 900 35,4 

Hommes 36 200 39,4 2 700 37,6   1 200 32,4 1 500 43 

BTS 

Ensemble 65 000 54,7 5 000 52,1   2 100 48 2 800 55,7 

Femmes 31 400 55 2 300 51,7   1 000 47,7 1 300 55,4 

Hommes 33 600 54,5 2 700 52,4   1 100 48,3 1 500 55,9 

Ensembl
e 

Ensemble 137 500 41,5 10 300 39,7   4 400 35,1 5 700 44,2 

Femmes 59 700 40,7 4 400 38,5   1 900 34,2 2 400 42,6 

Hommes 77 800 42,1 5 900 40,8   2 500 35,8 3 300 45,5 

Taux d'emploi : ratio entre l'effectif de sortants en 2018 ou en 2019, en emploi salarié en France à 6 mois et l'effectif de sortants. 
Lecture : Parmi les jeunes sortant de formation professionnelle en 2018 ou 2019, 39,7 % sont en emploi 6 mois plus tard en 
Occitanie. 
Champ : France métropolitaine + DOM (hors Mayotte). Sortants en 2018 ou en 2019 d'une dernière année de formation 
professionnelle en lycée des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (hors mentions complémentaires), six mois après la fin 
des études. Source : Dares, Depp, InserJeunes 

 
L’académie de Toulouse dont le taux d’emploi se situe près de 3 points au-dessus du niveau national, est 
plus dynamique que l’académie de Montpellier. En effet, quel que soit le niveau de formation, le taux 
d’emploi dans l’académie de Montpellier est près de 10 points inférieur.  
Le taux de chômage étant plus faible dans l’académie de Toulouse, l’entrée dans la vie active y paraît plus 
facile. (Graphique 2) 
 
 

 
Taux d'emploi : ratio entre l'effectif de sortants en emploi salarié en France à 6 mois et l'effectif de sortants.  
Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) avec obtention du diplôme renseignée 

Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

CAP Bac pro BTS Ensemble

2. Le taux d’emploi par académie

Occitanie Montpellier Toulouse



4 
 

III L’obtention du diplôme est un atout pour l’insertion 

 

Le taux d’obtention du diplôme en fin de formation en région Occitanie (79,6%) est légèrement au-dessus 

du niveau national (79,1%), mais il reste néanmmoins le quatrième plus bas de France métropolitaine. 

(Graphique 3) 

 

 
Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) avec obtention du diplôme renseignée 

Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

Il est pourtant décisif dans l’insertion dans la vie active. 

 

Quelle que soit la formation, ou quel que soit le niveau de formation, 79,6% des élèves sortants du système 

scolaire ont obtenu leur diplôme. Ce sésame leur permet de trouver plus facilement un emploi : 42,7% 

d’entre eux travaillent, contre 30,4% seulement pour les lycéens sans diplôme. L’écart du taux d’emploi est 

beaucoup plus significatif, entre les diplômés et les non diplômés, pour les élèves sortants d’une formation 

de niveau CAP (respectivement 25,1% et 12,1%, soit 13 points) que pour ceux issus d’une formation de 

niveau BTS (respectivement 53,4% et 46,4%, soit 7 points). 

 

On observe également que le niveau d’emploi des lycéens non diplômés de BTS est nettement plus élevé 

(+20 points) que celui des lycéens de bac professionnel diplômés. 

L’obtention du diplôme est un atout, le niveau de formation est déterminant pour l’insertion.  

(Tableau 3) 

 

3. Taux d'emploi 

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 
en France 

Taux 
d’emploi 

en 
France 

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 

en 
Occitanie 

Taux 
d’emploi 

en 
Occitanie 

  

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 

dans 
l'académie 

de 
Montpellier 

Taux 
d’emploi 

dans 
l’académie 

de 
Montpellier 

Nb cumulé 
de sortants 
en emploi 

dans 
l'académie 

de Toulouse 

Taux 
d’emploi 

dans 
l’académie 

de 
Toulouse 

CAP 
Diplômé 9800 26,9 600 25,1   300 21 400 29,2 

Non diplômé 1600 14,8 100 12,1   50 10,1 50 14,8 

Bac 
pro 

Diplômé 47400 39,9 3500 38,3   1500 33,9 2000 42,6 

Non diplômé 10600 30,3 750 26,5   300 22,8 400 30,7 

BTS 
Diplômé 53400 56,1 4300 53,4   1900 49,4 2400 56,9 

Non diplômé 10200 49,5 700 46,4   300 41,3 400 50,7 

Taux d'emploi : ratio entre l'effectif de sortants en 2018 ou en 2019, en emploi salarié en France à 6 mois et l'effectif de sortants. 
Champ : France métropolitaine + DOM (hors Mayotte). Sortants en 2018 ou en 2019 d'une dernière année de formation 
professionnelle en lycée des secteurs public et privé sous tutelle du MEN (hors mentions complémentaires), six mois après la fin 
des études. Source : Dares, Depp, InserJeunes 
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IV La catégorie socioprofessionnelle du représentant légal influence l’insertion du jeune 

 

Le taux d’emploi des jeunes de la région Occitanie est inférieur au taux national quelle que soit la catégorie 

socio-professionnelle du représentant légal. L’écart le plus significatif se situe au niveau de la catégorie des 

agriculteurs exploitants avec 5 points d’écart alors qu’il est plus faible (1 point) pour les responsables légaux 

des catégories « cadres et professions intellectuelles supérieures » ou « professions intermédiaires ». 

 

En Occitanie, les taux d’emploi des jeunes, six mois après leur sortie de lycée professionnel, sont plus élevés 

pour les élèves dont le représentant légal est cadre ou de profession intellectuelle supérieure (45%), artisan, 

commerçant ou chef d’entreprise (44%), ou de profession intermédiaire (44 %). 

Pour les lycéens sortants, dont le représentant légal est ouvrier ou retraité, l’insertion semble être plus 

difficile (respectivement 40 % et 37%) et même très compliquée pour les jeunes dont les responsables 

légaux sont sans activité professionnelle (31%). (Graphique 4) 

 

 
Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5)  Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

V Les contrats à durée déterminée chez les femmes ; l’intérim chez les hommes 

 

Les types de contrat différent selon le sexe et le niveau de formation. 

 

Les jeunes femmes en emploi, 6 mois après la fin de leurs études sont en contrat à durée indéterminée 

(39,2%) ou en contrat à durée déterminée (37,9%). Les jeunes hommes, sont en contrat à durée 

indéterminée (37,3%), en CDD (27,5%) ou en intérim (20,4%). (Graphique 5) 

 

Le CDD est relativement plus représenté en CAP qu’en Bac Pro et BTS ; le contrat professionnel est plus 

fréquent en BTS ; le CDI dont la représentation est quasi similaire en CAP et en BTS, est relativement moins 

représenté en Bac pro.  

(Graphique 6). 
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Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5), en emploi en janvier n+1 

Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

 

VI Les lycéens sont plus nombreux à suivre des formations dans le secteur tertiaire 

 

Dans toutes les régions de France, la proportion de jeunes sortants de formation est plus élevée dans le 

domaine des services que dans le domaine de la production. 

Comme cela est constaté dans 5 autres régions, en Occitanie, la part relative des élèves dans le domaine 

des services est supérieure au niveau national. Avec la Bourgogne-Franche-Comté et la Normandie, 

l’Occitanie fait même partie du trio de tête. (Graphique 7) 

 

 
Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) 

Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

 Les profils des académies sont inversés (graphique 8) : 

• près de 4 points d’écart en faveur du domaine de la production dans l’académie de Toulouse  ; 

• près de 4 points d’écart en faveur du domaine des services dans l’académie de Montpellier. 
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Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) 

Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 

L’insertion professionnelle dépend également de la spécialité de formation.  

Elle paraît en effet plus facile pour certaines spécialités. A tous les niveaux de formation, les spécialités 

“Transport, manutention, magasinage” et “Coiffure esthétique” offrent la meilleure insertion sur le marché 

du travail en France et en Occitanie.  

Globalement la région Occitanie suit la tendance nationale, toutes formations et toutes spécialités 

confondues. (Graphique 9) 

 

 
Lecture : La part des lycéens sortants du domaine « Commerce, vente » est de 19,9% en Occitanie et de 21,0% au niveau national. 

Les taux d’emploi sont respectivement de 55,4% et de 57,7% à l’issu d’un BTS. 

Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) Source : Dares-Depp-InserJeunes 
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Les taux d’emploi des jeunes lycéens selon les spécialités sont très contrastés au sein de la région Occitanie. 

(Graphique 10).  

 

La spécialité « Commerce et ventes » est autant représentée dans les 2 académies (respectivement 21% des 

lycéens pour Toulouse et 18% pour Montpellier).  

 

A l’issue de formations de niveau BTS, le taux d’emploi des jeunes sortants dans l’académie de Toulouse est 

relativement homogène quelle que soit la spécialité. Dans l’académie de Montpellier l’insertion est 

cependant globalement plus difficile : par exemple, la spécialité « Matériaux souples » insère deux fois 

moins à Montpellier qu’à Toulouse.  

 

Pour les formations de niveau Bac Pro, les courbes des deux académies se ressemblent, mais à un degré 

d’insertion sur le marché du travail bien inférieur pour Montpellier. 

 

Quant aux formations de niveau CAP, elles n’offrent pas toutes la même capacité d’insertion : 

• dans les 2 académies, les domaines d’activité les plus porteurs sont « Génie civil, construction, 

bois » (36 ,1% de taux d’emploi pour Toulouse et 22,3% pour Montpellier), et « Transport, 

manutention, magasinage » (surtout porté par l’académie de Toulouse avec 39,4 % de taux 

d’emploi et 19,4% pour celle de Montpellier) ; 

• les formations dans le domaine des « Services aux personnes » sont très porteuses dans l’académie 

de Toulouse avec près d’un jeune sur deux en emploi six mois après ; 

• le domaine en difficulté est le « Secrétariat, communication et information » pour l’ensemble de 

l’Occitanie. 

 

 
Lecture : La part des jeunes qui ont choisi le domaine de « l’Hôtellerie, restauration tourisme » est 6,2% dans l’académie de 

Montpellier et de 5,9% en Occitanie. Six mois après la fin de leur formation 19,2% des jeunes de cette spécialité, sont en emploi. 

Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) Source : Dares-Depp-InserJeunes 
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Lecture : La part des jeunes qui ont choisi le domaine « Mécanique et structures métalliques » est 11,9% dans l’académie de 

Toulouse et de 10,7% en Occitanie. Six mois après la fin de leur formation 47,4% des jeunes de cette spécialité, sont en emploi. 

Champ : Sortants en 2019 et en 2018 de lycée EN privé et public (sans MC4-MC5) Source : Dares-Depp-InserJeunes 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

Alimentation et
agroalimentaire (4,8% / 4,8%)

Energie, chimie, métallurgie
(4,0% / 3,6%)

Matériaux souples (1,6% /
1,8%)

Mécanique et structures
métalliques (11,9% / 10,7%)

Génie civil, construction, bois
(6,6% / 6,4%)

Electricité, électronique (7,3%
/ 7,8%)

Transport, manutention,
magasinage (2,0% / 2,4%)

Commerce, Vente (21,4% /
19,9%)

Finances, comptabilité (9,5% /
10,0%)

Secrétariat, communication et
information (5,4% / 5,8%)

Services aux personnes (11,2%
/ 12,9%)

Coiffure esthétique (3,2% /
2,6%)

Hôtellerie, restauration,
tourisme (5,6% / 5,8%)

10. Taux d'emploi 6 mois après la sortie selon le domaine de spécialités 
par niveau de diplôme, 

et poids par domaine dans l'académie de Toulouse et en Occitanie

CAP Tlse Bac pro Tlse BTS Tlse


