
   
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

LE PSYCHOLOGUE de l’éducation nationale de la spécialité « éducation, développement et conseil en orientation scolaire et 
professionnelle » 

Avis sur la proposition d’orientation en SEGPA :   Favorable : □  Défavorable : □ 

 
LE CHEF D’ETABLISSEMENT 

Eléments du dossier Avis du chef d’établissement 

Éléments obligatoires Eléments recommandés  
 

Favorable à la pré-orientation en SEGPA        
 

Défavorable à la pré-orientation en SEGPA     

Proposition d’orientation (doc A2)                        Livret d’évaluation/ productions       

Renseignements scolaires (doc B2)                     PPRE (récent)                                    

Fiche de synthèse (doc C2)                                 PAP                                                 

Bilan psychologique                                             GEVASCO (récent)                         
 

Bulletin du 1er trimestre                                            

Observations éventuelles du chef d’établissement : Mme/M. : …………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DOSSIER CERTIFIE COMPLET, transmis à la CDOEA le ………..…/………..…/………..…  Signature : 

 

PARTIE RESERVEE A LA SOUS-COMMISSION 

Avis motivé de la sous-commission sur la demande d’orientation en SEGPA : 

Favorable  □ Défavorable  □ Ajourné pour manque d’éléments suffisants  □ 

Commentaires/ liste des éléments à fournir si dossier défavorable ou ajourné : 
 
 
 

Président (e) de sous-commission : ……………………………………………………………………………………………………..…………………....... 

DATE DE TRANSMISSION DU DOSSIER A LA CDOEA : ………..…/………..…/………..… Signature : 

 

FICHE DE SYNTHESE  
C. D.O.E.A.S.D. de l’Aude 

 Pour les élèves du 2nd degré  

Elève : 

NOM 

Prénom 

Date de naissance 

 

cachet 
Sexe :             M                       F 

Etablissement 

Adresse établissement 

 

Classe :  

Document C2 



   
 

 


