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Source : Application SYSCA - Base Eléves Académique / Enquétes n°16, 17 et 18

Nouveau mode de calcul des divisions :

Lorgu'une division comporte plus d'une formation, le nombre de divisions est calculé au prorata du nombre
d'éleves dans chacune des formations. Contrairement aux années précédentes, la somme des division donne
bien le nombre de divisions qui ont été créées par I'établissement.

Note : la notion du nombre de divisions n'est pas disponible pour le privé hors contrat.

Sigles et abréviations :

1BMA2, 2BMA2 : 1ére et 2éme année de Brevet des Métiers d'Art

1BTS2, 2BTS2 : 1ére et 2éme année de BTS en 2 ans

1CAP1 : 1ére année de CAP en 1 an

1CAP2, 2CAP2 : 1ére et 2éme année de CAP en 2 ans

1CAP2A, 2CAP2A : 1ére et 2éme année de CAP agricole en 2 ans

1ERPRO : Premiére professionnelle

2NDPRO : Seconde professionnelle

2_DAN, 1_DAN, T_DAN : seconde, premiére et terminale musique option danse
2_INS, 1_INS, T_INS : seconde, premiére et terminale musique option instrument
1-ST2S, T-ST2S : premiére et Terminale Sciences & Technologie Santé et Social
1STD2A, TSTD2A : premiére et terminale Sciences et Technologies du Design et Arts Appliqués
1STI2D, TSTI2D : premiére et terminale Sciences et Technologie Industrielles
1_STL, T_STL : premiére et terminale Sciences et Techniques de Laboratoire
1STMG, TSTMG : premiére et terminale Sciences et Technologies du Management et de la Gestion
CESDA : Centre d'Education Spécialisée des Déficients Auditifs

CM_NIV : Classe de mise a niveau STS

CPA : Classe Préparatoire a I'Apprentissage

CPGE1 : Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles 1ére année

CPGE2 : Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles 2éme année

DCESF : Diplome de Conseiller d'Economie Sociale et Familiale

DCG : Diplome de Comptabilité et Gestion (ex. DPECF et DECF)

DP6 : Découverte Professionnelle (6 heures) en classe de troisieme

DMA : Diplome des Metiers d'Art

MC : mentions complémentaires de CAP / BEP

SEGPA : Section d'Enseignement Général et Professionnel Adapté

SVT : Sciences de la Vie et de la Terre

TLEPRO : Terminale professionnelle

ULIS : Unités Localisées pour I'lnclusion Scolaire

UPE2A : Unité Pédagogique pour Eléves Allophones Arrivants



Annuaire des formations détaillées (Privé sous contrat) - année scolaire 2021-2022

RECAPITULATION ACADEMIE DE MONTPELLIER

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
4EME 20 19 5 24 1,0
TOTAL 4EME : 20 19 5 24 1,0
3EME PREPA-METIERS 244 157 89 246 13,0
TOTAL 3EME : 244 157 89 246 13,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 3471 1761 1892 3653 111,0
2-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 23 18 13 31 1,0
TOTAL 2NDE G-T : 3494 1779 1905 3684 112,0
PREMIERE GENERALE 2574 1213 1414 2627 83,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 309 141 139 280 13,0
1-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE 15 4 4 8 0,3
1-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 20 17 8 25 2,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 285 54 229 283 12,0
1-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 27 9 15 24 1,0
1STD2A SC.& TEC.DESIGN-ARTS APPLIQ 24 6 20 26 1,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 120 119 7 126 5,7
TOTAL 1EREG-T: 3374 1563 1836 3399 118,0
TERMINALE GENERALE 2463 1165 1328 2493 82,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 67 45 31 76 3,5
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 191 96 76 172 6,9
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 67 25 29 54 3,1
T-STMG SYSTEMES D'INFORMATION DE GESTION 5 10 3 13 0,4
T-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE 11 10 3 13 0,4
T-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 30 10 9 19 2,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 294 59 227 286 12,0
T-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 27 14 8 22 1,0
TSTD2A SC.& TEC.DESIGN-ARTS APPLIQ 24 9 14 23 1,0
TSTI2D ARCHITECTURE CONSTRUCTION 41 21 8 29 14
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT 25 28 4 32 2,7
TSTI2D INNOV.TECHNO. ECO CONCEPT. 14 6 1 7 1,0
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 48 41 _ 41 2,5
TOTAL TERM G-T: 3307 1539 1741 3280 120,0
1CAP1 PEINTURE EN CARROSSERIE 2 1 1 2 1,0
1CAP1 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 3 _ _ _
1CAP1 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 1 1 1,0
TOTALCAP 1 AN: 5 1 2 3 2,0
1CAP2 CUISINE 11 3 1 4 0,4
1CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. 8 _ _ _
1CAP2 INTERVENT. MAINTENANCE.TECHN.BAT. _ 11 _ 11 1,0
1CAP2 CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP 13 9 _ 9 1,0
1CAP2 MACON 6 _ _ _
1CAP2 MACON . _ 4 _ 4 1,0
1CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 9 _ 9 9 1,0
1CAP2 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS 14 13 2 15 1,0
1CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 4 5 _ 5 1,0
1CAP2 ELECTRICIEN 11 4 _ 4 1,0
1CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 13 13 _ 13 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 70 44 32 76 50
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 77 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 5 77 82 4,0
1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 15 _ 15 15 1,0
1CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 3 2 3 5 0,6
1CAP2 AGENT DE SECURITE 29 16 5 21 1,0
TOTAL 1CAP2: 283 129 144 273 20,0
2CAP2 CUISINE 7 5 3 8 0,7
2CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. 6 7 _ 7 1,0
2CAP2 CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP 6 7 _ 7 0,9
2CAP2 MACON 5 8 8 1,1
2CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT 1 _ _ _
2CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 11 1 11 12 1,0
2CAP2 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS 14 12 _ 12 1,0
2CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 3 3 _ 3 0,4
2CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 5 4 _ 4 0,6
2CAP2 ELECTRICIEN 8 8 _ 8 1,0
2CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 14 14 1 15 1,0
2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 23 _ _ _
2CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT 35 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 33 30 63 5,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 73 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 2 63 65 4,0
2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 14 1 12 13 1,0
2CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 6 2 1 3 0,3
2CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 3 _ _ _
2CAP2 AGENT DE SECURITE 22 21 7 28 1,0
TOTAL 2CAP2: 256 128 128 256 20,0
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM 16 12 _ 12 1,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 162 2 164 9,3
2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE _ 7 1 8 1,0
2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM _ 21 2 23 2,0
2NDPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 17 _ _ _
2NDPRO ARTIS. ET MET. D'ART 2NDE COMMUNE 21 7 15 22 1,0
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 _ _
2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 26 _ _ _
2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM. 19 18 10 28 2,0
2NDPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 9 4 1 5 0,7
2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 1 _ _ _
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 19 2 16 18 1,0
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Annuaire des formations détaillées (Privé sous contrat) - année scolaire 2021-2022

RECAPITULATION ACADEMIE DE MONTPELLIER

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 9 _ _ _
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 9 _ _ _
2NDPRO MAINTEN. MATERIELS 2NDE COMMUNE 15 _ _ _
2NDPRO MAINTENANCE VEHIC. 2NDE COMMUNE 63 _ _ _
2NDPRO MET.MAIN.MATER.VEHIC.2NDE COMMUNE _ 94 4 98 4,0
2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 6 _ _ _
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 32 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 104 _ _ _
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. 45 21 16 37 2,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 180 55 117 172 9,0
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 15 14 _ 14 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 344 193 158 351 16,0
2NDPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 30 11 22 33 1,0
2NDPRO PHOTOGRAPHIE 13 4 13 17 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 228 23 220 243 12,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 47 16 21 37 3,0
2NDPRO OPTIQUE LUNETTERIE 14 4 2 6 1,0
2NDPRO MET.HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE 42 31 20 51 2,0
2NDPRO MET.BEAUTE&BIEN-ETRE 2NDE COMMUNE 9 _ 19 19 1,0
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 62 40 17 57 3,0
TOTAL 2NDE PRO : 1410 739 676 1415 74,0
1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 16 13 3 16 1,0
1ERPRO CUISINE 34 29 8 37 1,6
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 6 7 _ 7 2,0
1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 25 21 _ 21 1,6
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 18 6 6 12 2,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHI. 15 7 4 11 1,0
1ERPRO TRAVAUX PUBLICS 13 15 _ 15 1,0
1ERPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 3 4 _ 4 0,4
1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 9 2 _ 2 0,2
1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 17 1 18 19 1,0
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 5 7 _ 7 1,0
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 13 8 1 9 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 33 42 2 44 2,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 9 11 _ 11 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 11 17 _ 17 1,0
1ERPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 18 14 1 15 1,0
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 20 17 _ 17 14
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 45 39 1 40 3,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE 4 3 _ 3 0,3
1ERPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM. 25 15 2 17 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 77 72 _ 72 3,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 230 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 83 130 213 11,0
1ERPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 10 9 2 11 1,0
1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 13 12 3 15 1,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 60 23 41 64 4,4
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 265 115 91 206 9,9
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. 66 67 26 93 4,7
1ERPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 45 21 29 50 2,0
1ERPRO PHOTOGRAPHIE _ 2 8 10 1,0
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 40 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 266 21 194 215 12,0
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 18 38 56 3,0
1ERPRO OPTIQUE LUNETTERIE 12 3 10 13 1,0
1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 10 4 6 10 0,4
1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 16 _ 11 11 1,0
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 65 48 24 72 3,0
TOTAL 1ERE PRO : 1514 776 659 1435 83,0
TLEPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 13 12 4 16 1,0
TLEPRO CUISINE 42 18 6 24 1,3
TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 6 6 _ 6 1,0
TLEPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 16 27 _ 27 1,7
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 14 13 5 18 2,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHI. 5 5 2 7 1,0
TLEPRO TRAVAUX PUBLICS 16 15 _ 15 1,0
TLEPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 6 1 _ 1 0,1
TLEPRO TECHNICIEN MENUISIER /-}GENCEUR 3 10 _ 10 0,7
TLEPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 9 2 12 14 1,0
TLEPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 8 5 _ 5 1,0
TLEPRO TECHNICIEN D'USINAGE 10 8 _ 8 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 32 27 4 31 2,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 20 8 _ 8 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 10 7 _ 7 1,0
TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 14 12 1 13 1,0
TLEPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 12 12 1 13 1,4
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 47 41 _ 41 3,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE 5 3 _ 3 0,2
TLEPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM. 21 21 2 23 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 75 68 1 69 3,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 201 58 143 201 11,0
TLEPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 17 11 _ 11 1,0
TLEPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES _ 10 _ 10 1,0
TLEPRO COMMERCE 241 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 63 _ _ _
TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 57
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Annuaire des formations détaillées (Privé sous contrat) - année scolaire 2021-2022

RECAPITULATION ACADEMIE DE MONTPELLIER

Rappel 2021-2022

Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 39 55 94 58
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 96 90 186 9,6
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 39 23 62 3,5
TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 48 24 19 43 2,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 45 12 27 39 3,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 252 20 227 247 12,0
TLEPRO OPTIQUE LUNETTERIE 8 1 8 9 1,0
TLEPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 15 6 6 12 0,7
TLEPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 11 _ 15 15 1,0
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 60 44 13 57 3,0
TOTAL TLEPRO : 1402 681 664 1345 81,0
MC CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5) 12 8 3 11 1,0
MC AIDE A DOMICILE (MC5) 10 _ 6 6 1,0
MC SOMMELLERIE (MC5) 4 8 3 11 1,0
MC  ACCUEIL-RECEPTION (MC4) 4 1 1 2 1,0
TOTAL MC: 30 17 13 30 4,0
CPGE1 MPSI (MATH. PHYS. SC.INGENIEUR) 79 69 16 85 2,0
CPGE1 PCSI (PHYS.CHIMIE SCI.INGENIEUR) 26 27 5 32 1,0
CPGE1 BCPST (BIO.CHIM.PHYS.SC TERRE) 47 17 35 52 1,0
CPGE1 TSI (TECHNO ET SC.INDUSTRIELLES) 17 7 2 9 1,0
CPGE1 LETTRES 1ERE ANNEE 41 14 14 28 1,0

CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.SCIENTIF. 39 _ _ _

CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 36 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 36 15 51 3,0
TOTAL CPGE-1: 285 170 87 257 9,0
CPGE2 BCPST (BIO.CHIM.PHYS.SC TERRE) 41 13 28 41 1,0
CPGE2 TSI (TECHNO ET SC.INDUSTRIELLES) 64 53 _ 53 2,0
CPGE2 MP (MATHEMATIQUE ET PHYSIQUE) 79 38 17 55 2,0
CPGE2 PSI (PHYSIQUE ET SC. INGENIEUR) 25 21 5 26 1,0
CPGE ATS INGENIERIE INDUSTRIELLE 36 36 2 38 1,0
CPGE2 LETTRES ENS LYON SC.HUM. 2E ANNEE 15 4 13 17 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.SCIENTIF. 27 16 6 22 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 31 10 20 30 2,0
TOTAL CPGE-2: 318 191 91 282 11,0

1BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 8 _ _ _
1BTS2 CONTROL.INDUST.REGUL!—\T.AUTOMATIQ 15 11 _ 11 1,0
1BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 16 6 9 15 1,0
1BTS2 METIERS DE LA CHIMIE 18 8 10 18 1,0
1BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 16 14 _ 14 1,0
1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.AIR 22 19 _ 19 1,0
1BTS2 BATIMENT 16 14 1 15 1,0
1BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 13 16 _ 16 0,7
1BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 13 13 _ 13 1,0
1BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 10 8 _ 8 0,3
1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 19 25 _ 25 2,0
1BTS2 AERONAUTIQUE 34 27 3 30 1,0
1BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 31 21 _ 21 2,0

1BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 58 _ _ _
1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 26 12 6 18 2,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 98 41 49 90 4,0
1BTS2 COMMERCE INTERNATIONAL _ 22 30 52 2,0
1BTS2 CONSEIL&COMMERC. SOLUT. TECHNIQ. _ 7 2 9 1,0
1BTS2 ASSURANCE _ 1 1 2 1,0
1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 59 37 22 59 2,0
1BTS2 GESTION DE LA PME 71 22 33 55 3,0
1BTS2 COMMUNICATION 60 15 33 48 2,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 71 23 38 61 3,0
1BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE 59 50 7 57 1,0
1BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL 28 4 27 31 2,0
1BTS2 DIETETIQUE 46 11 34 45 2,0
1BTS2 OPTICIEN LUNETIER 55 24 26 50 2,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 125 15 93 108 4,0
1BTS2 MANAGEMENT HOTEL.-REST. 1E AN.COM 47 39 23 62 2,0
1BTS2 TOURISME 66 16 47 63 2,0
1BTS2 MET. EST.COS.PAR. 1E ANN. COMM. 15 _ 9 9 1,0
TOTAL 1BTS2: 1115 521 503 1024 49,0
2BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 8 3 1 4 1,0
2BTS2 CONTROL.INDUST.REGUL!—\T.AUTOMATIQ 9 11 _ 11 1,0
2BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 14 8 8 16 1,0
2BTS2 METIERS DE LA CHIMIE 18 7 8 15 1,0
2BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 14 11 _ 11 1,0
2BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.AIR 9 15 _ 15 1,0
2BTS2 BATIMENT 11 12 2 14 1,0
2BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 9 7 1 8 0,6
2BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 14 11 _ 11 1,0
2BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 8 6 _ 6 0,4
2BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 19 12 2 14 2,0
2BTS2 AERONAUTIQUE 25 32 5 37 1,0
2BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 25 21 1 22 2,0
2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 47 21 28 49 2,0
2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 19 25 6 31 2,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 77 44 37 81 4,0
2BTS2 ASSURANCE _ 1 3 4 1,0
2BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 45 14 22 36 2,0
2BTS2 GESTION DE LA PME 63 28 19 47 3,0
2BTS2 COMMUNICATION 45 13 32 45 2,0
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RECAPITULATION ACADEMIE DE MONTPELLIER

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 62 14 39 53 3,0
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SISR 23 _ _ _
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM 22 _ _ _
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.A.SISR _ 23 _ 23 1,0
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.B.SLAM _ 21 _ 21 1,0
2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL 20 _ 24 24 2,0
2BTS2 DIETETIQUE 48 10 30 40 2,0
2BTS2 OPTICIEN LUNETIER 44 11 36 47 3,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 91 3 94 97 4,0
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.A RESTAUR. 18 4 5 9 0,4
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.B PR.CULIN 17 8 6 14 1,0
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.C HEBERG. 10 5 11 16 0,6
2BTS2 TOURISME 67 6 34 40 2,0
2BTS2 MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.A MANAG. 13 _ 10 10 1,0
TOTAL 2BTS2: 914 407 464 871 51,0
1BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 20 6 14 20 1,0
1DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 40 _ _
TOTAL 1BTS3: 60 6 14 20 1,0
2BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 18 5 14 19 1,0
2DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 37 _ _ _
TOTAL 2BTS3 : 55 5 14 19 1,0
3BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 16 1 16 17 1,0
3DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 37 10 26 36 1,0
TOTAL 3BTS3 : 53 11 42 53 2,0
CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION 36 26 10 36 1,0
TOTAL CL.M.NIV : 36 26 10 36 1,0
1DMAD3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 27 8 25 33 2,0
TOTAL 1DMA3 : 27 8 25 33 2,0
2MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 24 14 9 23 2,0
TOTAL 2DMA3 : 24 14 9 23 2,0
3MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 23 15 10 25 2,0
TOTAL 3DMA3 : 23 15 10 25 2,0
FORM COMP NON DIP HORS MLDS NIV 5 29 23 4 27 2,0
TOTAL FCIL NIV-5: 29 23 4 27 2,0
1PD3_1 SPEC.PLURIVAL.ECHANGES & GESTION _ 3 1 4 1,0
1PD3_1 SPEC.PLURIVAL.DE LA COMMUNICATION 62 28 28 56 2,0
PMED PREPA ECOLES PARAMEDICALES 20 11 16 27 1,0
1PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _ 24 45 69 2,0
DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 57 5 56 61 4,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 139 71 146 217 10,0
2PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _ 15 21 36 1,0
TOTAL PDPOSTBAC2 : _ 15 21 36 1,0
TOTAL ACADEMIE : 18417 9011 9302 18313 792,0
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RECAPITULATION DEPARTEMENT : AUDE

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 12 6 11 17 1,0
TOTAL 3EME : 12 6 11 17 1,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 213 99 148 247 7,0
TOTAL 2NDE G-T : 213 99 148 247 7,0
PREMIERE GENERALE 169 94 77 171 6,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 16 2 2 4 1,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 24 9 13 22 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 209 105 92 197 8,0
TERMINALE GENERALE 173 80 89 169 6,0
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 20 6 3 9 0,5
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 5 5 3 8 0,5
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 19 8 17 25 1,0
TOTAL TERM G-T : 217 99 112 211 8,0
2NDPRO ARTIS. ET MET. D'ART 2NDE COMMUNE 21 7 15 22 1,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 20 9 7 16 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 17 6 6 12 1,0
2NDPRO PHOTOGRAPHIE 13 4 13 17 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 25 5 26 31 1,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 16 7 4 11 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 112 38 71 109 6,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 25 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 12 13 25 1,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 9 3 3 6 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 16 7 4 11 0,6
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 7 1 8 0,4
1ERPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 19 9 11 20 1,0
1ERPRO PHOTOGRAPHIE _ 2 8 10 1,0
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 16 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 32 2 22 24 1,0
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 7 14 21 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 117 49 76 125 7,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 21 8 16 24 1,0
TLEPRO COMMERCE 7 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 3 _ _ _
TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 10 _ _ _
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 1 8 9 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 3 3 6 0,5
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 5 2 7 0,5
TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 20 10 9 19 1,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 16 7 8 15 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 27 3 28 31 1,0
TOTAL TLEPRO : 104 37 74 111 6,0
MC AIDE A DOMICILE (MC5) 10 _ 6 6 1,0
TOTAL MC : 10 - 6 6 1,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 33 18 13 31 1,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 31 2 27 29 1,0
TOTAL 1BTS2: 64 20 40 60 2,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 24 18 9 27 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 25 _ 22 22 1,0
TOTAL 2BTS2: 49 18 31 49 2,0
DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 20 _ 25 25 2,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 20 _ 25 25 2,0
TOTAL DEPARTEMENT : 1127 471 686 1157 50,0
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RECAPITULATION DEPARTEMENT : GARD

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 127 83 49 132 6,0
TOTAL 3EME : 127 83 49 132 6,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 1071 565 549 1114 34,0
TOTAL 2NDE G-T : 1071 565 549 1114 34,0
PREMIERE GENERALE 670 335 361 696 22,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 89 46 47 93 3,0
1-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE 15 4 4 8 0,3
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 118 22 117 139 5,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 81 72 6 78 2,7
TOTAL 1ERE G-T: 973 479 535 1014 33,0
TERMINALE GENERALE 604 304 330 634 21,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 16 13 16 29 1,1
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 47 19 15 34 1,1
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 12 3 7 10 0,3
T-STMG SYSTEMES D'INFORMATION DE GESTION 5 10 3 13 0,4
T-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE 11 10 3 13 0,4
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 124 13 100 113 5,0
TSTI2D ARCHITECTURE CONSTRUCTION 30 21 8 29 1,4
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT 16 18 4 22 1,3
TSTI2D INNOV.TECHNO. ECO CONCEPT. 14 6 1 7 1,0
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 11 16 _ 16 1,0
TOTAL TERM G-T: 890 433 487 920 34,0
1CAP2 CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP 13 9 _ 9 1,0
1CAP2 MACON 6 _ _ _
1CAP2 MACON _ 4 _ 4 1,0
1CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 9 _ 9 9 1,0
1CAP2 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS 14 13 2 15 1,0
1CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 13 13 _ 13 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 52 26 22 48 3,0
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 26 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 2 27 29 1,0
1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 14 _ 15 15 1,0
1CAP2 AGENT DE SECURITE 29 16 5 21 1,0
TOTAL 1CAP2: 176 83 80 163 11,0
2CAP2 CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP 6 7 _ 7 0,9
2CAP2 MACON 5 8 _ 8 1,1
2CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 11 1 11 12 1,0
2CAP2 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS 14 12 _ 12 1,0
2CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 14 14 1 15 1,0
2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 12 _ _ _
2CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT 35 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 25 21 46 3,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 28 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 2 23 25 1,0
2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 11 1 12 13 1,0
2CAP2 AGENT DE SECURITE 22 21 7 28 1,0
TOTAL 2CAP2: 158 91 75 166 11,0
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM 16 12 _ 12 1,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 83 2 85 5,0
2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE _ 7 1 8 1,0
2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM _ 21 2 23 2,0
2NDPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 17 _ _ _
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 9 _ _ _
2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 26 _ _ _
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 19 2 16 18 1,0
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 9 _ _ _
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 9 _ _ _
2NDPRO MAINTENANCE VEHIC. 2NDE COMMUNE 33 _ _ _
2NDPRO MET.MAIN.MATER.VEHIC.2NDE COMMUNE _ 38 2 40 2,0
2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 6 _ _ _
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 18 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 30 _ _ _
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. 32 20 12 32 1,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 100 29 68 97 4,0
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 15 14 _ 14 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 196 111 94 205 8,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 130 10 117 127 5,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 20 7 8 15 1,0
2NDPRO OPTIQUE LUNETTERIE 14 4 2 6 1,0
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 44 30 10 40 2,0
TOTAL 2NDE PRO : 743 388 334 722 35,0
1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 16 13 3 16 1,0
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 1 2 _ 2 1,0
1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 25 21 _ 21 1,6
1ERPRO TRAVAUX PUBLICS 13 15 _ 15 1,0
1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 17 1 18 19 1,0
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 5 7 _ 7 1,0
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 13 8 1 9 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 22 27 1 28 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 9 11 11 1,0
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1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 20 17 _ 17 1,4
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 24 18 1 19 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 30 30 _ 30 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 127 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 40 76 116 5,0
1ERPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 10 9 2 11 1,0
1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 13 12 3 15 1,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 51 20 38 58 3,4
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 126 61 52 113 4,3
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. 50 24 15 39 2,3
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 14 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 144 13 112 125 5,0
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 9 13 22 1,0
1ERPRO OPTIQUE LUNETTERIE 12 3 10 13 1,0
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 46 40 15 55 2,0
TOTAL 1ERE PRO : 788 401 360 761 39,0
TLEPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 13 12 4 16 1,0
TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 2 _ _ _
TLEPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 16 27 _ 27 1,7
TLEPRO TRAVAUX PUBLICS 16 15 _ 15 1,0
TLEPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 9 2 12 14 1,0
TLEPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 8 5 _ 5 1,0
TLEPRO TECHNICIEN D'USINAGE 10 8 _ 8 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 25 18 2 20 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 20 8 _ 8 1,0
TLEPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 12 12 1 13 1,4
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 16 18 _ 18 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 26 25 1 26 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 96 22 85 107 5,0
TLEPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 17 11 _ 11 1,0
TLEPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES _ 10 _ 10 1,0
TLEPRO COMMERCE 113 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 41 _ _ _
TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 47 _ _ _
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 38 47 85 4,8
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 36 36 72 3,2
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 21 18 39 2,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 18 2 14 16 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 127 9 129 138 5,0
TLEPRO OPTIQUE LUNETTERIE 8 1 8 9 1,0
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 43 33 7 40 2,0
TOTAL TLEPRO : 683 333 364 697 38,0
CPGE1 MPSI (MATH. PHYS. SC.INGENIEUR) 47 41 9 50 1,0
CPGE1 BCPST (BIO.CHIM.PHYS.SC TERRE) 47 17 35 52 1,0
CPGE1 TSI (TECHNO ET SC.INDUSTRIELLES) 17 7 2 9 1,0
CPGE1 LETTRES 1ERE ANNEE 41 14 14 28 1,0
CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.SCIENTIF. 39 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 9 2 11 1,0
TOTAL CPGE-1 : 191 88 62 150 5,0
CPGE2 BCPST (BIO.CHIM.PHYS.SC TERRE) 41 13 28 41 1,0
CPGE2 TSI (TECHNO ET SC.INDUSTRIELLES) 64 53 _ 53 2,0
CPGE2 MP (MATHEMATIQUE ET PHYSIQUE) 55 24 9 33 1,0
CPGE ATS INGENIERIE INDUSTRIELLE 36 36 2 38 1,0
CPGE2 LETTRES ENS LYON SC.HUM. 2E ANNEE 15 4 13 17 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.SCIENTIF. 27 16 6 22 1,0
TOTAL CPGE-2 : 238 146 58 204 7,0
1BTS2 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ 15 11 _ 11 1,0
1BTS2 METIERS DE LA CHIMIE 18 8 10 18 1,0
1BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 16 14 _ 14 1,0
1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.AIR 22 19 _ 19 1,0
1BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 13 13 _ 13 1,0
1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 11 14 _ 14 1,0
1BTS2 AERONAUTIQUE 34 27 3 30 1,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 32 11 17 28 1,0
1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 30 18 10 28 1,0
1BTS2 GESTION DE LA PME 50 14 22 36 2,0
1BTS2 COMMUNICATION 34 11 25 36 1,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 35 7 22 29 1,0
1BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE 59 50 7 57 1,0
1BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL 28 3 24 27 1,0
1BTS2 OPTICIEN LUNETIER 38 14 18 32 1,0
1BTS2 TOURISME 66 16 47 63 2,0
TOTAL 1BTS2: 501 250 205 455 18,0
2BTS2 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ 9 11 _ 11 1,0
2BTS2 METIERS DE LA CHIMIE 18 7 8 15 1,0
2BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 14 11 _ 11 1,0
2BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.AIR 9 15 _ 15 1,0
2BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 14 11 _ 11 1,0
2BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 11 8 1 9 1,0
2BTS2 AERONAUTIQUE 25 32 5 37 1,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 26 14 11 25 1,0
2BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 25 5 12 17 1,0
2BTS2 GESTION DE LA PME 45 22 14 36 2,0
2BTS2 COMMUNICATION 29 4 21 25 1,0
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 26 5 17 22 1,0
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2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SISR 23
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM 22
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.A.SISR _
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.B.SLAM _
2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL 20
2BTS2 OPTICIEN LUNETIER 23
2BTS2 TOURISME 67
TOTAL 2BTS2: 406
1BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 20
TOTAL 1BTS3: 20
2BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 18
TOTAL 2BTS3 : 18
3BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 16
TOTAL 3BTS3 : 16
FORM COMP NON DIP HORS MLDS NIV 5 25
TOTAL FCIL NIV-5: 25
1PD3_1 SPEC.PLURIVAL.DE LA COMMUNICATION 62
1PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _
TOTAL PDPOSTBAC1 : 62
TOTAL DEPARTEMENT : 7086
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RECAPITULATION DEPARTEMENT : HERAULT

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 1370 718 725 1443 41,0
TOTAL 2NDE G-T : 1370 718 725 1443 41,0
PREMIERE GENERALE 1152 541 654 1195 35,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 143 69 65 134 6,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 62 7 53 60 2,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 28 32 _ 32 2,0
TOTAL 1EREG-T: 1385 649 772 1421 45,0
TERMINALE GENERALE 1147 529 601 1130 36,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 27 12 9 21 1,2
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 99 58 48 106 4,5
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 22 7 9 16 1,3
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 58 8 60 68 2,0
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT 9 5 _ 5 1,0
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 23 19 _ 19 1,0
TOTAL TERM G-T : 1385 638 727 1365 47,0
1CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. 8 _ _ _
1CAP2 INTERVENT. MAINTENANCE.TECHN.BAT. _ 11 _ 11 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 6 8 4 12 1,0
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 34 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 3 34 37 2,0
1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 1 _ _ _
TOTAL 1CAP2: 49 22 38 60 4,0
2CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. 6 7 _ 7 1,0
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 4 4 8 1,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 31 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 33 33 2,0
2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 3 _ _ _
TOTAL 2CAP2: 40 11 37 48 4,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 45 _ 45 2,0
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 8 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 46 _ _ _
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. 13 _ _ _
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 25 14 31 45 3,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 93 56 42 98 50
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 64 3 66 69 5,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 11 2 9 11 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 260 120 148 268 16,0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 13 5 _ 5 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM. 25 15 2 17 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 27 24 _ 24 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 45 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 15 21 36 3,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 87 32 26 58 3,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 23 7 30 1,0
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 10 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 80 5 55 60 50
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 2 11 13 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 287 121 122 243 16,0
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 11 12 _ 12 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM. 21 21 2 23 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 25 25 _ 25 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 51 17 25 42 3,0
TLEPRO COMMERCE 87 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 40 40 80 4,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 11 3 5 8 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 83 6 65 71 50
TOTAL TLEPRO : 289 124 137 261 16,0
CPGE1 MPSI (MATH. PHYS. SC.INGENIEUR) 32 28 7 35 1,0
CPGE1 PCSI (PHYS.CHIMIE SCI.INGENIEUR) 26 27 5 32 1,0
CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 21 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 15 10 25 1,0
TOTAL CPGE-1: 79 70 22 92 3,0
CPGE2 MP (MATHEMATIQUE ET PHYSIQUE) 24 14 8 22 1,0
CPGE2 PSI (PHYSIQUE ET SC. INGENIEUR) 25 21 5 26 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 23 7 12 19 1,0
TOTAL CPGE-2: 72 42 25 67 3,0
1BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 8 _ _ _
1BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 21 16 _ 16 1,0
1BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 22 _ _ _
1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT _ 2 _ 2 1,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 19 8 9 17 1,0
1BTS2 COMMERCE INTERNATIONAL _ 12 7 19 1,0
1BTS2 CONSEIL&COMMERC. SOLUT. TECHNIQ. _ 7 2 9 1,0
1BTS2 ASSURANCE _ 1 1 2 1,0
1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 29 19 12 31 1,0
1BTS2 GESTION DE LA PME 21 8 11 19 1,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 15 8 8 16 1,0
1BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL _ 1 3 4 1,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 63 11 49 60 2,0
TOTAL 1BTS2: 198 93 102 195 12,0
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2BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 8 3 1 4 1,0
2BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 14 13 _ 13 1,0
2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 17 11 10 21 1,0
2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT _ 4 2 6 1,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 13 7 10 17 1,0
2BTS2 ASSURANCE _ 1 3 4 1,0
2BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 20 9 10 19 1,0
2BTS2 GESTION DE LA PME 18 6 5 11 1,0
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 16 5 9 14 1,0
2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL _ _ 7 7 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 48 3 52 55 2,0
TOTAL 2BTS2: 154 62 109 171 12,0

DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 21 3 20 23 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 21 3 20 23 1,0

TOTAL DEPARTEMENT : 5589 2673 2984 5657 220,0
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RECAPITULATION DEPARTEMENT : LOZERE

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 34 25 10 35 3,0
TOTAL 3EME : 34 25 10 35 3,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 207 82 125 207 8,0
2-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 23 18 13 31 1,0
TOTAL 2NDE G-T : 230 100 138 238 9,0
PREMIERE GENERALE 108 57 69 126 6,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 10 4 2 6 1,0
1-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 4 3 3 6 1,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 30 7 17 24 2,0
1-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 27 9 15 24 1,0
1STD2A SC.& TEC.DESIGN-ARTS APPLIQ 24 6 20 26 1,0
TOTAL 1EREG-T: 203 86 126 212 12,0
TERMINALE GENERALE 117 49 63 112 5,0
T-STMG GESTION ET FINANCE _ 4 1 5 0,5
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 11 2 4 6 0,5
T-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 8 1 3 4 1,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 38 10 24 34 2,0
T-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 27 14 8 22 1,0
TSTD2A SC.& TEC.DESIGN-ARTS APPLIQ 24 9 14 23 1,0
TOTAL TERM G-T: 225 89 117 206 11,0
1CAP1 PEINTURE EN CARROSSERIE 2 1 1 2 1,0
1CAP1 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 3 _ _ _
1CAP1 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 1 1 1,0
TOTALCAP 1 AN: 5 1 2 3 2,0
1CAP2 CUISINE 11 3 1 4 0,4
1CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 4 5 _ 5 1,0
1CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 3 2 3 5 0,6
TOTAL 1CAP2: 18 10 4 14 2,0
2CAP2 CUISINE 7 5 3 8 0,7
2CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT 1 _ _ _
2CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 3 3 _ 3 0,4
2CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 5 4 _ 4 0,6
2CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 6 2 1 3 0,3
2CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 3 _ _ _
TOTAL 2CAP2: 25 14 4 18 2,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 10 _ 10 1,3
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 6 _ _ _
2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM. 5 7 1 8 1,0
2NDPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 9 4 1 5 0,7
2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 1 _ _ _
2NDPRO MAINTEN. MATERIELS 2NDE COMMUNE 15 _ _ _
2NDPRO MAINTENANCE VEHIC. 2NDE COMMUNE 30 _ _ _
2NDPRO MET.MAIN.MATER.VEHIC.2NDE COMMUNE _ 56 2 58 2,0
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 6 _ _ _
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. _ 1 4 5 1,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 15 _ _ _
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 13 6 2 8 1,0
2NDPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 30 11 22 33 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 9 5 11 16 1,0
2NDPRO MET.HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE 42 31 20 51 2,0
2NDPRO MET.BEAUTE&BIEN-ETRE 2NDE COMMUNE 9 _ 19 19 1,0
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 18 10 7 17 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 208 141 89 230 13,0
1ERPRO CUISINE 34 29 8 37 1,6
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 5 5 _ 5 1,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 9 2 3 5 1,0
1ERPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 3 4 _ 4 0,4
1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 9 2 _ 2 0,2
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 11 15 1 16 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 11 17 _ 17 1,0
1ERPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 18 14 1 15 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE 4 3 _ 3 0,3
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 10 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 9 6 15 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 15 7 4 11 1,0
1ERPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 26 12 18 30 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 10 1 5 6 1,0
1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 10 4 6 10 0,4
1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 16 _ 11 11 1,0
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 19 8 9 17 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 210 132 72 204 14,0
TLEPRO CUISINE 42 18 6 24 1,3
TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 4 6 _ 6 1,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 6 7 2 9 1,0
TLEPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 6 1 _ 1 0,1
TLEPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 3 10 _ 10 0,7
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 7 9 2 11 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 10 7 _ 7 1,0
TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 14 12 1 13 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE 5 3 3 0,2
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TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 11 4 4 8 1,0
TLEPRO COMMERCE 13 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 7 5 12 1,0
TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 28 14 10 24 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 15 2 5 7 1,0
TLEPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 15 6 6 12 0,7
TLEPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 11 _ 15 15 1,0
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 17 11 6 17 1,0
TOTAL TLEPRO : 207 117 62 179 14,0
MC CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5) 12 8 3 11 1,0
MC SOMMELLERIE (MC5) 4 8 3 11 1,0
MC  ACCUEIL-RECEPTION (MC4) 4 1 1 2 1,0
TOTAL MC: 20 17 7 24 3,0
1BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 13 16 _ 16 0,7
1BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 10 8 _ 8 0,3
1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 8 11 _ 11 1,0
1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 26 10 6 16 1,0
1BTS2 COMMUNICATION 26 4 8 12 1,0
1BTS2 DIETETIQUE 21 4 17 21 1,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 31 2 17 19 1,0
1BTS2 MANAGEMENT HOTEL.-REST. 1E AN.COM 47 39 23 62 2,0
1BTS2 MET. EST.COS.PAR. 1E ANN. COMM. 15 _ 9 9 1,0
TOTAL 1BTS2: 197 94 80 174 9,0
2BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 9 7 1 8 0,6
2BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 8 6 _ 6 0,4
2BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 8 4 1 5 1,0
2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 19 21 4 25 1,0
2BTS2 COMMUNICATION 16 9 11 20 1,0
2BTS2 DIETETIQUE 20 6 10 16 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 18 _ 20 20 1,0
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.A RESTAUR. 18 4 5 9 0,4
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.B PR.CULIN 17 8 6 14 1,0
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.C HEBERG. 10 5 11 16 0,6
2BTS2 MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.A MANAG. 13 _ 10 10 1,0
TOTAL 2BTS2: 156 70 79 149 9,0
CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION 36 26 10 36 1,0
TOTAL CL.M.N1V : 36 26 10 36 1,0
1DMAD3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 27 8 25 33 2,0
TOTAL 1DMA3 : 27 8 25 33 2,0
2MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 24 14 9 23 2,0
TOTAL 2DMA3 : 24 14 9 23 2,0
3MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 23 15 10 25 2,0
TOTAL 3DMA3 : 23 15 10 25 2,0
FORM COMP NON DIP HORS MLDS NIV 5 4 10 _ 10 1,0
TOTAL FCIL NIV-5: 4 10 _ 10 1,0
DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 16 2 11 13 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 16 2 11 13 1,0
TOTAL DEPARTEMENT : 1868 971 855 1826 112,0
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RECAPITULATION DEPARTEMENT : PYRENEES-ORIENTALES

Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
4EME 20 19 5 24 1,0
TOTAL 4EME : 20 19 5 24 1,0
3EME PREPA-METIERS 71 43 19 62 3,0
TOTAL 3EME : 71 43 19 62 3,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 610 297 345 642 21,0
TOTAL 2NDE G-T : 610 297 345 642 21,0
PREMIERE GENERALE 475 186 253 439 14,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 51 20 23 43 2,0
1-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 16 14 5 19 1,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 51 9 29 38 2,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 11 15 1 16 1,0
TOTAL 1EREG-T: 604 244 311 555 20,0
TERMINALE GENERALE 422 203 245 448 14,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 24 16 5 21 0,7
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 25 13 10 23 0,8
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 17 8 6 14 0,5
T-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 22 9 6 15 1,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 55 20 26 46 2,0
TSTI2D ARCHITECTURE CONSTRUCTION 11 _ _ _
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT _ 5 _ 5 0,5
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 14 6 _ 6 0,5
TOTAL TERM G-T : 590 280 298 578 20,0
1CAP2 ELECTRICIEN 11 4 _ 4 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 12 10 6 16 1,0
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 17 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 16 16 1,0
TOTAL 1CAP2: 40 14 22 36 3,0
2CAP2 ELECTRICIEN 8 8 _ 8 1,0
2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 11 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 4 5 9 1,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 14 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 7 7 1,0
TOTAL 2CAP2: 33 12 12 24 3,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 24 _ 24 1,0
2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM. 14 11 9 20 1,0
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 6 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 22 _ _ _
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 20 3 11 14 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 25 14 14 28 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 87 52 34 86 4,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 9 4 3 7 1,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHI. 15 7 4 11 1,0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 8 16 _ 16 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 20 18 _ 18 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 23 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 7 14 21 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 21 8 5 13 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. 16 13 3 16 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 112 73 29 102 7,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 8 6 3 9 1,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHI. 5 5 2 7 1,0
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 20 11 _ 11 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 24 18 _ 18 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 22 7 13 20 1,0
TLEPRO COMMERCE 21 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 19 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 10 6 16 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 13 3 16 1,0
TOTAL TLEPRO : 119 70 27 97 7,0
CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 15 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 12 3 15 1,0
TOTAL CPGE-1: 15 12 3 15 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 8 3 8 11 1,0
TOTAL CPGE-2 : 8 3 8 11 1,0
1BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 16 6 9 15 1,0
1BTS2 BATIMENT 16 14 1 15 1,0
1BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 10 5 _ 5 1,0
1BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 36 _ _ _
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 14 4 10 14 1,0
1BTS2 COMMERCE INTERNATIONAL _ 10 23 33 1,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 21 8 8 16 1,0
1BTS2 DIETETIQUE 25 7 17 24 1,0
1BTS2 OPTICIEN LUNETIER 17 10 8 18 1,0
TOTAL 1BTS2: 155 64 76 140 8,0
2BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 14 8 8 16 1,0
2BTS2 BATIMENT 11 12 2 14 1,0
2BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 11 8 1 9 1,0
2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 30 10 18 28 1,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 14 5 7 12 1,0
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 20 4 13 17 1,0
2BTS2 DIETETIQUE 28 4 20 24 1,0
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2BTS2 OPTICIEN LUNETIER 21
TOTAL 2BTS2: 149

1DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 40
TOTAL 1BTS3 : 40

2DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 37
TOTAL 2BTS3 : 37

3DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 37
TOTAL 3BTS3 : 37

1PD3_1 SPEC.PLURIVAL.ECHANGES & GESTION _
PMED PREPA ECOLES PARAMEDICALES 20
1PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _
TOTAL PDPOSTBAC1 : 20

2PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _
TOTAL PDPOSTBAC2 : _

TOTAL DEPARTEMENT : 2747

Rectorat de I'académie de Montpellier

Tome IV -14/ 31

4
55

13 17 2,0
82 137 9,0
26 36 1,0
26 36 1,0
1 4 1,0
16 27 1,0
28 42 1,0
45 73 3,0
21 36 1,0
21 36 1,0
1363 2654 113,0
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LYCEE POLYVALENT PRIVE SAINT LOUIS CARCASSONNE NCUAI : 0110045P
Département : AUDE Bassin de formation : CARCASSONNE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 12 6 11 17 1,0
TOTAL 3EME : 12 6 11 17 1,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 85 42 61 103 3,0
TOTAL 2NDE G-T : 85 42 61 103 3,0
PREMIERE GENERALE 51 27 34 61 2,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 16 2 2 4 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 67 29 36 65 3,0
TERMINALE GENERALE 62 32 23 55 2,0
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 20 6 3 9 0,5
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 5 5 3 8 0,5
TOTAL TERM G-T : 87 43 29 72 3,0
2NDPRO ARTIS. ET MET. D'ART 2NDE COMMUNE 21 7 15 22 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 17 6 6 12 1,0
2NDPRO PHOTOGRAPHIE 13 4 13 17 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 51 17 34 51 3,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 9 3 3 6 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 16 7 4 11 0,6
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 7 1 8 0,4
1ERPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 19 9 11 20 1,0
1ERPRO PHOTOGRAPHIE _ 2 8 10 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 44 28 27 55 4,0
TLEPRO COMMERCE 7 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 3 _ _
TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 10 _ _ _
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 1 8 9 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 3 3 6 0,5
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 5 2 7 0,5
TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 20 10 9 19 1,0
TOTAL TLEPRO : 40 19 22 41 3,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 33 18 13 31 1,0
TOTAL 1BTS2: 33 18 13 31 1,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 24 18 9 27 1,0
TOTAL 2BTS2: 24 18 9 27 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 443 220 242 462 22,0
LYC POLYVAL PRIVE DES METIERS BEAUSEJOUR NARBONNE N°UAI : 0110670U
Département : AUDE Bassin de formation : NARBONNE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 128 57 87 144 4,0
TOTAL 2NDE G-T : 128 57 87 144 4,0
PREMIERE GENERALE 118 67 43 110 4,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 24 9 13 22 1,0
TOTAL 1ERE G-T : 142 76 56 132 5,0
TERMINALE GENERALE 111 48 66 114 4,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 19 8 17 25 1,0
TOTAL TERM G-T : 130 56 83 139 5,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 20 9 7 16 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 25 5 26 31 1,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 16 7 4 11 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 61 21 37 58 3,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 25 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 12 13 25 1,0
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 16 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 32 2 22 24 1,0
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 7 14 21 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 73 21 49 70 3,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 21 8 16 24 1,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 16 7 8 15 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 27 3 28 31 1,0
TOTAL TLEPRO : 64 18 52 70 3,0
MC AIDE A DOMICILE (MC5) 10 _ 6 6 1,0
TOTAL MC : 10 _ 6 6 1,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 31 2 27 29 1,0
TOTAL 1BTS2: 31 2 27 29 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 25 _ 22 22 1,0
TOTAL 2BTS2: 25 _ 22 22 1,0
DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 20 _ 25 25 2,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 20 _ 25 25 2,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 684 251 444 695 28,0
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LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE CEVENOL ALES N°UAI : 0300028T

Département : GARD Bassin de formation : GARD NORD-OUEST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 13 8 8 16 1,0
. TOTAL 3EME : 13 8 8 16 1,0
1CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 9 _ 9 9 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 16 9 7 16 1,0
. TOTAL 1CAP2: 25 9 16 25 2,0
2CAP2 METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU 11 1 11 12 1,0
2CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT 18 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 9 6 15 1,0
TOTAL 2CAP2: 29 10 17 27 2,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 46 15 19 34 2,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 22 12 18 30 2,0
TOTAL 2NDE PRO : 68 27 37 64 4,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 46 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 15 28 43 2,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 23 6 9 15 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 22 8 5 13 0,7
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 5 _ 5 0,3
TOTAL 1ERE PRO : 91 34 42 76 4,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 32 11 28 39 2,0
TLEPRO COMMERCE 23 _ _ _
TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 14 _ _ _
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 6 13 19 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 12 12 24 1,0
TOTAL TLEPRO : 69 29 53 82 4,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 295 117 173 290 17,0
LYCEE GEN.ET TECHNOL.PRIVE BELLEVUE ALES NCUAI : 0300077W
Département : GARD Bassin de formation : GARD NORD-OUEST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 202 107 109 216 7,0
TOTAL 2NDE G-T : 202 107 109 216 7,0
PREMIERE GENERALE 158 62 82 144 5,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 23 16 15 31 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 181 78 97 175 6,0
TERMINALE GENERALE 142 71 80 151 5,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 6 9 4 13 0,6
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 17 6 4 10 0,4
TOTAL TERM G-T: 165 86 88 174 6,0
1BTS2 GESTION DE LA PME 18 2 8 10 1,0
TOTAL 1BTS2: 18 2 8 10 1,0
2BTS2 GESTION DE LA PME 12 5 5 10 1,0
TOTAL 2BTS2: 12 5 5 10 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 578 278 307 585 21,0
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LYCEE POLYVALENT PRIVE DE LA SALLE ALES N°UAI : 0300125Y

Département : GARD Bassin de formation : GARD NORD-OUEST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 65 42 24 66 3,0
TOTAL 3EME : 65 42 24 66 3,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 168 100 65 165 5,0
TOTAL 2NDE G-T : 168 100 65 165 5,0
PREMIERE GENERALE 65 40 33 73 3,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 33 6 28 34 1,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 55 55 4 59 2,0
TOTAL 1EREG-T: 153 101 65 166 6,0
TERMINALE GENERALE 57 29 31 60 2,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 35 5 27 32 1,0
TSTI2D ARCHITECTURE CONSTRUCTION 13 10 6 16 1,0
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT 16 9 3 12 1,0
TSTI2D INNOy.TECHNO. ECO CONCEPT. 14 6 1 7 1,0
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 11 16 _ 16 1,0
TOTAL TERM G-T: 146 75 68 143 7,0
1CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 13 13 _ 13 1,0
TOTAL 1CAP2: 13 13 _ 13 1,0
2CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 14 14 1 15 1,0
TOTAL 2CAP2: 14 14 1 15 1,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 65 2 67 4,0
2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE _ 7 1 8 1,0
2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM _ 10 _ 10 1,0
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 9 _ _
2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 6 _ _ _
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 9 _ _ _
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 9 _ _ _
2NDPRO MAINTENANCE VEHIC. 2NDE COMMUNE 33 _ _ _
2NDPRO MET.MAIN.MATER.VEHIC.2NDE COMMUNE _ 38 2 40 2,0
2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 6 _ _ _
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 18 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 30 _ _ _
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 15 14 _ 14 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 135 134 5 139 9,0
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 1 2 _ 2 1,0
1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 16 9 _ 9 1,0
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 5 7 _ 7 1,0
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 13 8 1 9 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 22 27 1 28 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 9 11 _ 11 1,0
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 9 8 _ 8 1,0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 24 18 1 19 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 30 30 _ 30 1,0
1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 13 12 3 15 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 142 132 6 138 10,0
TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 2 _ _ _
TLEPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 10 14 _ 14 1,0
TLEPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 8 5 _ 5 1,0
TLEPRO TECHNICIEN D'USINAGE 10 8 _ 8 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 25 18 2 20 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 20 8 _ 8 1,0
TLEPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 3 5 1 6 1,0
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 16 18 _ 18 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 26 25 1 26 1,0
TLEPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES _ 10 _ 10 1,0
TOTAL TLEPRO : 120 111 4 115 9,0
1BTS2 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ 15 11 _ 11 1,0
1BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 16 14 _ 14 1,0
1BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 13 13 _ 13 1,0
1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 11 14 _ 14 1,0
TOTAL 1BTS2: 55 52 _ 52 4,0
2BTS2 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ 9 11 _ 11 1,0
2BTS2 FLUID.EN.DOM.OPTA GEN.CLIM.FLUID. 14 11 _ 11 1,0
2BTS2 MAINTEN.SYST. OPT.A SYST.PRODUCT 14 11 _ 11 1,0
2BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 11 8 1 9 1,0
TOTAL 2BTS2 : 48 41 1 42 4,0
1BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 20 6 14 20 1,0
TOTAL 1BTS3 : 20 6 14 20 1,0
2BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 18 5 14 19 1,0
TOTAL 2BTS3 : 18 5 14 19 1,0
3BTS3 PROTHESISTE ORTHESISTE 16 1 16 17 1,0
TOTAL 3BTS3 : 16 1 16 17 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 1113 827 283 1110 62,0

Division de I'Analyse, de la Prospective, de
Rectorat de I'académie de Montpellier Tome IV - 17/ 31 IEvaluation gt de la ContraEtuaIisa’tion



Annuaire des formations détaillées (Privé sous contrat) - année scolaire 2021-2022

LYCEE PROF PRIVE DES METIERS SAINTE-MARIE BAGNOLS-SUR-CEZE N°UAL : 0300106C
Département : GARD Bassin de formation : GARD NORD-EST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 49 33 17 50 2,0
TOTAL 3EME : 49 33 17 50 2,0
1CAP2 CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP 13 9 _ 9 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 18 6 10 16 1,0
1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 14 _ 15 15 1,0
TOTAL 1CAP2: 45 15 25 40 3,0
2CAP2 CONSTR. RESEAUX CANALISATIONS TP 6 7 _ 7 0,9
2CAP2 MACON _ 1 _ 1 0,1
2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 12 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 9 5 14 1,0
2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 11 1 12 13 1,0
TOTAL 2CAP2: 29 18 17 35 3,0
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM 16 12 _ 12 1,0
2NDPRO MET.PIL.MAINT.INST.AUTO.2NDE COMM _ 11 2 13 1,0
2NDPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 17 _ _ _
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. 32 20 12 32 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 32 18 9 27 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 33 2 30 32 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 130 63 53 116 5,0
1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 16 13 3 16 1,0
1ERPRO TRAVAUX PUBLICS 13 15 _ 15 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 5 8 13 1,0
1ERPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 10 9 2 11 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 16 13 10 23 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. 17 5 _ 5 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 33 2 30 32 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 123 62 53 115 7,0
TLEPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 13 12 4 16 1,0
TLEPRO TRAVAUX PUBLICS 16 15 _ 15 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 9 4 10 14 1,0
TLEPRO LOGISTIQUE (Nouveau) 17 11 _ 11 1,0
TLEPRO COMMERCE 11 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 10 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 7 4 11 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 8 6 14 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 29 1 31 32 1,0
TOTAL TLEPRO : 105 58 55 113 7,0
1BTS2 METIERS DE LA CHIMIE 18 8 10 18 1,0
TOTAL 1BTS2: 18 8 10 18 1,0
2BTS2 METIERS DE LA CHIMIE 18 7 8 15 1,0
TOTAL 2BTS2: 18 7 8 15 1,0
FORM COMP NON DIP HORS MLDS NIV 5 25 13 4 17 1,0
TOTAL FCIL NIV-5 : 25 13 4 17 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 542 277 242 519 30,0
L]
LYCEE POLYVALENT PRIVE D'ALZON SAINT-FELIX BEAUCAIRE NCUAL : 0301499S
Département : GARD Bassin de formation : GARD SUD-EST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 8 2 7 9 1,0
2NDPRO OPTIQUE LUNETTERIE 14 4 2 6 1,0
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 25 17 3 20 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 47 23 12 35 3,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 19 _ 7 7 1,0
1ERPRO OPTIQUE LUNETTERIE 12 3 10 13 1,0
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 22 14 11 25 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 53 17 28 45 3,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 13 _ 16 16 1,0
TLEPRO OPTIQUE LUNETTERIE 8 1 8 9 1,0
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 18 15 _ 15 1,0
TOTAL TLEPRO : 39 16 24 40 3,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 139 56 64 120 9,0
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LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE PASTEUR LA GRAND-COMBE N°UAI : 0300109F

Département : GARD Bassin de formation : GARD NORD-OUEST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
1CAP2 MACON 6 _ _ _
1CAP2 MACON _ 4 _ 4 1,0
1CAP2 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS 14 13 2 15 1,0
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 26 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 2 27 29 1,0
1CAP2 AGENT DE SECURITE 29 16 5 21 1,0
TOTAL 1CAP2: 75 35 34 69 4,0
2CAP2 MACON 5 7 _ 7 1,0
2CAP2 AGENT VERIF. APPAR. EXTINCTEURS 14 12 _ 12 1,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 28 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 2 23 25 1,0
2CAP2 AGENT DE SECURITE 22 21 7 28 1,0
TOTAL 2CAP2: 69 42 30 72 4,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 25 1 20 21 1,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 20 7 8 15 1,0
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 19 13 7 20 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 64 21 35 56 3,0
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 14 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 26 4 20 24 1,0
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 9 13 22 1,0
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 24 26 4 30 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 64 39 37 76 3,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 18 2 14 16 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 28 4 22 26 1,0
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 25 18 7 25 1,0
TOTAL TLEPRO : 71 24 43 67 3,0
1BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL 28 3 24 27 1,0
TOTAL 1BTS2: 28 3 24 27 1,0
2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL 20 _ 17 17 1,0
TOTAL 2BTS2: 20 _ 17 17 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 391 164 220 384 19,0
LYCEE POLYVALENT PRIVE EMMANUEL D ALZON NIMES : 03000802
Département : GARD Bassin de formation : GARD SUD-OUEST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 407 253 193 446 13,0
TOTAL 2NDE G-T : 407 253 193 446 13,0
PREMIERE GENERALE 314 175 148 323 10,0
1-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE 15 4 4 8 0,3
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 26 17 2 19 0,7
TOTAL 1ERE G-T: 355 196 154 350 11,0
TERMINALE GENERALE 284 148 148 296 10,0
T-STL SC.PHYS.CHIM. EN LABORATOIRE 11 10 3 13 0,4
TSTI2D ARCHITECTURE CONSTRUCTION 17 11 2 13 0,4
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT _ 9 1 10 0,3
TOTAL TERM G-T : 312 178 154 332 11,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 18 _ 18 1,0
2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 20 _ _ _
TOTAL 2NDE PRO : 20 18 _ 18 1,0
1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 9 12 _ 12 0,6
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 11 9 _ 9 0,4
TOTAL 1ERE PRO : 20 21 _ 21 1,0
TLEPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 6 13 _ 13 0,7
TLEPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 9 7 _ 7 0,4
TOTAL TLEPRO : 15 20 B 20 1,0
CPGE1 MPSI (MATH. PHYS. SC.INGENIEUR) 47 41 9 50 1,0
CPGE1 BCPST (BIO.CHIM.PHYS.SC TERRE) 47 17 35 52 1,0
CPGE1 TSI (TECHNO ET SC.INDUSTRIELLES) 17 7 2 9 1,0
CPGE1 LETTRES 1ERE ANNEE 41 14 14 28 1,0
CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.SCIENTIF. 39 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 9 2 11 1,0
TOTAL CPGE-1: 191 88 62 150 5,0
CPGE2 BCPST (BIO.CHIM.PHYS.SC TERRE) 41 13 28 41 1,0
CPGE2 TSI (TECHNO ET SC.INDUSTRIELLES) 64 53 _ 53 2,0
CPGE2 MP (MATHEMATIQUE ET PHYSIQUE) 55 24 9 33 1,0
CPGE ATS INGENIERIE INDUSTRIELLE 36 36 2 38 1,0
CPGE2 LETTRES ENS LYON SC.HUM. 2E ANNEE 15 4 13 17 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.SCIENTIF. 27 16 6 22 1,0
TOTAL CPGE-2 : 238 146 58 204 7,0
1BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.AIR 22 19 _ 19 1,0
1BTS2 AERONAUTIQUE 34 27 3 30 1,0
1BTS2 OPTICIEN LUNETIER 38 14 18 32 1,0
TOTAL 1BTS2: 94 60 21 81 3,0
2BTS2 FLUID.EN.DOM.OP.B FROID&COND.AIR 9 15 _ 15 1,0
2BTS2 AERONAUTIQUE 25 32 5 37 1,0
2BTS2 OPTICIEN LUNETIER 23 7 23 30 1,0
TOTAL 2BTS2: 57 54 28 82 3,0
1PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _ 10 17 27 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : _ 10 17 27 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 1709 1044 687 1731 57,0
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LYCEE GEN.ET TECHNOL.PRIVE SAINT STANISLAS NIMES NCUAI : 0300083C
Département : GARD Bassin de formation : GARD SUD-OUEST

Spécificités : Rappel 2021-2022

Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions

2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 109 46 58 104 3,0

TOTAL 2NDE G-T : 109 46 58 104 3,0

PREMIERE GENERALE 67 38 46 84 2,0

1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 20 7 21 28 1,0

TOTAL 1ERE G-T: 87 45 67 112 3,0

TERMINALE GENERALE 66 34 27 61 2,0

T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 16 _ 18 18 1,0

TOTAL TERM G-T : 82 34 45 79 3,0

1PD3_1 SPEC.PLURIVAL.DE LA COMMUNICATION 62 28 28 56 2,0

TOTAL PDPOSTBAC1 : 62 28 28 56 2,0

TOTAL ETABLISSEMENT : 340 153 198 351 11,0

LYC POLYVAL PRIVE DES METIERS CCI NIMES N°UAI : 03001123

Département : GARD Bassin de formation : GARD SUD-OUEST

Spécificités : Rappel 2021-2022

Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 24 7 24 31 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 80 52 34 86 3,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 31 2 29 31 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 135 61 87 148 5,0

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 32 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 8 19 27 1,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 11 2 11 13 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 34 17 16 33 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. 33 14 15 29 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 33 1 29 30 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 143 42 90 132 5,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 24 2 25 27 1,0

TLEPRO COMMERCE 32 _ _ _

TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 31 _ _ _

TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 12 _ _ _
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 1 5 6 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 14 16 30 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 13 12 25 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 26 2 30 32 1,0
TOTAL TLEPRO : 125 32 88 120 5,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 32 11 17 28 1,0
1BTS2 GESTION DE LA PME 32 12 14 26 1,0
1BTS2 COMMUNICATION 34 11 25 36 1,0
1BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE 59 50 7 57 1,0
TOTAL 1BTS2: 157 84 63 147 4,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 26 14 11 25 1,0
2BTS2 GESTION DE LA PME 33 17 9 26 1,0
2BTS2 COMMUNICATION 29 4 21 25 1,0

2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SISR 23 _ _ _

2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.SLAM 22 _ _ _
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.A.SISR _ 23 _ 23 1,0
2BTS2 SERV.INFORMATIQ.ORGAN.OPT.B.SLAM _ 21 _ 21 1,0
TOTAL 2BTS2: 133 79 41 120 5,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 693 298 369 667 24,0
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LYC POLYVAL PRIVE DES METIERS ST VINCENT DE PAUL NIMES N°UAL : 0300127A
Département : GARD Bassin de formation : GARD SUD-EST
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 185 59 124 183 6,0
TOTAL 2NDE G-T : 185 59 124 183 6,0
PREMIERE GENERALE 66 20 52 72 2,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 66 30 32 62 2,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 65 9 68 77 3,0
TOTAL 1EREG-T: 197 59 152 211 7,0
TERMINALE GENERALE 55 22 44 66 2,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 10 4 12 16 0,6
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 30 13 11 24 0,7
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 12 3 7 10 0,3
T-STMG SYSTEMES D'INFORMATION DE GESTION 5 10 3 13 0,4
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 73 8 55 63 3,0
TOTAL TERM G-T: 185 60 132 192 7,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 18 11 5 16 1,0
TOTAL 1CAP2: 18 11 5 16 1,0
2CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANT 17 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 7 10 17 1,0
. TOTAL 2CAP2: 17 7 10 17 1,0
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 19 2 16 18 1,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 30 7 25 32 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 62 29 33 62 2,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 33 3 31 34 1,0
. TOTAL 2NDE PRO : 144 41 105 146 5,0
1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 17 1 18 19 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 31 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 12 21 33 1,0
1ERPRO METIERS DE L'ACCUEIL 17 12 18 30 14
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 54 23 21 44 1,6
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 33 6 26 32 1,0
. TOTAL 1ERE PRO : 152 54 104 158 6,0
TLEPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 9 2 12 14 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 31 5 22 27 1,0
TLEPRO COMMERCE 47 _ _ _
TLEPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 21 _ _ _
TLEPRO METIERS DE L'ACCUEIL _ 31 29 60 2,8
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 3 4 7 0,2
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 31 2 30 32 1,0
TOTAL TLEPRO : 139 43 97 140 6,0
1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 30 18 10 28 1,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 35 7 22 29 1,0
1BTS2 TOURISME 66 16 47 63 2,0
TOTAL 1BTS2: 131 41 79 120 4,0
2BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 25 5 12 17 1,0
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 26 5 17 22 1,0
2BTS2 TOURISME 67 6 34 40 2,0
TOTAL 2BTS2: 118 16 63 79 4,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 1286 391 871 1262 47,0
LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE LE PARTERRE BEDARIEUX N°UAI : 0340923U
Département : HERAULT Bassin de formation : CENTRE HERAULT
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 15 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 2 15 17 1,0
TOTAL 1CAP2: 15 2 15 17 1,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 10 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 14 14 1,0
TOTAL 2CAP2 : 10 _ 14 14 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 5 _ 11 11 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 5 _ 11 11 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 8 1 8 9 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 8 1 8 9 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 14 _ 7 7 1,0
TOTAL TLEPRO : 14 _ 7 7 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 52 3 55 58 5,0
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LYCEE GEN.ET TECHNOL.PRIVE LA TRINITE BEZIERS NCUAL : 0340871M
Département : HERAULT Bassin de formation : BEZIERS
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 204 110 106 216 6,0
TOTAL 2NDE G-T : 204 110 106 216 6,0
PREMIERE GENERALE 164 85 87 172 5,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 22 12 13 25 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 186 97 100 197 6,0
TERMINALE GENERALE 151 85 80 165 5,0
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 20 12 3 15 0,7
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 12 4 3 7 0,3
TOTAL TERM G-T : 183 101 86 187 6,0
1BTS2 GESTION DE LA PME 21 8 11 19 1,0
TOTAL 1BTS2: 21 8 11 19 1,0
2BTS2 GESTION DE LA PME 18 6 5 11 1,0
TOTAL 2BTS2: 18 6 5 11 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 612 322 308 630 20,0
LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE LE SACRE COEUR BEZIERS NCUAI : 0340992U
Département : HERAULT Bassin de formation : BEZIERS
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 6 11 _ 11 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 6 11 _ 11 1,0
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT 9 5 _ 5 1,0
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 1 _ _ _
TOTAL TERM G-T : 10 5 _ 5 1,0
1CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. 8

1CAP2 INTERVENT. MAINTENANCE.TECHN.BAT. 11 11 1,0

1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 6 8 4 12 1,0
TOTAL 1CAP2 : 14 19 4 23 2,0
2CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT. 6 7 _ 7 1,0
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 4 4 8 1,0
TOTAL 2CAP2 : 6 11 4 15 2,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 20 _ 20 1,0
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 8 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 17 _ _ _
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 11 5 8 13 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 23 10 10 20 2,0
TOTAL 2NDE PRO : 59 35 18 53 4,0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 13 5 _ 5 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM. 25 15 2 17 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 12 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 4 6 10 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 23 12 9 21 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 73 36 17 53 4,0
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 11 12 _ 12 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.B AUD.RES.EQUIP.DOM. 21 21 2 23 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 14 1 10 11 1,0
TLEPRO COMMERCE 28 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 12 7 19 1,0
TOTAL TLEPRO : 74 46 19 65 4,0
1BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 8 _ _ _
1BTS2 CONSEIL&COMMERC. SOLUT. TECHNIQ. _ 7 2 9 1,0
TOTAL 1BTS2: 8 7 2 9 1,0
2BTS2 TECHNICO-COMMERCIAL 8 3 1 4 1,0
TOTAL 2BTS2: 8 3 1 4 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 258 173 65 238 20,0
LYCEE GENERAL PRIVE SAINT-GUILHEM CLERMONT-L'HERAULT . 0342298N
Département : HERAULT Bassin de formation : CENTRE HERAULT
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 41 24 14 38 1,0
TOTAL 2NDE G-T : 41 24 14 38 1,0
PREMIERE GENERALE 37 22 13 35 1,0
TOTAL 1ERE G-T : 37 22 13 35 1,0
TERMINALE GENERALE 31 13 21 34 1,0
TOTAL TERM G-T : 31 13 21 34 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 109 59 48 107 3,0
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LYCEE POLYVALENT PRIVE LA MERCI LITTORAL LA GRANDE-MOTTE N°UAI : 0342175E

Département : HERAULT Bassin de formation : LUNEL
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 154 59 92 151 4,0
TOTAL 2NDE G-T : 154 59 92 151 4,0
PREMIERE GENERALE 122 47 78 125 3,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 38 19 13 32 1,0
TOTAL 1EREG-T: 160 66 91 157 4,0
TERMINALE GENERALE 118 56 64 120 4,0
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 31 15 20 35 1,0
TOTAL TERM G-T: 149 71 84 155 5,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 25 16 14 30 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 11 _ 17 17 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 36 16 31 47 2,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 24 14 9 23 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 15 1 12 13 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 39 15 21 36 2,0
TLEPRO COMMERCE 22 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 7 14 21 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 15 2 12 14 1,0
TOTAL TLEPRO : 37 9 26 35 2,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 575 236 345 581 19,0
LYCEE POLYVALENT PRIVE ST JOSEPH PIERRE ROUGE MONTFERRIER-SUR-LEZ  ncuar: 03415210
Département : HERAULT Bassin de formation : PIC SAINT LOUP
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 75 64 35 99 3,0
TOTAL 2NDE G-T : 75 64 35 99 3,0
PREMIERE GENERALE 56 45 19 64 2,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 22 21 _ 21 1,0
TOTAL 1EREG-T: 78 66 19 85 3,0
TERMINALE GENERALE 60 37 21 58 2,0
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 22 19 _ 19 1,0
TOTAL TERM G-T: 82 56 21 77 3,0
1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 1 _ _ _
TOTAL 1CAP2 : 1 _ _ _
2CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 3 _ _ _
TOTAL 2CAP2: 3 _ _ _
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 25 _ 25 1,0
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 29 _ _ _
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 7 2 13 15 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 36 27 13 40 2,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 27 24 _ 24 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 14 _ 7 7 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 41 24 7 31 2,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 25 25 _ 25 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 12 2 10 12 1,0
TOTAL TLEPRO : 37 27 10 37 2,0
CPGE1 PCSI (PHYS.CHIMIE SCI.INGENIEUR) 26 27 5 32 1,0
TOTAL CPGE-1: 26 27 5 32 1,0
CPGE2 PSI (PHYSIQUE ET SC. INGENIEUR) 25 21 5 26 1,0
TOTAL CPGE-2: 25 21 5 26 1,0
1BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 21 16 _ 16 1,0
TOTAL 1BTS2: 21 16 _ 16 1,0
2BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 14 13 _ 13 1,0
TOTAL 2BTS2 : 14 13 _ 13 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 439 341 115 456 19,0
LYCEE GEN.ET TECHNOL.PRIVE NOTRE DAME DE LA MERCI MONTPELLIER NOUAL : 0340881Y
Département : HERAULT Bassin de formation : MONTPELLIER NORD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 438 201 233 434 12,0
TOTAL 2NDE G-T : 438 201 233 434 12,0
PREMIERE GENERALE 384 155 245 400 11,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 32 5 29 34 1,0
TOTAL 1EREG-T: 416 160 274 434 12,0
TERMINALE GENERALE 403 151 224 375 11,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 27 2 32 34 1,0
TOTAL TERM G-T: 430 153 256 409 12,0
CPGE1 MPSI (MATH. PHYS. SC.INGENIEUR) 32 28 7 35 1,0
CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 21 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 15 10 25 1,0
TOTAL CPGE-1: 53 43 17 60 2,0
CPGE2 MP (MATHEMATIQUE ET PHYSIQUE) 24 14 8 22 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 23 7 12 19 1,0
TOTAL CPGE-2: 47 21 20 41 2,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 1384 578 800 1378 40,0
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LYCEE PROF PRIVE DES METIERS TURGOT MONTPELLIER N°UAI : 0340920R

Département : HERAULT Bassin de formation : MONTPELLIER NORD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 30 2 24 26 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 30 2 24 26 1,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 31 6 28 34 1,0
TOTAL TERM G-T : 31 6 28 34 1,0
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 19 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ 1 19 20 1,0
TOTAL 1CAP2: 19 1 19 20 1,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 21 _ _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 19 19 1,0
TOTAL 2CAP2 : 21 B 19 19 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 41 1 25 26 2,0
2NDPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES 11 2 9 11 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 52 3 34 37 3,0
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 10 _ _ _
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 43 3 28 31 2,0
1ERPRO ANIMAT. ENFANCE& PERSONNES AGEES _ 2 11 13 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 53 5 39 44 3,0
TLEPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 11 3 5 8 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 42 2 36 38 2,0
TOTAL TLEPRO : 53 5 41 46 3,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 33 5 26 31 1,0
TOTAL 1BTS2: 33 5 26 31 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 25 3 29 32 1,0
TOTAL 2BTS2: 25 3 29 32 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 317 30 259 289 15,0
LYCEE POLYVALENT PRIVE NEVERS MONTPELLIER NCUAI : 0340991T
Département : HERAULT Bassin de formation : MONTPELLIER SUD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 297 157 167 324 9,0
TOTAL 2NDE G-T : 297 157 167 324 9,0
PREMIERE GENERALE 269 124 147 271 8,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 51 16 26 42 2,0
TOTAL 1ERE G-T: 320 140 173 313 10,0
TERMINALE GENERALE 264 132 132 264 8,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 15 10 6 16 1,0
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 25 17 13 30 1,0
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 10 3 6 9 1,0
TOTAL TERM G-T : 314 162 157 319 11,0
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. 13 _ _ _
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 5 10 15 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 45 30 18 48 2,0
TOTAL 2NDE PRO : 58 35 28 63 3,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 17 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 6 10 16 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 40 6 8 14 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 23 7 30 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 57 35 25 60 3,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 19 8 8 16 1,0
TLEPRO COMMERCE 37 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 21 19 40 2,0
TOTAL TLEPRO : 56 29 27 56 3,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 19 8 9 17 1,0
1BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 29 19 12 31 1,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 15 8 8 16 1,0
TOTAL 1BTS2: 63 35 29 64 3,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 13 7 10 17 1,0
2BTS2 COMPTABILITE ET GESTION 20 9 10 19 1,0
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 16 5 9 14 1,0
TOTAL 2BTS2: 49 21 29 50 3,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 1214 614 635 1249 45,0
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LYCEE GEN.ET TECHNOL.PRIVE RABELAIS MONTPELLIER N°UAI : 03417653

Département : HERAULT Bassin de formation : MONTPELLIER SUD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 18 24 10 34 2,0
TOTAL 2NDE G-T : 18 24 10 34 2,0
PREMIERE GENERALE 27 9 14 23 2,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 6 11 _ 11 1,0
TOTAL 1ERE G-T : 33 20 14 34 3,0
TERMINALE GENERALE 27 11 11 22 2,0
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 11 4 4 8 1,0
TOTAL TERM G-T : 38 15 15 30 3,0
1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT _ 2 _ 2 1,0
1BTS2 ASSURANCE _ 1 1 2 1,0
TOTAL 1BTS2: _ 3 1 4 2,0
2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT _ 4 2 6 1,0
2BTS2 ASSURANCE _ 1 3 4 1,0
TOTAL 2BTS2: _ 5 5 10 2,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 89 67 45 112 12,0
IRTS MONTPELLIER LYCEE PRIVEE ENSEIGNT TECHNIQU MONTPELLIER NOUAL : 0342073U
Département : HERAULT Bassin de formation : MONTPELLIER SUD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
1BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL _ 1 3 4 1,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 30 6 23 29 1,0
TOTAL 1BTS2: 30 7 26 33 2,0
2BTS2 SERVICE & PREST. S.SANIT.& SOCIAL _ _ 7 7 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 23 _ 23 23 1,0
TOTAL 2BTS2: 23 _ 30 30 2,0
DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 21 3 20 23 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 21 3 20 23 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 74 10 76 86 5,0
LYCEE POLYVALENT PRIVE SAINT-JOSEPH SETE NCUAL : 0341523W
Département : HERAULT Bassin de formation : BASSIN DE THAU
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 143 79 68 147 4,0
TOTAL 2NDE G-T : 143 79 68 147 4,0
PREMIERE GENERALE 93 54 51 105 3,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 26 11 13 24 1,0
TOTAL 1ERE G-T : 119 65 64 129 4,0
TERMINALE GENERALE 93 44 48 92 3,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 12 2 3 5 0,2
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 12 10 8 18 0,8
TOTAL TERM G-T : 117 56 59 115 4,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 14 4 13 17 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 14 4 13 17 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 16 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 5 5 10 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 16 5 5 10 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 8 7 15 1,0
TOTAL TLEPRO : 18 8 7 15 1,0
1BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 22 _ _ _
1BTS2 COMMERCE INTERNATIONAL _ 12 7 19 1,0
TOTAL 1BTS2: 22 12 7 19 1,0
2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 17 11 10 21 1,0
TOTAL 2BTS2: 17 11 10 21 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 466 240 233 473 17,0
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LYCEE POLYVALENT PRIVE SAINT PIERRE-SAINT PAUL LANGOGNE N°UAIL : 0480022N
Département : LOZERE Bassin de formation : LOZERE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 61 20 31 51 2,0
TOTAL 2NDE G-T : 61 20 31 51 2,0
PREMIERE GENERALE 24 17 13 30 1,0
1STD2A SC.& TEC.DESIGN-ARTS APPLIQ 24 6 20 26 1,0
TOTAL 1ERE G-T: 48 23 33 56 2,0
TERMINALE GENERALE 27 16 13 29 1,0
TSTD2A SC.& TEC.DESIGN-ARTS APPLIQ 24 9 14 23 1,0
TOTAL TERM G-T : 51 25 27 52 2,0
2NDPRO MAINTENANCE VEHIC. 2NDE COMMUNE 30 _ _ _
2NDPRO MET.MAIN.MATER.VEHIC.2NDE COMMUNE _ 30 2 32 1,0
2NDPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 30 11 22 33 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 60 41 24 65 2,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 11 15 1 16 1,0
1ERPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 11 17 _ 17 1,0
1ERPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 26 12 18 30 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 48 44 19 63 3,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 7 9 2 11 1,0
TLEPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 10 7 _ 7 1,0
TLEPRO ART.& MET.ART:COM.VIS.VIS.PLURI-M 28 14 10 24 1,0
TOTAL TLEPRO : 45 30 12 42 3,0
1BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 8 11 _ 11 1,0
TOTAL 1BTS2: 8 11 _ 11 1,0
2BTS2 MAINTEN.VEHIC. OPT.A VOIT.PARTIC. 8 4 1 5 1,0
TOTAL 2BTS2: 8 4 1 5 1,0
1DMAD3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 27 8 25 33 2,0
TOTAL 1DMA3 : 27 8 25 33 2,0
2MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 24 14 9 23 2,0
TOTAL 2DMA3 : 24 14 9 23 2,0
3MADE3 DN DES METIERS D'ART ET DU DESIGN 23 15 10 25 2,0
TOTAL 3DMA3 : 23 15 10 25 2,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 403 235 191 426 22,0
LYC POLYVAL PRIVE DES METIERS SAINT-JOSEPH MARVEIOLS 0480023P
Département : LOZERE Bassin de formation : LOZERE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 40 28 36 64 2,0
TOTAL 2NDE G-T : 40 28 36 64 2,0
PREMIERE GENERALE 28 17 23 40 2,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 12 5 8 13 1,0
TOTAL 1ERE G-T : 40 22 31 53 3,0
TERMINALE GENERALE 37 11 19 30 1,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 14 4 10 14 1,0
TOTAL TERM G-T : 51 15 29 44 2,0
1CAP1 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 3 _ _ _
1CAP1 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 1 1 1,0
TOTALCAP 1 AN : 3 B 1 1 1,0
2CAP2 ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 3 _ _ _
TOTAL 2CAP2: 3 _ _ _
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 13 6 2 8 1,0
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 9 5 11 16 1,0
2NDPRO MET.BEAUTE&BIEN-ETRE 2NDE COMMUNE 9 _ 19 19 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 31 11 32 43 3,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 15 7 4 11 1,0
1ERPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 10 1 5 6 1,0
1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 16 _ 11 11 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 41 8 20 28 3,0
TLEPRO COMMERCE 13 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 7 5 12 1,0
TLEPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 15 2 5 7 1,0
TLEPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 11 15 15 1,0
TOTAL TLEPRO : 39 9 25 34 3,0
1BTS2 MET. EST.COS.PAR. 1E ANN. COMM. 15 9 9 1,0
TOTAL 1BTS2 : 15 B 9 9 1,0
2BTS2 MET. ESTH.COSM.PARF. OPT.A MANAG. 13 _ 10 10 1,0
TOTAL 2BTS2 : 13 B 10 10 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 276 93 193 286 19,0
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LYCEE POLYVALENT PRIVE NOTRE-DAME MENDE

N°UAI : 0480025S

Département : LOZERE Bassin de formation : LOZERE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 11 11 2 13 1,0
TOTAL 3EME : 11 11 2 13 1,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 83 25 40 65 3,0
TOTAL 2NDE G-T : 83 25 40 65 3,0
PREMIERE GENERALE 43 20 26 46 2,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 10 4 2 6 1,0
1-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 4 3 3 6 1,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 18 2 9 11 1,0
TOTAL 1EREG-T: 75 29 40 69 5,0
TERMINALE GENERALE 40 20 22 42 2,0
T-STMG GESTION ET FINANCE _ 4 1 5 0,5
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 11 2 4 6 0,5
T-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 8 1 3 4 1,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 24 6 14 20 1,0
TOTAL TERM G-T : 83 33 44 77 5,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 8 _ 8 1,0
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 6 _ _ _
2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM. 5 7 1 8 1,0
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM. _ 1 4 5 1,0
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 15 _ _ _
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 18 10 7 17 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 44 26 12 38 4,0
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 5 5 _ 5 1,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 9 2 3 5 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 10 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 9 6 15 1,0
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 19 8 9 17 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 43 24 18 42 4,0
TLEPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 4 6 _ 6 1,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 6 7 2 9 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 11 4 4 8 1,0
TLEPRO METIERS DE LA SECURITE 17 11 6 17 1,0
TOTAL TLEPRO : 38 28 12 40 4,0
1BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 26 10 6 16 1,0
1BTS2 COMMUNICATION 26 4 8 12 1,0
1BTS2 DIETETIQUE 21 4 17 21 1,0
1BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 31 2 17 19 1,0
TOTAL 1BTS2: 104 20 48 68 4,0
2BTS2 NEGO. ET DIGITAL. RELATION CLIENT 19 21 4 25 1,0
2BTS2 COMMUNICATION 16 9 11 20 1,0
2BTS2 DIETETIQUE 20 6 10 16 1,0
2BTS2 ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE 18 _ 20 20 1,0
TOTAL 2BTS2 : 73 36 45 81 4,0
DECESF CONSEILLER ECO. SOCIALE FAMILIALE 16 2 11 13 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 16 2 11 13 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 570 234 272 506 35,0
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LYC POLYVAL PRIVE DES METIERS SACRE-COEUR SAINT-CHELY-D'APCHER N°UAL : 0480680D

Département : LOZERE Bassin de formation : LOZERE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
3EME PREPA-METIERS 23 14 8 22 2,0
TOTAL 3EME : 23 14 8 22 2,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 23 9 18 27 1,0
2-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 23 18 13 31 1,0
TOTAL 2NDE G-T : 46 27 31 58 2,0
PREMIERE GENERALE 13 3 7 10 1,0
1-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 27 9 15 24 1,0
TOTAL 1EREG-T: 40 12 22 34 2,0
TERMINALE GENERALE 13 2 9 11 1,0
T-STHR SC.&TEC. HOTELLER.RESTAURAT. 27 14 8 22 1,0
TOTAL TERM G-T : 40 16 17 33 2,0
1CAP1 PEINTURE EN CARROSSERIE 2 1 1 2 1,0
TOTALCAP 1 AN: 2 1 1 2 1,0
1CAP2 CUISINE 11 3 1 4 0,4
1CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 4 5 _ 5 1,0
1CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 3 2 3 5 0,6
TOTAL 1CAP2: 18 10 4 14 2,0
2CAP2 CUISINE 7 5 3 8 0,7
2CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT 1 _ _ _
2CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 3 3 _ 3 0,4
2CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 5 4 _ 4 0,6
2CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 6 2 1 3 0,3
TOTAL 2CAP2: 22 14 4 18 2,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 2 _ 2 0,3
2NDPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 9 4 5 0,7
2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 1 _ _ _
2NDPRO MAINTEN. MATERIELS 2NDE COMMUNE 15 _ _ _
2NDPRO MET.MAIN.MATER.VEHIC.2NDE COMMUNE _ 26 _ 26 1,0
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE _ _ _
2NDPRO MET.HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE 42 31 20 51 2,0
TOTAL 2NDE PRO : 73 63 21 84 4,0
1ERPRO CUISINE 34 29 8 37 1,6
1ERPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 3 4 _ 4 0,4
1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 9 2 _ 2 0,2
1ERPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 18 14 1 15 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE 4 3 _ 3 0,3
1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 10 4 6 10 0,4
TOTAL 1ERE PRO : 78 56 15 71 4,0
TLEPRO CUISINE 42 18 6 24 1,3
TLEPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 6 1 _ 1 0,1
TLEPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 3 10 _ 10 0,7
TLEPRO MAINT.MATERIELS OPT.A AGRICOLES 14 12 1 13 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.A SURETE SECURITE 5 3 _ 3 0,2
TLEPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 15 6 6 12 0,7
TOTAL TLEPRO : 85 50 13 63 4,0
MC CUISINIER DESSERTS RESTAU. (MC5) 12 8 3 11 1,0
MC SOMMELLERIE (MC5) 4 8 3 11 1,0
MC  ACCUEIL-RECEPTION (MC4) 4 1 1 2 1,0
TOTAL MC: 20 17 7 24 3,0
1BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 13 16 _ 16 0,7
1BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 10 8 _ 8 0,3
1BTS2 MANAGEMENT HOTEL.-REST. 1E AN.COM 47 39 23 62 2,0
TOTAL 1BTS2: 70 63 23 86 3,0
2BTS2 SYST. CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 9 7 1 8 0,6
2BTS2 TECH. SERVIC. MATERIELS AGRICOLES 8 6 _ 6 0,4
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.A RESTAUR. 18 4 5 9 0,4
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.B PR.CULIN 17 8 6 14 1,0
2BTS2 MANAG. HOTEL.REST. OPT.C HEBERG. 10 5 11 16 0,6
TOTAL 2BTS2 : 62 30 23 53 3,0
CM-NIV MISE A NIVEAU HOTEL.RESTAURATION 36 26 10 36 1,0
TOTAL CL.M.NIV : 36 26 10 36 1,0
FORM COMP NON DIP HORS MLDS NIV 5 4 10 _ 10 1,0
TOTAL FCIL NIV-5: 4 10 _ 10 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 619 409 199 608 36,0
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LYCEE GEN.ET TECHNOL.PRIVE NOTRE DAME DE BON SECOURS PERPIGNAN N°UAL : 0660059F

Département : PYRENEES-ORIENTALES Bassin de formation : PERPIGNAN CENTRE
Spécificités : Rappel 2021-2022

Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 335 167 220 387 12,0
TOTAL 2NDE G-T : 335 167 220 387 12,0
PREMIERE GENERALE 263 87 138 225 7,0
1-STMG SC. & TECHNO. MANAGEMENT GESTION 51 20 23 43 2,0
1-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 16 14 5 19 1,0
1-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 51 9 29 38 2,0
TOTAL 1ERE G-T: 381 130 195 325 12,0
TERMINALE GENERALE 224 112 131 243 7,0
T-STMG GESTION ET FINANCE 24 16 5 21 0,7
T-STMG MERCATIQUE (MARKETING) 25 13 10 23 0,8
T-STMG RESSOUR. HUMAINES & COMMUNICATION 17 8 6 14 0,5
T-STL BIOCHIMIE-BIOLOGIE-BIOTECHNOLOGIE 22 9 6 15 1,0
T-ST2S SC. & TECHNO. SANTE & SOCIAL 55 20 26 46 2,0
TOTAL TERM G-T : 367 178 184 362 12,0

CPGE1 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 15 _ _ _
CPGE1 CLASSE ECONOM.&COMMERC.GENERALE _ 12 3 15 1,0
TOTAL CPGE-1 : 15 12 3 15 1,0
CPGE2 CLASSE ECO.COMMERC.OPT.ECONOMIQUE 8 3 8 11 1,0
. TOTAL CPGE-2 : 8 3 8 11 1,0
1BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 16 6 9 15 1,0

1BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 36 _ _ _
1BTS2 COMMERCE INTERNATIONAL _ 10 23 33 1,0
1BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 21 8 8 16 1,0
TOTAL 1BTS2: 73 24 40 64 3,0
2BTS2 BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 14 8 8 16 1,0
2BTS2 COMMERCE INTERNATIO. REF.EUROPEEN 30 10 18 28 1,0
2BTS2 SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE 20 4 13 17 1,0
TOTAL 2BTS2: 64 22 39 61 3,0
1PD3_1 SPEC.PLURIVAL.ECHANGES & GESTION _ 3 1 4 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : _ 3 1 4 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 1243 539 690 1229 45,0
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LYCEE POLYVALENT PRIVE SAINTE-LOUISE-DE-MARILLAC PERPIGNAN N°UAIL : 0660077A

Département : PYRENEES-ORIENTALES Bassin de formation : PERPIGNAN CENTRE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
4EME 20 19 5 24 1,0
TOTAL 4EME : 20 19 5 24 1,0
3EME PREPA-METIERS 71 43 19 62 3,0
TOTAL 3EME : 71 43 19 62 3,0
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 26 23 12 35 2,0
TOTAL 2NDE G-T : 26 23 12 35 2,0
1STI2D SC. & TECHN. INGEN.INNOV.DEV.DUR. 11 15 1 16 1,0
TOTAL 1ERE G-T : 11 15 1 16 1,0
TSTI2D ARCHITECTURE CONSTRUCTION 11 _ _ _
TSTI2D ENERGIES ET ENVIRONNEMENT _ 5 _ 5 0,5
TSTI2D SYSTEME INFO. ET NUMERIQUE 14 6 _ 6 0,5
TOTAL TERM G-T: 25 11 _ 11 1,0
1CAP2 ELECTRICIEN 11 4 _ 4 1,0
1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 12 10 6 16 1,0
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 17 _ _ _
1CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 16 16 1,0
TOTAL 1CAP2: 40 14 22 36 3,0
2CAP2 ELECTRICIEN 8 8 _ 8 1,0
2CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 11 _ _ _
2CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE _ 4 5 9 1,0
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE 14 _ _
2CAP2 ACCOMPAG. EDUCATIF PETITE ENFANCE _ _ 7 7 1,0
TOTAL 2CAP2: 33 12 12 24 3,0
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM _ 24 _ 24 1,0
2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM. 14 11 9 20 1,0
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 6 _ _ _
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 22 _ _ _
2NDPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES 20 3 11 14 1,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 25 14 14 28 1,0
TOTAL 2NDE PRO : 87 52 34 86 4,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 9 4 3 7 1,0
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHL. 15 7 4 11 1,0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 8 16 _ 16 1,0
1ERPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 20 18 _ 18 1,0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 23 _ _ _
1ERPRO ASSISTANC.GEST.ORGANIS.ACTIVITES _ 7 14 21 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. 21 8 5 13 1,0
1ERPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. 16 13 3 16 1,0
TOTAL 1ERE PRO : 112 73 29 102 7,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 8 6 3 9 1,0
TLEPRO TECHN. ETUDES BAT B ASSIST.ARCHI. 5 5 2 7 1,0
TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 20 11 _ 11 1,0
TLEPRO SYST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM. 24 18 _ 18 1,0
TLEPRO GESTION-ADMINISTRATION 22 7 13 20 1,0
TLEPRO COMMERCE 21 _ _ _
TLEPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 19 _ _ _
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.A ANI.GES.ESP.COM. _ 10 6 16 1,0
TLEPRO MET.COM.VEN.OP.B PR.CL.VA.OF.COM. _ 13 3 16 1,0
TOTAL TLEPRO : 119 70 27 97 7,0
1BTS2 BATIMENT 16 14 1 15 1,0
1BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 10 5 _ 5 1,0
1BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 14 4 10 14 1,0
TOTAL 1BTS2: 40 23 11 34 3,0
2BTS2 BATIMENT 11 12 2 14 1,0
2BTS2 SYST.NUMER. OPT.B ELECTRON.&COM. 11 8 1 9 1,0
2BTS2 MANAGEMENT COMMERC. OPERATIONNEL 14 5 7 12 1,0
TOTAL 2BTS2 : 36 25 10 35 3,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 620 380 182 562 38,0
NEOSUP ECOLE SUPERIEURE PERPIGNAN N°UAL : 06605525
Département : PYRENEES-ORIENTALES Bassin de formation : PERPIGNAN CENTRE
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
1BTS2 DIETETIQUE 25 7 17 24 1,0
1BTS2 OPTICIEN LUNETIER 17 10 8 18 1,0
TOTAL 1BTS2: 42 17 25 42 2,0
2BTS2 DIETETIQUE 28 4 20 24 1,0
2BTS2 OPTICIEN LUNETIER 21 4 13 17 2,0
TOTAL 2BTS2: 49 8 33 41 3,0
1DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 40 _ _ _
TOTAL 1BTS3 : 40 _ _ _
2DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 37 _ _ _
TOTAL 2BTS3 : 37 _ _ _
3DTS3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. 37 10 26 36 1,0
TOTAL 3BTS3 : 37 10 26 36 1,0
PMED PREPA ECOLES PARAMEDICALES 20 11 16 27 1,0
1PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _ 14 28 42 1,0
TOTAL PDPOSTBAC1 : 20 25 44 69 2,0
2PD2-3 IMAGERIE MEDICALE RADIOLO.THERAP. _ 15 21 36 1,0
TOTAL PDPOSTBAC2 : _ 15 21 36 1,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 225 75 149 224 9,0

Division de I'Analyse, de la Prospective, de
Rectorat de I'académie de Montpellier Tome IV - 30/ 31 IEvaluation Z:It de la Contragtualisa’tion



Annuaire des formations détaillées (Privé sous contrat) - année scolaire 2021-2022

LYCEE GENERAL PRIVE SRAINT-LOUIS-DE-GONZAGUE PERPIGNAN NCUAL : 0660768B
Département : PYRENEES-ORIENTALES Bassin de formation : PERPIGNAN NORD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 175 82 92 174 5,0
TOTAL 2NDE G-T : 175 82 92 174 5,0
PREMIERE GENERALE 159 66 86 152 5,0
TOTAL 1ERE G-T : 159 66 86 152 5,0
TERMINALE GENERALE 144 68 88 156 5,0
TOTAL TERM G-T : 144 68 88 156 5,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 478 216 266 482 15,0
LYCEE GENERAL PRIVE SAINT PIERRE DE LA MER SAINT-CYPRIEN 0660931D
Département : PYRENEES-ORIENTALES Bassin de formation : PERPIGNAN NORD
Spécificités : Rappel 2021-2022
Formations 2020-2021 Gargons Filles Total Divisions
2NDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE 74 25 21 46 2,0
TOTAL 2NDE G-T : 74 25 21 46 2,0
PREMIERE GENERALE 53 33 29 62 2,0
TOTAL 1ERE G-T : 53 33 29 62 2,0
TERMINALE GENERALE 54 23 26 49 2,0
TOTAL TERM G-T : 54 23 26 49 2,0
TOTAL ETABLISSEMENT : 181 81 76 157 6,0
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