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L’appui de l’enseignant référent de scolarisation 
des élèves en situation de handicap peut être 
sollicité.

A mettre dans les métiers

Ainsi pour les enseignants dans le 
premier degré, un volume horaire 
de 6 heures est pris sur les 48
heures consacrées au travail en 
équipe, aux relations avec les 
parents, et à l’élaboration et au 
suivi des
projets personnalisés de 
scolarisation (PPS) dans le cadre 
des obligations réglementaires de 
service.
Dans le second degré, cette 
concertation relève des missions 
liées au service d’enseignement.
Le directeur d’école ou le chef d’
établissement est chargé 
d’accueillir l’AESH lors d’un 
entretien au
cours duquel il lui présente ses 
missions et :
● les modalités de fonctionnement 
du PIAL ;
● l’école ou l’établissement (visite 
des locaux) ;
● le personnel et plus 
particulièrement l’équipe 
pédagogique ;
● le ou les enseignants avec 
lesquels il sera amené à travailler ;
● les autres AESH affectés dans le 
PIAL ;
● Le ou les élèves en situation de 
handicap à accompagner.
Enfin, le livret d’accueil des AESH 
lui est remis par le directeur d’école 
ou le chef d’établissement.
Le directeur d’école ou le chef d’
établissement organise un 
entretien avec les parents ou 
responsables
légaux l’AESH et le professeur de 
la classe ou le professeur principal. 
Cette rencontre vise à instaurer un
dialogue pour la meilleure prise en 
compte possible des besoins de l’
élève et à apporter des réponses
adaptées en lien avec le PPS, tout 
en confortant le rôle de l’AESH. 

Le coordonnateur de PIAL est un directeur d’école qui peut être 
déchargé d’un quart de temps ou bénéficier d’indemnités pour mission 
particulière (IMP) quand le nombre d’élèves suivis est réduit.

Il est nommé par l’IA-DASEN sur proposition de l’IEN-CCPD. Il est recruté pour 
ses compétences organisationnelles et relationnelles sur la base du volontariat.

Le coordonnateur du PIAL est un membre de l’équipe pédagogique qui 
bénéficie d’indemnités pour mission particulière (IMP) en fonction du 
nombre d’AESH.

Il est recruté par le chef d’établissement pour ses compétences 
organisationnelles et relationnelles sur la base du volontariat.

En ce qui concerne le 
PIAL inter-degré, le 
coordonnateur du PIAL 
peut être choisi par 
l’IEN et/ou le chef d’
établissement.

Nomination 1er degré

Second degré

Missions
Il est chargé de coordonner et de moduler les emplois du temps 
des AESH en fonction des besoins d’accompagnement des élèves 
qui disposent d’une notification d’accompagnement humain.

De manière ponctuelle ou durable,
en fonction des besoins, en concertation avec l’
équipe pédagogique, lorsque les besoins de l’
élève évoluent pendant l’année scolaire (sorties 
scolaires sans nuitée, absence d’un élève, d’un 
enseignant ou d’un AESH du PIAL, périodes de 
formation en milieu professionnel, période 
d’examen…).

Il prend également en compte les évolutions 
recommandées dans l’accompagnement humain 
par l’équipe de suivi de scolarisation lorsque les 
besoins de l’élève le nécessitent.

Coordonnateur 
du PIAL

Il peut modifier les emplois du temps 
des AESH

L’emploi du temps de l’élève une fois 
établi est renseigné dans le document 
de mise en œuvre du projet 
personnalisé de scolarisation (PPS) 
par l’enseignant de l’élève (annexes de 
la circulaire n° 2016-117 du 8-8-2016).
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