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COMPTE-RENDU ANNUEL D’ACTIVITÉ 
AU TITRE DE L’ENGAGEMENT DE SERVICE CIVIQUE 
	
ANNÉE : 2025

Identification   
	Numéro de l’agrément en cours 
	XX-000-XX-XXXXX-XX 

	Nom de l’organisme
	

	Site internet
	

	Personne en charge de l’agrément de Service Civique
	Nom :
	

	
	Prénom :
	

	
	Fonction :
	

	
	Adresse électronique :
	

	Nom, prénom et fonction du responsable légal s’il a changé au cours de l’année 2025
	




	Notice générale pour la rédaction

	· La transmission du compte-rendu annuel d’activité au titre de l’engagement de Service Civique est une obligation pour l’organisme d’accueil prévue par l’article R. 121-43 du code du service national ;

· Les informations portées dans ce compte-rendu concernent l’ensemble des volontaires ayant débuté leurs missions au cours de l’année 2025 ;

· Ces informations doivent être claires, précises et exhaustives et peuvent être illustrées par des chiffres, des exemples et le cas échéant des annexes ;

· Les organismes ayant bénéficié d’un agrément collectif doivent regrouper l’ensemble des éléments utiles produits par leurs organismes affiliés ou établissements secondaires afin de produire un compte-rendu unique et synthétisé.
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1ère partie : Les missions de Service Civique

Les missions proposées aux volontaires constituent le cœur de la politique publique du Service Civique. Pour rappel, ces missions doivent répondre à l’intérêt général et être en lien avec les publics.

A. Informations relatives à la mise en œuvre des missions  

	Intitulé de la ou des missions agréées
	Types d’activités confiées et impacts (descriptif précis avec si possible quelques illustrations)
	Auprès de quels publics ?
	Nombre de volontaires 2025
	Lieu(x) d’exercice
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Les volontaires ont-ils exercé leur mission seuls ou au sein d’une équipe ? 


B. A compléter uniquement par les organismes envoyant leurs volontaires en mission à l’étranger

Concernant les missions à l’étranger d’une durée supérieure à trois mois, complétez le tableau ci-dessous pour les volontaires entrés en mission en 2025 :

	Nombre de volontaires
	Pays
	Durée totale (en mois)

	
	
	

	
	
	



2ème partie : Le tutorat et l’accompagnement au projet d’avenir

Indiquez le nombre moyen de volontaires suivis par tuteur :


	Nombre de tuteurs présents au sein de l’organisme
	Dont nombre de tuteurs ayant bénéficié des formations proposées par l’Agence* ou par les référents locaux** en 2025

*Formations animées par Unis-Cité, la Ligue de l’enseignement, Cotravaux ou l’UFCV 

**DRAJES, SDJES

	
	



Avez-vous formalisé la mise en place d’entretiens, individuels ou collectifs, dédiés au projet d’avenir ? Si oui, merci de détailler.


Utilisez-vous la version dématérialisée (https://diagoriente.beta.gouv.fr) ou la version papier du bilan nominatif de l’Agence ?
Si vous n’utilisez pas DiagOriente, pourquoi ? 



3ème partie : Les volontaires
 
Avez-vous diffusé les offres de missions sur le site (https://www.service-civique.gouv.fr/) ? Si non, pourquoi ?


Avez-vous utilisé d’autres moyens de diffusion ? Si oui, lesquels ?


Combien de candidatures avez-vous reçues en moyenne par mission ?


Avez-vous rencontré des difficultés pour sélectionner les jeunes ? Si oui, lesquelles ? Sur quels territoires en particulier ?


Le nombre de volontaires accueillis correspond-il au nombre de volontaires autorisés ? Si non, pourquoi ? Précisez ici notamment si votre organisme a rencontré des difficultés de recrutement dans le courant de l’année 2025.


Quelle a été la place laissée à l’initiative du volontaire pendant sa mission ? 



4ème partie : La formation civique et citoyenne (FCC)

Quelle est la durée de la formation civique et citoyenne (volets pratique et théorique) dans votre organisme ?
	




A. Volet pratique : la formation Prévention et Secours Civiques de niveau 1 (PSC1)

	Nombre de volontaires devant suivre leur formation PSC1 en 2025
	 

	Nombre de volontaires l’ayant effectuée en 2025
	 



Le cas échéant, préciser pourquoi tous les volontaires devant être formés n’ont pas réalisé la formation PSC1 :


A quels organismes avez-vous fait appel ?


B. Volet théorique de la FCC  

	Nombre de volontaires devant suivre la formation théorique en 2025
	

	Nombre de volontaires l’ayant effectuée en 2025
	



Le cas échéant, préciser pourquoi tous les volontaires devant être formés n’ont pas réalisé le volet théorique :


Comment organisez-vous cette formation : est-elle organisée par vous-même à destination de vos seuls volontaires ? Est-elle ouverte par vos soins à d’autres volontaires également ? ou est-elle mutualisée (organisée par des organismes extérieurs de formation) ? 



En cas de formation mutualisée, choisissez-vous les formations dans l’offre de FCC référencée par l’Etat (catalogues des DRAJES) ?
Si non, pourquoi ? 



5ème partie : Le Service Civique au sein de votre structure

	
NB : Cette partie est à compléter uniquement par les organismes disposant d’un agrément collectif et/ou mettant des volontaires à disposition d’organismes tiers (intermédiation).




Êtes-vous en contact avec un ou plusieurs référent(s) Service Civique au niveau des Délégations régionales académiques à la jeunesse, à l’engagement et aux Sports (DRAJES) de la ou des régions d’intervention ? Si oui, pouvez-vous indiquer dans quel(s) domaine(s) ou de quelle manière ?




Quelles modalités d’organisation et d’animation du Service Civique avez-vous mises en place avec votre réseau ? Précisez les outils, les processus, la répartition des tâches et les modalités financières.



De quelle manière avez-vous impliqué votre réseau dans l’élaboration des missions ?
	




	Prévention des violences sexistes et sexuelles

	
Dans le cadre de la prévention des violences sexistes et sexuelles (VSS), et afin de mieux connaître les actions et bonnes pratiques des organismes d’accueil et d’identifier d’éventuels besoins d’accompagnement, l’Agence du Service Civique vous propose de répondre aux questions ci-dessous :




Existe-t-il un plan de prévention des VSS au sein de votre organisme ?


Vos tuteurs ont-ils été sensibilisés à ce thème ? Votre organisme serait-il intéressé par un module dédié dans le cadre de l’accompagnement des tuteurs ?


Vos volontaires ont-ils été sensibilisés à ce thème ? Si oui, comment ?


En cas de signalement de VSS, avez-vous mis en place des procédures internes ? Comment avez-vous géré la situation ?
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