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â  À LA UNE, À 
MoNTPELLIER ET ToULoUSE 
Départ à la retraite d’Olivier Brunel, 
Conseiller des recteurs, Directeur de 
région académique à l’information 
et à l’orientation, Délégué régional 
de l’Onisep, rectorat de région 
académique. Une page se tourne.
« Vous avez été un collaborateur de 
premier plan pour suivre les projets 
dans cet environnement complexe 
et d’ailleurs en pleine mutation.»

C’est en ces mots que Sophie 
Béjean, Rectrice de l’académie 
de Montpellier, Rectrice de la 
Région académique Occitanie 

et chancelière des universités a 
parfaitement défini Olivier Brunel, 
le jour de sa cérémonie de départ 
à la retraite. «  Votre regard, lucide, 
enthousiaste, toujours positif, votre 
connaissance fine des politiques 
éducatives, votre capacité à dégager 
des objectifs éducatifs prioritaires 
ont fait de vous le meilleur 
ambassadeur de notre académie. 
Nous allons regretter vos qualités 
professionnelles, vos capacités 
d’analyse et de jugement et aussi vos 
qualités humaines, votre simplicité 
et votre gentillesse. » 

On ne peut que s’associer à ces 
mots, Mr Brunel, et vous souhaiter en 
mon nom et en celui des collègues 
passés et présents de très très beaux 
jours à venir.  
Et Chef, je vous souhaite de vivre 
des moments délicieux, tellement 
mérités, et de goûter avec joie (pas 
longtemps et selon vos dires), le 
«  bonheur d’un agenda vide ».
Sophie Salvadori/Onisep Occitanie/29oct21

â  À LA UNE, À MoNTPELLIER  
À Sète, les cuivrets renaissent grâce 
aux élèves en chaudronnerie du lycée 
Joliot Curie.
Jeudi 21 octobre 2021, a eu lieu la 
remise officielle des Cuivrets réalisés 
par la classe de Chaudronnerie du 
Lycée Joliot-Curie à Sète. Le Cuivret 
est une pièce essentielle du hautbois 
traditionnel languedocien et que 
l’on ne fabriquait plus. Alertés par 
Wolfgang Idiri, le directeur de la Fête 
des traditions maritimes Escale à 
Sète, hautboïste lui-même, les élèves 
et le professeur de Chaudronnerie 
de l’établissement sétois se sont mis 
au travail. 

Le résultat enchante les musiciens 
amoureux de cet instrument 
emblématique des joutes 
languedociennes qui disposent 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://occitagri-formations.fr/

Occit’Agri Formations est le 
réseau des centres publics de 
formation agricole d’Occitanie.  
Il vous propose un catalogue 
de formations pour tous, par 
la voie de l’apprentissage et 
de la formation continue, sur 
l’ensemble des secteurs d’activité 
(agroéquipement, aménagement 
du paysage, agroalimentaire, 
commerce et distribution, 
services à la personne, santé 
animale...). Le réseau est 
constitué de 13 Centres de 
formation d’apprentis agricoles 
et 17 Centres de formation 
professionnelle et de promotion 
agricole (CFPPA).

désormais de plusieurs dizaines 
de cuivrets. Du 12 au 18 avril 2022, 
durant la prochaine édition d’Escale 
à Sète, la classe de chaudronnerie du 
lycée tiendra un stand sur les quais 
de l’île singulière.   

La fête biennale Escale à Sète 
accueille le monde maritime durant 
la semaine pascale et célèbre les 
traditions au cœur du port de Sète.                                    
https://escaleasete.com/                                                          
Jean-François Garcia, Escale à Sète/Onisep 
Occitanie/29oct21
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â  la DIGIwEEk NîMES 
MÉTRoPoLE fAIT SoN 
GRAND REToUR DU 17 AU 19 
NovEMBRE 2021 !
Pour cette nouvelle édition et à 
travers une programmation riche, 
la Digiweek Nîmes Métropole vous 
propose un éclairage sur les métiers 
et les technologies de demain.
Dès le mercredi 17 novembre, 
un nouveau temps fort digital 
débutera sur un panorama des 
métiers de demain. Cet événement 
vise à favoriser les échanges et 

les rencontres entre les acteurs 
du digital. Intitulée Digitalisation, 
métiers et formations, cette session 
est plus particulièrement destinée 
aux lycéens, étudiants et personnes 
en reconversion professionnelle. 
Elle vise à leur donner un aperçu 
des nouveau métiers liés à la 
digitalisation et les formations 
qui y mènent, sous forme d’une 
série d’interventions et d’un-mini 
salon (stands des organismes de 
formation).
La matinée de jeudi sera consacrée à 
deux événements :
- les nouveaux outils numériques 
permettant d’optimiser la visibilité 
web des entreprises et des 
commerçants ;  
- l’intelligence artificielle, apports et 
applications en entreprise.
Le job dating du jeudi après-
midi facilitera la relation entre les 
recruteurs et des candidats qualifiés.
La semaine se terminera le vendredi 
matin sur les conséquences des 
cybermalveillances et les solutions 
pour y faire face.
Programmation détaillée 2021 et 
inscriptions aux événements sur : 
www.digiweek-nimes.fr 

Les événements de la DigiWeek 
Nîmes auront lieu à l’Hôtel 
Communautaire de Nîmes 
Métropole (Colisée 3 – 3 rue du 
Colisée à Nîmes). Participation sur 
inscription uniquement.
Co-pilotée par Nîmes Métropole et 
Digital 113, retrouvez l’ensemble des 
partenaires en un clic !
Source : communiqué/Onisep Occitanie/29oct21

â  zooM SUR L’EMPLoI ET 
LES MÉTIERS DES SERvICES À 
LA PERSoNNE
La 3e édition de la journée Zoom sur 
l’emploi et les métiers des services à 
la personne aura lieu à l’EJC, Espace 
Jeunes Citoyens Montpellier, 
mercredi 10 novembre 2021 de 14h 
à 17h. L’objectif est de permettre 
aux jeunes de rencontrer des 
professionnels et de candidater 
à des offres concrètes d’emploi, 

çA RECRUTE !
La Sécurité sociale recrute 15 000 
personnes... avec du mal.

Tous les employeurs ont du 
mal à recruter, y compris... la 
Sécurité sociale. Les besoins 
sont énormes : 15 000 
nouvelles embauches cette 
année encore. Les portes 
sont ouvertes aux jeunes 
et à tous ceux qui ont peu 
d’expérience professionnelle. 
15 000 embauches, dont la 
moitié en CDI (Contrat à 
durée indéterminée), sous un 
contrat de droit privé – pas 
de concours à passer, mais 
pas de statut de fonctionnaire 
non plus – partout en France, 
pour renforcer un effectif 
déjà impressionnant : 150 000 
collaborateurs en tout. Deux 
métiers concentrent le tiers 
des recrutements, soit 5 000 
postes rien que pour ces deux 
fonctions de conseiller offres 
de services et gestionnaire 
conseil.

Lire sur francetvinfo.fr           
https://bit.ly/3b9VNVo 
https://www.lasecurecrute.fr

LE CHIffRE DE LA SEMAINE 

La Région pouRsuit 
Le dépLoiement de 
L’écoLe RégionaLe du 
numéRique avec une 20e 

antenne à montpeLLieR.

15 stagiaires composent 
la première promotion de 
cette école. Ils ont démarré 
la semaine dernière une 
formation de Développeur. se 
web », un métier à fort 
potentiel d’emploi. D’une durée 
de 833 heures, cette formation 
dispensée par l’organisme 
Fondespierre mène à un 
diplôme reconnu de niveau 
bac  + 2. 
https://www.laregion.fr/ERN
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d’alternance et/ou de formation. 
L’EJC, bâtiment Pierresvives à 
Montpellier, 
est un espace 
ressources 
pour les 
jeunes et les 
professionnels 
jeunesse. Il est 
animé par le 
CRIJ, Centre 
régional 
d’information 
jeunesse 
Occitanie, 
en partenariat avec la Direction 
Jeunesse du Conseil départemental 
de l’Hérault, et propose tout au 
long de l’année une programmation 
d’événements et de journées 
Information Jeunesse.

Contacts pour plus d’informations 
Laurent Parat - 04 67 67 30 86 
et Jamila Baron - 04 67 04 36 66. 
Espace Jeunes Citoyens /Domaine 
Départemental Pierresvives 
907, rue du Professeur Blayac 
34000 Montpellier.
Source : communiqué/Onisep Occitanie/29oct21
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â  PRoCHAIN TCHAT AvEC 
L’oNISEP
Mercredi 10 novembre (14h - 15h)  : 
Chantiers et environnement sur le 
Grand Paris Express : vos questions 
métiers et formations.

Wijden Bayachatti, agente de 
traçabilité chez Capocci, l’une des 
entreprises de travaux en charge 
de la construction du réseau 
de métro et Thomas Gaudron, 
responsable de la valorisation des 
terres pour la Société du Grand 
Paris répondront en direct à vos 
questions. Commencez à leur poser 
vos questions !

Le Grand Paris Express va générer des 
milliers d’emplois, du CAP au bac + 5 
et ce jusqu’en 2030. 
https://www.onisep.fr/tchats
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/29oct21

â  SE CoNNAîTRE ET 
S’ÉvALUER EN TERMES DE 
CoMPÉTENCES
Découvrez séquence pédagogique 
Onisep Se connaître et s’évaluer 
en termes de compétences au lycée 
professionnel, destinée aux élèves de 
1re bac professionnel.

Cette séquence permet à l’élève de 
1re bac professionnel de s’interroger 
et d’observer son évolution, depuis 
la classe de seconde professionnelle. 
Les fiches proposées reprennent la 
même trame que celle du niveau 
seconde, en allant plus loin : l’élève 
réfléchit à son parcours scolaire, ses 
compétences et à celles attendues 
par les métiers ou formations choisis.

Une séquence, 3 séances 
Qui êtes-vous en lycée 
professionnel  ? 
Auto-évaluation, quelle posture et 
attitudes en lycée professionnel ? 
Auto-évaluation, quelles 
compétences en lycée 
professionnel  ?

Voir sur votre Folios                    
https://folios.onisep.fr/ ou sur la 
plateforme Étincel (gratuit sur simple 
inscription) https://bit.ly/3k0qnWd
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/29oct21

QUELLE jUSTICE PÉNALE 
DES MINEURS fACE À LA 
DÉLINQUANCE jUvÉNILE ?
Face à la délinquance des plus 
jeunes, l’ordonnance de 1945 
reposait sur trois principes : 
excuse de minorité, primauté 
de l’éducatif et spécialisation 
des juridictions. Toutefois, 
depuis 1945, comment cette 
justice a-t-elle évolué ? Par 
exemple, entre 1945 et 1994, 
des dispositifs sont mis en place 
afin d’éviter l’incarcération 
des mineurs et de renforcer 
leur protection. A contrario, 
dans les années 1990, la justice 
pénale des mineurs se durcit et 
se recentre sur la responsabilité 
pénale. Dans quel contexte le 
code de la justice pénale des 
mineurs est-il entré en vigueur 
le 30 septembre 2021 ? Vous le 
saurez en lisant cet excellent 
article de vie-publique.fr  
https://bit.ly/3BoSxA5      

LA BoNNE INITIATIvE 

spécial reconversion 
professionnelle 
avec la Maison 
de l’orientation 
Montpellier

La Maison de l’orientation 
vous propose de nombreux 
ateliers, par exemple Faire le 
point sur votre situation & 
établir un projet d’évolution 
professionnelle, Être 
accompagné dans votre retour à 
l’emploi ou votre reconversion, 
Transformer votre expérience 
en diplôme... Informations et 
prise de RDV au 04 67 92 42 00                                   
https://www.laregion.fr/maisons-orientation

LES P’TITES BRÈvES

CoMMENT EST 
fINANCÉE LA 
CAMPAGNE ÉLECToRALE 
DE L’ÉLECTIoN 
PRÉSIDENTIELLE ?
Le financement de la campagne 
électorale présidentielle obéit à 
des règles strictes. Le montant 
des dépenses engagées est 
plafonné et les comptes 
de campagne de tous les 
candidats sont contrôlés par 
la Commission nationale des 
comptes de campagne et des 
financements politiques. 
Rappel : le premier tour de 
l’élection présidentielle aura 
lieu dimanche 10 avril 2022 ; 
le 2e tour dimanche 24 avril 
2022. Lire sur vie-publique.fr            
https://bit.ly/2ZmiXFs       

LES P’TITES BRÈvES

EN 3H, voUS PoUvEz… 
REGARDER TITANIC 
(PoUR LA 20E foIS), MAIS 
voUS PoUvEz AUSSI 
AIDER UN ÉTUDIANT 
À RÉvÉLER ToUT SoN 
TALENT !   
Aujourd’hui plus que jamais, 
les jeunes issus de milieux 
populaires ont besoin de 
soutien pour garder le cap 
dans leurs études et s’assurer 
des mêmes chances que les 
autres dans leur recherche 
d’emploi. Mobilisez vos 
compétences au service de ces 
jeunes pour les aider à réussir, 
à travers les programmes 
d’accompagnement individuel 
ou collectif de l’association 
Article1.

https://article-1.eu/inscrivez-vous/

LES P’TITES BRÈvES
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â  L’oRIENTATIoN : DE LA 
4E AU MASTER
Publication du rapport thématique 
annuel 2020 de l’IGÉSR (Inspection 
générale de l’Éducation, du sport et 
de la recherche).

Dans une première partie, après 
avoir rappelé la façon dont les 
décideurs ont appréhendé au cours 
du temps la question de l’orientation 
en France, le rapport interroge 
quatre dimensions généralement 
associées à l’orientation : les 
procédures, l’information, le 
décrochage et l’offre de formation. 

Extrait (p.15)  
[...] si elle ne constitue pas une 
exception en matière d’information, 
la France se distingue néanmoins 
par la multiplicité des structures et 
des acteurs qui interviennent dans 
le champ de l’information et de 
l’orientation. Il en résulte une faible 
visibilité des politiques publiques 
en la matière. C’est ce constat qui a 
conduit le législateur à faire évoluer 
à trois reprises en moins de dix ans 
le régime de compétences partagées 
entre l’État et les régions. [...] C’est 
pourquoi un effort tout particulier 
apparaît aujourd’hui indispensable 
de la part des pouvoirs publics. 
Il s’agit, d’une part, de mieux 
coordonner les opérateurs en charge 
de la production et de la diffusion 
de l’information, d’autre part, 
de mieux tirer parti des données 
disponibles, dont le potentiel 
demeure largement inexploité par 
les acteurs du système éducatif.

Dans une deuxième partie, le 
rapport analyse, sur les plans 
quantitatif et qualitatif, le ressenti 
des élèves, des étudiants et des 
personnels au moment même où le 
continuum bac  – 3 / bac + 3 connaît 
une profonde réorganisation.

Voir le rapport sur education.gouv.fr                         
https://bit.ly/3mhJrRK

Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/29oct21

CoNjoNCTURE  
EN HAUSSE !

ça RepaRt en occitanie !
 Les secteurs qui avaient subi de 
plein fouet le choc brutal de la 
pandémie mon-trent déjà des 
signes d’amélioration. C’est le 
cas notamment de l’hôtellerie-
restauration qui a profité d’une 
embellie de la saison estivale 
et qui s’est parfois heurtée 
à une pénurie de candidats, 
une partie de la main-d’œuvre 
disponible s’étant orientée 
vers d’autres métiers durant le 
confinement. 

De son côté, l’aéronautique 
enregistre des perspectives 
encourageantes, même si 
la reprise tarde à se faire 
sentir. Depuis plusieurs mois, 
les secteurs de la santé, de 
l’administration publique 
et de la construction sont 
particulièrement dynamiques.
Lire le Diagnostic territorial 
de Pôle emploi Occitanie, 
29 septembre 2021                    
https://bit.ly/3Bl4Qxi

vIENT DE PARAîTRE
 
Les demandeuRs 
d’empLoi en qpv en 
occitanie
Selon la dernière étude de Pôle 
emploi Occitanie (collection 
Éclairages et synthèses), 
fin mars 2021, 10,4  % des 
demandeurs d’emploi (inscrits 
en catégories A, B et C) de 
la région Occitanie résident 
dans les Quartiers prioritaires 
de la ville (QPV). Une grande 
partie de la population déclare 
avoir des freins concernant 
les capacités d’insertion 
et la communication ainsi 
qu’un accès au numérique 
très restreint, une difficulté 
qui prend de l’importance 
avec le développement du 
télétravail dans de nombreuses 
entreprises. 26 % des 
demandeurs d’emploi en QPV 
n’ont pas de diplôme, soit deux 
fois plus que dans l’ensemble 
des demandeurs d’emploi 
d’Occitanie.
En France, le taux de chômage 
dans les quartiers prioritaires 
est près de trois fois plus élevé 
que dans l’ensemble des unités 
urbaines (respectivement 
22,5  % contre 8,4 % en 2019). 
Lire sur observatoire-emploi-
occitanie.fr https://bit.ly/3jJ9xv3
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