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E ALAUNE A
MONTPELLIER ET TOULOUSE

Les Innovantes de la formation 2021,
Regards croisés sur la digitalisation
de la formation, lundi 25 et mardi 26
octobre 2021 au Corum & Montpellier.
Evénement gratuit.

Les organisateurs, le Carif-Oref
Occitanie, I'Etat, le Conseil régional
d'Occitanie et les partenaires
sociaux informent de la participation
exceptionnelle de Marie Castro,
Vice-présidente en charge de la
formation professionnelle au Conseil
régional Occitanie.

* OCCITANIE
onisep

Elle interviendra lors de la table
ronde Quels accompagnements pour
les organismes de formation ? le lundi
25 octobre 2021, de 12h a 12h45.

Au programme de ces 2 jours :

- des conférences pour s'approprier
les enjeux de la digitalisation de la
formation ;

- des ateliers pour bénéficier de
retours d'expériences innovants ;

- un salon pour rencontrer les
principaux éditeurs de logiciels et
offreurs de solution.

Retrouvez le programme détaillé
et les informations utiles sur

le site du Carif-Oref Occitanie
https://bit.ly/3zzb82Zv/

Source : cariforefoccitanie.fr/Onisep Occitanie/24sept21

E 3 000 € POUR LE
RECRUTEMENT D’APPRENTIS
PAR LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Cette aide financiere exceptionnelle
est attribuée aux collectivités
territoriales et aux établissements
publics pour chaque contrat
d’apprentissage conclu entre le ler
juillet 2020 et le 31 décembre 2021.
Les établissements publics dont
I'activité revét un caractere industriel
et commercial ne sont pas éligibles
a l'aide.

L'aide est versée en une seule fois
par I’Agence de Services et de
Paiement (ASP), qui assure la gestion
administrative et financiére de l'aide
exceptionnelle.

Voir sur asp-public.fr
https://bit.ly/3ITdxt8

Source : asp-public.fr/Onisep Occitanie/24sept21
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E QUEL MODELE DIGITAL
POUR LA FORMATION ?

Accélérée par la crise sanitaire, la
digitalisation de I'offre de formation
ne se réduit pas a la transposition
en distanciel d'un programme.
De l'ingénierie de formation a
I'accés au marché en passant par
la structure des coUts, le modele
économique doit étre totalement
repense. Loic Lebigre et Sandrine
Baslé, consultants pour Centre
Inffo, donnent des clés de lecture
pour mener cette transformation
dans le troisieme volet de la série
d’articles consacrés aux modeles
économiques.

Voir sur centre-inffo.fr
https://bit.ly/3nWZuW3

Source : centre-inffo.fr/Onisep Occitanie/24sept21

LE SITE DE LA SEMAINE

Les décodeuses du numérique

Au travers 12 portraits de
chercheuses, enseignantes-
chercheuses

et ingénieures

dans les sciences

du numérique,

croquees par le

crayon de Léa

Castor, I'Institut

des sciences

de l'information et de leurs
interactions (INS2I) du CNRS
(Centre national de la recherche
scientifique) a souhaité mettre en
avant la diversité des recherches
en sciences du numérique et
contribuer a briser les stéréotypes
qui dissuadent les femmes de
s'engager dans cette voie.
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E FORMATION DES
PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP EN OCCITANIE

Souvent moins diplémées, moins
qualifiées, plus agées, les personnes
en situation de handicap rencontrent
plus de difficultés pour accéder

a l'emploi malgré les différents
dispositifs et aides mis en place
(obligation d’'emploi, subventions,
etc.). En Occitanie en 2019, 129 000
personnes ont benéficié de
I'allocation adulte handicapé.

Les dispositifs Projet Pro* et Qualif

g *O
+

La campagne 2021 de

recrutement des inspecteurs
Urssaf a débuté le 1¢
septembre. Vous pouvez
déposer votre candidature
jusqu’au 30 septembre.

88 postes sont a pourvoir dans
toute la France.

En tant qu’inspecteur, vos
principales missions seront de :
- contribuer a préserver le
financement de la protection
sociale ;

- garantir aux salariés le respect
de leurs droits sociaux et
assurer une saine concurrence
entre employeurs grace a

la bonne application de la
législation.

CA RECRUTE !

Devenez inspectrice, inspecteur
Urssaf

Pour qui ? Celles et ceux qui
justifient d’une formation
supeérieure ou d'une expérience
probante dans les domaines

de la comptabilité, de
I'administration et la gestion
des entreprises, du droit ou

des ressources humaines.

La formation en alternance
certifiante et rémunérée dure
de 16 a 19 mois. Lire sur urssaf.fr
https://bit.ly/2XG2taw

Pro ont été les principaux mobilisés,
représentant respectivement 43 %
et 52 % des actions de formation
effectuées aupres des personnes

en situation de handicap. Le
dispositif Lectio arrive en 3¢
position (5 %). Qualif Pro est donc
majoritaire - ou quasiment - dans
tous les départements et Projet

Pro constitue le 2¢ dispositif le plus
mobilisé, excepté dans le Tarn oU

il arrive en téte (51 %). LAveyron

se distingue par une présence
relativement forte de Lectio, lequel
regroupe 24 % des formations
délivrées aupres des personnes

en situation de handicap Enfin, la
Lozére se caractérise par une forte
part de formations dispensées via le
dispositif Avenir (destiné aux détenus
écroués), a 16 %. Les formations pré-
qualifiantes dispensées via Projet
Pro concernent exclusivement le
domaine de spécialités Capacités
individuelles et sociales permettant
le développement des capacités
d'orientation et d'insertion. Le
dispositif Qualif Pro, qui propose des
formations qualifiantes, se retrouve
dans la totalité des domaines.
Echanges et gestion est le plus
représenté avec 26 % du total) avec
notamment la spécialité Transport,
manutention, magasinage, suivie

par les domaines Communication et
information (18 %, via notamment la
spécialité Secrétariat, bureautique) et
Services aux personnes.

* Projet Pro : formations permettant
aux demandeurs d'emploi de
construire leur projet professionnel
et d’acquérir les premiers gestes
professionnels

Qualif Pro : formations permettant
d’accéder a une qualification
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Lectio : formations de lutte contre
I'illettrisme pour les demandeurs
d’emploi et les salariés.

Lire I'étude Observatoire des
publics les plus éloignés de I'emploi -
Personnes en situation de handicap
sur le site cariforefoccitanie.fr
https://bit.ly/3tJYEgn

Voir le Programme régional de Ia
formation sur meformerenregion.fr
https://bit.ly/3CzeFZI

Source : cariforefoccitanie.fr/Onisep Occitanie/24sept21

EAU SERVICE DU BIEN
VIEILLIR, METIERS ET
RECRUTEMENTS

Le ministere chargé de I'autonomie
lance Les métiers du grand 4ge : et si
c’était fait pour moi ?, une campagne
d’information qui invite a porter un
nouveau regard sur les métiers liés au
grand age.

Lire sur solidarites-sante.gouv.fr
https://bit.ly/3i1dNoZ

Source : solidarites-sante.gouv.fr/Onisep
Occitanie/24sept21

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

30F EDITION DE LA FETE
DE LA SCIENCE !

LE MINISTERE DE
LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA

RECHERCHE VOUS INVITE
A PARTICIPER LA 30t
EDITION DE LA FETE

DE LA SCIENCE QUI SE
DEROULERA SOUS LE
SIGNE DE L'EMOTION

DE LA DECOUVERTE ET
DE SON EXPRESSION
EMBLEMATIQUE EUREKA !

LIRE SUR JEUNES.GOUV.
FR
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E MASTERS : UNE
NOUVELLE PLATEFORME A
LA RENTREE 2022

Afin de moderniser l'inscription en
master et de la rendre plus fluide,

une nouvelle plateforme nationale
permettra, dés la rentrée 2022 aux
candidats, d'une part, de disposer de
réponses dans un calendrier homogene
et resserré et, d'autre part, de libérer
des places pour les autres candidats,
au fur et a mesure de leurs choix de
master, indigue une communication en
conseil des ministres du 22 septembre
sur la rentrée universitaire. Cette
réforme de la plateforme avait déja été
annoncée le 9 juillet.

Le Gouvernement décide par ailleurs

la reconduction de plusieurs dispositifs
dont le recrutement de 20 000 tuteurs.
Le projet de loi de finances pour

2022 prévoit une augmentation de
200 millions d'euros des moyens du
programme 231 dédié au financement
de la vie étudiante, afin de financer

la hausse de 1% des bourses sur
criteres sociaux et le maintien du ticket
restaurant universitaire a 1 euro pour
les étudiants boursiers et ceux en
situation de précarité.

Lire dans le compte-rendu du Conseil
des ministres du 22 septembre 2021 sur
gouvernement.fr https://bit.ly/3EFvnIV

Source : gouvernement.fr/Onisep Occitanie/24sept21

E UN JEU SERIEUX SUR LE
HANDICAP

E-LearningScape Access est un jeu
sérieux de type escape game sur le
théme du handicap, de l'accessibilité
et de la société inclusive. Les joueurs
incarnent des marchands de sable
naviguant dans le réve de Camille et
doivent l'aider a répondre a toutes
ses questions avant son réveil.

2 modalités de jeu : en solo, chaque
joueur avangant a son rythme ; en
groupe de 2 a 4 joueurs autour d'un
méme ordinateur pour favoriser un
travail collaboratif.

Voir sur inshea.fr
https://bit.ly/3xKuFqc

Source : inshea.fr/Onisep Occitanie/24sept21

LES P'TITES BREVES

POLITIQUE
INDUSTRIELLE EN
REPONSE A LA CRISE :
LE RETOUR DE L’ETAT
PILOTE

La crise sanitaire a mis en
lumiere le réle de « socle » joué
par I'industrie locale, pendant
que se désorganisent les flux
internationaux, et I'importance
de sa résilience, autrement dit
de sa capacité d'absorption.

La réponse gouvernementale

a donc tout naturellement
accordé une place de tout
premier ordre aux politiques
industrielles. Lire sur la-
fabrique.fr https://bit.ly[2W2Qtzf

LES P'TITES BREVES

LES ESSENTIELS POUR
BIEN UTILISER SA VOIX EN
CLASSE

En classe, les facteurs de risque
de blessure pour la voix sont
nombreux : le bruit, l'utilisation
importante de la parole, le
port du masque, etc. Selon
une étude menée par MGEN
en 2020, 40 % des enseignants
signalent un inconfort vocal et
environ 15 % développeraient
une pathologie vocale
invalidante chronique. Il est
essentiel de réfléchir a la

voix et de comprendre que
bien I'utiliser en classe n‘est
pas inné. Et puisqu’enseigner
n‘est pas que parler a ou avec
des éleves, questionner sa
pratique vocale en classe, c'est
également le point de départ
pour de nouvelles pédagogies.
Un dossier du réseau Canopé

a explorer en 4 étapes
https://bit.ly/3IP)KIh
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LES P'TITES BREVES

LA BROCHURE
EDUCATION AUX MEDIAS
ET A 'INFORMATION
EST EN LIGNE

Cette édition 2021-2022 du
Clémi (Centre de liaison de
I'enseignement et des médias
d’'information) s‘est enrichie de
nouvelles fiches pédagogiques,
pour le 1¢" comme pour le

27 degré, en particulier sur

la liberté d'expression, le
complotisme ou |'évaluation
des discours scientifiques

sur Youtube. Bien sOr vous

y retrouverez toujours des
informations pratiques et des
détails sur les dispositifs du
Clémi.

Lire sur clemi.fr
https://bit.ly/39yoMI7

LA BONNE INITIATIVE

UN APPRENTI, CA PEUT
CHANGER VOTRE VIE

C'est le theme de la nouvelle
campagne de publicité du
Gouvernement qui sera menée
début octobre dans la presse
quotidienne nationale et
hebdomadaire pour promouvoir
I'apprentissage et sensibiliser les
leaders d'opinion, en particulier
les chefs d'entreprise. Notez que
I'apprentissage dans le supérieur
progresse cette année : sur
Parcoursup, + 16 % de candidats
supplémentaires ont formulé
des veeux sur les formations en
apprentissage et le nombre de
candidats admis a déja progressé
de 18 % par rapport a 2020.

Lire sur gouvernement.fr
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E CHARGE DE TRAVAIL :
UN KIT ET JEU DE
SENSIBILISATION

Dans certains secteurs, l'activité
reprend avec lI'ensemble des équipes
sur site et/ou a distance. En tant que
manageur ou membre de la direction,
comment s’y prendre pour gérer les
problémes de surcharge ou de sous
charge ? Pour combiner au mieux
performance et bien-&tre au travail,
le réseau Anact-Aract (Association
nationale / régionale de I'amélioration
des conditions de travail) propose

un kit gratuit a télécharger et un jeu
de cartes de sensibilisation pour

vous aider a réguler collectivement

la charge de travail. Le jeu est congu
pour étre utilisé en entreprise comme
en établissement public.

Voir sur anact.fr
https://bit.ly/3CEvx0J

Source : anact.fr/Onisep Occitanie/24sept21

E LES ENERGIES
SCOLAIRES : TRAVAILLER
L’ENGAGEMENT SCOLAIRE
DES ELEVES

Comment impliquer et
responsabiliser les éléves dans leur
parcours scolaire ? Comment les
mettre en situation de réussite ?
Comme beaucoup d’enseignants,
Justine Thiriez, professeure
d'espagnol et professeure principale
dans un collége, est confrontée
quotidiennement a ces questions.
Elle décrit dans des podcasts a
retrouver sur le site du réseau Canopé
la méthode scientifique, basée sur

le mindset intervention et raconte

en quoi cette approche permet de
placer les éleves dans une dynamique
constructive pour casser le fatalisme
social.

https://bit.ly/31QJKRR

Source : reseau-canope.fr/Onisep Occitanie/24sept21

CONJONCTURE
EN HAUSSE !

Les établissements et services
du secteur du Grand Age sont
confrontés a I'épuisement des
eéquipes et a des difficultés de
recrutement de plus en plus
prégnantes depuis plusieurs
anneées. Face aux difficultés

de recrutement amplifiées
avec la crise sanitaire, plus de
40 partenaires de la région
Occitanie se sont mobilisés
dans le cadre du Projet OMeGA
(Occitanie Métiers Grand Age).
La Région Occitanie finance par
exemple chaque année 4 800
places de formation pour les
demandeurs d’emploi dans le
secteur sanitaire et social, dont
plus de 3 000 sur les métiers de
I'aide a la personne (assistant
de vie aux familles, assistant de
vie dépendance, auxiliaire en
gérontologie, accompagnant en
gérontologie...). Et en réponse

a ces besoins croissants, la
Région a décideé d’augmenter

a la rentrée de septembre

2021 l'offre de formation

pour les étudiants comme les
demandeurs d’emploi, vers des
métiers en tension, notamment
au bénéfice des métiers du
grand age.

Lire sur occitanie.ars.sante.fr
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VIENT DE PARAITRE

LES METIERS DE
L'IMMOBILIER

Ce nouveau guide de la
collection Parcours Onisep
fait le point sur ce secteur
caractérisé par des métiers de
terrain et de contact.

Voir sur la librairie en ligne :
http://bit.ly/2RWR3Ho



