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374 semaine du 3 septembre 2021

â  À la une, À montpellier
Rentrée 2021 - Dossier de presse 2021. 
2017-2021, ce qui a changé 

Dans chaque région académique, un recteur de région académique a été désigné 
pour garantir l’unité de la parole de l’État dans certains champs de compétences 
(enseignement supérieur et recherche, formation professionnelle et apprentissage, 
offre de formations, orientation, lutte contre le décrochage scolaire, numérique 
éducatif…). Pour la région Occitanie, les fonctions de recteur de région académique 
sont assurées par Sophie Béjean, la Rectrice de l’académie de Montpellier. L’objectif 
réaffirmé de cette réorganisation est de simplifier et d’améliorer la gouvernance des 
politiques éducatives, de formation, de recherche et d’innovation afin d’apporter un 
meilleur service aux élèves, aux familles et aux étudiants. 

L’équipe de recteurs est composée de :

- Sophie Béjean, Rectrice de la région académique Occitanie, Rectrice de l’académie 
de Montpellier, Chancelière des universités ;

- Khaled Bouabdallah, Recteur délégué pour l’enseignement supérieur, la recherche 
et l’innovation ;

- Mostafa Fourar, Recteur de l’académie de Toulouse. 
Cette réorganisation permet un pilotage concerté des politiques éducatives 
régionales mises en œuvre à l’échelle de la région académique Occitanie et en 
garantir la pleine cohérence sur l’ensemble du territoire, tant dans l’enseignement 
scolaire que pour l’Enseignement Supérieur, la Recherche et l’Innovation.

Dans l’académie de Montpellier, on compte 2 397 écoles et établissements du 
second degré (public, privé sous contrat) dont : 2 027 écoles (public, privé sous 
contrat) ; 260 collèges (public, privé sous contrat) ; 108 lycées (public, privé 
sous contrat) dont 76 lycées qui accueillent des lycéens professionnels ; 2 Érea 
(Établissement régional d’enseignement adapté). 

https://www.ac-montpellier.fr/cid159353/rentree-2021-dossier-de-presse-2021.html

Source : ac-montpellier.fr/Onisep Occitanie/3sept21

â  À la une, À toulouse 
Conférence de presse de rentrée du recteur.

Ce lundi 30 août 2021, Mostafa Fourar, recteur de l’académie de Toulouse, a tenu 
la conférence de presse de rentrée 2021-2022 au rectorat de Toulouse. Parmi les 
thématiques abordées, citons  
- L’École est le creuset et l’avenir de la République ; la garder ouverte - une exception 
française - a été une magnifique œuvre collective, dont les personnels de l’académie 
peuvent être fiers. L’objectif demeure cette année encore et la vigilance reste de mise 
pour accueillir à nouveau en toute sécurité quelque 530 000 élèves, en maintenant 
les exigences de réussite de tous et d’égalité des chances pour chacun dans une 
vaste académie ; 
- l’École de la République est le lieu où se forgent et se transmettent les valeurs 
communes, la culture humaniste et la laïcité. Dans ce cadre, l’académie de Toulouse 
peut s’appuyer sur une longue tradition de travail collectif sur la mémoire et les 
valeurs citoyennes portées par son pôle civique.

https://www.ac-toulouse.fr/conference-de-presse-de-rentree-du-recteur-123854

Source : ac-toulouse.fr/Onisep Occitanie/3sept21

TABLE DES MATIÈRES
Page 2 

 ÚLes Innovantes de la formation 2021

 ÚSalon TAF de Montpellier

 ÚLe chiffre de la semaine 

 ÚÇa recrute ! 

Page 3 
 Ú   Regain d’activité pour le réseau des Greta  

 Ú  CAP Peintre-applicateur de revêtements : 
il reste des places !

 ÚNouvel enseignement facultatif de   
     français et culture antique pour la 6e

 Ú  Les p’tites brèves 

 ÚLa bonne initiative 

Page 4
 Ú  CDD Tremplin : davantage d’entreprises

 Ú  Contrat en alternance : quel sera votre 
salaire ?

 Ú   Conjoncture en hausse ! 

 Ú  Vient de paraître : Les métiers du livre 

le site de la semaine 
www.monparcourshandicap.gouv.fr

Mon Parcours Handicap est une plateforme 
d’information, d’orientation et de services 
pour les personnes en situation de 
handicap et leurs proches aidants. Ce 
projet répond à l’une des 22 mesures du 
Comité interministériel du handicap et à 
l’une des propositions centrales du rapport 
d’Adrien Taquet et Jean-François Serres 
visant à « mettre en place un portail unique 
d’information et de services sur le handicap, 
orienté parcours usager ».
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â  les innovantes de la formation 2021
Les Innovantes de la formation 2021, ouverture des inscriptions. 
Le Carif-Oref Occitanie, Réunion Prospectives Compétences, en collaboration avec le 
Réseau des Carif-Oref annoncent l’ouverture des inscriptions pour les Innovantes de 
la formation Occitanie 2021 : regards croisés sur la digitalisation de la formation, les 
25 et 26 octobre 2021, au Corum à Montpellier.

Cet évènement gratuit se tiendra en présentiel ou en distanciel, à votre convenance. 
Au programme 

Lundi 25 octobre 2021 > 9h30 - 13h Conférence La Digitalisation de l’offre de 
formation > 13h30 - 17h30 – Salon.

Mardi 26 octobre 2021 > 9h – 14h - Salon > 14h – 15h30 - 8 ateliers > 13h - 14h30 – 
Atelier 9 piloté par Réunion Prospective Compétences. Retransmis depuis Saint-Denis 
de La Réunion (en distanciel) > 16h - 17h - Clôture.

En partenariat avec l’État et le Conseil régional d’Occitanie. Programme complet et 
inscription sur https://www.cariforefoccitanie.fr/

Source : communiqué/Onisep Occitanie/3sept21

â  salon taf de montpellier
La 14e édition du salon TAF de Montpellier aura lieu mercredi 22 et jeudi 23 
septembre 2021 à la Sud de France Aréna de 9 heures à 17 heures. Il est organisé par 
la Région, en lien étroit avec Pôle Emploi et ses partenaires. 

En 2021, seront présents plus de 120 partenaires de la Région (organismes de 
formation, CFA Centres de formation d’apprentis, acteurs de l’orientation et membres 
du SPRO, Service public régional de l’orientation), et près de 200 entreprises.

L’entrée sera conditionnée par la présentation du Pass sanitaire (obligatoire dès 18 
ans). 

Le TAF de Montpellier propose un contact direct entre les demandeurs d’emploi et les 
entreprises qui recrutent ;

- un accueil et un accompagnement par les acteurs du SPRO pour vous aider dans 
votre projet professionnel ; 

- un accueil et des renseignements sur la formation professionnelle continue et 
l’apprentissage, ainsi que tout un panel d’offres de formation à disposition des 
personnes en recherche de qualification ; 

- des démonstrations métiers pour aider à se projeter et tester.

Deux nouveautés en 2021 :

- un espace VAE (Validation des acquis de l’expérience) pour trouver les informations 
qui concernent la validation des acquis et de l’expérience. Sur cet espace mutualisé,  
vous retrouverez les structures qui pourront vous guider dans toutes les étapes de ce 
parcours ;

- la découverte de métiers de demain en lien avec l’hydrogène vert, animé par la Cité 
de l’économie et des métiers de demain.

https://www.laregion.fr/Salon-TAF-de-Montpellier

Les autres dates 

Rodez, 8 septembre 2021 à la Salle des Fêtes et à l’amphithéâtre  ; Albi le 15 
septembre au Parc des expositions ; Carcassonne le 15 septembre au Centre de 
Congrès Le Dôme ; Toulouse les 6 et 7 octobre 2021 sur le nouveau site du Parc des 
Expositions et Centre de Conventions MEETT ; Saint-Gaudens le 7 octobre en virtuel  ; 
Nîmes 12 et 13 octobre 2021 en virtuel ; Auch le 13 octobre à la Salle du Mouzon  ; 
Cahors le 14 octobre au Parc des Expositions  ; Mende le 14 octobre à l’Espace 
Événement Georges Frêche ; Tarbes le 20 octobre au Tarbes Expo Pyrénées Congrès  ; 
Figeac le 21 octobre en virtuel ; Montauban le 26 octobre à la Salle Eurythmie ; 
Pamiers le 28 octobre au complexe omnisports de la Rijole.
Source : laregion.fr/3sept21

 le chiffre 
de la semaine

Rapprocher l’enseignement supérieur 
de tous les territoires avec les campus 
connectés.

Les campus connectés permettent 
de rapprocher l’enseignement 
supérieur de tous les territoires 
en faisant émerger des lieux 
d’enseignement labellisés par le 
Programme des Investissements 
d’Avenir PIA et reconnus par le 
ministère de l’Enseignement supérieur, 
de la Recherche et de l’Innovation, 
complémentaires des établissements 
universitaires et de leurs antennes. Les 
modalités d’enseignement à distance 
et le tutorat de proximité permettent 
aux étudiants de dépasser les barrières 
géographiques et sociales et de 
suivre des études qu’ils n’auraient pas 
forcément entreprises. Avec 7 Campus 
connectés labellisés supplémentaires, 
l’Occitanie devient le territoire le 
mieux doté de France. Dans le cadre 
de la 3e vague de l’appel à projets 
du Programme d’investissement 
d’avenir » 3 (PIA 3), 7 nouveaux 
Campus connectés ont été labellisés 
par le Premier ministre dans la région 
académique Occitanie. Avec les 6 
campus précédemment labellisés, 
cela porte à 13 le nombre de campus 
connectés dans la région académique 
Occitanie. Cette sélection permet à 
chaque campus de bénéficier d’un 
financement de l’État de 50 000 € 
par an, dans le cadre du PIA pour une 
durée de 5 ans.  
Lire la suite à la page 51 du Dossier de 
presse rentrée 2021 de l’académie de 
Montpellier https://bit.ly/3gVLSGq

Ça recrute !
L’Onisep recrute des 
jeunes en service civique !

L’Onisep propose 4 missions en service 
civique pour la rentrée 2021 ! Rejoignez 
des équipes dynamiques et innovantes 
pour informer et accompagner les 
processus d’orientation tout en 
participant au développement du 
Lab’Or ! Voir sur service-civique.gouv.fr

https://bit.ly/3BBCUWy

https://bit.ly/3gV6kY0

https://bit.ly/3DQ3iy6

https://bit.ly/3gTyMJE
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â  regain d’activité pour le réseau des greta
La mise en place de la loi Pour la liberté de choisir son avenir professionnel entraîne 
un regain d’activité pour le réseau des Greta.

En 2019, le nombre d’heures de formation dispensées par le dispositif de formation 
continue de l’Éducation nationale a augmenté de 24 %, interrompant une tendance à 
la baisse marquée depuis plusieurs années.

Cette hausse est très fortement tirée par la prise en compte de l’apprentissage dans 
le champ de l’activité mesurée, en conséquence de la loi. En 2019, les apprentis 
représentent 5 % des stagiaires des Greta et des GIP-FCIP (Groupement d’intérêt 
public – Formation continue insertion professionnelle) et 16 % des heures de 
formation. Pour autant, dans la tendance des années précédentes, le nombre de 
stagiaires total continue de reculer (- 5,5 %). Hors apprentissage, la hausse du 
nombre d’heures persiste grâce à un allongement de la durée moyenne de formation, 
mais le nombre des stagiaires diminue plus fortement encore, de 10 %.

Avec un chiffre d’affaires qui atteint plus de 45 millions d’euros, les régions Île-de-
France, Auvergne-Rhône-Alpes, Grand Est, Occitanie, Provence-Alpes-Côte d’Azur et 
les Hauts-de- France ont réalisé le tiers de l’activité et ont formé six stagiaires sur dix.

Les Hauts-de-France (41 %), l’Auvergne Rhône-Alpes (19 %), l’Île-de-France (12 %), 
l’Occitanie (10 %) et la région Provence-Alpes-Côte d’Azur (7 %) concentrent 90 % 
du total des heures-stagiaires ayant bénéficié à des apprentis.

Lire la Note d’information n° 21.28, juin 2021 sur education.gouv.fr                     
https://bit.ly/3qR5fUC
Source : education.gouv.fr/Onisep Occitanie/3sept21

â  cap peintre-applicateur de revêtements : il reste des 
places ! 
Dans le cadre du PRF (plan régional de formation), le GRETA Montpellier Littoral 
ouvre prochainement une formation certifiante CAP (Certificat d’aptitude 
professionnelle) Peintre-applicateur de revêtements.  
Début de l’action : le 20 septembre 2021. 

Prérequis : 

• Niveau 1

• Intérêt pour la profession 

• Maîtrise de la langue française  

• Mobilité et disponibilité  

• Expérience professionnelle dans le bâtiment souhaitée  

• Aucune inaptitude médicale.

Faites parvenir vos demandes par mail à denise.lacomblez@ac-montpellier.fr

Source : communiqué/Onisep Occitanie/3sept21

â  nouvel enseignement facultatif de franÇais et 
culture antiQue pour la 6e 
Les élèves intéressés par les langues et cultures de l’Antiquité (LCA) bénéficient 
aujourd’hui d’un parcours pouvant être suivi depuis la classe de 5e jusqu’à la 
terminale. Afin de reconnaître davantage l’apport des LCA dans les apprentissages 
des élèves, le ministre a souhaité étendre ce parcours et mettre en place un nouvel 
enseignement facultatif de Français et culture antique pour la classe de 6e. Celui-ci 
est proposé dès cette rentrée 2021 à titre expérimental. 

https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo27/MENE2118785A.htm

https://cache.media.education.gouv.fr/file/27/33/5/ensel785_annexe_1415335.pdf
Source : education.gouv.fr//Onisep Occitanie/3sept21

les p’tites brèves

accueil des primo-arrivants  : 
des clés pour comprendre 
leurs parcours

Regardez ce webinaire de la DIAN, 
Direction de l’intégration et de l’accès à 
la nationalité 

https://vimeo.com/568866692

#marentrée2021 : les 
modalités de la rentrée 
universitaire 2021

Le plan #Marentrée2021 fixe les 
modalités de la rentrée universitaire.  
Il fixe un objectif : réussir une 
rentrée «  100 % présentiel ». Lire sur 
enseignementsup-recherche.gouv.fr 
https://bit.ly/3mV3KoL

réouverture des inscriptions 
pour préparer les concours 
d’enseignant

Certains parcours proposant encore 
des places disponibles, la Faculté 
d’éducation de l’Université de 
Montpellier a rouvert ses inscriptions 
le 30 août pour préparer un concours 
d’enseignant ou pour se former en 
Sciences de l’éducation. Lien direct vers 
les pré-inscriptions (masters Sciences 
de l’éducation, masters MEEF, Métiers 
de l’enseignement, de l’éducation et de 
la formation) :  https://bit.ly/3zDQkB5

la bonne initiative
1A1, la plateforme qui met en 
relation les professionnels 
engagés avec des jeunes 

étudiants pour répondre à leurs 
besoins grâce à un accompagnement 
personnalisé

1A1 est une plateforme développée par 
l’association Article 1, qui accompagne 
les 18-25 ans boursiers dans la réussite 
de leurs études et leur insertion 
professionnelle, en les mettant en 
relation avec des bénévoles.  
Le lancement de cette plateforme vise 
3 objectifs : accompagner les élèves qui 
en ont le plus besoin dans les difficultés 
qu’ils peuvent rencontrer lors des cours 
et dans leurs devoirs  ; les appuyer sur 
la méthodologie et l’organisation pour 
réussir leurs études ; accompagner leur 
insertion dans le monde professionnel. 
Devenez bénévole et mettez vos 
compétences à disposition des 
étudiants ! https://www.reussir1a1.org
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â  cdd tremplin : davantage d’entreprises
La liste des entreprises adaptées pouvant conclure un CDD Tremplin a été actualisée. 
Le CDD dit « tremplin », conclu entre une entreprise adaptée volontaire et une 
personne en situation de handicap, est destiné à favoriser la mobilité professionnelle 
des travailleurs handicapés vers l’emploi en milieu ordinaire. Initiée par l’État 
dans le cadre de la loi Pour la liberté de choisir son avenir professionnel, cette 
expérimentation est prévue jusqu’au 31 décembre 2022. La liste des entreprises 
adaptées pouvant conclure un CDD tremplin a été actualisée par un arrêté publié au 
Journal officiel le 16 juillet 2021.

Le CDD tremplin, d’une durée comprise entre 4 mois et 24 mois, est conclu entre une 
entreprise adaptée agréée et une personne en situation de handicap sans emploi ou 
qui court le risque de perdre son emploi en raison de son handicap.

L’entreprise adaptée met en place avec le travailleur handicapé un parcours 
d’accompagnement individualisé qui doit lui permettre d’acquérir une expérience 
professionnelle, de bénéficier d’une formation qualifiante, d’élaborer et 
réaliser son projet professionnel. L’objectif visé est de préparer et faciliter la 
transition professionnelle des travailleurs en situation de handicap vers d’autres 
employeurs privés ou publics grâce à la formation et à l’expérience acquises 
au cours de cette période. On compte désormais 321 entreprises adaptées 
retenues pour mener l’expérimentation du « CDD tremplin ». Les consulter ici :                                                                                                             
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043793523?r=BLqnJo6DxU
Source : legifrance.gouv.fr/Onisep Occitanie/3sept21

â  contrat en alternance : Quel sera votre salaire ?
Vous débutez un contrat d’alternance à la rentrée 2021 ? Contrat de 
professionnalisation ou contrat d’apprentissage, vous serez rémunéré durant 
votre formation. Découvrez quel sera votre salaire selon votre âge, votre niveau 
de formation et le type de contrat signé avec l’entreprise ! Exemple du contrat 
d’apprentissage. Pour en savoir + (pour le contrat pro), voir sur service-public.fr 
https://bit.ly/2YaRvKc

conjoncture  
en hausse !
Les femmes au cœur de la 

  Tech

C’est parti pour les podcasts de 
Pôle emploi Femmes au cœur de 
l’emploi ! Missions, vécus, conseils…
ces professionnelles vous livrent leur 
expérience. Pour cette première série, 
retrouvez les 4 épisodes dans le secteur 
bouillonnant de la Tech. Lire sur pole-
emploi.fr https://bit.ly/3yySvnT

Lire également l’article Plein phare 
sur les métiers du numérique avec 
l’interview de Cédric Richard, Directeur 
de Sourdoués, une école qui propose des 
formations aux métiers du numérique et 
en langue des signes et l’article Quatre 
métiers du numérique qui ont de l’avenir 
https://bit.ly/2WHsVjq

À noter, le ministère de l’Intérieur 
recrute dans cette filière des femmes et 
des hommes sur concours ou par la voie 
contractuelle https://bit.ly/2Y9AhNh

vient de paraître
Les métiers du livre
Ce nouveau guide Onisep de la 
collection Parcours vous invite à 
découvrir ce secteur caractérisé 
par sa diversité : différents formats 
(beaux livres, poches, noir et blanc, 
illustrés), genres (roman, BD, jeunesse, 
documentaire, pratique), supports 
(imprimé, numérique) et modes 
d’accès (en librairie, en bibliothèque, 
sur liseuse ou sur tablette, en podcast, 
à télécharger). Métiers, formation, 
interviews... à retrouver dans ce guide. 
Voir sur la librairie en ligne https://bit.
ly/3DCk4R4

4

https://bit.ly/2YaRvKc

