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1. Les références

Léorganisation de ptles

Sommaire

i n cd (RIAL) Viss a favdriaec un® scotaasgtioredmagualité dds éléves len

situation de handicap, dans laquelle chaque membre de la communauté éducative trouve sa place pour atteindre cet enjeu.

Acetitre,les accompagnants

pl eine r®ussi

d da

®handicap $AESH) sosst des actetrs engagés quotidiennement dans la

te de | 6£col e inclusive.

Pour accompagner le déploiement des PIAL, des références nationales sont proposées :

Pour une école inclusive

Circulaire de rentrée
2019 Ecole inclusive

Circulaire n° 2019-088

du 5-6-2019

Déclinaison de la loi pour une Ecole de la confiance dont I'ambition est
not amment de promouvoir une £co
déploiement des PIAL est développé pour « coordonner les moyens
d'accompagnement humain en fonction des besoins des éléves en
situation de handicap ».

Le service public de

eDUSCOL

Pr®sentation des conditions actu
école réellement inclusive, en fonction des conclusions du Comité

national de suivi de I'école inclusive. Ce comité est chargé de suivre le

lo®cole in déploiement de I'école inclusive et d'en identifier les conditions de

réussite et les freins.
LePblei ncl usif déaccompaRALpment | ocalis®
Ouitil synthétique qui propose notamment les entrées suivantes :
-La gestion du Pl AL " .1l 6®chell e d
- La gestion budgétaire.
Vademecum -Le recrutement, | o6affectation et
Le pole inclusif -Les modal it ®s door:gremier degré, second ddgdéu

débaccompagn:

localisé

et inter-degré.
-L6organi sation p®dagogique et | a
- Lesprincipauxacteurs: | e pil ote et | e coor
LOAESH r ®f ®rent

- Le calendrier prévisionnel.

Guide PIAL Académie de Montpellier

2


https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo23/MENE1915816C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo23/MENE1915816C.htm
https://eduscol.education.fr/1144/le-service-public-de-l-ecole-inclusive
https://eduscol.education.fr/document/1080/download
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Les accompagnan tsfuatbrdod® handicaps (AEBH)

Guide national des
accompagnants des
éléves en situation de

handicap

Outil synthétique qui propose notamment les entrées suivantes :

- Lé&mploi (rattachement hiérarchique et/ou fonctionnel, missions, temps
detravail,le ( s) | i eu (,emploiddtemps, f oncei on do
AESH référents).

-L6 ®v o | u kethmon(entdetien professionnel, réexamen de la
rémunération, formation).

-Lecontrat(p ®r i o d e, darée ellscondrat a durée déterminée (CDD)
et son renouvellement, acces au contrat a durée indéterminée (CDI),
modi ficati on doun ru®lreRQoertficat de sravdil,£t).a n t
- Les droits (dont droits & congés et absences, € ) et protect
fonctionnelle).

- Les textes de référence.

Gui de déacct Accueillir

. un AESH dans l'école
AESH dans le 1 ¢ degré ) ! I
Guide d'entretien et de présentation

h—

Accueillir un AESH
dans un établissement

Deux outi |l s epnoturre bacselndesdBSH |1 6

- Accueil et présentationdelami ssi on ddaccompagna
situation de handicap (Service et emploi du temps).

- Sorties scolaires et autres accompagnements spécifiques.
-Pr®sentationdeéel O®®Pabl € ssement .
-Les dispositifs pouvantdainst eéd®enb

et dans le 2" degré du second degré _
Guide d'entretien et de présentation - QUElques conseils.
e -Les documents doéinformati on ° rem
Livret ~ r e mautmbmeatde sa priSeAldEf@nEtion :
-Principes fondamentaux de | a scol

Liviret dbaccuei
des AESH

Livret d'accueil
des AESH

de handicap et breves présentations des acteurs, partenaires, instances.
- Les différents modes et formesd 6 ac c o mp at.gn e me n

- Les activités des personnels accompagnants (dont sorties scolaires).

- La prise de poste (emploi du temps, PIAL).

-LOAESH dans | &ducatvethd®agwti ® e p,@slago
acteurs de etledr@ations aveciesfamilles).

- Les dispositifs spécifiques et un glossaire.

Guide d'entretien
entre l'enseignant,
I'AESH et la famille

Guides doen [ ——

pour informer

la famille Guide d'entretien entre
le directeur d'école ou
le chef d'établissement
et la famille

[ s

Guide pouvant servir de livret a compléter lors du premier entretien :

- Préparationetd®r oul ement d¢earl 4 éretnrseti igenra 1|

-Organi sation du parcours scol aire

et emploi du temps.

Gui de per met t apresentationas sur er | a

-De | 6®coll @®toaubldiessement scol aire
-Des modalit®s de suivi d@EVA-%co, fiveeD |
scolaire unique, espace numérique de travail).

-Delbaccompagnement hnotamamemn dadsde PIAD. ® | |

Guide PIAL Académie de Montpellier
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https://www.education.gouv.fr/media/69417/download
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/70/6/ecole_inclusive_directeur_ecole_1er_1148706.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/68/8/ecole_inclusive_chef_etablissement_2nd_1148688.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/69/0/ecole_inclusive_livret_accueil_AESH_1148690.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/85/5/guide_entretien_enseignants_AESG_famille_1161855.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Ecole_inclusive/85/7/guide_entretien_directeur_chef_etablissement_famille_1161857.pdf
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2. Le PIAL : présentation synthétique Sommaire

Le PIAL est une organisation territoriale au plus proche des éleves qui permet de répondre aux besoins prescrits par les
MDA/MDPH avec une plus forte réactivité car des moyens humains d'accompagnement y sont affectés en amont des prescriptions.
Il offre une souplesse organisationnelle aux écoles et aux établissements scolaires pour coordonner les moyens
dbédaccompaagn e nea forictioh desrbesoins réels des éléves en situation de handicap, afin de viser le développement
de leur autonomie .

lpeut sdorganiser selon diff®rentes modal it ®s :degié. | 6®chell e

Le poble inclusif mobilise | 6 ensembl e de depdroPamon epodr identifier s bewmins des éleves et mettre en
fuvre | es ad®gamses au niveau de | a classe, mai s a uads humaine,
pédagogique, éducative ou thérapeutique; di sposi ti fs s p ®caméanagementgmatétigises dobdai des

Académie de Montpellier
Les éleves en situation de handicap

et les PIAL pour répondre a leurs besoins :

Y Grands chiffres :
Un accompagnement o Prées de 25000 éléves en situation de handicap
humain au plus pres des dont 22 264 scolarisés en milieu ordinaire (écoles,

besoins de chaque éléve . B B
en situation de handicap colléges, lycées et post baccalauréat).

o Pres de 14 000 éléves accompagnés par un AESH

o Plus de 10 000 éléves supplémentaires , accueillis
3 dans les établissements scolaires et unités
doensei gnlednend depusi2@l5.

objectifs du

PIAL

oPrés de 5 200 éleves accueilis dans les 420
dispositifs Ulis

Y A larentrée 2021, | abadémie comprend 218 PIAL.

. o Y Les PIAL sont pilotés/co-pilotés par les inspecteurs
« Professionnalisation des

accompagnants de | 6®ducati on national e

« Amélioration de leurs conditions; identifiés.
de travail.

Y Des coor dsomnommésdansshaque PIAL
et sont en lien direct avec les enseignants référents.

«Llesmodal it ®s doéaccompagnement de | 6®l ve sontélaboréespartldsenseigdaats et :
placées sous la responsabilité éducative et pédagogique des enseignants eux-m° me s , des directeurs
do®t abli ssement .

Ellesvisentled ®v el oppement de | 6®utoronriiams snefanctienpgsstmtédies gédagagiques des
enseignants, dans un eétagageetrsoacnhse sree Iseuvbasntti tdueerl 6 | 6 ®1 v e

Les AESH peuvent aussi avoir pour missionde s ®c ur i ser | 6environnement de | 0® ve
guand |l a situation w»u |l e contexte | 6i mpose.

Circulaire Ecole inclusive

En fonction des pour viser L’accés a I'autonomie
| Besoinsdeséléves | et

Pefficacité des enseignements

Evolution et progrés

Guide PIAL Académie de Montpellier
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3. Le PIAL : les réles et missions
Ldinspectrice ou inspecteur dobéacad®mi e, directri ce nationale i(IA-e c

DASEN) décide des constitutions de PIAL et de la désignation des pilotes des PIAL pour chaque département.
Selon la constitution du PIAL, les pilotes sont :

- Lesinspecteurs de | 6®ducation nat i orifleN-GC Fchh)a rpgo®usr dl éeusn eP IcA Lr cool
du premier degré ;

- Leschefs doé®t appdurssleenenRPl AL organi s®s ~° | 6®chell e du second

- L61 ECPD et/ ou | e c he pourded RIALoImANISES snanteededre.

Chaque pilote ou les co-pilotes de PIAL désigne(nt) un coordonnateur

- Dans le premier degré, |l e coordonnateur de Pl AL est un directeur dORG
b®n®f i cier doéindemnit ®s plolure sni srsd ADWES Ephlr s ulcdulipA o p eCCPL MB N  d e
- Dans le second deagré, |l e coordonnateur du Pl AL est Yemseignanm CPE® quidpeut | 6
bénéficerd i ndemni t ®s pour mission partida®tiablei {deMRent Il est

- En ce qui concerne le PIAL inter-degré, le coordonnateur du PIAL peut étre choisi par les co-pilotes du PIAL (IEN-CCPD et
chefd 6 ®t abl ).ssement

Missions d u pilote ou des co-pilotes de PIAL Missions du coordonnateur

1. Désigne(nt) le coordonnateur du PIAL. 1. Organise le fonctionnement et le suivi du PIAL en étroite

2. Informe(nt) du fonctionnement du PIAL, notamment les collaboration avec le pilote ou les co-pilotes.
AESH et les parents ou responsables légaux et organise(nt) 2. M ne | 6analyse quantitati
des réunions de pilotage du PIAL. AESH dans | densdmMill,e avec

3. Est/sont le(s) interlocuteur(s) privilégié(s) du service enseignants référents de secteur.
d®partement al de | 6®col e in 3. Communique et collabore avec les enseignants, les
| 6anal yse prospective des b AESH et les parents et gere les emplois du temps des
déinterventions et actions AESH.

4. Décide(nt) de la répartition des moyens AESH délégués par 4. I mpul se des actions doinf
le SDEI et valide(nt) les emplois du temps des AESH du de formation, en lien direct avec le pilote ou les co-
PIAL. pilotes.

Réles et missions IA DASEN
- Définit les secteurs de PIAL

Vue synthetique - Désigne les pilotes / co-pilotes de PIAL

Léoenseignant Service départemental de I’école inclusive
- Assure le suivi de la mise en - Recrute et affecte les AESH en fonction des notifications et
fuvre du proje des besoins ; procéde a des propositions d'avenants
de scolarisation (PPS) afin de - Gére aussi la carriére et les formations des AESH
veiller a sa continuité et a sa - Organise la cellule d'écoute
cohérence.
- Accompagne les équipes en Pilote/Co-pilotes PIAL
tant gubdenseig - Désigne(nt) un coordonnateur

expert. - Remonte(nt) les besoins

o - Valide(nt) les organisations
Spécifiquement dans le PIAL :
- Apporte un appui au Enseignants et AESH

coordc_)nnateur pour la o - Identifient les besoins des éléves et leurs évolutions
connaissance fine des éléves

affectés dans le secteur de

- Mettent en ceuvre les réponses adaptées au sein de la
classe et de I'école/l'établissement dans le respect du PPS

PIAL.
-Participe © |0
besoins des éléves en Coordonnateur
situation de handicap. - Arréte I'emploi du temps des AESH du PIAL en fonction des

e besoins
- Informe des notifications o . . . .
dbaccompagneme - Anticipe les besoins d'aide humaine pour organiser la
rentrée suivante, en lien avec les ERSH

Guide PIAL Académie de Montpellier
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4. Léaccompagn ement des éléves en situation de handicap  pour favoriser leur autonomie

Les personnels accompagnants assurent des missions d'aide aux éléves en situation de handicap. Ainsi, sous la
responsabilité pédagogique des enseignants, ils ont vocation a favoriser I'autonomie de I'éléve, sans se substituer a lui
dans la mesure du possible.

La circulaire 2019-090 pose le cadre de gestion des AESH.

Missions des accompagnants :
Les activités des personnels chargés de I'aide humaine sont divisées en trois domaines qui regroupent les différentes formes
d'aides apportées aux éléves en situation de handicap, sur tous les temps et lieux scolaires.
Y | &ctes de savie quotidienne,( habi | | age, aide ~ | aéprise de repas, ~ |
Y dcd®s aux activités d'apprentissage (éducatives, culturelles, sportives, artistiques ou professionnelles),
Y les activités de la vie sociale et relationnelle.

La MDPH peut déciderdedeuxt ypes dbdaccompaqandmerctti on des besoins de | §
Cette présentation vise a observer les besoinsréelspour di stinguer | 6accompagnement m
AESH mutualisé AESH individualisé
Eléves qui ne requiérent pas une attention soutenue et Eléves gqui requiérent une attention soutenue et continue.
continue. Nombr e do&he ursessrlamagifitdtiono n n ®
Accompagnemental a constructi o Participation dif

Accompagnement des actes de la vie quotidienne

A Difficultés persistantes & é&tre autonome dans A Incapacité "~ °tre aut onome da
| 6environnement scol aire scolaire.

Accompagnement et soutien aux savoirs

A Importantmangue d 6 apotrcamprendre les A Incapacité avérée a comprendre les informations
informations collectives (consignes) nécessitant des collectives (consignes) nécessitant des informations
informations individuelles. individuelles.

A Difficultés persistantes a transférer les acquis et/ou pré A Incapacité a transférer les acquis et/ou pré requis.
requis.

Accompagnement a la vie sociale

A Difficultés persistantes a entrer en relation avec ses A Incapacité a entrer en relation avec ses pairs
pairs. A Incapacité a gérer les frustrations et émotions, a
A Difficultés importantes a gérer de maniére autonome respecter | 6environnement
les frustrations et émotions, a respecter
| 6environnement. et | es cd
AESH référent (e) : Dans chaque DSDEN, un ou des AESH référent(s) peuvent étre nommeés.
Au sein de | 6®quet/pudu®ALpol lees immicslsuisoinvse de | 6 AESH r:®f ®rent (e)
- Assure une aide professionnelle et technique auprés des AESH : appui aux AESH nouvellement nommés et soutien aux
AESH en difficulté.
- Contribue” | 6®l aboration, au partage et " |l a diffusion des
Ldccompagnement peut se d®rouler hors pr®sence de | 6®] " v4
| 6enseignant)
Le piloteoulec oordonnateur du Pl AL peut solliciter | 6aide de | 6
Formation : pour la professionnalisation Activités périscolaires  (dont restauration) : Il appartient
- Adaptation60h. | 6empl oi aux collectivités territoriales de prendre en charge
- Actions de formation continue proposées dans le plan | 6accompagnement d e s de mafidecapt
académique de formation. |l orsqubell es organisent un
- Modules dé6accompagnement pou ou des activités périscolaires.
acqgui s de I(6/6AEpP ®rpioceunrc el 6 a Léarticulation de | 6accompa
d6£tat dbdbaccompagnant ®du et périscolaires permet un accompagnement au plus prés
- Ressources( points doéappui, 1 ®f des besoins des ® ves ¢dela
pour la scolarisation de tous les éléves) sur la quotit® horaire des contrat
plateforme numérique Cap Ecole inclusive (voir 8.4.1) | Arr°t du Conseil do6E£t

Guide PIAL Académie de Montpellier
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5. Lafoire aux questions SR
Organisation du PIAL
Ele , Lacommi ssion des droits et de | 0 adetladvibBHNI
eves accompagnes notifie | '"aide humaine et ouvre ainsi un

Quels éleves peuvent bénéficier de
| 6accompagnemen?

Aucun éleve nepeutétreaccompagn® par un AESH s'il

notification qui le précise.

Recrutement et implantation des
AESH :
Qui procede ?

Le service de coordinati on des AESH, r 4
inclusive, g re |l e recrutement et | 6i mpl
des besoins prévisionnels.

Recensement des besoins dans
chaque PIAL :

Comment gib20p r

Il se fait par le service de coordination, en lien étroit avec le ou les enseignants référents
du secteur de PIAL et la coordonnatrice ou le coordonnateur.

. A ) Le coordonnateur sdorganise pour assurer
En Cgabsemteodet'OAAE-SH meilleurs d®I @stsupérieBrea15doark, s eincepr end | 0at
o mmen SO00T 98 coo0rdinati on,duscudesgpiotesdaRiALo r i t ®
| baccompagnemg
lbaccompaagnant d® Le coordonnateur mobilise | es ressoudotea
pag besoin | 6enfant ou ont besdahsa | éateprphapt

démissionne

nouvel accompagnant.

Un enfant accompagné

Lorsque les ressources du PIAL en AESH sont suffisantes pour répondre aux besoins
des éleves, le coordonnateur en informe le service de coordination qui vérifie les besoins

déménage : déaccompagnement proxi mit®.

En d i lair Léorganisation du PIAL facilite | 6&dcdny

cas de sortie scolaire néa pas besoin de |l a pr®sence de | 6AESH
autre ® ve peut b®n®fitaier ddarccbepaygdes

—h

acon ponctuelle et seulement si cela pourrait correspondre a ses besoins.

En cas de nouvelle affectation
déun ®I ve doades
nouvelle notification
débaccompaginement

Le coordonnateur recueille d 6 a b esrintbrmbtions nécessaires aupréesd e | 6 e n
r ®f ®r ent comp®t ent pour ¢ o n rl ariokilisee enslite des
ressources en fonction des prescriptions et ,
notamment si un AESH est déja présent dans la classe, en cas de notifications

mutualisées, ou s des heures dobédaccompagnemen/
nouvelles notifications ou de nouvell e a
et quoivel dRepsr odii fficult®s gkaapprapteen dussartice aen
coordination, sous | dautorit® du ou des

et sous réserve de possibilités existantes, il pourrait étre procédé a un complément
déaffectation de temps dbdaccompagnement

En cas de changement
doaffedtbatni ArE SH

Le coordonnateur, apr-pisl oltbéeasv,al e nd ui nofuo r dmg
service de coordination puis | e directeu
Si le changement doit occasionner un changement de résidence administrative, un
avenant est rédigé.

Guide PIAL Académie de Montpellier
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Gestion des AESH du PIAL

Rattachement hiérarchique et/ ou
fonctionnel de |6

- Employeur : signataire du contrat de travail q u i  auterité hiérarchique.

- Pendant le temps de travail : | 6 A Epké€ saus l& responsabilité du directeur
do®col e et/ ou du Ereffet,«ldé ¢t labdbl i dd@MmMamiti s
sur | densembl equidysmt affeetés .dl ashdorc shargé de
| 6 or g@mu seraide.i
Dans |l e ler degr®, cette r es picconscapbdn.lAing, @
| orsque | AESH exerte danectedfgiieldd 6 ®d
| autorit® de | 6empl oweavail «danslecadre’desl 6 or ¢
attributions attachées a la fonction de directeur
charg® de veiller " la bonne marche de

lui est applicable ».
Guide national des AESH, p.6

Temps de travail des AESH

La quotité de service est calculée en référence a la durée légale du travail, soit
1607 heures pour un temps complet, sur une période de référence de 41 semaines. Le
contrat pr®cise | e nombr e hdbddmedaire eefectifddes
éleves, sur 36 semaines correspondant h | 6ann®e
«La prise en compsemddmesnemp®ei éer aux
scolaire permet de couvrir les activités complémentaires et connexes (préparation des
séances, participation a des actions de formation en dehors du temps
déaccompagreamentddi nf ormati on sur | e han
Cap Ecole inclusive (https:/www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive), temps de
r®uni on avecatd®qui péc®Juc | 6acco mipaiognrde
handicap ».

La pause m®ridienne nbdest pas comp sidePPS
pr®voient | 6accomp pandastceetentps. Dadsuce ca®lh, evaas de
cumul de six heures continue de travail au cours des journées concernées, une pause
de vingt minutes est décomptée du temps de travail, prévue avant ou aprés le temps de
restauration de | 0® ve.

Le temps de récréation estdutemps detravail. Ai nsi , | GteEr8dadeé qoserveitler
le ou les éleve(s) accompagnés si cela estinscritdansle PPS.L6 AESH ne p
voir confier une mission de surveillance de la cour.

«Enfin, |l e temps de transport entr e pategs,X
doit étre comptabilisé » dans le temps de travalet donc °tre i ntd®
temps.

Guide national des AESH, p.8 et 9

Cumul déactivit®s

Quelles conditions ?

- Autorisation, a titre accessoire, d 60 e x euneca€tivité, lucrative ou non, aupres d 6 u n
personne ou doun @nivgdeslorsqoes cqite drtivité est o u
compatible avec les fonctions»qui sont confi ®es et (isteaf
des activités accessoires:1 6 arti cl e 11 -GDau 30 jarvier2G20).ICAIR 0
activité doit étre exercée en dehors des obligations de services.

- Procédure :
oDemande doéautorisati on ® signatdireduaant@atr Sesont d

alors regardés : la nature de | adtivité, son caractére accessoire (nombred 6 h e u r
et montant de la rémunération), ainsi que sa compatibilité avec les regles de

déontologie.

oEnrevanche,silaxquoti t® de travail en tant qu
égale a 70 % de la durée légale du travail », une simple déclaration écrite aupres
deletployeur i ndigqguant | 6intention d&udfter c
Seront précisés : la nature, ainsi que, le cas échéant, la
forme et | Oobebnterte psroicsiea,l sdoen secteur et
Au regard de ces éléments, | etployeurpeuts 6 opposer au cumul
|l 6int®r°t du service | e justifie, ou s

| 0 e x e rsdanatians dée A E@ildvec les regles de déontologie.
-Cette demande dobéautorisation ou cette d
obligatoire déslorsd 6 un ¢ ucnounlt rdaet d 6 A Ec@nblat @ncle avectuioeu t

collectivité territoriale (mairie, département ou région).
Guide national des AESH, p.44
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Emplois du temps des
accompagnants :

Qui les établit ?

Loempl oi estélabbrépardescoordonnateur et validé par le pilote ou les co-
pilotes : il mobilise les ressources en fonction des notifications et accompagnements

mis en Tuvre. 11 pledué n pe ieqmapaut | abpaPriva® r yessuar
ainsi que sur les propositonsdes di recteurs doé®col e ou (¢
avec | 6enuwdesengegaantsde | a cl asse de | 60®I ve

Sortie de classe occasionnelle ou
régulieres :

Si | 6 ®I ve n®cessite notamment dbébun besqg
quotidienne, | 8AESH peut par tdomnmepasonnél | g
dans |l e taux dobéencadr e men tdeladlasse.da nsissionde i |
| 6 AESH r e s cemtrée sum Odeafcfceotmpaghém@méntvedeoncer
Aucune démarches p®ci fi que ndest n®celebmpl oe, deso
soit pas modifié. Dans le cas contraire, « le coordonnateur du PIAL et/ou | etployeur,
doivent donner |l eur accord for mel via | ¢
chef do®t awbl i ssement

Guide national des AESH, p.8

Sortie scolaire avec nuitée

Ldaccompagne me n<surgasase duyvdaontériat etragres accord de
| etployeur ».

«La participation de | 6® ve 7 >adapesencedee
| & A E 8irtsi, une autre solution doit alors étre identifiée par le chefd 6 ®t a bl i s
Il e directeur doé ®damsleeadie de lacgasion PR a n t

Demande d'autorisation
d'absence :

A qui la transmettre ?

autorisation est -pilotesadé PIALsdAud ceuvertawdpecteus d
®col e ou du chded IdiéeRu adudrenemrecdéomera
absence.

Quand l'autorisation est sur le 2nd degré, une récupération peut étre demandée.
Léoinformation est ensuite donn®e au ser\

—ar
o O O

Absence courte du ou des
éléve(s) accompagnés (moins de
48 heures) :

Que fait? | 6AH

O0AESH se met : di sposition du PI AL, en
esoins, pour prioritairement pal | i er | 6 abs enc epourd@nfoncer
6accompagnemefnantdsd aqguuir els®re@®f i c.iL@dmrtmpd ®@u n
e | 6A&ESSHt p astunamfdrimdtion@st donnée aux familles que ce renfort
)

L
b
|
d
déheures est temporaire.

Absence longue du ou des éleves
accompagnés (plus de 48 heures)
: stages, maladie, intervention
médicale :

Que fait? | 6AH

Le coordonnateur veri fie S i déautres ®|
Il e PI AL pourraient b®n®f i ci e retudemotiftaia de®
| 6empl oi du temps de |UneArEogtdtiop estdonnée aux familles
gue ce renfort ddédheures est temporaire.
Siles besoins des ® ves du Pl AL ne n®cess§s
coordonnat eur -pilétésgudinfermede sarvice decanrdination des AESH.

Frais de déplacement des AESH.

Le contrat précise la commune qui constitue la résidence administrative pour permettre
le remboursement des éventuels frais de déplacement.
D s lors que | 6AESH est amen® ~ interve
personnelle ou administrative, il sera remboursé des frais de déplacement.
Cependant, ces frais ne sont pas remboursés :
-si la commune doéintervention est I i mi
administrative,

- et est reliée par des moyens de transport public.

Guide national des AESH, p.10

En cas de gréve :

Que fait? | 6AH

-ly a des enseignants dansl| 6 ARSHI édi t 0Bt
estgrévistee Dans ce capasi boofmest "¢l dobligati
pour les enseignants exercant dans le 1°" degré dans le cadre du service minimum
daccweil

-1 néy a pas dbébenseignant ou de respons
| 6®t abliské@mMESH ndest pas pr®sent, m°me
| eét. Il se met a disposition du PIAL en communiquant avec le coordonnateur.

Guide national des AESH, p.31 et 32

Guide PIAL Académie de Montpellier
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Encasdedi f fi cul t® d
dans | 6accompagne

Que faire ?

- Le coordonnateur peut donner des conseils, orienter vers des ressources ou

formations, favoriser ®changes et obser
-llaaussil a possibilit® dobéorienter | 6AESH v{
-I'l peut aussi observer | 6AESH en cl asse
appel N une personne ressource pour
enseignant spécial i s® de | 6®col e ou de | 6®t abl i
déappui h | ad s codraviicat d e n HUBSESSOA De siin cll §
accompagn®, é).

Si toutes les démarches ne permettent pourtant pas de résoudre les difficultés, le
coordonnateur pourra proposer au(x) co-pilote(s)unoud dautr es acc@n
dans le PIAL.

Appréciation de la valeur
professionnelle de | 6 AESH

Qui proc laaton? |

En application du décret du 27 juin 2014 et de l'arrété du 27 juin 2014, les agents

bénéficient au moins tous les trois ans d'un entretien professionnel.

- Celui-ci est conduit par I''EN compétent lorsque l'agent exerce ses fonctions
principal ement dans une ®cole ou | e chst
établissement du PIAL, en leur qualit¢ de supérieur hiérarchique direct.
Le service de coordination leur adresse la liste des personnels a évaluer.

- Cet entretien est organisé pendant le temps de service de I'AESH et sur le lieu
d'exercice de ses fonctions.

- L'IEN compétent ou le chef d'établissement peuvent prendre l'attache du ou des

enseignants en charge du ou des éléves accompagné(s) par I'AESH sur la maniére de

servir. Toutefois, le contenu de ces échanges ne peut faire I'objet d'un rapport, ni servir
d'unique base a I'évaluation de I'agent.
Guide national des AESH, p.16 et 17

Rel ati ons dveclal 6 AE
famille du ou des enfants
accompagnés.

Quels principes respecter ?

«Les relations avec |l es familles doivent
D s lors, il est essentiel gue ces relat
| 6®col e, |l ors dwe temps formalis®s

Il vous est recommandé de ne pas transmettre les coordonnées de téléphone ou
adresse mail personnel aux familles.
« Dans le cadre institutionnel scolaire, les relations avec les familles relévent
en premier lieudelacomp®t ence de | denseignant, en
|l es temps de bilan portant sux. | 6®vol uti
N®anmoins, en relation avec | 6enseignant
| 6®II 6vVAeE,SH p e ut aéchanger aeeola fan@le, dans la
limtedesespr ®r ogati ves et dans | e respect de
professionnelle.

Guide national des AESH, p.4
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6. Les services d®partementaux de | 6®col e incl
Dans chaque DSDEN, le service Ecole inclusive a pour attributions, sous l'autorité de la directrice ou du directeur académique
|l " organi sati on, la mise en Tuvre, Il e suivi et | " ®v al u aticdliezspn d
dont les éléves en situation de handicap.
Le service Ecole inclusive a également pour missions spécifiques :
-de mettre en Tuvre | '"accompagnement des ® ves en situat

- de créer et gérer une cellule d'accueil, d'écoute et de réponse destinée aux parents et responsables Iégaux d'éléves en
situation de handicap.

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous les contacts par département que vous pourrez solliciter pour toute question
complémentaire :

Service

d®partement al

de

| 6®col e

necl

u

DSDEN Pilotes/ Référent s Service de coordination AESH AESH référent(e) |
Aude Laurence CORNET, IEN ASH Cécile DUSAUTOIR Séverine FRANCESCONI
Tél. : 04.68.11.58.05 Tél : 04.68.11.57.69 Tél : 04.34.42.91.36
ce.0110043m@ac-montpellier.fr coordinationavs1l@ac-montpellier.fr  ashll-aesh.ref@ac-montpellier.fr
Brigitte MIRANDE, IEN ASH Christine PLANCHON Laurie NOUGUIER
Gard Tél. : 04.49.05.80.27 Tél. : 04.66.62.86.56 Melissa FERROUDJI
ce.0300010y@ac-montpellier.fr L ROOUES
Ka”{"? PIQ.UET, responsable Ta'l:”?(r)lzees 62Q86 67 ce.dsden30-aesh-referent@ac-
administrative el. - U4.00. oo . montpellier.fr
ce.dsden30-sei@ac-montpellier.fr ce.dsden30-sei@ac-montpellier.fr
Héraul Rémi CAZANAVE, IEN ASH Joélle MASCARILLA Pas dOAESH R®f
erault  Tg|. 04.67.91.53.21 Tel : 04.48.18.54.34
Ce.0342069p@ac-montpellier.fr ce.dsden34-aesh-coordination@ac-
montpellier.fr
Lozére Robert BENEZECH, IEN ASH Guy MEJEAN Valérie BOUDOUSSIER
Tel : 04.30.43.51.70 Tel : 04.30.43.51.81 Tel : 04.30.43.51.80
len.mende @ac-montpellier.fr pole.ash48@ac-montpellier.fr pole.ash48@ac-montpellier.fr
PVréné Suz'anne SICARD, IEN ASH Catherine RODRIGUEZ Peggy CODOGNES
yrénées - Tel : 04.68.66.28.16 !
ce.ien66ash@ac-montpellier.fr 04.68.66.28.35 Lucie SAGOLS
Orientales Emmanuelle RACT. chef de service coor.avs@ac-montpellier.fr referent66.aesh@ac-montpellier.fr
(Direction des établissements et des Alain BERGONZOLI
moyens) 04.68.66.28.11 04.68.66.28.34
ce.dsden66dem@ac-montpellier.fr coor.avs2@ac-montpellier.fr
Une cellule dbéappui et doé®cout apowrobjectfdaccompagner | es f ami
- les informer sur les dispositifs existants et le fonctionnement du service public de I'Ecole inclusive
- et répondre sur la situation de leur(s) enfant(s).
Y ma i dcole-inclusive(+numéro de département) @ac-montpellier.fr
Cette cellule est g®r ®e iywdechague dépatement.ce de | 6®col e incl us

Information Ecole inclusive

ECOLE INCLUSIVE

Un numéro unique pour ¥ous accompagner
dans la scolarisation de votre enfant
en situation de handicap.

0 805 805 110
En

Guide PIAL Académie de Montpellier
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Sommaire

Ecole inclusive

Eduscol
Ministére de
| 6 ®duc al
nationale, de la
jeunesse et des
sports

« L'Ecole inclusive vise a assurer une scolarisation de
qualité pour tous les éleves de la maternelle au lycée
par la prise en compte de leurs singularités et de leurs
besoins éducatifs particuliers ».

La page ®cole inclusive pe
sections et ressources :
-Le service public de | 06®d

- Les éleves en situation de handicap

- Les éléves scolarisés en SEGPA ou en EREA

- Les éleves a haut potentiel

- Les éléves allophones nouvellement arrivés et les
enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs

- Les éléves malades

€eDUSCOL

Ressources pour
scolariser les
éléves en
situation de
handicap

Eduscol

Pour le premier et le second degré, sous forme de

guides pour les enseignants ou de scénarios, un

ensemble de ressources pour accompagner la

scolarisation des éléves en situation de handicap :

-Qualinclus, eevalugtienipabeuned 6 a U
école inclusive

- Gestes professionnels adaptés pour scolariser un
éléve en situation de handicap

- Ressources pour sensibiliser les éleves au handicap

- Des ressources numériques innovantes et adaptées
grace au dispositif Edu-Up

€eDUSCOL

Cap école
inclusive

Plateforme qui s'adresse a tous les personnels de
| 6Education national e pour
éleves a besoins éducatifs particuliers ou en situation
de handicap. Elle offre des ressources variées pour
observer et répondre aux besoins des éleves : fiches
pédagogiques, films, podcasts et liens adaptés.

(Voir 8.4.1)

Cap école
inclusive

Mémentos
Ecole inclusive

Ce sont des outils synthétiques et fonctionnels,
accessibles sur Accolad dans les domaines suivants :
- Eleves & besoins éducatifs particuliers (EANA, éléves

avec comportement perturbé, avec troubles des
apprenti ssages, troubl
haut potentiel).

- Parcours des éléves : ESS, MDPH, GEVASCO,
EMAS, SEGPA, enseignant référent, ULIS, IME, ITEP,
SESSAD, sigles, é)

- Pédagogie : aménagement du cadre, Cap école
inclusive, D®buter en
exécutives, métacognition, motivation scolaire.

e s

6 (|

ACCOLAD

intranet académique

Livret de
formation a une
école inclusive

Livret constitué de fiches qui donnent des cadres de
formation pour tous les personnels :

- les AESH ;

- les enseignants non spécialisés et spécialisés des
premier et second degrés, formateurs, directeurs
do®c¢ &l e

-lescadres: IPR,IEN,chef s do®t abl i s s
Pour chaque fiche sont précisées : les objectifs visés,

les domaines et les modalités de la formation.

Livret de formation
a une école inclusive

Guide PIAL Académie de Montpellier
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8. Les annexes
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Sommaire

8.1 Les acteurs du PIAL et leurs missions

Les acteurs

Les missions dans le PIAL

- Accompagne des éléves en situation de handicap sur un secteur PIAL déterminé.

:Accom_pagnant - Exerce les missions définies par son contrat.
do®l ves e|.pjalogue avec les familles en pr®sence ched dsesRdnadnant
de handicap
-Peutétrenomm® sur un territoire eDASEN® du d®partement par
AESH référent - Accompagne les AESH nouvellement nommeés.
- Mutualise ses outils et sa pratique professionnelle avec ses pairs débutant dans la fonction.
- Pilote ou co-pilote le PIAL pour le ou les établissement(s) ou les écoles qui en font partie.
Chefd 6 ®t a b | i | -nformelacommunauté éducative du fonctionnement du PIAL.
- Désigne le coordonnateur du PIAL.
-Peut proposer des candi dadcutenest, enlqualitE &hpilote de PRAE.T vi ce de
-Participe | 6anal yse quantit %eshewiesad®3. besoins dO6AESH
- Accueille les AESH nouvellement nommeés ainsi que la famille.
- Analyse les besoins pédagogiques de chaque éléve.
Conseils des maitres | - Propose des adaptations et aménagements pédagogiques appropriés.
d | -Met en Tuvre des r®ponses adapt®es et favorise | datt e
eF e cycle de connaissances et de compétences.
Conseil pédagogique | - Guide les actions des AESH.
- Dialogue avec les familles.
-G re, coordonne et module |l es emplois du temps des AE
Coordonnateur PIAL responsabilité du directeuretou du chef dO6®tablissement
Di ‘ -Fait ®voluer | es emplois du temps en Erosiuatibndemndtap. | 6 ®v
(Directeur | |nome et participe a la formation des équipes pédagogiques et AESH des PIAL en tant que personne ressource.
enseil gnant, | _Gerele vivier des PIAL.
-Participe | analyse des besoins ®ducatifs|l p@aquipel.i
Directeur  Pédagogique. . . o
-Transmet | es besoi napilgtea auxcotpitotes. f s dO6AESH
-Accueille la famille de | 6® "ve en situation de handi
-Accueille I 8AESH nouvell ement nomm® et organise un en
-Accompagne | es ®quipes p®dagogi ques peunassuemesuivde@eniseseai g

Enseignant référent

Tuvre du pr oj etscqgeesati®mn(PPS)eafinids vRilledaesa continuité et a sa cohérence.
-Parti ci pe fide dds beaomadeséees en situation de handicap a f i mpoded ua appui au coordonnateur

(ERSH) de PIAL.
-l nforme des notifications dbéaccompagnement .
. -Peut °tre sollicit® pour | 6observation doéun @I ve en
Enseignant ressource | p ¢ j ¢ j pe en tant quobexpert | 6analyse des besoins d
Inspecteur - Responsable du service école inclusive.
doacad®m| -Désigneles IEN CCPD et chefs d@tablissements comme pilotes ou co-pilotes des PIAL pour le département.
-Nomme | 6 AESH r ®f ®r ent )(lexas édhéast. AESH r ®f ®r ent s
IA DASEN
- Travaille en lien avec les IEN CCPD etchefsd 6 ®t abl i ssement du second degr ®,
-Est inform® des notifications dobéaide humalévese, ce qui
IEN ASH ; ; . : )
-Pilote |l e service d®partement al de |1 6®col e inclusive.
- Pilote ou co-pilote du PIAL dans la circonscription dont il a la charge.
- Informe les équipes du fonctionnement du PIAL.
IEN CCPD . .
- Désigne le coordonnateur du PIAL et en assure le pilotage global.
-Peut proposer des candidatures dOAESH au service de r
- Recueille les besoins en AESH.
-Transmet | es besoins au service deEN 6®col e inclusive
. -Participe | 6analyse des besoins des ® ves .en situa
M®deci n d P Y
. - Assure la gestion des AESH.
Ser vice d€ _Gerela cel | ul etderé@anses au familles.
inclusive -lnt gre | 6ensemble ®BKH missions du service

Guide PIAL Académie de Montpellier
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8.2 Lettre de missions du coordonnateur (proposition)

Sommaire

EN E [] |- F CARCASSONNE, le 23 mars 2021
ACADEMIE o, | k Madame/monsieur ----------------

DE MONTPELLIER o, |2} Al Chef do®tablissement

Libersé » y Madame/monsieur ----------------

Egalité & Inspectrice |/ inspecteur |
Hrtennsrs =N YT Copilotes du ptle inclusif

a

Madame / Monsieur --------------=-=---
Coordonnateur/coordonnatrice de PIAL

Objet : Lettre de mission

En qualit® de coordonnateur de Pl AL, vous °tes un membre dé
particuliers des ® ves, est charg® doéorganiser et de coor d¢
Pour cette mission, vous percevez ------- indemnité pour mission particuliere (IMP).

A ce titre, vous étes identifi€ comme une personne-r essour ce par | es ®quipes pour tout ¢
humain.

Ainsi, vous contribuez " mentrauep|l isvpe sndaescbeapaigme mde ch
en veillant : articuler objectif déapprenti ssage et d®vel o

accompagner simultan®ment ulhssestlirewens au®rhomene s plud apportugs poun ghacun.

En fonction du cadre défini par les co-pilotes du pdle, vous réalisez une analyse fine :
- Des notifications dont bénéficient les éléves et des besoins identifiés ;
- Des besoins doaorsmtgsmdang cegameenseignements ou temps scolaires ;

- De | 6®volution des besoins au cours de | 6ann®e scol ¢
Pour r®aliser ces missions, vous °tes en lien direct avsdasons
dechaque ® "ve qui b®n®ficie dbéune notification dbéaccompagnem

Dans le cadre de votre fonction, vous avez a assurer les taches suivantes, en étroite collaboration avec les co-pilotes du PIAL :

1. Organiser le fonctionnement et le suividu PIALen ®t roi te coll aboration avec: |l es |
- Pr®parer |l a rentr®e de septembre, avec | 6enseignant r
besoins doéaccompagn e nofificationsde ta CDAPH oar dee éledes du secteur du PIAL que vous
coordonnez ;
- Tout au long de | 6ann®e scol aire, assurer une ad®quat
débaccompagnement des ® ves (nouvel ,acnoodripfaiggheetnmieonrts, é)
- Accompagner |l es ®tablissements scolaires et ®coles du
pour chaque éléve ;
- Communiquer régulierement des bilans du fonctionnement du PIAL auxco-pi | ot es du Pl Atréféent; ”
- Assurer le diagnostic et le recensement des besoins du PIAL que vous transmettez aux co-pilotes et au coordonnateur
d®partement al des AESH, avec copie 7" |l bdenseignant r ®f
- Tenir |l e tableau de bord du suivi de | 6aide humaine.
2. Communiquer et collaborer avec les enseignants, les AESH et les parents :
- Accueillir en d®but ddédann®e scolaire |l es parents dont
gue | 6ensemble des AESH (pr®sentations, fonctionnemen
- Etreal 6®coute des professeurs, des AESH et des parents
plus pertinent pour | 6®I ve, donc |l a meill eure articl

autonomie ;
- Collaborer avec les AESH et superviser leurs activités dans le cadre de leurs missions ;
- Gérer les emplois du temps des AESH du PIAL en coopération avec les équipes pédagogiques, les directeurs et les

chefs doé®tablissement, tout en pr enameleselas AESBEmpt e au m

3. |l mpul ser des actions déinformat:i on, de sensibilisation ¢

- Mettre en place des r®unions r®guli res afin de faire

objectifs visés et mobiliser des partenairesen f oncti on des besoins (enseignant
social, ¢é)

- Organiser des regroupements et formations & destination des AESH ;
- Participer a la formation des personnels des PIAL dont les AESH.
- Participer aux groupes de travail PIAL dédié aux coordonnateurs.

Guide PIAL Académie de Montpellier
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8.3 Calendrier annuel Sommaire

Apré-affection des AESH par le service école inclusive (SEI) de la DSDEN

AEl aboration des emplois du temps des ® " ves et| affe
| 6®t abl i ssement
Mccueil des AESH par |l e directeur doé®cole ou Ille che
ALes AESH sont présents dés la prérentrée scolaire ;
Y AAjustement des emplois du temps des éléves
Aodt / AEntretiens individuels entre | 6enseignant, | 6AESH,
SCUCENN de | 6emploi du temps aux familles.
J
)
AR®gul ation de | daccompagnement et di alogue avelc | es
Septembre - adapter | 6accompagnement aux besoins et viser || 6ac
avril Y,
Mnalyse par |l e directeur doé®cole ou le chef do|®tabl
effectifs et des besoins des éléves en situation de handicap.
ARecueil des besoins par | e coordonnateur, en clol | at

ADialogue de gestion entre les co-pilotes du PIAL et le service école inclusive (SEI) de la DSDEN ;

APremi "res anticipations de | 6organisation pr®v|isior
fonction des niveaux de scolarisation, des emplois du temps des éléves par le coordonnateur du PIAL.
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8.4 Mémentqs . _ Sommaire
8.4.1 Mémento Cap Ecole inclusive
Mément@ Cap école inclusiiélateforme de ressources
Références
- Loi pour une école de la configr@@l 91 du 26 juillet 2019 et préseriaiiscol
- Circulaire Ecole inclysive201988 du 52019
Présentation Les per mettent un acc s direct en

Cap école inclusive est une plateforme qui s'adresse a tous les personnels pour favoriser la scolarisation éthscalifegsadtivede

ou en situation de handicap. CAP école infflestes ressources pédagogiques. Elle est un point d'appui a la formation des en

premier et du second degré. Les accompagnants d'éléves en situation de handicap (AESH) peuvent égalemenpeupasiEs. au

En acceés réservé, avex messagerie électronique professiaametiatpellier.fia plateforme met a disposition des
1 Outils clés en majmour repérer lebesoinsdes éléves en situation de handicap

-une grille dbébobservati on identifeeoespesds deséléeeen; | i gne ou t ®I
- des dizaines de fiches pédagogiques pour adapter son enseignement
- une entrée par les troubles identifiés des éléves
- une carte interactive pour trouver les personnes ressources par département.
1 Ressourcesaudovi suell es pour: sdéinformer et se former

Elles accompagnent le développement professionnel des enseignants et des AESH en les informant et les acisenphgrslets|
meilleures conditions les éléves en situation de handicap

-Desvidéas 6 ani mati on pour comprendre ce que ressent | 0 ®dticayu €
- Des podcasts pour enrichir sa pratique pédagogique et bénéficier des conseils de ses pairs.

-Des i nter vourwss &dibrefxopremetrs ept se f or mer

Les ressources sont distinctes ou identiqgues selon que

Acces

reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

En premiere inscription, il vous sera demmatrdémessagerie professiorawtentpellier.fr
etle code Udlour Unité Administrative Immatriculée. Chaque établissement scolaire (écoles, colleges, lycées, CFA, enseign
public ou privé) possede un code unique inscrit dans le répertoire national des établissements (RNE).

lestcomposte 7 chiffres et dbébune |l ettre. Vous retr ouv e zffeatadon.

Vous pourrez alors créer votre compte en enregistrant un mot de passe.

Observer

Cap école inclusive permetauxs e i gnantodser v@a i tédifficuttéssolaire@®bmpertement, relatiorspsialep

probl me dbéattentionpoetcpall dertsesvdrffiilesubhtt@ptdbapps
Exemple un ensei gnandta nosb ssear vcel agsuséeu na ®&In veomport ement agit@
Les enseignants completent alogsuriel | e d.d oPbosuerr vcaetliao,n i 1 s peuve

Observer

Avec notre grille d'observation
personnalisée, identifier les
besoins de 'éléve et trouver des
solutions adaptées.

adul tes de

Observer les besoins de l'éléve

Cet espace vous permet d'avoir une vision fine des bescins de votre éléve afin de
pouveir y répondre au mieux en tant qu'enseignant. Pour commencer, choisissez votre

degré d'enseignemen

o © ©

Je découvre
ma suggestion d'adaptations

Je compose
ma grille d'observation

Jeréponds
aux questions en ligne

L'éléve que j'accueille est scolarisé dans le ...

Premier degré Sacond degré

| 6®col e AEbSHde abkéd®sahht ssdm®duca@aaT

partie des 101 items de la grille en indiqua
chacun |l e degr® db6a

Vous pouvez téléchargemuitie générale en
lien avec le Socle comneuoathnaissances,
compétences et de culbursélectionner des
items correspondant a certains domaines
interroger au plus prés les besofoatéigve.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C4DDA225293DDCBD1C8277FE08DE88D4.tplgfr29s_3?cidTexte=JORFTEXT000038829065&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000038829057
https://www.education.gouv.fr/cid143616/la-loi-pour-une-ecole-de-la-confiance.html
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=142545
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/observer.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/observer.html
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Aménager et adapter

En fonction des (§ Les langages pour penser et communiguer i on
s®l ecti onn®s, adaptatiens
pédagogiquesera proposée. ‘ Communication expressive orale ‘ ‘ Compréhension du langags oral ‘
E X e m p | e d 6 I t. e ms d ‘ Lecture - Déchiffrage ‘ ‘ Fluidité de la lecture ‘
. . , . . ‘ Compréhension du langage écrit ‘ ‘ Acces au sens orthographique ‘
Il est aussi possible de sélectionner directen
dest y pes d Gaafdianp tdadtoi bot ne‘ Produetion dce ‘ ‘ o ‘
Aménager s®l ection dboadaptati'omrs pwuouaocooroocs.
et adapter . N . . ~
; Pour accéder a la pageénager atapter TYPE D'ADAPTATION
Explorer les adaptations pour . ) X .| O Interface visuelle
répondre aux besoins d'un éléve Exempl es de fiches pour | | suucturtion de ls tache | q

afin de trouver les solutions

des éléves

adaptées.

Ajuster sa posture face aux difficultés a expression
comportementale

Structuration de la relation sociale

Face 2 un éléve ayant des difficultés & expression
comportementale, des postures professionnelles sont a
privilégier. Elles visent & maintenir un cadre bienveillant pour
permettre & I'éléve de comprendre et d'intégrer les enjeux du
contexte scolaire.

Permettre la pratique des activités athlétiques pour
un éléve avec des troubles des fonctions motrices

I Structuration pédagogique

La participation des éléves en situation de handicap aux
activités athlétiques doit permettre a ces éléves de mieux
connaitre leur corps, de développer leurs capacités motrices, et
de les amener a améliorer leurs performances. Les adaptations
se déclinent autour de trois actions : courir, lancer, sauter.

Ces propositions sont des exemples et non des modéles. Elles devront toujours étre envisagées avec uadaptdrigier |es

Rechercher =

[7] Adaptation du langage écrit
[ structuration du temps et oral

[ Mise  disposition d'outils
mathématiques

[7J Structuration de l'espace

[ Structuration pédagogique
[7] Repenser la communication
avec l'éléve

[] Apaisement sensoriel

Utiliser la punition/sanction comme un outil, en
tenant compte des besoins spécifiques de chacun

I Réflexion collective en équipe

Sanctionner permet de faire face aux comportements hors régle
et de se positionner comme un tiers facilitateur entre 'éléve et
les régles du collectif, I'objectif étant de garder les éléves dans le
cadre commun. Comment mettre en place des dispositifs de
régulation des comportement sociaux ?

Valoriser les ancrages linguistiques au sein de la
classe

I Adaptation du langage €écrit et oral
Afin d’améliorer 'acquisition du langage, il est essentiel de

valoriser I'ancrage linguistique des éléves en utilisant des
supports visuels : affichages formalisés, fiches-outils et espaces

dédiés a la trace écrite.

personnalisant chaque | 6® ve. Toutes sont t®l ®char ge
S6infor mer
Il estaussipossiblepde o f i t er ddédune sensibilisation 7 | a

J' Des informations doéexpemglépgap®da
&QJ{\ /'1' -desvi d®os dpawnr madmmpmendr e ¢ U
=8 * . Ex: troubles a expression comportementale

Y

S'informer

Accéder a des informations
pour mieux comprendre les
besoins des éléves et étre
sensibilisé a leurs difficultés.

- desenregistrements audigeur

enrichir sa pratique professionnelle -
Ex: troubles du spectre ae 1 06a

(Entretien pédopsychiatre et Impacts sur laditiaignp r e n't i

Pour accéderalap&é@i nf or L

Rechercher —»

Il est possible dempléter umgille d'observation des besoins, adaptéetrauwbles identifiés de I'éleve

Ressources Liens

EduscglCap école inclusive
Plateforme Cap école inclusive

EduscolCap école inclusive avec vidéo de présentation
Livretle présentation
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https://eduscol.education.fr/cid144057/cap-ecole-inclusive.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
https://eduscol.education.fr/cid144057/cap-ecole-inclusive.html
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Handicap/27/1/CAPEcoleInclusive-depliant_1159271.pdf
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/amenager-et-adapter.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/amenager-et-adapter.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/sinformer.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/sinformer.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/sinformer/les-difficultes-a-expression-comportementale.html
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/sinformer/les-troubles-du-spectre-de-lautisme.html
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8.4.2 Mémento Sigles Ecole inclusive
Sigles Ecole inclusif&SHlargi)
ADSEA Association D®partementale pour | a Sauvegarde de |

AEEH Al l ocation d6éEducation de | 6Enfant Handicap®
AEMQ Action Educative en Milieu Ouvert

AESH Accompagnant des Eléves en Situation de Handicapr@@8HelAESH MMutualisé)

AESHco (ou AV®0): Accompagnant des Eléves en Situatiamdidm=piAuxiliaire de vie scolaire Collectif

AFDAIM Association Familiale Départementale pour I'Aide aux personnes handicapées Mentales

APAJH Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés

ARS: Agence régionale de Santé

ASH: Adaptation scolaire etasation des éléves en situation de handicap

ASEE Aide Sociale " | 6Enfance

CAE Contrat d6éAccompagnement dans | d6empl oi (contrat ai(
CU: Contrat Unique dbéinsertion (contrat aid®)

CAMSP Cent r e ¢dciale Précace (0 M&Baths) ¢ 0

CAPPEIGrtificat dO6Aptitude Professionnelles aux Pratique
CASNAVY Centres Académiques pour la Scolarisation des éléves allophones Nouvellement Arrivés (EANA) et des enfants is
itinérantes et de Voyageurs (EFIV)
CDAPHCaonmi ssi on des Droits et de | 8Autonomie des Personne
CDOEASD Commi ssi on D®partementale déOrientation vers | es
CEEF Centre éducatif Fermé

CFAS Centre de Formation pour Apprentis Spécialisé

CFG: Certificat de Formation Générale

CIM: Classification Internationale des Maladies et problemes de santé (guide)

CMP. Centre Médi&sychologique (psychiatrie, sans saisine MDPH)

CMPRP Centre Médi&sychopédagogiquentres de consultation, de didgebse soins ambulatoires, sans saisine MDPH)
CMS Centre MédiSrolaire

DACS Directeur Adjoint Charg® de Section dbenseighement
DAR: Dispositid A {rRégulation

DDEEAS Di pl *me de Directeur do6Etablissement doéEducati on
EBEP. Eléves a Besoins Educatifs Particuliers

EGPA Enseignement Général et Professionnel Adapté

EANA Eléeves Allophones Nouvellement Arrivés

EFIV: Enfants issus des FaniiileSrantes et des Voyageurs

EMASEqui pe MoahaiStotrisationA p p u i

EPE Equipe pluridisciplinaire déEvaluation ( MDPH)

EHP: Eléve a Haut Potentiel

ERSH Enseignant Référent a la scolarisation des éléves en Situation de Handicap

EREA Etablissme nt R®gi onal dbEnseignement Adapt® (SEGPA avec
ESAT. Etabli ssement et Service d6Aide par | e Travail

ESMS Etablissements Sociaux et Médaaux (ensemble des IME, ITEP, ESAT)

ESS: Equipe de Suivi de Scolarisation

GEVASCOGuidel 6 EVAl uati on des besoins de compensation en mat
GOS Groupe Opérationnel de Synthese

HDJ: Hopital De Jour (soins pendant la journée)

IEM: I nstitut d6éEducation Motrice (handicap moteur)

IMC: Infirme Moteur Cérébral

IME: Institut 8tlico Educatif

IENASH:l nspecteur de | 6®ducation nationale pour | 6Adaptat
INSHEA I nstitut National Sup®ri eur de f or ma Enseignements Adhgésr e
IP: I nformation pr®occcupante (signalement de mineurs en

IP1J(psychiatrie infanto juvénile) : CMP+HJ (secteur CARCASSONNE)
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