ACADEMIE Pole Ressources Humaines
DE MONTPELLIER

Liberté
Egalité
Fraternité

Division des Personnels
enseignants

ARRETE FIXANT LA COMPOSITION DE LA COMMISSION D’ENTRETIEN EN VUE DU
RECRUTEMENT SUR LE POSTE A PROFIL AU LYCEE PEYTAVIN A MENDE EN
SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES (L7300)

Mouvement des Postes a Profil — Rentrée scolaire 2022

LA RECTRICE DE LA REGION ACADEMIQUE OCCITANIE
RECTRICE DE L’ACADEMIE DE MONTPELLIER
CHANCELIERE DES UNIVERSITES

VU les lignes directrices de gestion ministérielles du 25 octobre 2021 publiées au B.O.E.N spécial n°6
du 28 octobre 2021 ;

VU la note de service MENJS — DGRH B2-2 du 25 octobre 2021 MENJS - Mobilité des personnels
enseignants du second degré, des personnels d'éducation et des psychologues de I'éducation
nationale : regles et procédures du mouvement national & gestion déconcentrée - Rentrée scolaire
2022 ;

VU l'arrété ministériel MENJS - DGRH B2-2 du 25 octobre 2021.
ARRETE :

ARTICLE 1°":

La composition de la commission d’entretien est fixée comme suit :
Titulaires :

- M. Hervé KOHLI, proviseur du lycée Emile Peytavin - Mende

- Mme Nathalie BES, IA-IPR en sciences et techniques médico-sociales

- Mme Margaux DUCROS, cheffe de bureau & la Division des Personnels Enseignants

Suppléants :

- Madame Lise ALBERNY, proviseure-adjointe du lycée Emile Peytavin - Mende
- Mme Nathalie RAMEL, chargée de mission en sciences et techniques médico-sociales
- M. Vincent AMBID, chef de bureau a la Division des Personnels Enseignants

ARTICLE 2:

La secrétaire générale de I'académie est chargée de I'exécution du présent arrété.
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