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Ingénieur-e en ingénierie logicielle 

 
 
Corps : Ingénieur d’Etudes 

Catégorie : A - EXTERNE 

Emploi type : BAP E / E2C45 – Ingénieur-e en ingénierie logicielle 

Etablissement : Rectorat de l’académie de Montpellier  
Lieu d’exercice : DS2I, 58, Avenue Marie de Montpellier, 34000 Montpellier 

 
Position dans la structure : Direction des Systèmes d’Information et de l’Innovation (DS2I), Bureau du Suivi 
des Systèmes d’Information (BSSI), Pôle Web et Développement(WeDev) 
 

Contexte 

La DS2I a pour missions de participer à la définition de la politique des systèmes d’information et à sa mise 
en œuvre dans tous les domaines traités par le rectorat, et plus particulièrement : 

-  de faire l’aide à maîtrise d’ouvrage pour les épauler dans la définition de leurs besoins et à la mise 
en œuvre des solutions, 
-  de participer aux projets de développement du numérique éducatif dans l’académie, 
-  de proposer et gérer des outils d’aide au pilotage et de communication, 
-  d’assurer l’assistance aux utilisateurs (y compris les EPLE et les écoles), 
-  d’héberger des applications locales ou nationales (environ 200) et de les maintenir en conditions 
opérationnelles,  
-  de gérer les parcs applicatifs du rectorat, des DSDEN, des IEN et des CIO d’états. 

 
Elle est composée de 3 bureaux :  

-  le Bureau du Suivi des Systèmes d’information (BSSI),  
-  le Bureau des Infrastructures et de l’Hébergement d’Applications (BIHA), 
-  le Bureau des missions nationales (BDMN). 
 

Le BSSI est lui-même composé de 4 pôles : 
-  le pôle d’administration des SIRH 
-  le pôle d’administration des SI Scolarité Examen Financiers et ENT 
-  le pôle d’assistance académique 
-  le pôle de développement académique (WeDev) 

 

 

MISSION  

Au sein de la DS2I, le BSSI assure l’administration applicative des systèmes d’information (SI), l’assistance 
académique et le développement de services applicatifs pour les besoins locaux.  
L’ingénieur recruté évoluera au sein du pôle WeDev, sous la responsabilité directe du chef de pôle.   
Ce pôle est composé de 9 agents (8 ingénieurs, 1 technicien). Les activités de ce pôle s’articulent autour du 
pilotage de projets, du développement et de la maintenance de services applicatifs pour les besoins 
académiques, de l’administration des outils du décisionnel. Les projets sont alignés sur la politique du 
rectorat et arbitrés par le Comité de Pilotage (COPIL) des développements académiques présidé par le 
secrétaire général d’académie. 
Les équipes travaillent en méthode AGILE.  
 

 

 

 

 
 



Activités principales 

 
- Développements PHP /Postgresql /Mariadb dans un environnement Symfony 
- Modélisation, conception, paramétrage de tout ou partie de la solution logicielle 
- Mise en œuvre de tests unitaires, tests d’intégration, tests fonctionnels 
- Rédaction et mise à niveau des documentations techniques et fonctionnelles 
- Maintenance évolutive et curative des développements réalisés 
- Qualification 
- Création et tests des packages applicatifs et des scripts de déploiement en production 
- Analyse et qualification des incidents signalés. Résolution ou orientation vers l’expertise de niveau 

supérieur 
- Organisation et gestion d’un projet en mode Agile/devops  

 

Activités secondaires 
 

- AMOA (Assistance à Maîtrise d’Ouvrage) sur des demandes fonctionnelles  
- Accompagnement des ADSI (administrateurs des systèmes d’information) sur des actions de 

déploiement 
- Assistance utilisateur de Niveau 3 
- Tests de charge 
- Conception et actions de formations techniques et fonctionnelles 

 

Connaissances et compétences attendus 

 
Nous recherchons un développeur confirmé PHP/Symfony avec une bonne connaissance de la modélisation 
et de la conception. Une pratique du développement en équipe (méthode Agile) est attendue. Une 
connaissance du développement dans un environnement Drupal serait un plus. 
 

Connaissances techniques  

 

- Langage : PHP (expert) 
- Plateforme : Framework Symfony (bonne connaissance), Drupal 8/9 (bonne connaissance), 

LAMP/LAPP (connaissance), plateforme d’intégration continue et d’analyse de code (Jenkins, Sonar, 
Nexus) (connaissance), plateforme de gestion de code (git) (connaissance approfondie) 

- Bases de données (bonne connaissance) : Postgresql, Mariadb 
- Outils et technologies : Front end (UX Design, Ajax/JS, CSS, HTML5, Responsive design, bootstrap) 

(bonne connaissance), outil collaboratif de suivi des tâches (JIRA, Confluence) (connaissance), 
webservices et d’API (connaissance) 

- Référentiel de bonnes pratiques (bonne connaissance) 
- Méthodologie Agile/Devops (bonne connaissance)  
- Sécurité des systèmes d’information (connaissance) 

 
Compétences professionnelles  

 

- Être organisé et autonome dans le travail de conception, développement et intégration 
- Savoir travailler en méthode agile 
- Savoir hiérarchiser les tâches et organiser le travail en fonction des contraintes et des délais 
- Faire preuve de rigueur et d’efficacité 
- Faire preuve de polyvalence et d’intérêt dans l’évolution des technologies, assurer une veille 

technologique 
- Savoir s’adapter aux demandes de différents interlocuteurs (notamment les directions métiers) 
- Avoir des qualités rédactionnelles et de communication 
- Travailler en collaboration avec les membres du pôle WeDev et rendre compte du travail fourni. 

 
Contact : 

Nicolas Barachet, directeur de la DS2I, nicolas.barachet@ac-montpellier.fr 

 


