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	Fiche de positionnement

Fonctionnaire stagiaire à temps plein 
2022-2023


La formation des fonctionnaires stagiaires à temps plein s’inscrit dans un continuum de formation initiale puis continuée. 
A l’issue de la journée du vendredi 26 août 2022, l’inspecteur adressera cette fiche à Sébastien PASQUET (sebastien.pasquet@ac-montpellier.fr), ingénieur de formation à l’Ecole Académique de la formation Continue (EAFC) chargé de la formation des fonctionnaires stagiaires à temps plein. 
Les ordres de mission pour chaque formation seront automatiquement envoyés dans les établissements des stagiaires.
	Formation initiale et expérience professionnelle



	NOM
	

	Prénom
	

	Discipline
	

	Situation antérieure :
contractuels lauréats des concours internes, listes d'aptitude, détachements, bénéficiaires de l'obligation d'emploi, stagiaires en renouvellement de stage, lauréat concours externe, titulaire d’un master MEEF, autres cas
	

	Si titulaire au plus d’un master 1, indiquer :

· Intitulé du master

· Université d’obtention du master

· Nombre de semaines de stage éventuel, avec le niveau enseigné (école, collège, lycée GT, LP)
	

	Si titulaire d’un master 2, indiquer :

· Intitulé du master

· Université d’obtention du master

· Nombre de semaines de stage ou de contrat éventuel, avec le niveau enseigné (école, collège, lycée GT, LP)
	

	Si expérience professionnelle antérieure, indiquer :

· Nombre d’années d’enseignement

· Discipline / niveau enseignement
	


	Elaborer son parcours de formation personnalisé



	Formations obligatoires 

= Parcours « fonctionnaire stagiaires à temps plein »

12 jours

	Culture commune

4 jours
(sessions territorialisées

ou en webinaire)
	S'acculturer aux thématiques « culture commune » suivantes :

· Valeurs de la République / Climat scolaire : 1,5 j
· Egalité des chances / Inclusion / Personnalisation des apprentissages et évaluation des élèves : 1,5 j

· Orientation / Décrochage scolaire : 0,5 j

· Didactique de la maitrise de la langue et de la prévention de l’illettrisme : 0,5 j

	Didactique disciplinaire
6 jours
(sessions à Montpellier)
	Les thématiques abordées en culture commune sont déclinées dans les journées de didactique disciplinaire. Ainsi, les journées didactiques portent sur :

· La mise en œuvre des programmes disciplinaires, en lien avec le socle commun de connaissances et de compétences et de culture

· La conception et la mise en œuvre de progressions, de séquences et séances, qui intègrent l’évaluation

· Des retours réflexifs sur ses pratiques

· Le développement des compétences numériques 



	Exercice prospectif
2 jours

(sessions territorialisées)
	Se placer en situation de projet associant l’expérience professionnelle, les ressources bibliographiques et la coopération au sein d’une équipe autour d’une problématique prospective. 
· Exemple de questions : Si je suis professeur principal, comment mettre en œuvre cette fonction ? Si je dois faire face à un confinement, comment assurer une continuité pédagogique ? Si je dois intervenir face à des parents, comment dois-je communiquer ?



	Formations au choix 

dans le Programme Académique de Formation (ouvert à tous les personnels)

	22A011………


Intitulé: ……………………………………………

22A011………


Intitulé: ……………………………………………

22A011………


Intitulé: …………………………………………

	Propositions complémentaires de l’Inspection
	


	Le référentiel de compétences des métiers du professorat et de l’éducation

(paru au Bulletin Officiel du 25 juillet 2013)


1 : Maîtrise insuffisante - 2 : Maîtrise fragile – 3 : Maîtrise satisfaisante - 4 : Très bonne maîtrise
	Compétences communes à tous les professeurs et personnels d’éducation


	1
	2
	3
	4

	CC1
	Faire partager les valeurs de la République
	
	
	
	

	CC2
	Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école
	
	
	
	

	CC3
	Connaitre les élèves et les processus d’apprentissage
	
	
	
	

	CC4
	Prendre en compte la diversité des élèves
	
	
	
	

	CC5
	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	
	
	
	

	CC6
	Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	
	
	
	

	CC7
	Maitriser la langue française à des fins de communication
	
	
	
	

	CC8
	Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier
	
	
	
	

	CC9
	Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier
	
	
	
	

	CC10
	Coopérer au sein d’une équipe
	
	
	
	

	CC11
	Contribuer à l’action de la communauté éducative
	
	
	
	

	CC12
	Coopérer avec les parents d’élèves
	
	
	
	

	CC13
	Coopérer avec les partenaires de l’école
	
	
	
	

	CC14
	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	
	
	
	

	Compétences communes à tous les professeurs


	1
	2
	3
	4

	P1
	Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	
	
	
	

	P2
	Maitriser la langue française dans le cadre de son enseignement
	
	
	
	

	P3
	Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves
	
	
	
	

	P4
	Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves
	
	
	
	

	P5
	Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves
	
	
	
	

	Compétences spécifiques aux professeurs documentalistes


	1
	2
	3
	4

	D1
	Maitriser les connaissances et les compétences propres à l’EMI
	
	
	
	

	D2
	Mettre en œuvre la politique documentaire de l’établissement qu’il contribue à définir
	
	
	
	

	D3
	Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l’information au sein de l’établissement
	
	
	
	

	D4
	Contribuer à l’ouverture de l’établissement scolaire sur l’environnement éducatif, culturel et professionnel, local, et régional, national, européen et international
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