ANNEXE 12

BTS Métiers de la coiffure session 2024

LIVRET SCOLAIRE DES CANDIDATS et INSTRUCTIONS

Le livret scolaire doit étre conforme au modéle ci-joint.
- Recto:

Tous les enseignements ayant été suivis par les candidats devront faire 'objet d’'une évaluation chiffrée, accompagnée d’'une appréciation.
L’ensemble des indications, sans exception, figureront sur le livret scolaire.
L’avis du conseil de classe doit obligatoirement étre notifié selon les trois propositions données ; le pourcentage de chaque catégorie d’avis par section doit également y figurer.

- Verso:

Le trait épais central correspond a la moyenne de la classe pour la discipline concernée.

Pour chaque discipline et pour chaque candidat, la note considérée correspondra a la moyenne de I'ensemble des notes obtenues au cours des premiéeres et deuxiémes
années préparatoires au BTS.

Avec un stylo rouge a point fine, I'écart entre cette derniére note du candidat et la moyenne de la classe sera porté sous forme de POINTS sur l'intersection entre la ligne
verticale correspondant a la discipline et la ligne horizontale correspondant a cet écart (ex : moyenne de la classe : 9 sur 20, note du candidat : 11 sur 20, écart : + 2 points).

Ces points seront ensuite reliés par une ligne brisée continue tracée a la régle avec un stylo rouge a pointe fine.

POUR LES CANDIDATS REDOUBLANTS (Hors candidats isolés)

Le livret scolaire ne sera complété que pour 'année de redoublement.



B.T.S.

Métiers de la Coiffure

Année de

r NOM (lettres capitales)
examen

Prénom

Date de naissance

Indication de la langue

vivante (mention obligatoire)

Cachet de I'établissement

CLASSE DE (1)

ler
semestre

Zéme

semestre

Moyenne

Matieres enseignées de la grille
horaire réglementaire

CLASSE DE (2)

APPRECTATIONS

1er Zéme

semestre

semestre

Moyenne

1- Culture générale et Expression

2- Physique Chimie Appliquée

3- Biologie Appliquée

4- Cosmétologie Appliquée.

5- Environnement Professionnel

6- Technologie et Technique
Professionnelles

7- Management - Gestion des
ressources humaines

8- Gestion

9- Mercatique

10- Approche pluridisciplinaire et
Dimension Professionnelle

11- Langue Vivante T

12- Stages

13- Langue vivante 2 (facultative).

Appréciations (1)

Appréciations (2)

(1) Année antérieure a celle de I'examen

(2) Année de I'examen

(3) trés favorable = TF , Favorable= F, Doit faire ses preuves = DFSP

Avis du conseil de classe (3)
et observations éventuelles

Cotation de la classe

Résultats de la section
Les 5 derniéres sessions

AVIS

Répar Effectif
tition total de
en % T.F F DFSP la classe

Années Présentés Regus %

Date et signature du candidat et
remarques éventuelles
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Visa du président et date :

1" groupe :

2" groupe :

39nbiddy s1301039wiso)

sa[ouuorssajo.xd
sanbruy9) 33 300Uy I,

[PUUOISSIJO.IJ JUIMPRUUOIIAUY

J9nbyddy s130101g

nbrddy sruy) anbisAyg

uorssa.Idxd 33 J[eIIUIS 3NN

Décision du jury
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