Grilles d’évaluation BTS Maintenance des Véhicules
Mode d’emploi

Les grilles d’évaluation des épreuves des Bac Pro et CAP maintenance des véhicules : options VP,
VTR et moto (E31, E32, E33 et EP1, EP2) sont rédigées sur le méme modéle. Elles sont mises a la
disposition des équipes pédagogiques sous format Excel.

Le "verrouillage" informatique de ces grilles garantit I'équité de traitement et le caractére national
des évaluations certificatives.

Ces outils permettent également aux équipes pédagogiques de vérifier que la situation d’évaluation,
choisie est adaptée ou non a I'épreuve ou a la sous-épreuve (cf. : champ 2 ci-dessous) au regard
du reglement d’examen. Naturellement, ce travail de vérification doit étre un préalable a toute
évaluation.

Ces grilles sont mises a jour chaque année en tenant compte des évolutions souhaitées par
l'inspection générale. Elles sont validées par 'inspection générale avant diffusion aux académies.

1. Activation des grilles
Le classeur Excel comporte des macros! indispensables a son fonctionnement. Il faut donc
accepter leur activation lors de I'apparition de la fenétre d’avertissement de sécurité.

v

Les macros ne doivent pas étre
1) Avertissement de sécurité  Les macros ont 1€ desactwvees Activer be conteny complétement désactivées

e f (Voir options de sécurité dans Excel)

al -

2. Renseignement des grilles
Pour chaque grille, deux onglets sont présents. = — 2| Identification . Bian de compétences ¥

L'onglet « Identification » permet la saisie :

Dgtme [Carshce g Apstade Professsonnete * Maktimmance des yaticeies - Opsons |

e dunom de I'établissement fprows [E91 égersion & one sperstn oo meriermnce

e de la session

e du nom du candidat i — {
e du mode d’évaluation fPtanes s} |

Description sommaire du travail demandé

e de la description du travail demandé

Noms &1 preroms des faalpatenns

de l'identité des membres du jury

Ces saisies ne sont a faire qu'une seule fois dans I'onglet concerné. Ces informations se reportent
automatiqguement dans les champs correspondants de I'onglet "Bilan de compétences". Les cases

grisées deviennent alors blanches.

Taches support de I'évaluation

Effectuer les contréles définis par la procédure

TL1

L deS té.CheS Su pport de Ilévaluation Al. Maintenance périodique |Remplacer les sous-ensembles, les éléments, les produits. Ajuster les niveaux

T12

Effectuer la mise a jour des indicateurs de maintenance

T13

! Lignes de programme intégrées dans un document permettant I'automatisation de certaines taches. Seuls les
documents dont 'origine est connue devraient étre ouverts.
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https://support.office.microsoft.com/fr-ca/article/Modifier-les-param%C3%A8tres-de-s%C3%A9curit%C3%A9-des-macros-dans-Excel-3b5ec213-efcc-4d48-9efd-83d097397a7e?CTT=1&CorrelationId=63250420-8535-47ef-9ebd-f3ade1b539af&ui=fr-FR&rs=fr-CA&ad=CA

L'onglet « Bilan de compétences » permet la saisie du niveau d’acquisition des compétences du
candidat.

Champ 1 Champ 2 Champ 3
COMPETENCES EVALUEES Indicateurs de performance ‘A&m o | us| ars| s Poids de la
competence
C3.1: REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES, LES ELEMENTS, LES FLUIDES 60%

Les sous-ensembles, les Elements sontisolés des circuits d'énergies et d'infarmation conformeément auy

- Mon 5
prescriptions

Les sous-ensembles, les Eléments sont déposés et reposés conformément aug preseriptions Mon 1

Lavidange etfou la purge des circuits Auidiques sont réalisées confarmément 3 la réglementation en

C31 | Remplacer le sous-ensemble, Plément, le fuide ;
vigueur

Mon 1

Champ 1: Déclaration des compétences. |l rassemble de maniére ordonnée I'ensemble des
compétences pouvant étre évaluées par la situation d’évaluation proposée au candidat. Ce sont
celles du référentiel a I'exclusion de toute autre. A chacune des compétences, sont associés les
indicateurs de performance.

Champ 2 : Indicateur de niveau d'acquisition des compétences

C’est une échelle d’appréciation du degré de performance enregistré par le candidat au regard des
indicateurs relatifs aux compétences évaluées. Elle est graduée en 4 paliers ou niveaux (0, 1/3, 2/3,
3/3) qui vont servir de repéres pour définir le niveau de performance du candidat. Les niveaux de
performance seront cochés ou décochés par un double-clic dans la cellule correspondante. Par
défaut, les indicateurs sont notés « Non évalué » (nota : il ne faut pas déprotéger le document, ni
désactiver les macros pour garder cette fonctionnalité)

Le niveau « 0 » correspond au niveau de performance minimum et le niveau 3 au niveau de
performance maximum.

Certains indicateurs appellent une évaluation binaire, critére respecté ou non. Dans ce cas, seules
les colonnes « 0 » et « 3 » ont un sens.

Il se peut également, dans les taches confiées, que certains indicateurs d’évaluation ne soient pas
ciblés ou observables, en conséquence la colonne « non » qui correspond a « non évaluée » sera
cochée.

3. Seuil de validité des situations d'évaluation
Pour que I'évaluation soit représentative du niveau de performance minimal requis, deux systémes
de validation sont présents :
U L
e 1¢ garantit qu'un minimum de 50 % du poids des Toux dindicateurs Svalus pour €31
indicateurs a été pris en compte dans I'évaluation de Toux dindiosteurs a'”f“-
chaque compétence.

Le champ 3 donne cette pondération.
Les cellules deviennent rouges si ce seuil n’est pas atteint.

e Le 2™ garantit que toutes les compétences ont atteint ce seuil minimal de 50 % du poids
des indicateurs évalués.
Le champ 3 donne le poids relatif de chaque compétence.

La note obtenue par calcul automatique n’apparaitra qu'a ces deux conditions remplies.

Afin d’éviter des erreurs et des saisies incohérentes, un symbole rouge ]
apparait au niveau des compétences comportant une double évaluation. Man ] “
La saisie par double clic évite ces erreurs, mais une saisie au clavier est o

toujours possible.
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4. Lanote sur 20 proposée au jury

La proposition de note globale (sur 20) découle du calcul automatique qui est réalisé a partir des
indicateurs de performance pondérés en fonction de I'importance de la compétence ciblée. Les
compétences non évaluées ne sont pas prises en compte.

La note proposée au jury, arrondie au demi-point, est décidée par les
évaluateurs a partir de la note brute. —— }
Elle peut étre légérement modulée en fonction de la réactivité du M
candidat ou de toute autre attitude professionnelle positive observée.
La cellule reste rouge si la note proposée est inférieure a la note brute.

L'importance du poids affecté aux indicateurs permet de repérer facilement les compétences
« coeur de métier » auxquelles il convient de porter une attention particuliére.
La rubrique « Appréciation globale et proposition de note » permet de justifier la décision.

5. Les autres champs

La date de I'évaluation et les émargements sont obligatoires.

Emangeimsnia [hake

Appréciateon gobuke

6. L’appréciation globale
La rubrique «Appréciation globale» permet de justifier la décision.
Il s’agit de la synthése de I'évaluation.

1= pramer & rissesar wohee

Une fois I'évaluation terminée, il est demandé a la commission i
d’évaluation d’'imprimer la_totalité du classeur Excel pour chaque
candidat (options d'impression dans Excel).

Le format final de cette grille est un document sur une feuille A4 recto verso, seul document a
transmettre en temps utile au jury académique.

L’ensemble des autres éléments relatifs a la situation d’évaluation (description détaillée de la
situation d’évaluation, données, productions du candidat) est conservé dans I'établissement jusqu’a
la session suivante et doit pouvoir étre communiqué au jury et a linspecteur de I'éducation
nationale & tout moment sur leur demande.
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7. Particularité grille du projet technique

Deux grilles sont disponibles pour I'évaluation. Pour chaque grille une cellule rappelle le type de
grille.

s pd .

B8TS Maintenance des véhicules Dptions - A-B.C 62 : Mesures et analyse I
GRILLE CANDIDAT SCOLAIRE
les indicateurs surlignés sont évalués par les enseignants de I"élablissement de Formation.
Ou bien
& E ok H KL MK
BTS Maimlenance des vwihicules Dphoene @ A-B-T LIGE : Mesunes ol analpae I
GRAILLLE POUR CANDIDAT £ 456
i
rrsed Teuces feanfes Indir shanrr da nasbnmmancs lammel & | sl sl s Foldy dsls

Pour les candidats libres :
La grille s’'utilise comme pour les autres épreuves.

Pour les candidats scolaires :

Le projet technique « mesures et Analyse » fait I'objet d’'une évaluation d’'une part de I'équipe
pédagogique et d’autre part de la commission d’interrogation.

Pour cela, la grille comporte 4 onglets : « identification », « Evaluation établissement », « Evaluation
commission » et « Bilan de compétence ».

A - L’équipe pédagogique, avant I'épreuve orale, renseigne la feuille « Evaluation établissement » :
les cellules sont remplies en vert (fleches rouges en regard des indicateurs).

I'S Maintenance des véhicules Options : A-B- UG2 - Mesures et analyse |

GRILLE CANDIDAT SCOLAIRE

les indicateurs surlignés sont évalués par les enseignants de I'établissement de Formation.

| rurar s
COMPETENCES EYALUEES Tadicatenssd ' R campiranc
2.2 : Effactmar dar morurar, dax srrair / = 0T
ur. rile du zo ontifibor. - 3 =
2 o et de valider Tafm maren ” .
ozhar chor ok A ou d6Finir lor marror ok lar borkr 3m = 2
pree :u‘:o h, & f ou dEFi ! & lor korkr 3 k|
: - 5
- 1
-
P 4
€232 [Expluitor lor nukils 4o disanerkic.
5
5
€233 [Rbalivor lor torts ot maruror. leurs eicplaitablor cton relat z
a
L nk ssprimbor unitha). H
caza [Eraberlorsarformancer Tunsyetime oarsisdor valews [ Lop. vtor permettont d-bater o perfarmanaer, .
€4.3 : Callacter lar dunnber techniguer 40%
. o Tor dncuments adminirtr atifs. 1
RETE] oy
A T
- 1
! gazaz |5
- irkr par le- slientrant kraduits of refarmulir dans un langaqe beshnigue, - 1
o Le:::,p:l;rupxunnu T Tl zarnet 3e bard, - T
.| eaza |idon Lam o by k12 us erinn dr Gl montr (zaleul i idenkifit. - 1
AETET Lorrupsarts Faurnis par dozumentation enlianelrant bienatiliir. .
|| €436 |Dislaaucr aves lorryrtimer cmbarqur. Losinfarmations ligor 3 auil do diaanartizrant bion o splaitbor. ™
| eazz natizor dor f : Lal dr nakizar pormet lut dor matkriclr. - f
Lo au zalcul dor ratior de perfarman<e do I"akelicr [(productivitt, ske. lront - T
Caze |Collestortor dannhur nhzsrrairar au zalzul e indizat, Tonidontifiber ot callocthor.
pedirmaadrii. or nhicorrairar au caleul dor indicer 4o ratifaction < <lientlo s rank bisnidenkifior ot .
e
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Les feuilles « Evaluation établissement » et « bilan

de compétences » sont alors masquées (clic bouton

droit sur le nom de chaque feuille puis masquer).

passe.

R s [ | I 1
et s frma et e b e | s
glaere — 3
— -
—
x4l e —
EOINE

——

Twec _
Teare

Nddnis el

M smar e

établisse.. _'

Le fichier est mis a disposition de la commission d’interrogation.

B - La commission d’interrogation compléete la feuille « Evaluation commission » : cellules avec

(fleches en regard des indicateurs).

Le fichier (classeur) est alors protégé par mot de

fond rose

A E o o EF G H |1 J E L MH o
s Mai des véhicules Options : A-B- U2 : Mesures et analyse
1
H
. GRILLE CANDIDAT SCOLAIRE
4
5 les indicateurs surligneés sont evalués par la commission d'interrogation
3
; COMPETEMCES EYALUEES rr da parfm
3 CZ. 3 : EFfactusr dar marurar, dar saxrair
Y Lor pracidurer do contelo du <anrtractour sant idontififer. H
Lo chaix dor moruras ot dor bortr ort portinent of permet do walider laFanction kortho tout en .
" rerpostantlos procidurer ds s uried.
11 | pazq |Feshersher ot dou difinir lor mosurar etlos borte dmektre on L3 chronalogic praparks erk pertinents. R
zuure.
= Lor conditions 4o moruros ou do borkr Amebtre on suvresant identifiber. 5
= Lor kartr st merurer dbFinie rerpe che it lor bicnr, lor perrannce ok | snuirannement. Il
" Ler autillaqer ok mayens nécons airor sank idenbifits, z
Lor prozidurar d'uriliratinn dos nurile 42 diaqrarkicrons materisier 1
e e e
G232 |Enplniterler nutilr 4o fiaqnardz. Lox infarmatim o Burilr A dianartic sunt anakssfor e cture dor 46 autr, der o
- P terts actionnours). \
" < or conditions de moruros sank rospo ctor. - v
' Tamire on ours dor appareils 4 merire permet 4'abtenir dor valeurs crplaabler ot on relatian
CZ3F |Ralirer lor bortr ot X
15 AT TR TR PR MATIr e Mg lor hirpatharor, - £
- Lor u3 ¢t carreckement oxprimbor (unitir). -
1| G234 Eualuesr|uporFurmal\.euJ'unryrtimeap-ur!irdu ANt | Lor valourr relenber pormen oot = =
merurhes
. : Gall lor duna hai a0z
; iane all i | 4 inirkrati
22| g gy |Gollostor lor infarmations administr atives nbcomrairas ala |17 Parmatians per er Aminirkrakifr. !
. reacprinn duukhizule Laprachdure do rheoption art rarpecte. 1
24| o gzp | Galeskorlor infarmatianssur lo.symptime sliont ot arage Le quertinnnement ort adapté aurymprime. !
. duwihizule. Ler bermer ukiliris par le <lientrant traduits ot refarmulis dans un langaqe bechnique. 1
. ] Lerrupparks cxirkantrront sonrulkir (bars 4o dannbor, outil de diaanarkiz, zarnct 4o bord,
2 CA33 |Conrulker Mhirkarique duskhizule. Fackurar). 1
o7 | CA24 [ldentificr lor rxrtumer embarqutr, Lamarque, lo bype ot laverrion dor Glementr {2l sulakoure ot Ingizislrlrankidentifibr. 1
4o | s |Milirerlorinfarmationr ko chedques faurniar par e Lerruppagy e T e P e ey
anrtrusteur i
25| €428 [Disloquer aveclorryrttmer embarquis. Wﬁwtildodiaqnmticxnntbion cxplaithor. - I
2o | BA3T | Bonrulter lar naticor dor nowssaus Sauipomonts. Lale-hure dor nabicor pormet 'utilieasion 1or materly 1
Ler donnfer nb cosr aires au salzul dor ratior de perfarmanze de Fatelior [pradustivith, cts.) rant .
21 | gaggy |Gollesterlor dannbor nh susrairer au caleul duindizatours Eion identififor ok collocbbor.
deperfarmanze atelier. Lor donnfor b coss airer au alzul dor indicer do.ratisFaction < clientils rant bion idontififor ot .
2z zallestier.
=] Taux catewrs évaluis powr C2.3 70X
4 Tanz d'indicatenrs Evalués powr C4.3 100X
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C - Au moment de la saisie des notes, I'enseignant ressource déverrouille le fichier et fait apparaitre les
feuilles masquées (clic droit sur I'onglet et « afficher », choisir les deux feuilles a afficher). La feuille « bilan
de compétence » affiche la note.
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