
 

CORPS : Technicien de Recherche et de Formation  

BAP : B - Sciences chimiques et Sciences des matériaux 

EMPLOI TYPE B4X41 : Technicien-ne en chimie et Sciences physiques  

QUOTITE : 100% 

 
ETABLISSEMENT 

TYPE : LGT 

NOM : Jules Fil 

VILLE : CARCASSONNE 

Poste à pourvoir au 01/09/2024 

 

  

 

 

Fonctions et missions : 
 
Différentes tâches liées aux activités dans les sections : 

 . physique appliquée, 

 . électrotechnique, 
 . physique chimie, 
 . gestion commande matériel, 
 . diagnostic, 
 . maintenance, 
 . réparation, 
 . réalisation de protocoles expérimentaux, 

 . de maquettes didactiques et de platines destinées à l expérimentation. 
 
Aide aux étudiants dans leur recherche de stage, d’emploi et de formation supérieure. 

 

 

 
 

 

 

 
Rentrée 2024 

 
MOBILITE DES TECHNICIENS DE RECHERCHE ET DE FORMATION EN EPLE 

 
Fiche de poste 



 

Compétences requises : 

 

Connaissance et maitrise des activités liées à 
 . l’électrotechnique, 
 . la physique appliquée 
 . la chimie. 

 
Autonomie, sens des initiatives, aptitude à faire des propositions, à prendre des 
décisions et à les faire appliquer. 
 
Domaine d’activités qui nécessite une polyvalence, que ce soit dans le domaine de la 
physique-chimie et de la physique appliquée à l’électrotechnique. 
 

 

Filières dans lesquelles le poste intervient, environnement et contexte 
professionnel : 
 

 . Pôle STS électrotechnique, 
 . CRSA, 

 . CIEL, 
 . pôle STI2D. 

 
Contribution essentielle au bon fonctionnement des différents pôles technologiques dont 
l’agent à la responsabilité. 

 
Grande implication et disponibilité auprès des enseignants des étudiants et des élèves 
que l’agent côtoie au quotidien. 
 
Qualité d’écoute et qualités relationnelles sont également nécessaires. 

 

 

 

Activités essentielles : 
 

 . Maintenance, 
 . tests, 
 . mise en œuvre de dispositifs expérimentaux, 
 . réalisation de maquettes didactiques, 
 . gestion commandes matériel, 
 . réparation, 

 . gestion des postes informatiques. 



MODALITES DE CANDIDATURE : 
 

 
Le dossier de candidature à la mutation, adressé sous couvert hiérarchique, et 
impérativement visé par le rectorat d’origine pour les candidats extérieurs à l’académie de 
Montpellier, devra comprendre les éléments suivants :  
- Lettre de motivation qui mentionnera les coordonnées complètes (adresse, 
 téléphone portable, mel) et le poste sur lequel vous candidatez. 
- Curriculum vitae détaillé, 
- Une copie des diplômes détenus, 
- La fiche de poste actuelle pour les techniciens de recherche et de formation non 
 gérés par le rectorat de l’académie de Montpellier,  
- Copie du dernier arrêté d’avancement d’échelon,  
- Une fiche de synthèse AGORA pour les techniciens de recherche et de formation 
 non gérés par le rectorat de l’académie de Montpellier  
- Copie des deux derniers entretiens professionnels,  
- Toute pièce jugée utile pour valoriser le dossier, 
- Les pièces justificatives pour justifier d’une priorité légale, 
- La fiche de poste susceptible d’être vacant (Annexe 10) pour les techniciens de 
 recherche et de formation gérés par le rectorat de l’académie de Montpellier. 
 
Le dossier de candidature doit parvenir SOUS COUVERT HIERARCHIQUE au plus tard le 15 
juin 2024 à : 

 

Rectorat de l'académie de Montpellier 
DPATE – BPT - CL 
31, rue de l'Université 
CS 39004 
34064 Montpellier Cedex 2 

 

Une copie du dossier de candidature scanné sous format pdf sera envoyée simultanément 
par courriel à :  
jean-christophe.leroy@ac-montpellier.fr et mickael.garcia@ac-montpellier.fr  
 

Les candidats préciseront dans l’objet du courriel : MOBILITE TECH RF LYCEE NOM VILLE – 

NOM Prénom 

mailto:jean-christophe.leroy@ac-montpellier.fr%20et%20mickael.garcia@ac-montpellier.fr

