
Objectifs

Bénéficier d’un espace et d’un cadre avec des outils et une méthodologie pour 
réfléchir sur son projet professionnel

Utiliser l'IA pour optimiser son profil

Situer son projet dans l'éventail des métiers existants

Objectifs

Maitriser les cadres réglementaires des pratiques professionnelles

Armer les femmes membres du vivier MAE dans leurs présentations de 
candidatures et/ou dans leurs actes de management

Connaitre et identifier les différents styles de management.

Aude Gard-Lozère Hérault-Lozère P-O

108280 108281 108282 108284 6h présentiel

Favoriser l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la diversité et la 
lutte contre les discriminations

108286 108288 108287 108285 6h présentiel

Objectifs

S'engager dans des projets interprofessionnels et partenariaux 
S'approprier et mettre en pratique des techniques d'animation de groupes 
d'adultes 
Identifier les dynamiques et les freins d'un agent ou d'un collectif pour repérer les 
leviers d'action

Aude Gard-Lozère Hérault-Lozère P-O

107758 107757 107760 107759

Objectifs

Evaluer la situation éducative de la France par une comparaison avec d'autres pays 
de l'Union européenne ou de l'OCDE

Connaître et identifier les repères organisationnels des administrations 
déconcentrées

Identifier les instances, le rôle des différents membres de l'établissement et des 
acteurs institutionnels

Identifier les objectifs et stratégies propres à une circonscription-S'approprier les 
réformes et politiques nationales, académiques et départementales

Objectifs

Se préparer à valoriser ses expériences, compétences, valeurs professionnelles et 
motivations

Coaching dédié aux femmes

Thématique 1 : Elaborer son projet professionnel

Thématique 2 : Développer une culture commune managériale                                                          

Thématique 4 : Appréhender les politiques publiques de 
l’éducation nationale

S’acculturer aux compétences psycho-sociales

Porter une politique d’égalité professionnelle

Thématique 3 : Piloter le changement - compétences 
transversales

Consolider les compétences et usages du numérique 

Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis)

Faire un point sur son parcours professionnel

Présenter son parcours professionnel

Stage en immersion

S’approprier le cadre juridique et la déontologie relative aux 
métiers de l’encadrement

107846- 6h hybride

107845- 6h hybride

Module et durée

107844- 6h hybride

Module et durée

Thématique 5 : Effectuer ses premiers pas vers un concours ou 
un recrutement

Préparer un entretien

CPS-Ecoute et communication bienveillantes

S'approprier les ressources numériques pédagogiques académiques et nationales 
au service des territoires.

Piloter dans une dimension partenariale

Conduire une réunion

Savoir négocier

Comprendre l’organisation administrative des services

Détailler le fonctionnement d’un EPLE

Détailler le fonctionnement d’une circonscription

Déterminer les grands chantiers et défis de l’école en France, en 
Europe, dans le monde

Parcours de formation au management (MAE)

107842- 6h hybride

108289- 6h hybride

107850 - 6h hybride

Module et durée

107843- 6h hybride

108209- 6h hybride

107841- 6h hybride

107848 – 6h hybride

107847 – Autoformation IH2EF 12hEprouver les fondamentaux du management

107840 - 6h hybride

107849 – 3 demi-journées - hybride

Module et durée

Module et durée

107839 (Avec CRHP 2x3h - Hybride)

Axe 2 : Se former et perfectionner ses pratiques professionnelles                           


