Encadrement : transitions professionnelles

Axe 1 : Se situer dans le systéeme éducatif Axe 2 : Se former et perfectionner ses pratiques Axe 3 : Etre accompagné dans son
professionnelles évolution professionnelle
I Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) I I Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis) " Niveau 3 : valoriser ses compétences I
I Thématique 1: Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité _
IPiIoter et engager une politique éducative (Néo Principal ou néo proviseur) Préparation aux oraux RAEP-107781-18h-hyb
Prendre ses fonctions de proviseur 108292 2h hybride Nouveaux Chefs - utilisation DHG : Film annuel-stratégie 108291 6h distance Grandes thématiques
IPrendre ses Bindme "Secrétaire Général - Chef d'établissement" 109975 6h hybride Réforme des Lyc. Pro - Mettre en place la nouvelle terminale pro 108481 6h hybride Préparation aux oraux d'admission - IPR
fonctions de chef  :Prendre ses fonctions de principal 109976 6h hybride Piloter un EPLE avec sections Pro - Grandes hématiques liées au LP 107852 6h hybride 107782 - 6h hybride (Réservé admis)
en EPLE Adaptation & I'emploi : encadrer un EPLE avec SEGPA 109977 | 2h hybride Préparation aux oraux d'admission - IEN
Encadrer un EPLE avec sections professionnelles 109978 2h hybride 107783 - 6h hybride (Réservé admis)
|Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions-(Proviseur adjoint) Journées inter-catégorielles de préparation
:ﬁ:;t;ni:qzn;iec :r[\)-lrycée général : les enseignements de spécialité dans 108263 6h hybride 107774 - 18h hybride
Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maitrisé (Néo Principal ou néo proviseur) _
I INEW - Approfondissement déontologie professionnelle 108394 E 3h hybride préparation épreuves écrites
[Renforcer son expertise juridique (Néo principal ou néo proviseur) Site Nord 107773 - 18h hybride
Culture juridique et responsabilité 108278 6h hybride Académie préparation a l'oral
Culture juridique a I'épreuve de la sécurité / EPLE 108279 6h hybride 107777 - 12h hybride
Thématique 2 : Manager les équipes et gérer les ressources préparation épreuves écrites
Accompagner les projets d’évolutions professionnelles et renforcer la professionnalisation des personnels d’encadrement Site Sud 107775 - 18h hybride
|Eprouver les fondamentaux du management 107847 i 12h distance I I Académie préparation a l'oral
IMaitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels 107776 - 12h Hybride
Techniques d'animation pour un travail collaboratif { 108209 ! 6h présentiel I I Journées inter-catégorielles de préparation
IFavoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets (Néo Principal ou néo proviseur) 107774 - 18h hybride
IRéseaux—innovation et pilotage 108479 I 6h I ILes apports de l'innovation et sa mise en ceuvre I 108480 I 4h distance
IPrévoir et gérer les moyens (Néo Principal ou néo proviseur)
I IChefd'étainssement, ordonnateur et pilote : gestion i 108217 E 18h présentiel
[Maitriser les risques (Néo-titulaires)
I IFormation/Cadre - Prévention et gestion de crise-F1 i 108400 i 16h présentiel
Thématique 3 : Développer les réseaux, territoires et partenariats
|Favoriser et initier des partenariats
I IPiIoter par le projet - Dimension partenariale (MAE) i 107843 E 6h hybride

|Maitriser son environnement professionnel-(DACS-DDFPT)

IConnaTtre I'organisation de son environnement Pro i 108289 i 6h hybride I I




