
3h x 2 hyb Oblig. Journées des IEN-PNF 111043 6h hyb Oblig.

6h hyb Posi. S'approprier les apports du PNF 111047 3h dist Posi.

6h hyb Posi.

6h hyb Posi. Initiation – Etre évaluateur établissement 107865 3h hyb Posi.

6h hyb Posi.

6h hyb Oblig.

3h hyb Posi. Animer les réunions en mode collaboratif 107869 6h hyb Posi.

6h hyb Posi.

3x1,5h distanciel Oblig.

4x1h distanciel Oblig.
GT asynchrone + 1h  

distanciel
Oblig.

6h en territoire Oblig.

6h hybride Posi.

6h présentiel Oblig.

Pour info

Chaque stagiaire est affecté dès sa prise 
de fonction dans un EPLE, une 

circonscription ou une académie.
Il y exerce, en pleine responsabilité, les 
fonctions pour lesquelles il a été recruté 
et suit, la première année, la formation 
qui est conçue de façon à articuler au 

mieux les différents contextes de 
l’alternance des stagiaires selon les 

modalités suivantes :

    100h à l’IH2EF
    54h en académie

    30 h de stage

Encadrement : IEN 1er degré - Promotion statutaire Anita Conti  

Maitriser son environnement professionnel

Connaissance services DSDEN et environnement administratif 107871

NEW-Mutualisation et analyse des besoins 109131

   Développer les réseaux, territoires et partenariats

Répondre aux enjeux d’orientation et de parcours des élèves

Piloter les parcours éducatifs 107861

Maitriser les risques

NEW-Les risques en milieu scolaire 109129

NEW-Diagnostic de la vulnérabilité en milieu scolaire 109130

Groupe d'analyse professionnelle

Connaitre les codes de la communication écrite 107867

Maitriser sa communication professionnelle orale 107868

Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets

Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions

Utiliser le numérique pour amplifier son action 103637

Déterminer les chantiers et défis de l’école (MAE) 107842

Piloter la qualité des enseignements et évaluer la performance scolaire qui s’inscrit dans une démarche d’évolution continue

RDV de carrière et accompagnement enseignants 107864

Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maîtrisé

Sensibilisation à la déontologie professionnelle 107866

    Manager les équipes et gérer les ressources                                                          

Piloter et engager une politique éducative

Promotion statutaire - entrée métier - Insp 1D 110867

Agir en faveur du climat scolaire 107862

   Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité

Niveau 1 : adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis)

Axe 2 : Se former et perfectionner 
ses pratiques professionnelles

Axe 1 : Se situer dans le système éducatif

Certains modules sont obligatoires et d’autres se 
font sur positionnement.



3h x2 hyb Oblig. Conférence du collège des inspecteurs 108257 6h prés Posi.

6h hyb Posi.

6h hyb Posi.

6h hyb Oblig. Initiation – Etre évaluateur établissement 107865 3h hyb Oblig

6h hyb Posi.

6h hyb Oblig.

3h hyb Posi. Animer les réunions en mode collaboratif 107869 6h hyb Posi.

6h hyb Posi.

6h hybride Posi.

6h présentiel Oblig.

1. Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité

   2. Manager les équipes et gérer les ressources                                                          

 3. Développer les réseaux, territoires et partenariats

Maitriser son environnement professionnel

Connaissance des services du Rectorat 108265

Répondre aux enjeux d’orientation et de parcours des élèves

Piloter les parcours éducatifs 107861

Connaitre les codes de la communication écrite 107867

Maitriser sa communication professionnelle orale 107868

Favoriser les pratiques collaboratives et impulser des dynamiques de projets

103637

Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maîtrisé

Sensibilisation à la déontologie professionnelle 107866

Chaque stagiaire est affecté dès sa prise
de fonction dans un EPLE, une
circonscription ou une académie.
Il y exerce, en pleine responsabilité, les
fonctions pour lesquelles il a été recruté
et suit, la première année, la formation
qui est conçue de façon à articuler au
mieux les différents contextes de
l’alternance des stagiaires selon les

modalités suivantes :

    100h à l’IH2EF
    54h en académie
    30 h de stage

Piloter et engager une politique éducative

Promotion statutaire - entrée métier - Insp 2D 107836

Agir en faveur du climat scolaire 107862

Déterminer les chantiers et défis de l’école (MAE) 107842

Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels

Piloter la qualité des enseignements et évaluer la performance scolaire qui s’inscrit dans une démarche d’évolution continue

RDV de carrière et accompagnement enseignants 107864

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions

Utiliser le numérique pour amplifier son action

Encadrement : Inspecteurs second degré - Promotion statutaire Anita Conti 

Niveau 1 : Adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis) Pour info

Axe 2 : Se former et perfectionner ses 
pratiques professionnelles

Axe 1 : Se situer dans le système éducatif

Certains modules sont obligatoires et d’autres se 
font sur positionnement. 



107836 3h x2 hyb Oblig.

107862 Posi.

107842  6h hyb Posi.

107834  6h hyb Oblig.

107864 6h hyb Posi. Utilisation DGH : Film annuel-Stratégie 108290  6h hyb Posi.

Initiation – Etre évaluateur établissement 107865 3h hyb Posi.

103637 6h hyb Posi. Préparation de rentrée : EDT 108268  12h hyb Posi.

108264 2x1,5h dist Posi. Environnement Num – EDT en Lycée Général 108263 6h hyb Posi.

107866 6h hyb Oblig.

107867 3h hyb Posi. Animer les réunions en collaboration 107869 6h hyb Posi.

107868 6h hyb Posi.

109129
4x 1 heure-
distanciel

Oblig.

109130
GT asynchrone + 

1h visio
Oblig.

109131 6 h en territoire Oblig.

107861 6h hyb Posi.

108265 6h prés Oblig.

108265 3x2h dist Posi.

108266 6h prés Posi.

108267 6h dist Posi.

108267 3x2 h territ Posi.

Piloter et engager une politique éducative

Lettre d'objectifs professionnels

Piloter avec le numérique : développer une culture numérique et des compétences numériques pour assurer ses missions

1. Construire sa posture de cadre et agir en responsabilité

3. Développer les réseaux, territoires et partenariats

Encadrement : personnels de direction - Promotion statutaire Anita Conti

Promotion statutaire et entrée dans le métier

Agir collectivement en faveur du climat scolaire en établissement

Déterminer les grands chantiers et défis de l’école (MAE)

Niveau 1 : adapter ses pratiques professionnelles (je découvre) Pour info

Chaque stagiaire est affecté dès sa prise 
de fonction dans un EPLE, une 

circonscription ou une académie.
Il y exerce, en pleine responsabilité, les 

fonctions pour lesquelles il a été recruté 
et suit, la première année, la formation 
qui est conçue de façon à articuler au 

mieux les différents contextes de 
l’alternance des stagiaires selon les 

modalités suivantes :

    100h à l’IH2EF
    54h en académie 

    30 h de stage 

Niveau 2 : approfondir ses compétences (j’approfondis)

Construire son éthique et déontologie dans un contexte institutionnel et juridique maîtrisé

Piloter la qualité des enseignements et évaluer la performance scolaire qui s’inscrit dans une démarche d’évolution continue

Maitriser la communication interpersonnelle et les écrits professionnels

Utiliser le numérique  pour amplifier son action

RDV de carrière et accompagnement enseignants

NEW-Les risques en milieu scolaire

NEW-Diagnostic de la vulnérabilité en milieu scolaire

NEW-Mutualisation et analyse des besoins

Maitriser les risques

Découverte environnement numérique perdir

Sensibilisation à la déontologie professionnelle

Connaitre les codes de la communication écrite

Maitriser sa communication professionnelle orale 

2. Manager les équipes et gérer les ressources                                                          

Répondre aux enjeux d’orientation et de parcours des élèves

Maitriser son environnement professionnel

Accompagnement individualisé

Piloter les parcours éducatifs

Connaitre les services du Rectorat

Gestion de la base EDT : prise en main et pilotage

Gestion de la base EDT : besoins après rentrée

Services des professeurs : réglementation - remontée

Axe 2 : Se former et perfectionner ses 
pratiques professionnellesAxe 1 : Se situer dans le système éducatif

Certains modules sont obligatoires et d’autres se font sur 
positionnement. 


