
Entrée dans le métier
Adaptation à l'emploi

Formation de formateurs
Production de ressources 

  MODULES :

110125
Rencontres départementales 

de l’éducation prioritaire

110126 
Groupe de travail 

départemental des 
coordonnateurs de réseau

110531
Accompagner les réseaux EP 
et RPT en inter-degrés et en 

inter-réseaux

110532  
La classe ouverte : un 

parcours de formation filé
De l’apport de la recherche à 

l’accompagnement dans la 
classe

110117
Dispositif AGAPé 

Accompagner grâce à la 
parole des élèves

110119
Accompagner Devoirs faits

en éducation prioritaire

110529
Accompagner les équipes

dans les prises en charge des 
EBEP

110120
Développer les compétences 
numériques des équipes pour 

un usage concret en classe

110105
Accompagner la lecture 

d’œuvres intégrales 
patrimoniales

110106
Développer des pratiques en 
lien avec la graphopédagogie 

110107
Enrichir le lexique

des élèves

110108
 Étude de la langue : les cinq 

incontournables pour 
comprendre et aimer la 

grammaire

110109
Améliorer les compétences 

orales des élèves

110533
Améliorer les productions 

écrites des élèves

110110
Développer les automatismes 

en mathématiques

110111
Mettre en place un parcours 

différencié en 
mathématiques

110534
Travailler la résolution de 

problèmes en 
mathématiques

110535 
Rendre l’évaluation 

formatrice

110103 
Construire des liaisons 

interdegré/intercycle à partir 
de l’exploitation des 

évaluations nationales

110121
Former à l'esprit critique

et scientifique

 110122
Langages scientifiques
et maîtrise de la langue

110538
Enseigner plus explicitement

110537
Différencier pour favoriser 

l’autonomie
(plan de travail,

contrat de travail)

110123 
F2F-Cercle d'étude

Sciences en éducation prioritaire

110536
L’égalité filles-garçons

en éducation prioritaire

Personnels exerçant en éducation prioritaire

Développer des compétences
 cf. référentiel de l’éducation prioritaire

1 - Accompagner le pilotage des réseaux de l'EP sur des thématiques identifiées par les réseaux 

   - Communautés de développement professionnel

   - Accompagner les équipes pédagogiques pour répondre aux besoins des élèves sur des objets identifiés par le réseau

110124
Communauté d'apprentissage professionnel

des formateurs académiques en éducation prioritaire (FAEP)

FORMATION D'INITIATIVE LOCALE
110097

Accompagner les nouveaux 
personnels en éducation prioritaire

  MODULES :

FIFC-FSTG- 
Culture commune

(professeurs
et CPE stagiaires) :

 
108526

Groupes territoriaux
macro-modules

2 - Renforcer les savoirs fondamentaux en Education prioritaire
FORMATIONS D'INITIATIVE LOCALE :

110127
Cercle d'étude académique 

des coordonnateurs de réseau

FORMATIONS D'INITIATIVE LOCALE 

110112
F2F-Cercle d'étude

Lecture d'œuvres intégrales
en éducation prioritaire

110113
F2F-Cercle d'étude

 Mathématiques
en éducation prioritaire

110114
WORKSHOP Prévention des difficultés 

d'apprentissage en mathématiques
et cognition

110528 
F2F-Formation de formateurs

en éducation prioritaire 

110128
F2F-Se former à l’IFE

110072
  Egalité des chances

Journée d'étude académique

110118
F2F-Cercle d'étude AGAPé 

4- Donner de l'ambition à tous les élèves en éducation prioritaire - Former à l'esprit scientifique en éducation prioriaire
FORMATIONS D'INITIATIVE LOCALE :

3- Faire vivre les valeurs en éducation prioritaire
FORMATIONS D'INITIATIVE LOCALE :

110098
Développer les CPS et 

améliorer
le climat scolaire

110099
Développer l'esprit critique

des élèves

110100
Aborder les questions 

sensibles
en classe

110101
Conforter l'alliance éducative

Axe 1 : Se situer dans  Axe 2 : Se former et perfectionner ses pratiques professionnelles Axe 3 : Etre accompagné dans                                  
le système éducatif                                                                                                          son évolution professionnelle 


