
Service
N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
Intitulé Objectifs

Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DD09 25-000136 40191871900030 ETRE-LA  ASP ARIEGE 09100 FORMATION DE 

NOUVEAUX 

BENEVOLES POUR 

ACCOMPAGNER LES 

PERSONNES EN FIN 

DE VIE

Conforter le nombre de bénévoles sur le département pour accompagner les personnes en fin de vie, à 

l'hôpital, en EHPAD ou à domicile.

Ce dossier s'inscrit dans lz cadre d'une politique nationale, ledéveloppement des soins palliatifs étant une 

nécessité largement reconnue.

Remarque : il nous est nécessaire de renouveler/augmenter le nombre de bénévoles accompagnants  du 

fait de l'érosion incontournable de leur nombre : déménagement, viellissement, abandon, autres difficultés. 

Les besoins d'accompagnement sont largement sujpérieurs à l'offre que nous pouvons donner.

5300 2000 2000

DD09 25-000232 81984281600012 ASSOCIATION LES 

AMIS DE POCHE

09340 photographie en situation 

de concert

Le programme

- Matériel, réglages et technique pour réussir des photos

- La luminosité, la composition, le mouvement

- La place du photographe, son maintien

- Comment photographier en concert ?

- Quels sont les réglages adéquats pour la photo de concert ?

- La Sensibilité ISO

- Tout ce qu'il faut savoir sur la composition

- Mode Manuel ? Semi-automatique ? Priorité à la Vitesse ou à l’Ouverture ?

- Le Flash … oui ou non ?

- L’accréditation et les règles à respecter

- Classer, trier et utiliser les photographies.

78030 2500 1800

DD09 25-000352 92996077100012 LES MONTS 

BRUMEUX

09800 Ateliers Magiques Organiser des ateliers créatifs pour enfants et sorties nature pour adultes 922 0 0

DD09 25-000141 43205555600075 CAMERA AU POING 09000 l'Atelier de la Télé: Faire 

émerger de nouveaux 

réalisateurs-trices en 

Ariège pour documenter 

le territoire

Nous souhaitons poursuivre nos ambitions de départ lors de la création de la TV Buissonnière : Donner 

accès à plus de participation citoyenne à travers l’outil audiovisuel (au plus grand nombre, et pas qu’aux 

professionnels). Nous nous sommes rendu compte que l’appropriation de ces nouvelles technologies 

permet à ces réalisateurs en herbes de poser un regard critique sur ce qui les entoure. Cette pratique de 

création collective par des non-initiés nous tient à cœur car elle fait partie du travail d'éducation populaire, 

de transmission de savoir et de démocratisation du média vidéo que nous nous efforçons de mettre en 

place. Source de réflexion sur les enjeux de ce territoire et au-delà, ces films ouvrent un véritable échange 

citoyen.

En effet, depuis que la TV Buissonnière existe nous avons fait le constat que les ariégeois voient peu 

d’images de leur département et c’est ce qui fait le succès de nos vidéos. Ainsi nous espérons contribuer à 

tisser du lien social mais aussi à documenter sur ce que propose ce territoire pour sortir de l’enclavement 

rural, et valoriser la vie associative et professionnelle de l’Ariège. 

A l’automne 2021, Notre association Caméra au Poing, s'est s’installée dans de nouveaux locaux, 

beaucoup plus vastes, dans le but de favoriser le développement de sa vie associative. On a ainsi pu 

mettre en place une première édition de l'atelier de réalisation documentaire afin que des membres de 

l'association, néophytes dans la réalisation de films, puissent eux aussi contribuer au contenu vidéo de la 

Télé Buissonnière. 

En 2021/2022, Cette action a permis à 8 personnes de se former, 4 films ont vu le jour, ils ont été projeté 

au Centre Léo Lagrange de Foix dans une salle comble puis mis en ligne sur le site internet de la Télé 

Buissonnière.

Suite à cette session, 2 participantes de l'atelier ont continué dans la foulée une série de 3 films 

documentaires sur les femmes artistes d'Ariège, qu'elles portent elles-même avec la Télé Buissonnière lors 

de 

3750 2900 600

DD09 25-000482 38839587300010 OBSERVATOIRE 

ASTRONOMIQUE DE 

SABARAT

09350 FDVA 1 Formation des Bénévoles de l'association 4000 3200 1200

DD09 25-000358 89363076400015 SOLIDARITE 

PAYSANS ARIEGE

09240 Formation 

« surendettement et 

procédures collectives »

L'objectif de cette formation est de permettre à nos bénévoles accompagnants d'être plus autonomes et 

qualifiés lorsque les agriculteurs accompagnés rencontrent des problématiques d'ordre juridiques 

notamment liés au surendettement.

775 600 600

DD09 25-000358 89363076400015 SOLIDARITE 

PAYSANS ARIEGE

09240 Analyse de la pratique - Avoir un temps d'échange en équipe avec un ou une professionnelle sur les situations 

d'accompagnement les plus complexes.

- Sécuriser les accompagnants.es, prévenir l'épuisement des accompagnant.es (culpabilité, doute, 

sentiment d'impuissance, impasse...).

- Prendre du recul et échanger avec le groupe afin d'être au plus juste dans l'accompagnement, sortir de 

l'affect.

- Grâce à des apports théoriques, connaître les nœuds dans la relation d'aide, les déjouer afin de 

continuer à avancer.

– Formuler des hypothèses et élaborer des stratégies pour dénouer des situations.

808 600 0

DD09 25-000358 89363076400015 SOLIDARITE 

PAYSANS ARIEGE

09240 Formation 

"Accompagnement vers 

l'autonomie"

Avec la nette recrudescence des situations de mal-être voire de souffrance chez les personnes 

accompagnées, il ne s’agit plus seulement de changer ses pratiques vers plus d’autonomie pour s’en sortir 

économiquement, mais aussi pour aller mieux physiquement et mentalement.

843 600 0

DD09 25-000358 89363076400015 SOLIDARITE 

PAYSANS ARIEGE

09240 Formation "Cadre de 

l'accompagnement de 

Solidarité Paysans"

Connaitre les grandes étapes de l'histoire du réseau, et la construction des principes fondamentaux de 

l'action et des valeurs de SP (Vision politique, défense, cadre éthique, les collectifs, l'éducation populaire).

Présentation du réseau et ses actions. 

Les objectifs pour les nouveaux bénévoles sont aussi de :

- Être outillé pour réaliser le premier entretien

- Poser le cadre de l’accompagnement avec les agriculteurs

- Garantir des accompagnements de qualité

– Partager une base commune sur la notion de l'accompagnement

– Transmettre l'éthique de l'accompagnement de Solidarité Paysans relative à ce positionnement

1094 600 0
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DD09 25-000358 89363076400015 SOLIDARITE 

PAYSANS ARIEGE

09240 Formation à la relation 

d'aide dans le cadre de 

l'accompagnement 

Solidarité Paysans

L'objectif principal de cette formation est de sécuriser les accompagnateurs de Solidarité Paysans Ariège 

dans leur engagement par un juste

positionnement dans la relation d'aide. 

Plus précisément à l'issu de cette journée, les stagiaires seront en mesure de : 

- pratiquer l'écoute active

- questionner l'état émotionnel de la personne, ses attentes, sa volonté de continuer

- connaître l'éthique de l'accompagnement de Solidarité Paysans

- savoir réagir dans certaines situations difficiles

841 600 0

DD09 25-000358 89363076400015 SOLIDARITE 

PAYSANS ARIEGE

09240 Formation "Appropriation 

de la nouvelle charte de 

Solidarité Paysans"

En 2024, Solidarité Paysans, s'est doté d'une nouvelle charte éthique. 

L'association Solidarité Paysans fonctionne comme un réseau qui se doit d'être unifié par des règles, des 

valeurs et un fonctionnement commun. 

C'est pour cette raison, que les associations locales telles que la notre, se doivent d'organiser un temps 

d'appropriation collectif de la nouvelle charte éthique.

1230 600 0

DD09 25-000654 79961556200029 KPSENS 09400 Suivi de projet en 

intelligence collective

Former des bénévoles associatifs à l’utilisation d’outils simples et efficaces au suivi de projet.

Former des bénévoles associatifs sur la posture de coordinateur et facilitateur de groupe bénévoles.

Approfondir les éléments techniques abordés lors des deux sessions :

- Pratique des outils informatiques dédiés à l’intelligence collective.

- Approfondissement en visual facilitating pour le montage de projets et l’animation de réunions.

3705 3000 1800

DD09 25-000856 79739352700024 L'ASSOCIATION 

BONGO

09350 Gestion collective d'un 

association dans le 

secteur de spectacle 

vivant

Aborder les principales tâches liées à la gestion et au développement d'une association dans le secteur du 

spectacle vivant en milieu rural.

Transmettre les compétences entrepreneuriales clés dans le domaine du spectacle vivant pour  aider à 

développer un ou plusieurs projets.

Aider les membres et bénévoles à situer une production dans le secteur et sur son marché. 

Appliquer le cadre juridique, social, éditorial et fiscal du secteur. 

Identifier les partenaires de production.

Développer la distribution auprès des différents acheteurs. 

Organiser le communication avec ses principaux outils.

4210 2000 1200

DD09 25-000856 79739352700024 L'ASSOCIATION 

BONGO

09350 Formation des bénévoles 

à la gestion et la 

production d'un album de 

musique

Résumé du projet

Ce projet vise à former les bénévoles impliqués dans notre association à mieux comprendre et maîtriser les 

étapes clés de la production, de la sortie et de la promotion d'un album musical. Cette formation leur 

permettra d'acquérir des compétences concrètes en administration, édition, promotion et distribution, 

essentielles pour mener à bien des projets musicaux dans un cadre associatif.

4645 3000 0

DD09 25-000645 49841838300028 REGARD NOMADE 09000 PRÉVENTION CONTRE 

LES VIOLENCES 

SEXISTES ET 

SEXUELLES EN MILIEU 

FESTIVALIER

Suite à la création du pôle "bonne ambiance" il y a quelques années, l'association REGARD NOMADE qui 

porte le festival RÉSISTANCES, souhaite améliorer la prise en compte des problématiques liées au 

sexisme en milieu festivalier. Le pôle "bonne ambiance" a évolué vers un pôle plus explicite "bonne 

ambiance : prévention contre les violences sexistes, sexuelles et toutes les dominations en milieu 

festivalier". Suite aux retours des bénévoles sur leurs difficultés rencontrées pendant le festival, nous avons 

décidé de leur proposer une formation pour qu'ils et elles soient réellement capables de gérer les 

problématiques liées aux VSS.

Les objectifs sont les suivants :

Comprendre les mécanismes sociaux qui (re)produisent les violences et porter un regard plus aiguisé sur 

votre environnement pour mieux les repérer.

Acquérir les compétences nécessaires pour agir au côté des victimes, en fonction de son rôle et de son 

statut (salarié·e, bénévole, responsable).

Échanger entre stagiaires pour partager les expériences et les pratiques.

800 600 600

DD09 25-000645 49841838300028 REGARD NOMADE 09000 INITIATION À LA 

LANGUE DES SIGNES 

FRANÇAISE

L'intérêt renouvelé pour cette formation par les bénévoles de REGARD NOMADE, nous incite à continuer 

à la proposer, les bénévoles sont en partie renouvelés chaque année, il est donc nécessaire et 

indispensable de proposer cette formation tous les ans.

Elle s'intègre pleinement au projet de REGARD NOMADE auprès du public sourd et malentendant que 

nous portons depuis plus de 10 ans.

Cette initiation a pour but de faire découvrir la LSF (langue des signes française) aux bénévoles membres 

du collectif. 

Depuis plusieurs années nous travaillons à l’inclusion des personnes sourdes et malentendantes pendant 

le festival et en amont (un des comités de programmation est composé de personnes sourdes).

Il nous semble important que les personnes entendantes puissent communiquer avec les personnes 

sourdes.

1600 1200 1200

DD09 25-000945 77665517700017 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FRANCAS 

(FRANCS ET 

FRANCHES 

CAMARADES) DE 

L'ARIEGE

09000 Pédagogies du temps 

libre, recueillir, analyser, 

valoriser

- Recueillir des pratiques pédagogiques dans le cadre du temps libre, 

- Analyser et mettre en perspective ces pratiques au regard des différents courants pédagogiques, 

- Créer des supports et outils pour accompagner la formation et la transmission.

3000 2400 2400

DD09 25-001001 32762951500047 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX DE L'ARIEGE

09000 Formation l'Art de 

raconter une histoire

La FDFR 09 souhaite faire découvrir aux bénévoles d’association les bases d’apprentissage du conte pour 

animer les Foyers Ruraux. Créer une animation dans nos associations, créer du lien social, apprendre à 

s’explorer soi-même.

3110 1200 1200

DD09 25-001001 32762951500047 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX DE L'ARIEGE

09000 Animer une 

visioconférence

La FDFR 09 souhaite proposer une formation pour expliquer l’intérêt des visioconférences pour les 

associations. Cet outil est très utile quand les membres d’une association sont éloignés physiquement ou 

dans l’impossibilité de se déplacer. Cela peut également limiter les déplacements des personnes.

En amont de la formation, les participants devront vérifier l’équipement de leur matériel (audio et vidéo de 

leur ordinateur portable).

1620 600 600

DD09 25-001001 32762951500047 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX DE L'ARIEGE

09000 Simplifier la gestion des 

activités et des adhérents

La FDFR 09 souhaite proposer une formation pour présenter les interconnexions entre les outils Gestanet 

(outil adhésion en ligne du réseau), HelloAsso (outils et accompagnement pour développer et financer son 

association) et Basicompta (la solution comptable pour les trésoriers d’associations) pour simplifier la 

gestion des associations au quotidien. Gestanet, l’outil d’adhésion en ligne de notre réseau peut être utilisé 

avec des « ponts » faits avec Hello Asso et Basicompta. Actuellement, ces outils sont utilisés de manière 

séparée alors qu’il est possible de les interconnecter. Nous souhaitons présenter ces interconnexions à 

nos associations.

En amont de la formation, les participants devront créer un compte sur Hello Asso. Si cela n’est pas déjà 

fait, ils seront accompagnés, par la FDFR09, au moment de l’inscription.

1910 600 600
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DD09 25-001019 92463400900014 COLLECTIF ARIEGE 

AGAINST THE 

MACHISME

09230 Festival Ariège Against 

the Machisme

- Organiser divers évènements féministes, inclusifs et LGBTQIA+

- Visibiliser les injustices liées au patriarcat

- Offrir un espace sécurisant de réflexion, d'empowerment (empuissancement) et de lutte féministe

- Allier les structures partenaires du territoires afin de diversifier et multiplier les projets militants autour de 

ce thème

4461 600 0

DD09 25-000740 77665629000017 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT- 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'ARIEGE

09000 Pratiques de lecture pour 

le jeune public

Depuis la création du programme Lire et Faire Lire en 2000, la coordination départementale propose à ses 

bénévoles des temps d’échanges et de rencontres, des formations avec des professionnels du livre, de 

l’enfant ou encore de la mise en voix de texte.

Il est essentiel que les bénévoles aient une bonne connaissance du programme et du cadre d’intervention. 

L’objectif est de les aider dans le choix des lectures, dans la gestion et l’animation du groupe mais 

également dans leur pratique de lecture à voix haute.

1350 600 600

DD09 25-000740 77665629000017 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT- 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'ARIEGE

09000 (re)Posons le cadre !  La 

Loi 1901 - La 

responsabilité des 

dirigeants associatifs 

PACK DE SURVIE

La Ligue de l'enseignement est investie depuis de nombreuses années sur la formation des bénévoles 

dirigeants des petites associations principalement non employeuses afin de permettre à chacun·e de 

pouvoir exercer son engagement de façon sereine grâce à une montée en compétence. De plus en plus 

de pressions, d’obligations reposent sur les bénévoles : reposer le cadre de la Loi 1901 et le cadre des 

responsabilités des dirigeants est une nécessité pour favoriser un engagement dans la durée.

950 600 600

DD09 25-000740 77665629000017 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT- 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'ARIEGE

09000 Les incollables "outils de 

gestion"

La Ligue de l'enseignement est investie depuis de nombreuses années sur la formation des bénévoles 

dirigeants des petites associations principalement non employeuses afin de permettre à chacun·e de 

pouvoir exercer son engagement de façon sereine grâce à une montée en compétence. Donner les 

moyens aux bénévoles qui ne sont ni comptables, ni gestionnaires de formation d’effectuer leur mission et 

ainsi favoriser leur engagement dans la durée.

977 600 600

DD09 25-000740 77665629000017 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT- 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'ARIEGE

09000 « Y a pas que la sub dans 

la vie », financement du 

projet associatif

Etre en capacité de faire une demande de subvention Fond de Développement Vie Associative (conseil 

départemental et Etat)

Faire appel à d’autres sources de financement

534 300 300

DD09 25-000740 77665629000017 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT- 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'ARIEGE

09000 LE BENEVOLAT : 

mobilisation et valorisation

Apporter aux participants des éléments afin de mieux mobiliser/fidéliser les bénévoles et afin de valoriser 

leur engagement (au-delà de l'aspect comptable).

723 300 300

DD09 25-000886 84224513600010 PATCHWORK 09000 Echanges de pratiques Permettre aux bénévoles de partager leur pratique d'engagement associatif

Mutualiser et développer les savoirs, savoir-faire et savoir-être de l’équipe.

Développer la coopération et renforcer la cohérence des pratiques au sein de l’équipe.

S’accorder sur un sens commun aux interventions.

930 600 0

DD09 25-000886 84224513600010 PATCHWORK 09000 Lutter contre les inégalités 

: apprendre et échanger 

sur l'accueil des 

personnes en difficulté, 

situation de précarité, les 

demandeurs d'asiles, 

(nouveaux bénévoles, 

adhérent.e.s , public )

Apporter ces connaissances et compétences aux bénévoles de l'association : au comptoir ielles sont 

régulièrement amenés à répondre et à accueillir des personnes en difficulté sociale ( personnes à la rue, 

fragilisés, demandeurs d'asile ) et n'ont pas de connaissances spécifiques sur la posture à adopter ni sur 

les dispositifs et services susceptibles de leur apporter une aide.

Il s'agit également d'accueillir, accompagner ces personnes qui peuvent s'engager et devenir de nouveaux 

bénévoles.

1500 900 0

DD09 25-000886 84224513600010 PATCHWORK 09000 Cuisiner zero déchet - 

Premiers Pas: 

consommer mieux, 

achats responsables, 

produits bios locaux, 

recettes végétariennes, ...

Apporter à l'ensemble des bénévoles des connaissances de base pour une cuisine saine, locale et de 

saison avec une démarche éco-responsable.

Permettre de sensibiliser aux démarches d'alimentation éco-responsable des personnes éloignées de ces 

questions.

L'alimentation végétarienne, bio, locale et de saison est celle que notre lieu propose à ses adhérents.

Il s'agit donc d'apporter à nos bénévoles impliqués en cuisine dans la préparation des repas des 

connaissances de base.

Il s'agit aussi de développer des comportements reproductibles dans leur quotidien.

1400 900 0

DD09 25-000886 84224513600010 PATCHWORK 09000 Cuisiner zero déchet -

Approfondir : cuisiner 

sans gluten, vegan, tri et 

compost, gestion des 

energies (marmitte 

norvégienne) ...

Approfondir les connaissances et pratiques des bénévoles concernant l'alimentation éco-responsable 

Faciliter leur participation dans la cuisine du lieu 

Développer des comportements reproductibles dans leur quotidien

Essaimer et partager ces pratiques

1400 900 0

DD09 25-000676 38401266200043 TRANSPARENCE 09000 Formation 1 : Comment 

produire une émission en 

direct ou en diféré

Elles ont pour objectif de contribuer à améliorer la compétence des bénévoles permettant à la radio un 

gain de qualité des émissions et l’autonomie des bénévoles-animateurs des émissions. De ce fait, elles 

permettent aux bénévoles d’être plus impliqués.es dans le projet associatif de la radio.

750 600 600

DD09 25-000676 38401266200043 TRANSPARENCE 09000 Formation 2 : Utilisation 

d’une table 

d’enregistrement mobile

Ces formations proposées par Radio Transparence pour 2024 s’adresse aux bénévoles de l’association. 

Elles ont pour objectif de contribuer à améliorer la compétence des bénévoles permettant à la radio un 

gain de qualité des émissions et l’autonomie des bénévoles-animateurs des émissions. Elle permet d'aller 

au plus près des évènements et des citoyens et citoyennes en se déplaçant vers eux. De ce fait, elles 

permettent aux bénévoles d’être plus impliqués dans le projet associatif de la radio.

750 600 600

DD09 25-001158 38096794300065 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES RESTAURANTS 

DU COEUR DE 

L'ARIEGE

09120 Participer à l'aide à la 

personne

• S’approprier et maîtriser le projet Restos d’aide à la personne et mieux connaître les personnes 

accueillies.

• Améliorer ses pratiques d’accueil et d’écoute, comprendre la notion d’accompagnement.

1149 919 900
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DD09 25-001158 38096794300065 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES RESTAURANTS 

DU COEUR DE 

L'ARIEGE

09120 La distribution 

accompagnée

Comprendre les consignes liées à l’aide alimentaire (accompagnée, au choix et à points) en les replaçant 

dans le contexte de l’aide à la personne

S’approprier les moyens de les mettre en pratique

441 392 300

DD09 25-001158 38096794300065 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES RESTAURANTS 

DU COEUR DE 

L'ARIEGE

09120 Bonnes pratiques 

d'hygiène - Bénévoles des 

centres et entrepôts

- Acquérir la connaissance des principales règles d'hygiène alimentaire à appliquer

- Savoir faire appliquer les principales règles d'hygiène aux bénévoles de l'équipe

- Savoir rechercher des informations dans le B.A-BA de l'hygiène

- Définir un projet de réduction des facteurs de risque dans son centre, savoir présenter ce projet et son 

état d'avancement

981 784 300

DD09 25-001158 38096794300065 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES RESTAURANTS 

DU COEUR DE 

L'ARIEGE

09120 INITIATION A 

L'INSCRIPTION DES 

PERSONNES 

ACCUEILLIES

- Acquérir la connaissance des conditions d'accès à l'aide alimentaire

- Savoir faire appliquer les principales mesures de la campagne en cours

- Savoir rechercher des informations dans la documentation fournie

1159 919 0

DD09 25-001158 38096794300065 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES RESTAURANTS 

DU COEUR DE 

L'ARIEGE

09120 ACCOMPAGNEMENT 

PETITE ENFANCE 

DANS LES CENTRES 

D'ACCUEIL

- Acquérir la connaissance des nouvelles aides à destination de la petite enfance 597 477 300

DD09 25-001082 79301208900033 COMPAGNIE LES 

MAINS LIBRES

09600 Accompagner les 

pratiques artistiques et 

culturelles

Ce stage propose d’explorer ensemble les défis rencontrés dans l'accompagnement d’une pratique 

artistique et culturelle amateure, depuis la conception du projet jusqu’à sa réalisation. 

Nous aborderons :

- Les préalables : définition des origines et objectifs l'EAC (éducation artistique et culturelle), intentions 

politiques, sociales et pédagogiques dans une perspective émancipatrice.

- La structuration du projet : élaboration d’un cadre pédagogique, définition des axes de recherche et choix 

des référentiels/langages/supports artistiques.

- La mise en œuvre : adaptation des activités au public ciblé, construction d’une séance type, exploration 

d’exercices d’écriture et de jeux permettant au groupe d’évoluer de la découverte des techniques à la 

représentation/production finale.

- La posture : éthique du formateur, analyse de pratique et apports théoriques.

- L'évaluation : avec les pairs, les partenaires et les participant.es (processive et non sommative).

2600 1800 1800

DD09 25-001150 37996246700062 COMITE 

ECOLOGIQUE 

ARIEGEOIS

09130 Transmettre les notions 

juridiques de base 

concernant la protection 

de l'environnement

Présentation des procédures juridiques civiles et pénales

L’accès simple à l’information élargie en matière d’environnement

Institutions publiques et privées en matière d’environnement

Constat d’une atteinte à l’environnement : que faire ?

Cas pratique d’une pollution de l’eau

Porter plainte avec constitution de partie civile

Juridictions européennes

1190 600 0

DD09 25-000889 90853512300016 L'AGRAM 09600 Fabriquer des communs 

de proximité en milieu rural

- identifier les origines et principales caractéristiques de la notion de "commun(s)" 

- se former aux enjeux de gouvernance démocratique dans une logique de commun

- s'approprier le concept de propriété d'usage et ses différentes montages juridiques possibles

- découvrir les modèles économiques adaptés à des lieux collectifs non-lucratifs

- connaitre les formes juridiques et spécificités du secteur non-marchand à but non-lucratif (association, 

fonds de dotation)

- réfléchir et échanger autour des enjeux d'ancrage territorial

3000 2400 1200

DD09 25-001169 41516237900036 FEDERATION RENOVA 09350 Découverte de 

l’arboriculture fruitière 

paysanne

S'initier à l'arboriculture, au comportement des arbres dans leur écosystème, leur utilité et les enjeux 

actuels qui y sont liés.

Connaitre les principes majeurs pour mener à bien un projet lié à une plantation, savoir défendre 

scientifiquement et socialement la valorisation des espaces naturels agro-forestiers .

Appréhender le développement du patrimoine fruitier via des actions que mène aujourd'hui RENOVA,

Connaitre les gestes principaux d'entretien d'un verger, dans un contexte de sauvegarde de la biodiversité 

cultivée du massif pyrénéen et ses territoires limitrophes

Comprendre les enjeux économiques sociétaux d'une arboriculture paysanne et locale

1700 1200 1200

DD09 25-001169 41516237900036 FEDERATION RENOVA 09350 Récolte de graines et 

reconnaissance 

d'essences végétales 

cultivées

S'initier à la reconnaissance des espèces locales

Apprendre la méthode de récolte de graines à des fins de replantation (pépinière)

Appréhender le développement du patrimoine fruitier via des actions que mène aujourd'hui RENOVA,

Appréhender l'activité de pépiniériste, à des fins associatives : ciblant les bénévoles des associations du 

territoire

2600 1800 1800

DD09 25-001169 41516237900036 FEDERATION RENOVA 09350 Valoriser sa production 

avec la transformation 

végétale

Identifier les différentes étapes d’un projet de transformation végétale

- Connaître les différentes méthodes de transformation, leurs avantages et inconvénients

- Identifier différents outils de transformation et se familiariser avec le fonctionnement d’un atelier 

de transformation

- Appréhender les aspects règlementaires liés à la transformation des végétaux

3400 2400 0

DD09 25-001169 41516237900036 FEDERATION RENOVA 09350 Le châtaignier et son 

écosystème (action 

mutualisée ANA-CEN)

S'initier à la culture de la châtaigne : de la floraison à la fructification

Comprendre l'écosystème de son territoire au sein d'une châtaigneraie : l'oeil des naturalistes (ANA-CEN)

Connaître les principes d'une conduite écologique de châtaigneraie

Appréhender l'écologie et la biodiversité

1200 600 0

DD09 25-001163 80849348000012 GROTTES ET 

ARCHÉOLOGIES 

ARIÈGE LE MAS D'AZIL

09290 Le climat d'hier et 

d'aujourd'hui : 

chronologie des 

changements climatiques

• Sensibiliser aux question et enjeux climatiques

    • Construire un socle commun en définissant les différents termes

    • Comprendre comment l’humain et ses activités entre dans l’histoire climatique de la Terre

    • Doter les adhérents et les bénévoles de clés pour faire face à ces enjeux dans la vie de tous les jours

    • Mettre en place des démarches et des réflexions scientifiques pour déconstruire les discours 

complotistes et le climato-scepticisme.

1500 600 600
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DD09 25-000803 39330210400053 ANA - 

CONSERVATOIRE 

D'ESPACES 

NATURELS ARIÈGE

09000 Bénévoles au service de 

la biodiversité : 

Développer ses 

compétences naturalistes  

en réponse aux enjeux de  

 la transition écologique

Par la mise en œuvre de son programme d’actions, l’association a pour objectif d’accompagner

les territoires de l’Ariège vers la transition écologique :

• Eduquer et sensibiliser aux enjeux de ces transitions, tout public et tout au long de la vie ;

• Participer à l'amélioration des connaissances notamment sur les effets du changement climatique ;

• Accompagner les acteurs à l'émergence de solutions innovantes vers la transition.

Pour cela, et en vue de conforter notre action sur le territoire, nous souhaiterions proposer à nos adhérents 

bénévoles qui nous soutiennent chaque année, des formations pour leur permettre d’améliorer leurs 

compétences et leur permettre de devenir des acteurs du changement sur notre territoire d’action qui 

comprend des zones « de revitalisation rurale ».

Ces actions permettraient également de fédérer les actions de bénévolat de manière pérenne autour de 

nos actions, que ce soit à travers les suivis et comptages naturalistes, les liens avec les sports de nature ou 

encore l’organisation et la participation à des temps forts du département

L’objectif opérationnel est de proposer plusieurs séances de formation pour nos bénévoles sur des 

thématiques techniques autour des sciences naturelles précises, où des besoins se sont fait ressentir 

(botanique, herpétologie, géologie, pédologie, mycologie, chiroptères et animation). En plus d’enrichir leurs 

compétences, cela permettra :

- l’augmentation significative des données sur les espèces en Ariège et les sites naturels du territoire, 

lesquelles sont la base pour toute action de préservation des milieux et des espèces

- de favoriser les bonnes pratiques liées notamment aux sports de nature (spéléologie, randonnée en 

montagne) ainsi qu’aux pratiques amateurs (jardinage). 

De plus, les formations proposées sont ouvertes à des bénévoles adhérents d’autres associations, comme 

ceux de Rénova avec qui une réflexion sur nos complémentarités dans le paysage rural est en cours.

6790 5100 2400

DD09 25-001231 50968538400018 MOUVEMENT 

FRANCAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL - 

ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DE L'ARIEGE

09200 4 Formations pour 

adultes: Animer une 

séance EVARS + Santé 

sexuelle + Premiers 

Secours en Santé 

Mentale + Violences de 

genre

- Réactualiser et/ou renforcer ses connaissances sur la santé sexuelle et les identités de genre ; 

- Acquérir les connaissances de base en santé sexuelle afin de prévenir les risques liés aux sexualités;

- Animer des séances d'éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle;

- Améliorer sa posture lors de séances EVARS;

- Accueillir des personnes en situation de souffrance affective et psychique en posant un cadre de 

confiance pour libérer la parole ;

- Acquérir les bases des Premiers Secours en Santé Mentale ;

- Former les équipes pour qu’elles soient en capacité de :

• Parler des sexualités et discriminations sexistes sans jugements ;

• Identifier des situations de violences sexistes ;

• Interroger leur posture professionnelle dans des situations liées aux violences ;

• Savoir accueillir la parole des victimes ;

• Orienter les personnes vers des structures locales adaptées.

- Outiller les équipes dans l’accompagnement des victimes de violences.

- Sensibiliser et former les bénévoles du Planning Familial, ainsi que les partenaires des secteurs sanitaire, 

social, médico-social et éducatifs aux thématiques portées par le Planning Familial : prise en compte de 

toutes les sexualités, défense du droit à la contraception, à l’avortement et à l’éducation à la sexualité, lutte 

contre toutes les formes de violences, contre le SIDA et les IST, contre toutes les formes de 

discriminations et contre les inégalités sociales;

Ces formations permettront aux bénévoles qui le souhaitent de compléter leurs parcours de Validation 

d'Acquis d'Expérience en Éducation à la Vie Affective et Sexuelle.

19230 3000 1200

DD09 25-000662 40382693600045 FILENTROPE 09500 FORMATION 

PARTICIPER A 

L'ORGANISATION D'UN 

FESTIVAL DE 

SPECTACLE VIVANT

Mise en place de 3 modules de formation afin de permettre aux bénévoles de contribuer et de répondre 

aux besoins d'un festival d'envergure :

- Formation à la réalisation et au montage des décors et de la scénographie du festival

- Formation aux procédures d'accueil du public et de billetterie

- Formation de base à la régie technique pour le montage et démontage d'un spectacle vivant de 

marionnette ou concert

20510 5000 0

DD09 25-000662 40382693600045 FILENTROPE 09500 FORMATION 

PREVENTION DES 

VIOLENCES SEXISTES 

EN MILIEU FESTIF

A MIMA, nous œuvrons pour un festival inclusif qui respecte tous les individus sans aucune discrimination.

Nous tenons à valoriser une culture du consentement dans nos espaces festifs et défendons une 

approche intersectionnelle des inégalités. 

Aussi nous souhaitons former des bénévoles à :

Savoir prévenir et réagir aux VHSS en milieu festif

Exercer un rôle de vigie et d'écoute sur le festival

Mettre en oeuvre une charte ainsi qu'un protocole d'actions 

La formation doit permettre de créer une équipe de bénévoles vigies pouvant être des relais durant le 

Festival, des lanceurs d'alerte et des personnes ressources pour la tenue d’un stand de prévention.

11740 5000 3600

DD09 25-000662 40382693600045 FILENTROPE 09500 FORMATION CONFORT 

ET SÉCURITÉ DES 

PUBLICS

MIMA est un festival qui accueille beaucoup de monde et à une période de l'année propice aux grosses 

chaleurs et canicules. De ce fait, il peut arriver qu'une personne fasse un malaise. 

Un DPS est bien sûr en place sur le Festival et nous faisons appel à un prestataire pour cela.

Les formations proposées ici répondent à un besoin remonté par nos bénévoles, celui d'être sensibilisé 

aux comportements adéquats en cas de petits bobos comme un coup de chaleur. 

Ces formations auront donc pour fonction de sécuriser nos bénévoles dans leur posture d'accueil du 

public du point de vue de la sécurité et du confort de ce dernier.

L'objectif de la formation est d'apprendre aux bénévoles en particulier présent•es en salles (et donc 

éloigné•es de la tente DPS) comment réagir correctement et être plus outillé pendant les quelques minutes 

d'attente de l'arrivée des éventuels secours.

2350 1000 900

DD09 25-000840 75378215000019 QUESTION DE 

JUSTICE - 

ASSOCIATION POUR 

L'INTRODUCTION DES 

PRATIQUES DE 

JUSTICE 

REPARATRICES

09200 comprendre et utiliser un 

outil de la justice 

restaurative : la 

conférence de justice 

restaurative

Question de justice est une association saint-gironnaise qui promeut la justice restaurative. Très répandue 

au Canada, aux Pays-Bas ou encore en Nouvelle-Zélande, les méthodes et la philosophie de la justice 

restaurative restent encore peu connus en France. La justice restaurative, au travers de ces différents 

outils, permet de traiter les conflits et préjudices subis de façon à restaurer les liens entre les individus en 

mettant l’accent sur le dialogue et le pouvoir d’agir de chaque personne. (voir présentation de l’association 

en pièce-jointe)

Depuis bientôt 2 ans, l’association fait face à une demande croissante de la part des citoyens qui 

cherchent à être accompagnés dans la gestion des conflits (problème de voisinage, séparation, situations 

de violences…)

En parallèle, nos bénévoles expriment le besoin d’être formés aux outils proposés par l’association afin de 

pouvoir, d’une part les diffuser et, d’autre part, les mettre en œuvre auprès du public.

Cette double constatation nous amène à vouloir développer la formation des bénévoles autour d’un outil 

spécifique, la conférence de justice restaurative, afin de :

- permettre aux bénévoles une meilleure connaissance de l’approche restaurative dans la gestion des 

conflits et réparation des préjudices.

- créer/renforcer le réseau de coordinateur de conférences de justice restaurative au niveau local afin de 

répondre à la demande du public

Objectifs pédagogiques de la formation :

- Comprendre quel est le rôle du coordinateur de conférence de justice restaurative

- Découvrir et expérimenter la Conférence de justice restaurative

- Développer des compétences ensemble afin d’élaborer une culture commune et respectueuse de l’usager

2570 1800 1200
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DD09 25-000840 75378215000019 QUESTION DE 

JUSTICE - 

ASSOCIATION POUR 

L'INTRODUCTION DES 

PRATIQUES DE 

JUSTICE 

REPARATRICES

09200 Comprendre et mettre en 

œuvre un outil de la 

justice restaurative : « la 

conférence familiale »

Question de justice est une association saint-gironnaise qui promeut la justice restaurative. Très répandue 

au Canada, aux Pays-Bas ou encore en Nouvelle-Zélande, les méthodes et la philosophie de la justice 

restaurative restent encore peu connus en France. La justice restaurative, au travers de ces différents 

outils, permet de traiter les conflits et préjudices subis de façon à restaurer les liens entre les individus en 

mettant l’accent sur le dialogue et le pouvoir d’agir de chaque personne. (voir présentation de l’association 

en pièce-jointe)

Depuis bientôt 2 ans, l’association fait face à une demande croissante de la part des citoyens qui 

cherchent à être accompagnés dans la gestion des conflits (problème de voisinage, séparation, situations 

de violences…)

En parallèle, nos bénévoles expriment le besoin d’être formés aux outils proposés par l’association afin de 

pouvoir, d’une part les diffuser et, d’autre part, les mettre en œuvre auprès du public.

Cette double constatation nous amène à vouloir développer la formation des bénévoles autour d’un outil 

spécifique, la conférence familiale, afin de :

- permettre aux bénévoles une meilleure connaissance de l’approche restaurative dans la gestion des 

conflits et réparation des préjudices au sein de la famille.

- créer/renforcer le réseau de coordinateur de conférences familiale au niveau local afin de répondre à la 

demande du public

Objectifs pédagogiques de la formation :

- Comprendre quel est le rôle du coordinateur de conférence familiale

- Découvrir et expérimenter la Conférence familiale

- Développer des compétences ensemble afin d’élaborer une culture commune et respectueuse de l’usager

2570 1800 1200

DD09 25-001154 92351768400018 MAAAX 09230 Sensibilisation et 

découverte de la langue 

des signes

- Se sensibiliser à la langue des signes à travers son histoire

- Aquérir un minimum de signes afin de pouvoir accueillir au mieux les personnes Sourdes et/ou 

malentendantes 

- Se sentir légitime à interagir avec le public, bénévoles sourds et/ou malentendant

- Partager les expériences de chacun 

- Pouvoir sans tabou aborder des questions à ce sujet

- Être à l'écoute des uns et des autres et être attentif à la gestuelle

3500 3000 3000

DD09 25-001277 38828722900016 ART'CADE "SCENE 

ARIEGEOISE DES 

MUSIQUES 

ACTUELLES"

09230 Initiation à la sérigraphie Permettre aux bénévoles de l’association de s’initier aux techniques de la sérigraphie. Acquérir des 

connaissances et des savoir-faire. Ancrer son implication individuelle dans un projet collectif visant 

accroître la visibilité d’une association par la création, la reproduction et la diffusion de visuels.

850 600 600

DD09 25-000531 85200453000022 TERR'AZÏL 09290 Formation aux systèmes 

restauratifs

Les objectifs de la formation sont de permettre aux bénévoles d'accéder à des outils de gestion de 

conflits ; de gagner en clarté sur les tensions liées aux rôles au sein de l’association et celles liées aux  

problématiques interpersonnelles ; de construire un cadre de sécurité et de confiance qui permette 

d’aborder les sujets difficiles en autonomie.

A la fin de la formation, les stagiaires auront acquis :

- des compétences d’expression honnête et d'écoute mutuelle afin d'accueillir les différents points de vue 

et restaurer les liens relationnels à travers une approche "gagnant gagnant".

- la capacité de poser un regard constructif sur les tensions dans le groupe afin d’identifier les leviers de 

travail de transformations systémiques ou individuelles pour permettre à ses membres de coopérer.

- la possibilité d’aborder les conflits avec ouverture afin de faire émerger les changements structurels 

nécessaires à la pérennité de la vie de l’association.

3255 2400 0

DD09 25-000337 51486632600010 REGARDS DE 

FEMMES

09100 Aisance numérique Réduire la fracture numérique qui se créé au sein de l'association entre celles qui savent et celles qui ne 

savent pas.

Être en capacité d'aider et d'accompagner les éloignées du numérique.

Améliorer l’autonomie des bénévoles dans la vie quotidienne de l'association et les capacités d'aide et 

d'accompagnement des bénévoles quant à l’utilisation de l’ordinateur et du téléphone portable par nos 

bénéficiaires.

710 500 500

DD09 25-000337 51486632600010 REGARDS DE 

FEMMES

09100 Santé des femmes Mieux écouter, accompagner et orienter nos bénéficiaires dans leurs problématiques de santé tout au long 

de la vie

Être en capacité d'animer des ateliers collectifs sur différentes thématiques concernant la santé des 

femmes

2510 2000 2000

DD09 25-000337 51486632600010 REGARDS DE 

FEMMES

09100 Initiation à la cartographie Apprendre à cartographier et à utiliser des cartes pour créer des supports visuels de sensibilisation 1750 1200 0

DD09 25-001354 81849081500011 DE LA RESSOURCE A 

LA CLEF

09000 Ateliers informatique et 

numérique

-Initier à la démarche de réparation du matériel informatique

-Lutter contre l'obsolescence programmée

-Sensibiliser à la réduction des déchets électroniques

-Former à l'utilisation de logiciels libres

4250 3000 1200

DD09 25-001354 81849081500011 DE LA RESSOURCE A 

LA CLEF

09000 Ateliers réparations et 

confection zéro-déchet

-Former des bénévoles à l’animation d’ateliers zéro-déchet

-Former des usager.es aux gestes de confection et réparation

-Limiter les déchets en donnant des clés pour la modification des comportements

4250 3000 1800

DD09 25-001354 81849081500011 DE LA RESSOURCE A 

LA CLEF

09000 Ateliers auto-construction 

et déconstruction

Acquérir des compétences en construction légère, permettant de réaliser des structures temporaires et 

durables.

    Comprendre les principes de la déconstruction préservante, en apprenant à récupérer et valoriser les 

matériaux.

    Favoriser une approche responsable de la construction, intégrant des pratiques respectueuses de 

l'environnement.

4400 3000 0

DD09 25-001354 81849081500011 DE LA RESSOURCE A 

LA CLEF

09000 Ateliers auto-réparation / 

création mobilier

Apprendre des techniques de réparation et de restauration de meubles, permettant de redonner vie à des 

objets récupérés.

    Encourager la créativité à travers la fabrication d'objets originaux, en utilisant des matériaux de réemploi.

    Promouvoir les compétences artisanales et le travail du bois, tout en sensibilisant à l'importance du 

réemploi.

4500 3000 0

DD09 25-001330 90061061900018 RESEAU DES 

RESSOURCERIES 

D'ARIEGE

09000 Journées inter-

ressourceries

Faciliter le partage de bonnes pratiques et d'expériences entre différentes ressourceries, afin d’enrichir le 

réseau.

Créer des opportunités de collaboration entre les structures participantes, renforçant ainsi la solidarité au 

sein du réseau.

Encourager une réflexion collective sur les enjeux du réemploi, afin de développer des stratégies 

communes pour l'avenir.

Soutenir et former les porteurs de projets de ressourceries en Ariège et alentours

4500 3000 0

DD09 25-001330 90061061900018 RESEAU DES 

RESSOURCERIES 

D'ARIEGE

09000 Communiquer autrement Améliorer les compétences en communication interpersonnelle, en utilisant des outils tels que la 

Communication Non Violente (CNV).

Favoriser l’écoute active et le dialogue constructif, afin d'apprendre à gérer les conflits de manière positive.

Encourager l’expression de soi et des autres, permettant aux participants de mieux comprendre leurs 

besoins et ceux de leur entourage.

4650 3000 0

DD09 25-001330 90061061900018 RESEAU DES 

RESSOURCERIES 

D'ARIEGE

09000 Cycle de sensibilisation à 

la réduction/prévention 

des déchets

Sensibiliser aux enjeux de la gestion des déchets, en mettant l'accent sur les différentes étapes du 

processus, de la collecte à la valorisation.

    Rassembler des acteurs du secteur pour échanger des idées, favorisant le réseautage et la collaboration.

    Promouvoir des initiatives locales et nationales, afin d’inspirer des actions concrètes et responsables.

4550 3000 2400
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DD09 25-001314 81082527300024 CENTRE 

D'EXPERIMENTATION 

DE LA RECUP' ET DU 

REEMPLOI

09350 Atelier méca-meuf Acquérir des compétences pratiques en réparation mécanique, permettant aux participantes de s’engager 

dans des réparations courantes sur des objets du quotidien.

    Renforcer la confiance en soi des femmes en leur offrant un environnement d'apprentissage bienveillant 

où elles peuvent poser des questions sans hésitation.

    Promouvoir la culture du réemploi en sensibilisant les participantes à l'importance de réparer plutôt que 

de remplacer.

4300 3000 0

DD09 25-001314 81082527300024 CENTRE 

D'EXPERIMENTATION 

DE LA RECUP' ET DU 

REEMPLOI

09350 Nouvelles masculinités Encourager une réflexion sur les stéréotypes de genre et les normes liées à la masculinité, afin de favoriser 

des comportements respectueux et égalitaires.

    Développer des compétences en communication entre hommes, pour favoriser des échanges ouverts 

et authentiques sur leurs expériences et préoccupations.

    Pratiquer des techniques de bricolage en groupe, permettant d'apprendre ensemble tout en renforçant 

les liens de camaraderie.

4475 3000 0

DD09 25-001314 81082527300024 CENTRE 

D'EXPERIMENTATION 

DE LA RECUP' ET DU 

REEMPLOI

09350 Ateliers créatifs zéro 

déchet

Sensibiliser aux pratiques de réduction des déchets, en montrant comment donner une seconde vie à des 

matériaux recyclés.

Apprendre des techniques artisanales telles que la mosaïque, la sérigraphie et la couture, pour créer des 

objets utiles et esthétiques.

Développer une approche créative et durable, permettant aux participants d'intégrer des principes zéro 

déchet dans leur vie quotidienne.

4550 3000 1800

DD09 25-001293 38225996800610 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

ARIEGEOISE DE 

L'OFFICE CENTRAL 

DE LA COOPERATION 

A L'ECOLE 

(O.C.C.E.09)

09000 Formation des bénévoles 

mandataires OCCE

- accompagner les bénévoles dans la gestion de leur coopérative scolaire

- soutenir techniquement la saisie des comptes d'une coopérative

- favoriser le fonctionnement démocratique des coopératives scolaires du département

1300 900 0

DD09 25-001305 48772386800070 LE TEMPS D'AGIR 09340 Gestion OF Maitriser la gestion d'un organisme de formations professionnelles avec un statut associatif 2200 1200 1200

DD09 25-001305 48772386800070 LE TEMPS D'AGIR 09340 Gestion Qualiopi Maitriser les principes et la certification Qualiopi, obligatoire pour la formation professionnelle. 3200 1800 1200

DD09 25-001298 82219305800028 ANTIDOT 09230 Formation des bénévoles 

à l'organisation d'un 

évènement culturel

Transmettre des outils et des compétences liées à l'organisation d'un évènement culturel afin de favoriser 

les dynamiques collectives et 

 l’émergence d'autres projets culturels sur le territoire.

Permettre aux équipes bénévoles d'appréhender différents domaines d'activité et de découvrir l’ingénierie 

et les besoin techniques liés à la mise en place d'une manifestation culturelle.

Travailler et fonctionner collectivement.

4800 2000 600

DD09 25-001195 81006696900017 DIVERSITES 09290 Accompagner les 

étrangers primo-arrivants 

dans leur apprentissage 

de la langue française

Permettre aux bénévoles de l'association intervenant auprès de demandeurs d'asile de gagner en 

assurance et en méthode dans leurs propositions linguistiques et socio-culturelles

Comprendre le contexte d'intervention et son rôle dans ce contexte d'enseignement

Acquérir une connaissance des problématiques et enjeux de l'accompagnement socio-culturel de 

demandeurs d'asile (primo-arrivants)

Se familiariser avec des notions essentielles de français langues étrangères

Acquérir des réflexes de coordination pour penser leurs actions dans la coopération et garantir une 

cohérence globale des différentes interventions qui se formalisera par une présentation et validation en 

Conseil d'Administration des résultats de cette formation

2650 1800 1800

DD09 25-000661 50390911100018 ASSOCIATION DE 

PROTECTION DES 

RIVIERES 

ARIEGEOISES  LE 

CHABOT

09120 Les outils informatiques 

au service des Systèmes 

d'Information 

Géographiques (SIG)

Permettre aux élus.es et bénévoles associatifs, aux associations partenaires, aux professionnels.les et 

citoyens.nes de :

* Connaître et savoir utiliser les outils informatiques nécessaires au SIG

* Etablir des relevés cartographiques

* Reporter des informations de terrain sur une base de données

2450 1200 0

DD09 25-000361 79444308500020 AUTRES DIRECTIONS 09240 FORMATION DES 

BENEVOLES : MASTER 

CLASS 

PHOTOGRAPHIQUE

L'association Autres directions a pour but de contribuer à la démocratie culturelle dans le département de 

l'Ariège, par l'émancipation citoyenne et l'inclusion sociale en facilitant l'accès aux arts visuels pour les 

habitant·es isolé·es géographiquement et socialement ; par le soutien à la création des artistes 

émergent·es en leur offrant des conditions de travail professionnelles et originales ; et par l'attractivité des 

territoires ruraux en réalisant des programmes visant la participation citoyenne, la dynamique collaborative 

et la production d'une identité culturelle. 

Pour cela, l'association met en avant une programmation artistique départementale et itinérante centrée 

sur la photographie contemporaine et ciblant les "zones fragilisées", notamment les zones de revitalisation 

rurale et celles désignées sous l'appellation "France ruralités revitalisation", telle que la commune de Seix. 

Cette initiative s'articule autour de cinq activités complémentaires : la diffusion d'expositions, l'action 

culturelle, l'éducation artistique, la création ainsi que la formation.

Dans cette optique, elle a lancé en 2022 un festival consacré à la photographie contemporaine, intitulé "Le 

Zoom photo" en Couserans, qui repose sur une co-organisation impliquant plusieurs professionnel·les de 

la photographie du département de l'Ariège ainsi que de la région Occitanie. 

Ce festival a pour objectif de promouvoir les dynamiques photographiques du territoire du Couserans et de 

l'Ariège, en accord avec la mission de l'association Autres directions. Il met en avant les projets 

d'exposition et de résidence réalisés sur place, ainsi que les habitant·es impliqué·es, les photographes 

invité·es et les productions réalisées. De plus, il valorise les actions d'éducation artistique menées auprès 

des enfants participants, tout en favorisant la mise en réseau des acteurs et actrices de la photographie au 

sein du territoire et dans la région Occitanie.

Dans ce cadre, le présent projet vise à former 

2195 600 600

DD09 25-000361 79444308500020 AUTRES DIRECTIONS 09240 FORMATION DES 

BENEVOLES : Ingénierie 

de Festival

L'association Autres directions a pour but de contribuer à la démocratie culturelle dans le département de 

l'Ariège, par l'émancipation citoyenne et l'inclusion sociale en facilitant l'accès aux arts visuels pour les 

habitant·es isolé·es géographiquement et socialement ; par le soutien à la création des artistes 

émergent·es en leur offrant des conditions de travail professionnelles et originales ; et par l'attractivité des 

territoires ruraux en réalisant des programmes visant la participation citoyenne, la dynamique collaborative 

et la production d'une identité culturelle. 

Pour cela, l'association met en avant une programmation artistique départementale et itinérante centrée 

sur la photographie contemporaine et ciblant les "zones fragilisées", notamment les zones de revitalisation 

rurale et celles désignées sous l'appellation "France ruralités revitalisation", telle que la commune de Seix. 

Cette initiative s'articule autour de cinq activités complémentaires : la diffusion d'expositions, l'action 

culturelle, l'éducation artistique, la création ainsi que la formation.

Dans cette optique, elle a lancé en 2022 un festival consacré à la photographie contemporaine, intitulé "Le 

Zoom photo" en Couserans, qui repose sur une co-organisation impliquant plusieurs professionnel·les de 

la photographie du département de l'Ariège ainsi que de la région Occitanie. 

Notre projet vise à continuer de former les bénévoles de l'association Autres directions à l'ingénierie de 

festival. À la fin de cette formation, chaque participant·e sera en mesure de s'impliquer dans l'organisation 

d'un festival en prenant en charge un des principaux postes de mission (logistique, communication, etc.). 

Iels auront ainsi acquis les bases essentielles pour coordonner un événement. Cela leur donnera 

l'opportunité d'appliquer ces nouvelles compétences lors du festival photographique que nous organisons 

chaque printemps, mais aussi de les utiliser plus largement dans leur parcours personnel et professio

1950 1200 600

DD11 25-000227 44980154700026 ATOUT FRUIT 11230 Formation des bénévoles - 

 Sensibilisation autour des 

fruitiers et entretien du 

conservatoire fruitier

Acquérir des compétences pour les bénévoles 

- reconnaissance des fruitiers et leurs spécificités

- techniques d’entretien des fruitiers

- récolte des fruits 

pour faciliter leur implication dans les activités associatives :

- participer à l'entretien du conservatoire fruitier et la récolte des fruits

- partager des connaissances sur les fruitiers au grand public lors de la tenue de stand

- participer à la rédaction des fiches de synthèse sur les fruitiers et de la signalétique du conservatoire

4500 4000 1800
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N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
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Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DD11 25-000309 92784071000010 LA VOIE RÊVÉE 11300 Certificat de Formation de 

Gestion Associative

Obtenir le certificat de formation de gestion associative afin de pouvoir acquérir des compétences 

supplémentaires.

120 120 0

DD11 25-000442 87897994700024 LA  TRAME   

(TRANSITION AVEC 

LE RÉSEAU AUDOIS 

DE LA MOBILITÉ 

ECOLOGIQUE)

11500 Accompagner les 

personnes âgées et/ou 

isolées dans leurs 

déplacements routiers

Sensibiliser les chauffeurs bénévoles à l’accueil, l’accompagnement et aux transferts de personnes âgées, 

quelquefois à mobilité réduite.

Acquérir l’attitude adaptée (gestes et paroles) auprès de ce public et des personnes isolées.

6279 900 900

DD11 25-000247 53845798700039 LA RUCHE 

ASSOCIATIVE 11

11100 Maîtriser la comptabilité 

associative

Cette formation à vocation de permettre à des personnes qui n'ont pas de connaissance en comptabilité 

de suivre la comptabilité de leur association et de produire les documents comptables qui seront à valider 

en assemblée générale et à présenter aux partenaires financiers :

- Connaître les obligations comptables d'une association

- Connaître les règles de base de la comptabilité essentielles pour suivre les finances de son association

- Etre en mesure de produire les documents comptables de base : compte de résultat et bilan

- Etre outillé pour gérer ses finances au quotidien et pour anticiper : le plan de trésorerie

**Attention, nous valorisons des contributions volontaires qui constituent une partie de l'autofinancement 

attendu, cependant votre outil ne les prends pas en compte ! ***

2720 2400 1000

DD11 25-000247 53845798700039 LA RUCHE 

ASSOCIATIVE 11

11100 "Parlons Pognon" : 

Rechercher des 

financements

1 Connaître toutes les ressources possibles pour une association

2 Connaître les partenaires financiers qu'il est possible de solliciter

3 Savoir communiquer et présenter son projet

4 Savoir remplir un dossier de demande de soutien financier

**Attention, nous valorisons des contributions volontaires qui constituent une partie de l'autofinancement 

attendu, cependant votre outil ne les prends pas en compte ! ***

2040 1800 1000

DD11 25-000247 53845798700039 LA RUCHE 

ASSOCIATIVE 11

11100 "Mais où sont les 

bénévoles" : mobiliser et 

fidéliser les bénévoles

Identifier les leviers de mobilisations des bénévoles, les fédérer et les fidéliser.

**Attention, nous valorisons des contributions volontaires qui constituent une partie de l'autofinancement 

attendu, cependant votre outil ne les prends pas en compte ! ***

2040 1800 1250

DD11 25-000495 75279297800013 ASSOCIATION 

MILITANTS DES 

SAVOIRS

31200 Prevention des violences 

faites aux enfants et entre 

enfants

L' objectif de cette formation est de créer un environnement protecteur, de promouvoir des pratiques 

bienveillantes dans les groupes d’enfants et prévenir les situations de violence donc de

permettre aux bénévoles de comprendre, repérer et agir face aux violences faites aux enfants.

Cette formation répond à un besoin fondamental dans les petites associations qui jouent un rôle clé dans 

la protection des enfants. En formant des bénévoles à repérer, écouter et accompagner les jeunes en 

détresse, nous renforçons le réseau de vigilance sur tout le territoire. Alors que les violences faites aux 

enfants sont de plus en plus reconnues comme un enjeu sociétal majeur, cette formation permettrait aux 

associations locales de jouer pleinement leur rôle d'acteurs de prévention, d’écoute et d’accompagnement 

des jeunes, tout en répondant à des attentes légales et éthiques.

Cette première formation pourra être suivie d'une session d'approfondissement sur la gestion de situations 

problématiques par l'initiation au cercle restauratif qui aide chacun à prendre sa part de responsabilité afin 

d'améliorer la situation et la relation.

Cela pourrait être une véritable contribution à la création d’environnements plus sécurisants et à une 

meilleure gestion des situations de violence qui émergent dans ces structures.

Cette formation est  pertinente pour plusieurs raisons:

- elle est conforme aux missions du FDVA  qui a pour but de soutenir la formation des bénévoles dans les 

associations, et les bénévoles qui encadrent des enfants ou des jeunes sont souvent confrontés à des 

situations de violence, sans toujours savoir comment y faire face. Une formation sur ce sujet permettrait de 

les outiller pour mieux comprendre, repérer et intervenir de manière adéquate.

- Elle prévient des violences : la sensibilisation et la formation des bénévoles sur ce thème peuvent jouer un 

rôle clé dans la détection précoce des violences, qu'elles soient exercées par des adultes ou entre enfants. 

Cela contribue à l

4000 2400 1600

DD11 25-000505 39301786800059 FEDERATION AUDE 

CLAIRE

11300 Formation des bénévoles 

à la flore audoise

Former les bénévoles sur la flore audoise :

- qu'ils apprennent à identifier la flore locale (utilisation de flore, de clef de détermination, etc) ;

- qu'ils connaissent les cortèges floristiques issus des différentes typologies d'habitats naturels ;

- qu'ils appréhende l'état de conservation des milieux naturels par l'approche floristique ;

- qu'ils prospectent plus finement le département ;

- qu'ils apprennent à déclarer les données pour améliorer la connaissance du territoire ;

- qu'ils identifient les taxons patrimoniaux (voir précédente formation aux plantes patrimoniales) ou les 

taxons sensibles, à statuts, etc ;

- qu’ils puissent communiquer auprès des propriétaires, gestionnaires, usagers et leur entourage.

3000 2400 1800

DD11 25-000554 77578399600033 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA FAMILLE 

RURALE

11000 Formation bénévoles des 

associations Familles 

Rurales

-Acquérir des savoirs faire et des savoir être

-Apporter les connaissances nécessaire à la bonne gestion d'une association

-Impulser une dynamique d'équipe entre les bénévoles

4500 3600 1850
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DD11 25-000932 77555566700010 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT DE 

L'AUDE - 

FÉDÉRATION 

AUDOISE DES 

OEUVRES LAÏQUES

11000 FORMATION DES 

BENEVOLES LIRE ET 

FAIRE LIRE

- Aider les bénévoles dans leurs choix de lectures et leur donner une meilleure connaissance de la 

littérature jeunesse 

- Compléter leurs techniques de gestion et d’animation de groupes

- Permettre d’améliorer leur pratique de lecture à voix haute

3817 2100 1750

DD11 25-000624 45074466900042 MUSIC'AL SOL 11600 Formation à la mise en 

œuvre de la CareZone

- Savoir reconnaître, prévenir et agir face aux cinq enjeux identifiés comme les risques majeurs en milieu 

festif : addictions, VHSS et discriminations, problèmes d'audition, prévention routière et risques sexuels ;

- Être en capacité d’animer la Carezone, nouvel outil de prévention de Music'al Sol itinérant et déployé 

entre autres sur l'ensemble de nos actions de diffusion en milieu rural (notamment une commune labellisée 

""Petites Villes de Demain"") et en zones dites ""quartiers prioritaires de la ville"" ;

- Par extension, définir pour notre gouvernance et nos salarié·e·s un socle commun de connaissances sur 

ces enjeux transversaux, afin de pouvoir aller vers une meilleure prise en compte de ces derniers au sein 

de notre projet associatif.

6000 3000 2300

DD11 25-000911 40066042900046 LES RESTAURANTS 

DU COEUR - RELAIS 

DU COEUR DE L'AUDE

11000 Formation des bénévoles 

des centres des Restos 

du Coeur de l'Aude 2025

Être bénévole aux Restos du Cœur c’est adhérer à des valeurs communes de solidarité, d’entraide, de 

respect et de générosité. Lorsque le bénévole s'engage, il bénéfcie de formations afn de comprendre 

l’univers et le mode de fonctionnement de l’association. 

L’objectif principal des formations Restos du Cœur en faveur des bénévoles est d’acquérir de nouvelles 

compétences, qui sont par la suite mises au proft des centres ou interviennent les bénévoles.

Les formations facilitent l’intégration et l’aisance des nouveaux bénévoles, encore peu habitués au monde 

associatif et quant à ceux présents depuis un moment, les formations proposées favorisent leur 

épanouissement en poursuivant l’acquisition de nouvelles compétences. 

Les diférentes formations permettent la montée en compétences des bénévoles et participent à leur prise 

d’initiatives et de responsabilités au sein de l’Association.

La formation est donc un axe clé de l’association qui participe à l’accompagnement des équipes bénévoles 

pour qu’ils se sentent à l’aise dans leur engagement. Il contribue également à l’amélioration des actions 

d’aide aux personnes accueillies en préparant les bénévoles à leurs missions et à leurs responsabilités 

dans le cadre 

du projet Restos.

34200 13680 2500

DD11 25-001000 81401882600028 NATURE EN JEUX 11410 Premiers secours 

environnement

Objectifs principaux :

- Permettre aux bénévoles de transmettre efficacement des méthodes et savoirs essentiels pour préserver 

le vivant (la flore, la faune et l'humain)

- Créer des relais d'information en protection de l'environnement et en santé lié à l'environnement

Objectifs secondaires (mais essentiels) :

- Participer à un avenir durable

- Lutter contre l'érosion de la biodiversité

- Renouer le contact avec la nature

- Cultiver l'écocitoyenneté

- Préserver la santé physique et mentale

Objectifs de formation: 

- être autonome dans la recherche d'information environnementale

- être autonome dans la mise en place d'actions écocitoyennes

- devenir référent en santé de l'environnement et santé environnementale humaine

- prévenir, déceler et diminuer l'éco-anxiété chez soi et chez les autres

Objectifs opérationnel: répondre à la demande des bénévoles de refaire les formations

2800 2400 1800

DD11 25-000743 41019888100063 NATURE ET 

PROGRES AUDE

11300 Former les bénévoles au 

Système Participatif de 

Garanties

Appréhender le fonctionnement et les valeurs du Système Participatif de Garanties (SPG) et de la mention 

Nature & Progrès (N&P), et comprendre le fonctionnement des outils collectifs, supports de diagnostic, la 

posture et l’éthique de l’enquêteur, et le fonctionnement collectif.

Etre en capacité de réaliser des enquêtes et participer à l’ensemble du SPG dans l’attribution de la mention 

N&P, et/ou posséder des bases de fonctionnement pour la mise en place d’un SPG sur un autre type de 

garantie.

1498 1200 1200

DD11 25-000743 41019888100063 NATURE ET 

PROGRES AUDE

11300 Formation de gestion des 

Rockets Stoves

Être en capacité d’allumer et gérer le feu des Rockets Stoves lors des événements Nature & Progrès 

(Aude à la Bio de Couiza et Fête de l’Arbre de Carcassonne) :

Comprendre le fonctionnement de l’outil du Rocket Stoves et connaître sa fabrication

Préparer le bois et savoir l’utiliser dans le but d’optimiser la chaleur de cuisson

Connaître les dangers et prévenir les accidents que peut engendrer le feu des Rockets Stoves

Savoir gérer tous types de cuisson (plats sautés, fritures, crêpière, soupes etc)

745 600 0

DD11 25-000743 41019888100063 NATURE ET 

PROGRES AUDE

11300 Formation des bénévoles 

à la réalisation d’un 

marché d’exposants

Être en capacité d’organiser un marché de plein vent d’une centaine d’exposants lors des événements 

Nature & Progrès 11 (Aude à la Bio et Fête de l’Arbre).

=> Être autonome => Se coordonner entre les différentes équipes de bénévoles=>  Faire face aux 

imprévus incontournables => Accueillir les exposants dans de bonnes conditions et s’adapter aux 

changements de dernière minute =>Être à l’écoute des besoins des exposants tout au long de 

l’événement.

=>Apprendre à planifier en amont (vision globale du marché, chronologie des événements, savoir lire et 

réceptionner des informations pour y déceler des difficultés) 

=>Apprendre à dessiner le plan et le transposer sur le site =>Réceptionner les données des exposants et 

leur besoin => permettre aux bénévoles d’avoir une vision globale

=> Valoriser les bénévoles en leur donnant plus de responsabilité  => Communiquer les informations aux 

exposants en amont de l’événement pour planifier l’organisation de leur venue.

758 600 0

DD11 25-000743 41019888100063 NATURE ET 

PROGRES AUDE

11300 Médiation, gestion des  

conflits lors d'événements

Anticiper les conflits et les modes d’interventions possible=> Se sensibiliser à la conduite de médiation => 

Être capable d’intervenir avec plusieurs parties prenantes => se positionner en tant que personne ‘“repère’” 

lors d’un conflit =>Identifier ses limites d’intervention et apporter une alternative =>comprendre les 

dynamiques conflictuelles=>adopter une posture bienveillante

1608 1200 0

DD11 25-001127 48021954200028 CULTURES DU 

COEUR AUDE

11100 Sensibiliser et former les 

bénévoles des 

associations à l'intéret de 

la médiation pour l'accès 

à la culture dans le 

champ social

Ce projet s'adresse aux associations travaillant dans le secteur de l'insertion sociale et de la culture sur le 

Département de l'Aude. 

Le projet consiste à donner des éléments conceptuels et pratiques aux bénévoles des associations 

travaillant dans des dispositifs d'inclusion sociale des publics en précarité.

Permettre aux bénévoles administrateurs et opérateurs de terrains de s'interroger sur le rôle de la culture 

comme outil d'insertion sociale.

Les sensibiliser à cette thématique pour mieux initier et/ou gérer des actions culturelles à vocation sociales.

Leur proposer des outils pratiques pour accompagner les publics qu'ils soutiennent et aussi parfois leurs 

salariés.

Ce projet s'dresse en priorité aux acteurs des quartiers QPV et ZRR

1500 1500 1200

DD11 25-000470 44113912800025 ASSOCIATION POUR 

LE DÉVELOPPEMENT 

DES SOINS 

PALLIATIFS DANS 

L'AUDE ; ASP-AUDE

11610 Formation initiale des 

bénévoles

Permettre aux nouveaux bénévoles d’appréhender ce que représente la maladie grave et la fin de vie.

Leur permettre de trouver leur juste place de présence et d'écoute auprès des personnes gravement 

malades ou en fin de vie.

Plus de détails dans le document annexe.

6290 1000 800
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DD11 25-000565 38133083600036 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE

11430 FORMATION DES 

BENEVOLES " 

“Violences sexuelles : 

Connaître les infractions, 

les prévenir et savoir agir”

Permettre aux bénévoles placés en situation de face à face pédagogique avec des publics ou 

d'encadrement de mineurs de connaitre les infractions en matière de violences sexuelles, de savoir les 

détecter et les prévenir et de savoir quelles sont les actions à mener ainsi que les obligations des 

responsables associatifs.

2530 1200 800

DD11 25-000618 39756327100022 COULEURS 

CITOYENNES

11000 BENEVOLES EN 

ATELIERS SOCIO 

LINGUISTIQUES: 

COMMENT GERER UN 

GROUPE 

MULTICULTUREL

La formation "Comment gérer un groupe multiculturel" vise à outiller les bénévoles pour qu'ils puissent 

naviguer efficacement dans les contextes multiculturels des groupes participant aux Ateliers Socio 

Linguistiques. Elle a pour objectifs d'abord de faire comprendre les enjeux liés à la diversité, en mettant en 

lumière les richesses qu'apportent les différentes perspectives, traditions, et modes de pensée, tout en 

développant l'adaptabilité des participants. Ensuite, la formation aborde les défis potentiels, tels que les 

difficultés de communication, les malentendus liés aux différences culturelles, les préjugés ou 

discriminations, et les obstacles à la cohésion du groupe. Les bénévoles apprendront à gérer les conflits 

interculturels et à favoriser un environnement inclusif où chacun peut s'épanouir.

D'une durée totale de 14 heures, elle permettra de scinder le programme en deux journées volontairement 

éloignées de quelques semaines afin de permettre aux participants des temps de réflexion et un retour 

pertinent sur les notions acquises lors de la 1ere journée.

4500 2400 925

DD11 25-000618 39756327100022 COULEURS 

CITOYENNES

11000 BENEVOLES EN 

ATELIERS SOCIO 

LINGUISTIQUES: 

DECOUVERTE DES 

ATELIERS SOCIO 

LINGUISTIQUES

La formation "découverte des Ateliers Socio Linguistiques" est née d'une concertation avec les bénévoles 

intervenant sur nos ateliers,  auprès des habitant-es du quartier QPV de La Conte à Carcassonne. 

Déjà dotés d'outils et de conseils pour appréhender les groupes constitués par niveaux du CECRL, ou 

FLE, il nous a semblé indispensable de consolider leurs connaissances et avant tout leur posture et leur 

approche de groupes multiculturels. 

La formation "Comment gérer un groupe multiculturel" fait également l'objet d'une demande de 

financement dans le cadre du FDVA 1 et s'adressera aux bénévoles les plus expérimentés. 

Cependant il nous parait indispensable de proposer une formation plus généraliste aux bénévoles 

nouvellement arrivés, et aux plus anciens pour consolider leurs bases. 

La formation "Découverte des Ateliers Socio Linguistiques" a pour objectif général de fournir des bases 

solides aux bénévoles pour se sentir plus à l'aise dans leur rôle d'accompagnateurs et de formateurs des 

apprenants en situation d'apprentissage de la langue, mais aussi en voie d'intégration sociale. En effet, 

dans l'appellation Ateliers Socio Linguistiques, la partie "linguistique" occulte bien souvent l'ADN de ces 

ateliers, qui est avant tout un outil d'intégration sociale. Nous remarquons dans la pratique que les 

personnes viennent aux ASL certes pour y apprendre la langue, mais bien souvent aussi pour y retrouver 

un ou une amie, rencontrer d'autres personnes. C'est un lieu qui favorise le lien social.

4500 2400 925

DD11 25-001216 83080155100037 ASSOCIATION 

SYNDICALE DES 

FAMILLES DU 

LAURAGAIS

ASF/CSF

11400 Etre bénévole dans une 

association

Nos associations ont besoin de bénévoles formés pour qu’ils montent en compétence et puissent

assurer à court ou moyen terme la gouvernance des associations, aussi il nous semble primordial d’ouvrir à

tous les bénévoles volontaires un lieu de formation proche de leur lieu d’engagement.

Formation mutualisée sur ZRR entre 3 associations AAFP, VPF, ASF

Faire comprendre la place des bénévoles dans une association

Faire comprendre l’importance du projet associatif

Développer les compétences à la gouvernance

Se familiariser avec la notion de projet social

Pouvoir valoriser son activité de bénévole

co-construire des outils pour donner envie aux bénévoles des’impliquer davantage dans l’association mais

aussi les mettre en confiance et de créer un esprit d’équipe.

2692 1900 1200

DD11 25-000177 30674280000031 AMICALE LAIQUE DE 

CARCASSONNE

11000 Formation - Développement des compétences

- Conformité réglementaire

- Préparation à la mobilité interne

11285 1580 0

DD11 25-000815 81142423300013 ALEAS 11170 Former les bénévoles de 

l'association à lutter 

contre les violences et 

harcèlements sexistes et 

sexuels

Dans le cadre de notre festival "Les Fantaisies Populaires" qui aura lieu en juillet 2025 à Cenne-Monestiés 

et Bram dans l'Aude, nous souhaiterions former nos bénévoles et équipes permanentes à agir contre les 

violences et harcèlements sexistes et sexuelles (VHSS) au sein de la structure. 

Cette formation entre dans le cadre des engagements pris par l'association pour son équipe et le public en 

matière de lutte contre les VHSS. En 2023, une campagne d'affichage avait été installé sur tous le site du 

festival. Cette année, pour cette nouvelle édition, nous souhaiterions que les bénévoles en interaction avec 

les équipes et le public puissent être davantage formés et leur donner toutes les cartes en main pour lutter 

contre les VHSS.

5000 1200 500

DD11 25-000429 83364913000022 L'ASTROLAB 11610 Former les bénévoles 

pour agir contre les VHSS 

en milieux festifs

Les objectifs résident dans le fait de former les bénévoles et équipes bénévoles encadrantes (Comité de 

Gouvernance, Comité de programmation et Comité d'inclusivité) de l'association l'Astrolab et du festival 

ATOM organisé en biennale et dont la prochaine édition se tiendra en août 2025. Ces formations 

permettront de prévenir et agir contre les violences sexistes et sexuelles au sein de la structure et lors des 

événements festifs organisés par celle-ci.

Une partie des membres bénévoles de l'association ayant déjà participé à des formations sur le sujet. 

Nous souhaitons proposer ces nouvelles formations aux bénévoles ayant rejoint l'association après 

l'édition 2023 du festival mais aussi à nos bénévoles historiques. Lors de notre dernière assemblée 

générale de juillet 2024, l'ensemble de nos bénévoles des instances dirigeantes ont été renouvelé et dans 

ce cadre il est crucial de pouvoir de nouveau former nos bénévoles encadrants afin de continuer à assurer 

nos engagements et valeurs prônées en terme d'inclusivité. 

Seront organisées 5 sessions de formations afin de diversifier les apprentissages et approfondir les 

connaissances déjà acquises. Ces formations font écho aux engagements pris par l'association pour son 

équipe et ses publics en matière de lutte contre les violences et harcèlements sexistes et sexuelles.

14992 3000 750

DD11 25-000429 83364913000022 L'ASTROLAB 11610 Former les bénévoles 

pour prévenir, agir et 

réagir face aux inégalités 

ethno-raciales

Dans le cadre de nos activités, nous souhaitons former nos équipes bénévoles encadrantes (comité de 

gouvernance, comité de programmation et comité d'inclusivité) de l'association l'Astrolab et du festival 

ATOM organisé en biennale et dont la prochaine édition se tiendra en août 2025. Cette formation 

permettra de prévenir, agir et réagir face aux inégalités ethno-raciales.

Pour notre structure cette formation a un double objectif : 

- Prendre conscience et sélectionner avec attention la programmation de nos événements et de notre 

festival afin de ne pas faire de discrimination

- Prévenir et agir contre les violences ethno-raciales dans notre équipe ainsi qu'au sein des publics.

5592 1200 750

DD11 25-001306 51791470100050 GRAINS D'ART 11170 FORMATION A 

L'ANIMATION ET DE LA 

MAISON DES ARTS ET 

DE LA NATURE, CAFÉ 

CULTUREL 

ASSOCIATIF, 

EXPOSITION,ATELIERS, 

 BIBLIOTHÈQUE, 

LIBRAIRIE

Accueillir le public

Présenter la Maison des Arts et de la Nature (histoire de la maison éclusière, canal du midi, l'association 

Grains d'Art) et le sentier artistique

Présenter la démarche artistique des artistes exposants et leurs œuvres

Proposer le programme d'animations et décrire les ateliers et intervenants

Connaître les types de pratiques artistiques (gravure, encre, dessin, tissage, mosaïque, ...)

Présenter le fonctionnement de la bibliothèque et de la librairie

Accueillir les participants aux ateliers les jours dédiés

Co animer des ateliers pour des scolaires ou groupes

Gérer le fonctionnement du café (adhésions, ventes et caisse)

Mettre en place l'intendance du lieu (ouverture, fermeture, horaires, rangement)

1370 1370 800

DD11 25-001370 89052322800025 EXPLORARIUM 11000 Développer les 

compétences 

psychosociales des 

publics via la pédagogie 

par la nature et 

l’éducation au monde 

vivant

Objectifs généraux :

• Clarifier la notion de compétences psychosociales (CPS)

• Expliciter les enjeux des CPS dans l’accompagnement éducatif

• Intégrer le dehors, la Nature, le vivant et les activités en pleine nature comme une composante du 

développement des compétences sociales et humaines

• Découvrir et tester des méthodes, des livres, des outils, des jeux, des activités concrètes permettant de 

renforcer les CPS chez les enfants et les jeunes

• Questionner ses propres CPS, sa posture, ses pratiques éducatives et pédagogiques (familiales, 

parentales, professionnelles), sa relation aux autres

1530 1200 750
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DD11 25-001370 89052322800025 EXPLORARIUM 11000 Accueillir et animer le 

grand public lors de nos 

évènements en 

astronomie

Général :

• Faciliter le passage de statut d’« adhérent.e » participant à l’évènement à « bénévole actif » sur nos 

évènements

• Augmenter la capacité d'accueil du public en augmentant le nombre d'animateurs.trices bénévoles lors 

des

évènements

• Former nos adhérent.e.s et membres du club astronomie à accueillir et animer le grand public sur le 

thème astronomie

Spécifique :

• Découvrir les particularités du public adulte et du grand public

• Intégrer la notion d’accueil de public, découvrir des outils d’animation ou de gestion de groupe

• Autonomiser les adhérent.e.s/bénévoles sur des ateliers/activités à animer face public.

• Installer et monter le matériel d'observation astronomique en toute sécurité

• Découvrir les trucs et astuces d’animation de public en astronomie

• Conscientiser les enjeux du ciel, patrimoine immatériel

805 600 750

DD11 25-000411 33947067600034 ASSOCIATION POUR 

LE THEATRE 

POPULAIRE - ' A.T.P. -

11 '

11610 FORMATION AU 

MECENAT et 

INNITIATION A LA 

PROGRAMMATION

Connaissance de l'association - La Gouvernance - Les valeurs véhiculées

Savoir présenter l'association et pouvoir devenir  ambassadeur du projet à l'attention des nouveaux 

bénévoles , partenaires et mécènes.

En d'autres termes, mieux connaître l'association pour augmenter le nombre de partenaires

3000 2400 0

DD11 25-000411 33947067600034 ASSOCIATION POUR 

LE THEATRE 

POPULAIRE - ' A.T.P. -

11 '

11610 INITIATION A LA 

PROGRAMMATION  - 

choisir un projet artistique 

de théâtre contemporain

L'action se situe dans le cadre de la sélection d'un projet de théâtre contemporain destiné à être co-produit 

et diffusé par les ATP.

Développer les compétences : lire du théâtre/lire et analyser un dossier de production - Argumenter au-

delà du "j'aime/j'aime pas' -

1650 1320 1500

DD12 25-000404 92451391400011 MENTHE ET SANTAL - 

LA SANTE MENTALE 

ON EN PARLE

12400 Formation des bénévoles 

de l'association Menthe et 

Santal

Objectif généraux : Formation des bénévoles de l'association Menthe et Santal

Dans le cadre de son engagement en faveur d'une société plus soutenante et solidaire, inclusive et 

respectueuse, l'association Menthe et Santal souhaite former ses bénévoles aux compétences 

relationnelles et sociales essentielles. L’objectif est de développer, au sein de notre association, une culture 

de soutien mutuel, d’écoute et d’ouverture afin que chaque salariée, administratrice et adhérent bénévole, 

puisse contribuer activement à un environnement collectif bienveillant et inclusif.

Objectifs de formation :

1. Développer les compétences d'écoute active et de soutien mutuel : Former les bénévoles à l’importance 

de l’écoute bienveillante et de l’acceptation des différences, pour instaurer un climat de confiance au sein 

de l’association.

2. Renforcer l’esprit d’équipe et la solidarité : Former les bénévoles aux techniques de communication et 

de coopération, pour les amener à devenir des acteurs de soutien mutuel, capables de se relayer et de 

s’entraider.

3. Former à l’inclusivité et au respect de chacun : Former les bénévoles aux principes d'inclusion, pour 

qu’ils puissent adapter leurs actions et leur attitude aux besoins de chaque personne, et garantir que 

chacun se sente bien accueilli et accepté.

Attendus et résultats :

Création d’un réseau de soutien interne : Les bénévoles développent des relations basées sur l’écoute et le 

soutien, favorisant la cohésion du groupe et une ambiance propice à la coopération.

Autonomie et capacité de gestion des situations interpersonnelles : Les bénévoles formés se sentiront 

capables d’agir en soutien pour leurs pairs et de gérer des situations nécessitant de l’écoute, de l’ouverture 

d’esprit et du respect mutuel.

Renforcement des valeurs de solidarité et d’inclusivité au sein de l’association : Les bénévoles deviendront 

des ambassadeurs de l’inclusion et de la bienveillance, contribuant ainsi à faire rayonner ces valeurs au 

sein et en deho

3130 2400 1200

DD12 25-000378 48868554600027 INGENIERIE 

DEVELOPPEMENT 

ECHANGES 

EPANOUISSEMENT 

SOCIAL (IDEES) 

293/005

12400 Formations "financement 

des associations", 

"comptabilité et gestion 

d'une association (module 

découverte et 

approfondissement)" et 

"remplir son dossier 

FDVA 2"

Pour la formation "Financement des associations"

- Comprendre les différents dispositifs de financement des association

- Évaluer ses besoins financiers

- Établir un budget prévisionnel cohérent

- Mobiliser des subventions publiques et privées

- Diversifier ses ressources financières

- Augmenter ses fonds propres

Pour la formation "Comptabilité et gestion d'une association - module découverte"

- Repérer les différences entre comptabilité et gestion

- Acquérir les bases du vocabulaire lié à chacune de ces disciplines

- Comprendre les articulations entre documents comptables et documents de gestion

- Créer des documents comptables et de gestion (plan de trésorerie, budget prévisionnel, comptes de 

résultats, bilan, etc.)

Pour la formation "Comptabilité et gestion d'une association - module approfondissement"

- Réinvestir et mettre en application les concepts abordés lors du module initiation

- Élaborer avec chaque participant une méthode adaptée, lui permettant la mise en place d’une 

comptabilité normalisée

- Construire avec chaque participant les outils indispensables à une gestion financière performante

Pour la formation "Remplir son dossier de subvention FDVA 2"

- Définir quel projet financer pour quels besoins

- Être en capacité de concevoir le dossier de demande de financement FDVA 2

6700 5400 0

DD12 25-000163 49777143600027 RADIO TEMPS, RADIO 

SOCIALE DE 

PROXIMITE SITUEE 

EN MILIEU SCOLAIRE

12000 RTR, notre association 

votre association

En 2025, nous souhaitons continuer les formations pour rendre nos bénévoles plus responsables de leur 

association. L'idée est de mettre en valeur la double identité de RTR, une radio et une association, au 

cours d'une série de formations techniques et théoriques sur la création sonore et le monde associatif. 

L'équipe salariée de la radio sera invitée à s'emparer d'une pratique radiophonique et d'une pratique de 

gestion, pour les partager aux personnes volontaires de la radio. A la demande de nos bénévoles, RTR 

aimerait proposer des formations sur certaine techniques radiophoniques ainsi que des formations sur 

l'administration de la radio, la stratégie de valorisation d'émissions ou d'évènements ou encore la 

découverte des étapes de fabrication des appels à projets.  

Ces temps de formations sont avant tout à direction de nos adhérents et bénévoles, mais il sera permis de 

proposer ces temps à des proches pas encore membre de la radio et aux bénévoles des associations 

partenaires à la radio.

4250 2000 1200

DD12 25-000146 47893411000030 TERRE PAYSANNE 12270 initiation à la fabrication 

du jus de pomme

Au cours de cette formation, les bénévoles pourront s'initier à la fabrication du jus de pomme, comprendre 

les bases de cette production en participant aux différents postes de l'atelier.

62579 7200 1200

DD12 25-000731 43944079300024 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA 

CONSOMMATION DU 

LOGEMENT ET DU 

CADRE DE VIE DE 

L'AVEYRON

12850 Contrôle des charges 

locatives dans le 

logement social

- Former à la lecture et à la compréhension des documents de gestion locative envoyés par les offices 

HLM aux locataires (quittance, régularisation de charges …)

- Savoir différencier les charges collectives et individuelles

- Donner la capacité aux représentants des locataires de mener un contrôle des charges auprès du bailleur 

social

- Apporter une compétence collective à un groupe en charge de responsabilités identiques auprès des 

Directions des Offices HLM

- Traiter un cas pratique (simulation d’un litige)

2890 1800 600

DD12 25-000750 48082403600010 CENTRE SOCIAL ET 

CULTUREL DU PAYS 

SEGALI

12800 Promouvoir le bénévolat 

associatif sur le Pays 

Ségali

Développement de la vitalité associative du Pays Ségali

Accompagner les associations dans le renouvellement du bénévolat, de gouvernance et d'activité

Favoriser l'implication et le prise de responsabilités des jeunes dans les instances associatives

Développer de nouvelles formes de coopération entre association pour renforcer la mutualisation des 

bénévoles et la valorisation de l'action associative locale

5643 1800 1800

DD12 25-000783 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 REMPLIR SON 

DOSSIER DE 

SUBVENTION EN 1 

JOURNEE OU 

PRESQUE

• Comprendre le fonctionnement d’une subvention

• Constituer son dossier de subvention

• Naviguer dans mon compte asso, comprendre son fonctionnement

• Travailler sur son dossier de subvention FDVA2

880 600 600
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DD12 25-000783 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 A LA RECHERCHE DU 

BENEVOLE PERDU ?! 

IMPULSER UNE 

DYNAMIQUE DE 

MOBILISATION ET DE 

RENOUVELLEMENT 

DES BENEVOLES 

DANS SON 

ASSOCIATION

• Appréhender les motivations et ressorts de l’engagement

• Identifier les freins et facilitateurs de l’engagement bénévoles dans son association

• S’approprier des outils et/ou des pratiques pour faciliter la mobilisation de bénévoles et le renouvellement 

des dirigeants

1010 600 600

DD12 25-000783 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 Au secours, personne ne 

veut être président !

• Identifier les freins et facilitateurs de l’engagement bénévole dans les instances dirigeantes

• Appréhender la question de la place et de la transmission dans une association

• S’approprier des outils et/ou des pratiques pour faciliter le renouvellement des dirigeant.es

975 600 600

DD12 25-000783 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 On a besoin d'argent ! 

Panorama des 

financements pour les 

associations

• Savoir identifier ses coûts et ses ressources, son modèle économique, ses besoins de financement

• Appréhender les différents types de financement

• Choisir les financements les plus adaptés pour son association

1010 600 600

DD12 25-000783 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 Faire alliance sur le 

territoire pour mutualiser 

et coopérer

• Sensibiliser à la notion d'alliance

• Mettre en avant les avantages de la mutualisation

• Identifier les ressources disponibles sur le territoire et les partenariats existants

• Construire des pistes de coopération

960 600 600

DD12 25-000783 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 Clarifier et présenter son 

projet pour faire mouche !

• Comprendre et structurer son projet associatif pour le partager efficacement

• Identifier les publics cibles et les types de communication à mettre en œuvre

• Construire et diffuser un message percutant

1100 600 600

DD12 25-000838 39201439500066 LES RESTAURANTS 

DU COEUR DE L' 

AVEYRON LES 

RESTAURANTS DU 

COEUR DE 

L'AVEYRON

12000 participer à l'aide à la 

personne

Pour tous les bénévoles en contact avec les personnes accueillies,

S’approprier et maîtriser le projet Restos d’aide à la personne

Mieux connaître les personnes accueillies

Améliorer ses pratiques d’accueil et d’écoute

Comprendre la notion d’accompagnement

7455 4200 0

DD12 25-000899 32649160200057 ASSOCIATION POUR 

L'INITIATION A 

L'ENVIRONNEMENT 

DU ROUERGUE CPIE 

du Rouergue

12100 Se former à l'économie 

circulaire

Permettre aux bénévoles de l'association de monter en compétences sur les enjeux de la transition 

écologique

Faire prendre conscience du parcours de nos achats du quotidien

Faire prendre conscience de notre impact carbone sur l’environnement

Découvrir la conception, l’utilisation, le recyclage et la valorisation de nos produits

Devenir consomm’acteur

450 300 300

DD12 25-000899 32649160200057 ASSOCIATION POUR 

L'INITIATION A 

L'ENVIRONNEMENT 

DU ROUERGUE CPIE 

du Rouergue

12100 Réviser son projet 

associatif

Former et accompagner les bénévoles et administrateurs dans la révision du projet associatif et à la 

définition d'une stratégie d'intervention

Les aider à identifier les principaux enjeux du territoire

Former les bénévoles sur le nouveau pilier stratégique des CPIE à l'échelle nationale : Faciliter l'action 

commune en territoire

1550 1200 900

DD12 25-000366 51159040800023 ENVIES ENJEUX 12 12100 Former à l'animation de 

jeux coopératifs 

(Quartiers Politique de la 

Ville & événements divers)

1) Développer la connaissance et la compréhension des bénévoles de EnVies EnJeux 12 des dispositifs et 

des cadres d’intervention de l’association, en matière de : « Quartiers Politique de la Ville », évènementiel 

varié, soutien à la parentalité, ateliers thématisés, « tout public », publics particuliers et / ou publics avec 

des besoins spécifiques... pour envisager des interventions sur les différents territoires.

2) Développer les compétences d’animation de jeux coopératifs des bénévoles de EnVies EnJeux 12, en 

matière de posture d’animation non-directive et d’accompagnement relationnel et / ou coopératif de 

groupes dans des situations variées : QPV, évènementiel varié, soutien à la parentalité, ateliers thématisés, 

« tout public », publics particuliers et / ou publics avec des besoins spécifiques...

3) Ancrer sur les trois départements de l’Aveyron, du Gard et de l’Hérault (réflexion autour du 

développement de groupes de bénévoles dans le Tarn, les Pyrénées Orientales, la Haute-Garonne et 

l’Ariège) des équipes autonomes capables d’animer des jeux de société coopératifs, des jeux en bois 

coopératifs et des jeux de groupes coopératifs, et d’organiser des interventions d’innovations sociales 

(QPV) ou de soutien aux compétences psycho-sociales recourant aux jeux et outils ludo-pédagogiques 

coopératifs (ateliers parentalité, ateliers de prévention des violences, ateliers relationnels et coopératifs.

    • 4) Mettre en cohérence les choix stratégiques de développement de l’association et les capacités des 

bénévoles à les porter, les incarner, les organiser et les décliner sur divers territoires. En particulier, en ce 

qui concerne le déploiement d’un réseau d’intervenant.e.s professionnel.le.s et bénévoles cherchant à faire 

vivre concrètement un projet associatif au service de la non-violence interpersonnelle, de la gestion 

constructive et transformatrice des conflits et du soutien aux pratiques coopératives. Dans le contexte 

politique et social actuel, l’association 

9190 3000 1800

DD12 25-000949 39201439500066 LES RESTAURANTS 

DU COEUR DE L' 

AVEYRON LES 

RESTAURANTS DU 

COEUR DE 

L'AVEYRON

12000 rencontre avec les 

familles : initiation à 

l'inscription et à 

l'orientation

Pour les bénévoles inscripteurs-orienteurs, les objectifs sont de : 

· Situer le but et la démarche des rencontres avec les familles.

· Identifier la mission d’inscripteur-orienteur et les outils nécessaires

· Pratiquer la détection des besoins des familles, en particulier les non-recours aux droits

· Appliquer les règles donnant accès à l’aide alimentaire

1065 600 600

DD12 25-000953 39201439500066 LES RESTAURANTS 

DU COEUR DE L' 

AVEYRON LES 

RESTAURANTS DU 

COEUR DE 

L'AVEYRON

12000 Ensemble et engagés 

avec Parcoeur "savoir 

utiliser l'outil"

Pour tous les responsables d'équipes Restos, 

· Découvrir les fonctionnalités de PARCOEUR et ses apports pour le bénévolat Restos

· Connaître et utiliser l’intégralité de l’outil

· Comprendre la gestion du parcours bénévole dans PARCOEUR

1065 600 0

DD12 25-000958 39201439500066 LES RESTAURANTS 

DU COEUR DE L' 

AVEYRON LES 

RESTAURANTS DU 

COEUR DE 

L'AVEYRON

12000 rencontre avec les 

familles : réussir la 

rencontre

Pour les bénévoles inscripteurs-orienteurs, les objectifs sont de : 

• Faire le lien entre la politique Restos et l’outil informatique

• Découvrir les fonctionnalités de l’outil Ulysse et ses possibilités en matière d’aide à la personne

• Enregistrer ou modifier des informations liées aux personnes accueillies, dans le respect des procédures 

d’accueil et d’accompagnement

6390 3600 1200

DD12 25-000961 39201439500066 LES RESTAURANTS 

DU COEUR DE L' 

AVEYRON LES 

RESTAURANTS DU 

COEUR DE 

L'AVEYRON

12000 rentre avec les familles : 

l'outil Ulysse

Pour les bénévoles inscripteurs-orienteurs, les objectifs sont de : 

· Situer le but et la démarche des rencontres avec les familles.

· Identifier la mission d’inscripteur-orienteur et les outils nécessaires

· Pratiquer la détection des besoins des familles, en particulier les non-recours aux droits

· Appliquer les règles donnant accès à l’aide alimentaire

1065 600 600

DD12 25-001070 88047191700018 AVEYRON CINÉMA 12100 Formation des bénévoles 

: Sensibilisation à la 

communication 

numérique responsable

-Renforcer les compétences des bénévoles

-Renforcer l'engagement des bénévoles dans les actions de l'association autour de valeurs éco-

responsables

-Renforcer le maillage territorial de l'association

-Travailler en réseau avec d'autres associations sur le département

2740 1800 600
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DD12 25-001021 84462009600017 INNOVATION 

VEHICULES DOUX

12620 Projet Handi Vélo Formation des bénévoles à l'inclusion dans le monde du vélo, de personnes à mobilité réduite ou en retour 

vers une activité physique adaptée, avec des vélos et vélis à mobilité active. (véli = véhicules légers 

intermédiaires).

Le projet Handi Vélo porté par l'association In'VD consiste en l'achat d'une flotte de vélos adaptés à 

différents types de handicap temporaires ou permanents, permettant aux bénéficiaires de renouer avec 

une activité physique adaptée ou de poursuivre une activité physique avec des solutions adaptées. 

L'association acquiert ces vélos grâce à un Budget Participatif de la Région Occitanie dont elle est lauréate 

(avril 2024). Puis elle les met à disposition de bénéficiaires. Dans ce cadre là, il est important que les 

bénévoles de l'association qui mettent à disposition ces vélos, soient à même de comprendre le besoin et 

d'aiguiller les bénéficiaires vers la ou les solutions qui conviennent le mieux. Il est également essentiel que 

les bénévoles sachent à quel professionnel lorsqu'il y a un besoin d'accompagnement particulier et qu'ils 

sachent quoi demander et de quelle manière.

11300 1200 1200

DD12 25-000948 34172062100034 DERRIERE LE HUBLOT 12700 Développer des 

compétences dans 

l’appropriation et 

l’engagement d’un projet 

culturel nomade

Depuis 28 ans, Derrière Le Hublot place au centre de son projet culturel et artistique de territoire la 

mobilisation des bénévoles tant à l’échelle d’une vie associative active qu’au sein d’actions culturelles et 

projets artistiques développées. 

Pour favoriser et accompagner au mieux cette dynamique, l’association a mené des actions de formation 

qui permettent d’élargir les champs de compétences et permettre de se saisir des enjeux qui traversent 

tant la société que la réalité de l’association.

Après 28 d’histoire et d’expériences partagés, nous constatons que l’engagement et la participation des 

bénévoles au sein de l’association est réel, enraciné, dynamique et solide.

Malgré ce bilan, un changement de territoire de projet opéré en 2024 après un départ de la commune 

d’ancrage vient bouleverser autant la question de l’implication dans un territoire élargi que les manières 

d’agir sur les territoires pour et avec les habitants :  comment investir l’espace social, la convivialité, le vivre 

ensemble dans un projet nomade ? Quelle action peut être menée dans une zone de revitalisation rurale 

où l’ampleur du projet s’étend aujourd’hui au-delà d’une communauté de communes pour se déployer sur 

de l’interrégionalité ?

Pour 2025, les actions de formation s’avèrent donc une vraie nécessité pour continuer à favoriser 

l’engagement bénévole et permettre à toutes et tous d’être acteurs à part entière non seulement de la vie 

associative et de ses activités, mais aussi plus largement de les accompagner dans la mobilisation sur un 

territoire plus vaste. 

La question posée par nos bénévoles qui traversait les années précédentes « Comment pouvons-nous 

aujourd’hui prendre soin de notre territoire ? » rejoint nos préoccupations et l’importance que nous 

mettons à renforcer l’implication bénévole par la formation et le développement des compétences.

Le plan de formation poursuit les objectifs spécifiques suivants :

- Faciliter le partage des connaissances et des savoir-faire.

- Valorise

5600 3600 1200

DD12 25-001073 77674194400024 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'AVEYRON

12000 Formation de lectrices et 

lecteurs bénévoles

Dans le cadre de l'action "Lire et Faire Lire", la coordination du dispositif pose les objectifs suivants au 

travers des formations proposées :

- Avoir une bonne connaissance du dispositif "Lire et faire lire" et du cadre d'intervention.

- Aider les lectrices et lecteurs bénévoles dans leurs choix de lectures

- Compléter leurs techniques de gestion et d'animation de groupes

- Améliorer leur pratique de lecture à voix haute.

Ces formations doivent permettre aux lectrices et lecteurs bénévoles de remplir le but de "Lire et Faire Lire" 

: Développer le goût pour la lecture auprès des enfants , tout en leur donnant la chance de tisser des liens 

intergénérationnels et affectifs.

5900 3000 3000

DD12 25-001073 77674194400024 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE L'AVEYRON

12000 Le renouvellement des 

dirigeants

Amener les participants à se projeter sur l'enjeu du renouvellement associatif

Favoriser une communication "volontaire" en direction des usagers et adhérents

Permettre la réflexion autour de la transmission du projet associatif

2552 1800 1200

DD12 25-001124 44913896500032 ASSOCIATISSE 12000 Améliorer sa 

communication et ses 

relations en milieu 

associatif

Améliorer la communication relationnelle, entre bénévoles, entre bénévoles et instances dirigeantes, entre 

salariés/ bénévoles instances dirigeantes

Objectifs pédagogiques

• Ouvrir le dialogue sans générer de l'agressivité, dans une communication bienveillante et constructive

• Améliorer ses réactions, son positionnement, sa communication en situation conflictuelle

C'est la suite logique de nos formations précédentes ("bien organiser l'accueil des nouveaux bénévoles"  

"Organiser le suivi de ses bénévoles" ainsi que du nouveau projet "susciter l'engagement de nouveaux 

bénévoles aux instances décisionnaires") cette formation permettant de mettre l'accent sur l'importance de 

la communication relationnelle, d'approfondir ce thème et de nous donner des outils pratiques.

2539 1500 1500

DD12 25-001124 44913896500032 ASSOCIATISSE 12000 La compta sans panique, 

les bonnes pratiques

Aider les responsables associatifs et même les simples bénévoles à s'intéresser à la comptabilité de leur 

association, afin  :

- d'acquérir de bonnes pratiques

- d'être à l'aise avec la lecture des documents présentés en AG

- de mieux en saisir les enjeux et l'importance

1280 800 800

DD12 25-001094 38394316400038 BANQUE 

ALIMENTAIRE 

AVEYRON LOZERE

12000 Formation TASA (Tous 

acteurs de la sécurité des 

Aliments)

Former les personnes ( salariés et bénévoles ) qui manipulent des aliments les connaissances de base 

exigées par la loi ,en matière d’hygiène et de sécurité des aliments

1990 1590 1060

DD12 25-000241 38783224900016 ASSOCIATION DES 

AMIS DU CHATEAU 

DE LATOUR

12540 Passer d'une association 

bénévole à une 

association bénévole 

employeuse

En 2024, nous avions une équipe fixe composée d'une coordinatrice, d'un alternant en animation et d'une 

personne sur l'entretien du monument à mi-temps. Tout au long de l'année, nous accueillons aussi des 

stagiaires et des services civiques. 

En 2025, nous allons embaucher 2 personnes supplémentaires, une à plein temps sur la coordination 

touristique et une personne sur l'entretiens/ménage/accueil, soit 2 nouvelles personnes à plein temps.

Au vu de l'agrandissement de l'équipe et de la charge de travail actuelle à répartir entre toutes les parties 

bénévoles et salariés nous souhaitons clarifier et définir les missions de chacun.

L'objectif pour l'association est aussi de bien prendre le virage de la fonction employeur. Bien définir les 

missions de chacun pour que le salariat ne remplace pas le bénévolat, mais vienne le renforcer.

Nous avons une grosse équipe sur les lieux et une bonne articulation entre toutes ces parties se travaille 

de manière concrète pour éviter les tensions et le burn-out associatif.

Les objectifs sont de :

- Mettre en place le suivi social des salariés

- Mise en place de fiche de poste

- Redéfinition de la gouvernance et des missions des membres du bureau

- Définition de commission de travail afin d'ouvrir le projet associatif à l'ensemble des bénévoles souhaitant 

s'impliquer

6120 2880 1880

DD12 25-000585 92066120400015 CAUSSES COMPOST 12100 Accompagnement des 

bénévoles dans la gestion 

des ressources humaines 

de l'association

Objectifs :

Suite à l’obtention d’un marché public émanant de la Communauté de Communes Millau Grands Causses 

(contenu : prévention et gestion de proximité des biodéchets par le compostage), notre association 

Causses Compost s'est professionnalisée ce qui a conduit à la création de 2,5 ETP.

Il est donc nécessaire de soutenir la structure associative et notamment les bénévoles administrateurs 

(bureau et CA) dans l’acquisition de compétences de gestion des ressources humaines : gestion 

administrative du personnel et gestion des rapports humains ainsi que la gestion administrative et 

financière de l'association.

3600 3000 0

DD12 25-001063 77567227231566 CROIX ROUGE 

FRANCAISE 

DELEGATION 

TERRITORIALE DE 

L''AVEYRON

12510 Formation SOLIDAR L'objectif principal est de préparer les bénévoles qui interviennent au sein des équipes mobiles. La 

formation permet de présenter l'action et les objectifs du Samu social/Equipe mobile.

1560 1200 600

DD12 25-000606 41128155300031 MILLAU EN JAZZ Millau 

en Jazz

12100 Construire son protocole 

de lutte contre les 

violences et les 

discriminations

Objectifs pédagogiques

• Prévenir, agir et réagir face aux violences sexistes et sexuelle en milieu festif

• Réagir en tant que témoin à une violence en milieu festif

2200 2000 1200
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DD12 25-000829 32508898700038 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS RURAUX

12850 formation outils intranet 

de réseau

Les Foyers ruraux s’organisent  avec un outil de gestion des adhérents et de coordination départementale 

en lien avec la Fédération Nationale des Foyers Ruraux dénommé Gestanet. 

Cet outil numérique interactif a été mis au point et proposé par la CNFR pour faciliter notamment la gestion 

des adhésions et mieux connaître chacun des Foyers ruraux. Comme les autres départements en France 

l’Aveyron dispose de cet outil dont se servent les associations et la FDFR 12.

Si au niveau de la FDFR 12 l’outil est connu et maîtrisé, il n’en n’est pas de même pour les responsables et 

bénévoles des associations adhérentes qui demandent à mieux le connaître et être formés pour mieux 

l’utiliser. Cette formation est d'autant plus utile qu'un certain nombre d'associations ont renouvelé leurs 

instances dirigeantes nécessitant une mise à niveau indispensable. 

Savoir mieux l’appréhender, le connaître et le manier passe par une formation délivrée par un cadre de la  

FDFR 12

1020 600 600

DD12 25-000829 32508898700038 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS RURAUX

12850 comptabilité numérique Doter les associations volontaires d'un outil numérique de comptabilité simple, accessible aux associations 1040 600 600

DD12 25-001211 89285921600012 L'ÉCHAPPÉE BELLE, 

ASSOCIATION 

D'ENTRAIDE DE 

FEMMES

12320 formation à l'ecoute et 

l'accompagnement des 

femmes victimes de 

violences conjugales

L’Echappée Belle est une association d’entraide et de lutte face aux violences sexistes. 

Ses membres salariées et bénévoles sont amenées à accueillir des victimes de violences conjugales, dans 

le cadre d’entretiens individuels. 

Elles sont également amenées à soutenir des femmes dans le cadre des actions collectives mises en 

place, notamment des stages d’autodéfense et les groupes de paroles. 

Il est donc indispensable d’acquérir et de renforcer nos compétences en matière d’écoute, de 

connaissances du sujet, de posture à adopter. 

L’objectif de cette formation est ainsi de permettre aux nouvelles membres ayant intégré l’association ces 

derniers mois de se former à l’écoute, à l’information et à l’orientation des personnes qu’elles seront 

amenées à rencontrer. 

En effet, suivre cette formation est un pré-requis indispensable à l’implication des membre dans les volets « 

accompagnement individuel » et « actions collectives » portés par l’Echappée Belle.

Ainsi nous pourrons nourrir l’équipe d’écoutantes, s’assurer de pouvoir répondre à toutes les demandes, et 

soulager le travail bénévole fourni par les membres actuelles. 

Cette formation permettra aux membres accueillant des victimes de renforcer leurs connaissances et de 

bénéficier d’analyse de pratique. 

Elle nous sera également très importante en terme de vie associative, puisqu’elle favorisera le lien et la 

confiance entre les membres, participera de la construction d’une culture commune et d’une bonne 

cohésion de groupe, indispensables à la mise en œuvre d’un projet associatif ambitieux tourné vers 

l’accompagnement de personnes en situation de vulnérabilité.

2360 1200 1200

DD12 25-001211 89285921600012 L'ÉCHAPPÉE BELLE, 

ASSOCIATION 

D'ENTRAIDE DE 

FEMMES

12320 formation de secouriste 

aux premiers secours en 

santé mentale

L’objectif principal de cette formation est d’améliorer les compétences des écoutantes en terme d’accueil 

en ce qui concerne les personnes souffrant de troubles en santé mentale. 

Les violences sexistes et sexuelles ont de nombreuses conséquences, notamment sur la santé mentale 

des personnes concernées, et il nous arrive de devoir faire face à des personnes en souffrance psychique. 

Dans le cadre des accueils individuels et des actions collectives, nous pouvons être amenées à recevoir 

des personnes manifestant des troubles. 

Si nous réagissons comme nous le pouvons, avec les compétences qui sont les nôtres aujourd’hui, nous 

manquons de connaissances fines de ces problématiques, et d’outils concrets pour réagir de la manière la 

plus adaptée possible. 

Nous souhaitons donc nous outiller en ce sens afin d’agir de manière appropriée auprès des personnes 

présentant des troubles de santé mentale.

4016 1200 0

DD12 25-001136 42938005800033 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT DE 

L'EMPLOI AGRICOLE 

ET RURAL EN 

AVEYRON

12510 Montée en compétences 

des adhérents bénévoles

Nourrir les besoins de nos adhérents, mettre du sens dans leurs implications, leurs envies de concret, et 

satisfaire le besoin de l’équipe de se décharger de certaines missions.

362297 1920 1700

DD12 25-001272 42350034700012 GENERATIONS 

MOUVEMENT 

FEDERATION DE 

L'AVEYRON

12000 Demande de financement 

pour la réalisation et la 

poursuite de nos 

formations

Générations Mouvement – Fédération de l’Aveyron souhaite poursuivre et renforcer ses actions afin

de permettre la formation à nos bénévoles de clubs.

187920 2500 0

DD12 25-001245 77567559801523 ASSOCIATION DES 

ECLAIREUSES ET 

ECLAIREURS DE 

FRANCE Centre EEDF 

International de Bécours

12520 L'administration d'un 

ACM aux EEDF

Permettre aux membres bénévoles du Centre International de Bécours de monter en compétences pour la 

gestion globale du centre et d’acquérir des connaissances de base pour la gestion administrative d’un 

Accueil Collectif de Mineurs (ACM)

 a)  Connaître le rôle et les responsabilités d’un organisateur d’un accueil de mineurs aux EEDF.

 b) Savoir remplir les différentes tâches administratives liées à la gestion du centre aux EEDF.

 c) Acquérir des compétences au niveau de la gestion de projets.

d) Acquérir des compétences en communication et commercialisation de séjours.

e) Acquérir des compétences de comptabilité et gestion économique d’ACM .

f) Savoir utiliser les outils informatiques spécifiques nécessaires à la gestion interne.

6050 4800 1200

DD12 25-001348 34038771100039 MYRIADE 12100 Mieux accompagner les 

personnes étrangères 

dans leur apprentissage 

socio-linguistique à Millau

L’association Myriade souhaite accompagner la montée en compétence des bénévoles intervenant au sein 

de l’association:

en pédagogie et en connaissances juridiques.

Ils seront à même d'accompagner mieux les personnes étrangères .

2000 1650 1650

DD12 25-000282 77568873206225 APF FRANCE 

HANDICAP APF 

FRANCE HANDICAP 

DELEGATION DE 

L'AVEYRON

12850 Formation des bénévoles 

en Premiers Secours en 

Santé Mentale (PSSM)

• Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale 

• Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale. 

• Développer des compétences relationnelles : Écouter sans jugement, rassurer et donner de l'information. 

• Mieux faire face aux comportements agressifs. 

• Tester et s'approprier un plan d'action qui peut être utilisé pour apporter un soutien immédiat sur des 

problèmes de santé mentale.

3732 2940 0

DD12 25-001319 85002193200015 PUEBLO LATINO 12120 Formation gestion 

administrative, 

règlementaire: Devenir 

entrepreneur spectacle 

vivant

Choisir le status juridique et l'objet juridique le plus adapté au fonctionnement de l'association

Connaitre les modalités d'obtention des licences d'entrepreneur du spectacle

Développer sa structure professionnelle

2000 1500 0

DD12 25-001357 51258852600016 LE LIEU-DIT 12400 Accueillir les publics et 

assurer la tenue du café 

associatif

De manière générale, cette formation a pour finalité de soutenir l'implication pratique des bénévoles dans le 

fonctionnement du Lieu-dit.

Sur le plan opérationnel, elle  vise plusieurs objectifs complémentaires :

- être en capacité d'ouvrir et fermer le café associatif dans le respect du cadre collectif ;

- appréhender les outils et travailler sur les postures d'accueil des publics au café ;

- connaître et mettre en pratique les principes de base de tenue et service du bar.

3136 2400 1200

DD12 25-001217 82059920700017 LA BARREJAIRE 12260 Approfondissement et 

ouverture au dialogue en 

Communication Non 

Violente

L'association la Barrejaire poursuit sa ligne de formation de ses bénévoles et salariés autour d'une 

communication claire et consciente et d'une coopération efficace, bienveillante et créative entre ses 

membres, dans la réalisation de leurs projets au sein de l'association.

Pour 2025, les bénévoles de l'association la Barrejaire ont explicitement demandé à bénéficier de la 

formation officielle en 2 modules de CNV® selon la méthode certifiée par le Centre pour la Communication 

Non Violente® et Marshall Rosenberg.

Ce deuxième volet se ferait à nouveau avec Genevière Keller entre mars et décembre 2025 sur deux 

weekends.

4095 3000 2810

DD30 25-000137 77591526700071 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT DU 

GARD

30900 Lire et Faire Lire Lire et Faire Lire a 2 grands objectifs :

- un objectif éducatif et culturel qui s'inscrit dans les priorités relatives au développement de la lecture et de 

la

maîtrise de la langue du Ministère de l’éducation Nationale, participe à la promotion de la littérature de

jeunesse auprès des enfants

- un objectif d'échange intergénérationnel destiné à favoriser la rencontre et le dialogue entre des enfants et

des retraités.

3000 2500 1200
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DD30 25-000137 77591526700071 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT DU 

GARD

30900 Formation Laïcité et 

Valeurs de la République

Les objectifs sont :

_ Adopter un positionnement adapté à un cadre d'intervention défini (associatif, professionnel)

_ Apporter des réponses aux demandes et situations rencontrées au quotidien au sein du milieu associatif,

professionnel, et personnel fondées sur le droit en matière de respect des principes de laïcité et de non

discrimination, dans une logique de dialogue bienveillant avec les publics rencontrés.

2500 2500 2400

DD30 25-000305 83352547000021 CLAAP - CONTES 

LYRIQUES 

ARTISTIQUES 

AMBULANTS 

POPULAIRES

30170 Formation des bénévoles 

de l'association Claap à la 

production et diffusion de 

spectacles (5 jours)

Accompagner les bénévoles à l'acquisition d'outils de production et de diffusion d'un spectacle. 2000 2000 0

DD30 25-000305 83352547000021 CLAAP - CONTES 

LYRIQUES 

ARTISTIQUES 

AMBULANTS 

POPULAIRES

30170 Formation : 

Sensibilisation aux risques 

de violences et 

harcèlements sexistes et 

sexuels (VHSS) dans le 

secteur associatif

Accompagner les bénévoles dans la gestion des risques liés aux violences et harcèlements sexistes et 

sexuels dans le cadre associatif, dans le cadre d'évènements ou dans le cadre du travail entre bénévoles, 

entre bénévoles et salariés, avec les autres membres.

1800 1500 600

DD30 25-000305 83352547000021 CLAAP - CONTES 

LYRIQUES 

ARTISTIQUES 

AMBULANTS 

POPULAIRES

30170 Formation bénévoles: la 

communication au service 

des associations

Accompagner les bénévoles à l’acquisition de connaissances et à la maitrise d'outils de communication 3000 2800 1200

DD30 25-000553 42826151500046 ''APPEL D'AIR'' 30000 Montage de chapiteaux et 

structures

Le projet Turbul' en Chap' est un projet de cirque social et d'éducation populaire ayant lieu depuis 18 ans 

dans le quartier Pissevin-Valdegour à Nîmes. Au cours des 2 semaines d'action, une quarantaine de 

bénévoles participent au projet, et une quinzaine d'entre eux sur toute sa durée. Ils et elles s'impliquent sur 

le montage, l'accueil du public, l'animation d'ateliers ... 

Les objectifs de cette formation sont les suivants :

- Découvrir les différentes structures mobiles utilisée par l'association (chapiteaux, structures de trapèze, 

barnums, gradins ...)

- Intégrer les règles de sécurité sur un chantier de montage.  

- comprendre les étapes de montages des différentes structures et leur vocabulaire. 

- Maitriser les gestes techniques.

1730 1200 1200

DD30 25-000553 42826151500046 ''APPEL D'AIR'' 30000 Sécurité en Ecole de 

cirque

La formation interne sur la sécurité est là chaque année pour que les bénévoles se mettent à jour et 

adoptent les bons gestes. C’est l’occasion de faire le point sur le matériel et de le vérifier. C’est aussi un 

moyen de connaitre le lieu afin de rapidement cibler les besoins en matière de sécurité.

1150 900 0

DD30 25-000553 42826151500046 ''APPEL D'AIR'' 30000 Disciplines Circassiennes La formation sur les disciplines circassienne est essentielle pour débuter ou se mettre à jour dans les 

différentes techniques abordées, en vue de les restituer à un groupe d’élèves. Ici, nous allons connaitre 

tous les agrès de cirque ainsi que leurs spécificités. Une attention particulière sera apportée sur la sécurité 

de chaque discipline.

2250 1800 0

DD30 25-000553 42826151500046 ''APPEL D'AIR'' 30000 Handicap et Inclusion Cette formation A pour objectif de familiariser les individus au handicap dans le loisir. Une vision plus 

inclusive aussi, pour s’éloigner des à priori. Il sera question ici de mettre des mots sur ses grands thèmes, 

puis d’adapter la pratique circassienne aux besoins spécifiques des personnes en situation de handicap.

1500 1200 600

DD30 25-000553 42826151500046 ''APPEL D'AIR'' 30000 cirque social et médiation 

dans un quartier politique 

de la ville

Le projet Turbul' en Chap' est un projet de cirque social et d'éducation populaire ayant lieu depuis 18 ans 

dans le quartier Pissevin-Valdegour à Nîmes. Au cours des 2 semaines d'action, une quarantaine de 

bénévoles participent au projet, et une quinzaine d'entre eux sur toute sa durée. Ils et elles s'impliquent sur 

le montage, l'accueil du public, l'animation d'ateliers ... 

La présente formation vise à :

- Découvrir les concepts de cirque social et d'éducation populaire.

- Comprendre le contexte d'action, les quartier populaires et les objectifs généraux de la politique de la ville. 

- Appréhender la sociologie des habitant·es de ces territoires et les difficultés rencontrées par ces derniers. 

- Découvrir les outils du cirque et les utiliser dans le cadre de ce type de médiation.

- Travailler sa posture dans le lien avec les participant·es aux actions menées.

1150 900 900

DD30 25-000488 42036502500030 CALANDRETA DE 

GARDONS

30100 Repérage des violences 

physiques, sexistes et 

sexuelles sur les enfants

Objectifs généraux :

1- Sensibiliser les bénévoles aux problématiques liées à l’intimité corporelle et aux violences faites aux 

enfants.

2- Outiller les bénévoles pour identifier, comprendre et réagir face à des situations problématiques.

3- Encourager une posture bienveillante et adaptée dans l'accompagnement des enfants.

1800 1200 1200

DD30 25-000488 42036502500030 CALANDRETA DE 

GARDONS

30100 Comprendre et Participer 

à la Gouvernance de la 

Calandreta de Gardons

Objectifs généraux:

- Clarifier les rôles et responsabilités des différentes instances et commissions d'une association.

- Favoriser une collaboration efficace entre bénévoles, membres du bureau, du conseil d'administration et 

des commissions.

- Développer un sentiment d’appartenance et encourager l'engagement actif des membres.

3000 2400 0

DD30 25-000801 83190643300014 ASSOCIATION CAFE 

D'ANAÏS

30000 LA FORMATION DES 

BENEVOLES POUR 

COMPRENDRE SA 

PLACE AU SEIN DU 

CAFE D'ANAIS, 

L'UTILISER COMME 

OUTIL DE 

DEVELOPPEMENT 

POUR ACCOMPAGNER 

LES PUBLICS EN 

PRECARITE ET FAIRE 

FACE AUX 

COMPORTEMENTS 

LORS D'UNCONFLIT

Gestion de conflit:

Apporter aux bénévoles les bases du conflit

      - Permettre aux bénévoles de reconnaitre les différents conflits et leur causes

Développer des compétences de communication

       - Apprendre à écouter

       - Eviter les comportements qui aggravent les conflits

Prévenir les conflits

Avoir une approche de résolution

Gestion des émotions

La Place du bénévoles:

Comprendre la place du bénévole

  - Permettre de comprendre l'importance de leur rôle

Clarifier les attentes et les responsabilités

 - Comprendre les limites de leurs rôle 

Favoriser l'intégration dans l'équipe

  -développer des compétences pour mieux s'intégrer dans l'équipe

Renforcer l'engagement

4150 3850 1800
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DD30 25-000597 83022648600025 REVES DU 22 MARS 30000 Formation à la gestion de 

l'association

Aujourd'hui, le CA de l'association et le bureau fonctionnent difficilement pour la compagnie en raison du 

manque de compétences des membres du CA en termes de gestion d'association et de maîtrise des outils 

numériques.

Cela limite le grandissement de la compagnie car elle n'a pas de dynamique côté bénévoles. De plus, 

aujourd'hui la compagnie est obligée de payer de la prestation pour organiser ses temps collectifs et 

certain·es salarié·es doivent passer beaucoup d'heures au téléphone avec les membres du CA pour gérer 

l'activité administrative de la compagnie.

En effet, celle-ci utilise beaucoup d'outils numériques car les adhérent·es sont réparties sur une grande 

zone géographique entre l'Hérault et le Gard. Les outils utilisés sont : les mails, la visioconférence, le drive 

pour stocker les documents et créer des documents collaboratifs, le trello pour prioriser les activités, 

whatsapp pour les échanges rapides.

Les objectifs de la formation sont :

- Être autonome dans la visioconférence

- Être autonome pour aller sur le drive

- Gérer sa boîte mail

- Savoir organiser une Assemblée Générale

- Savoir animer une réunion à distance

- Savoir s'exprimer en public (notamment pour pouvoir représenter la compagnie dans des événements)

5470 3000 1200

DD30 25-000947 81484337100018 DEMAIN, DÈS L'AUBE 30440 Le numérique responsable Demain, dès l'Aube a pour objectif au travers d'une formation autour du numérique responsable de 

sensibiliser et de former les bénévoles associatifs du territoire cévenol à une utilisation responsable et 

durable des outils numériques dans leur fonctionnement quotidien. A travers une approche participative et 

ludique, les participants découvriront les impacts environnementaux , sociaux et éthiques de leurs usages 

numériques et apprendront à développer des stratégies adaptées à leurs contextes associatifs. 

A l'issue de cette formation, les participant.e.s seront capables d'intégrer des principes de durabilité dans 

leurs pratiques numériques car ils disposeront d'outils pratiques et de nouvelles connaissances sur cet 

enjeu important de la transition écologique du secteur.

1230 600 600

DD30 25-000947 81484337100018 DEMAIN, DÈS L'AUBE 30440 Mieux communiquer sur 

Facebook

Demain, dès l'Aube souhaite proposer une formation autour de l'utilisation d'un outil numérique largement 

utilisé dans le secteur associatif : Facebook. Jugée chronophage et en constante évolution, l'utilisation de 

Facebook est aujourd'hui un incontournable pour la communication des petites et moyennes associations 

de proximité. Cette formation a pour objectif d'outiller les bénévoles et les responsables associatifs dans 

leur utilisation de facebook. 

A l'issue de cette formation, les participant.e.s seront plus à l'aise dans l'utilisation de ce réseau social et 

gagneront en temps et en compétences pour la communication de leurs activités.

1230 600 600

DD30 25-001008 38910975200029 ECOLE DES 

PARENTS ET DES 

EDUCATEURS DU 

GARD

30000 formation des bénévoles 

"Elaboration d'un projet 

associatif"

Offrir aux bénévoles de l'EPE30 la possibilité d'élaborer un projet associatif réaliste et réalisable.

L'EPE est amenée à structurer ses orientations stratégiques afin de rester dans les prérogatives de son 

réseau associatif, dont la tête de réseau est la fédération nationale des écoles des parents. La FNEPE 

conte environ 40 associations adhérentes sur le territoire national.

Afin de mieux servir les intérêts des familles et professionnels accueillis au sein de ses différents services, 

l'EPE30 se doit de former les bénévoles de la gouvernance et les adhérents actifs à la réflexion d'un 

nouveau projet associatif. Les actions développées par l'EPE, auprès des parents et des jeunes, mais 

également des professionnels du champs du social, de la petite enfance et de la parentalité sont de 

plusieurs ordres : 

- En collectif : Lieu d'accueil, Cafés des parents, ateliers professionnels, formations, animations.... 

- En individuel : Point écoute  

 Les bénévoles impliqués dans ces dispositifs souhaitent maitriser le processus d'élaboration d'un projet 

associatif, avec une approche technique afin de consolider le modèle économique de l'EPE30 et 

harmoniser les pratiques associatives dans une culture commune.

Objectifs :

Maitriser les étapes de construction d'un projet associatif réaliste et réalisable

1200 900 900

DD30 25-001039 77591156300044 SOCIETE DE L'ECOLE 

SAMUEL VINCENT

30000 Formation à la collecte de 

récits de vie

• Renforcer la capacité et la légitimité de chaque citoyen à générer le contact via l’écoute et la collecte 

d’histoires vécues,

• Acquérir les essentiels à la collecte d’histoires vécues (petites histoires, entretiens thématiques, récit de 

vie)

• Affiner sa posture et son profil d’écoutant en fonction des différents publics,

• Amplifier ses compétences de captation (écrite, sonore), de valorisation et de diffusion,

• Se relier à une communauté agissante pour valoriser les liens sociaux entre générations et cultures.

2250 1200 1200

DD30 25-001039 77591156300044 SOCIETE DE L'ECOLE 

SAMUEL VINCENT

30000 Formation Premiers 

secours en Santé mentale

� Acquérir/et ou renforcer les connaissances concernant la santé mentale et ses troubles les plus 

fréquents ;

� Savoir appréhender et prendre en charge les différents types de crises en santé mentale ;

� Développer des compétences relationnelles ;

� Mieux faire face aux comportements agressifs ;

� Savoir orienter vers des professionnels et ressources disponibles.

3750 1200 0

DD30 25-001071 83447245800027 PREP'AVENIR

ORGANISME DE 

FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

ET CONTINUE

30000 ETRE CAPABLE DE 

CREER UN 

EVENEMENT POUR 

L'ASSOCIATION DE A à 

Z

Organiser une formation pour des bénévoles afin de créer un événement adapté à un public diversifié est . 

Pour que cette formation soit réussie, elle doit permettre à nos bénévoles de comprendre les besoins 

variés du public et de développer des compétences pratiques pour créer un événement inclusif et 

accessible. Voici un plan de formation  :

1. Introduction à la diversité et l'inclusion (30 min)

Objectifs : Sensibiliser les bénévoles aux différents types de diversité (culturelle, sociale, économique, 

physique, etc.) et à l'importance de l'inclusion dans un événement.

2. Identification des besoins du public cible (45 min)

Objectifs : Aider les bénévoles à identifier et à comprendre les besoins spécifiques des différents publics 

pour adapter l’événement.

Contenu :

2. Identification des besoins du public cible (45 min)

Objectifs : Aider les bénévoles à identifier et à comprendre les besoins spécifiques des différents publics 

pour adapter l’événement.

3. Accessibilité et aménagements spécifiques (1 heure)

Objectifs : Assurer que l'événement soit accessible à tous, indépendamment des besoins spécifiques.

4. Planification de l’événement (1 heure 15 min)

Objectifs : Montrer aux bénévoles comment organiser un événement inclusif de A à Z.

5. Gestion de la communication et de la logistique (45 min)

Objectifs : Former les bénévoles à bien gérer la communication avant, pendant et après l’événement.

6. Sensibilisation à la gestion des conflits et des imprévus (30 min)

Objectifs : Préparer les bénévoles à gérer des situations imprévues ou des malentendus liés à la diversité.

7. Ateliers pratiques et études de cas (1 heure)

Objectifs : Mettre les bénévoles en situation réelle pour développer des compétences pratiques.

8. Évaluation et retours d’expérience (30 min)

Objectifs : Recueillir les impressions des bénévoles et évaluer les connaissances acquises durant la 

formation.

9. Conclusion et Ressources complémentaires (15 min)

5000 5000 2400

DD30 25-000812 49810668100030 CENTRE DE 

RESSOURCES 

GARDOIS POUR LA 

MAITRISE DES 

SAVOIRS DE BASE ET 

L'APPRENTISSAGE 

DU FRANÇAIS 

(CEREGARD)

30000 Apprendre à apprendre Cette action de formation a pour objectif de fournir aux acteurs des pistes concrètes d'orientation dans 

leurs pratiques d'accompagnement des publics en dynamique d'apprentissage avec la langue française. 

Parmi les compétences transverses l'apprendre à apprendre est aujourd'hui fréquemment cités dans les 

parcours de formation et d'insertion des apprenants . Il est un levier clé , et une capacité essentielle , dans 

la réussite d'un parcours d'apprentissage et d'insertion à long terme. 

Cependant, les acteurs témoignent d'une difficulté à mettre en action cette compétence auprès des publics 

ayant été peu ou pas scolarisé dans leur pays d'origine. Le manque de scolarisation entrave la capacité à 

construire un rapport à leur propre savoir et à devenir autonome sans leur parcours tout au long de la vie. 

Dans ce contexte, il est nécessaire que les acteurs , bénévoles et professionnels, mettent en œuvre des 

pédagogiques d'accompagnement favorables à la mobilisation et le développement des compétences 

d'apprendre à apprendre des bénéficiaires. 

Cette action vise à interroger la posture et le rôle spécifique des bénévoles dans le domaine de 

l'apprentissage de la langue et de les outiller dans leur pratique pédagogique.

1840 1200 1200
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DD30 25-000812 49810668100030 CENTRE DE 

RESSOURCES 

GARDOIS POUR LA 

MAITRISE DES 

SAVOIRS DE BASE ET 

L'APPRENTISSAGE 

DU FRANÇAIS 

(CEREGARD)

30000 Entrée dans l'écrit Ce projet s'inscrit dans une dynamique de professionnalisation des bénévoles en charge d'actions 

d'apprentissage de la langue française auprès d'un public maitrisant peu ou pas l'oral et l'écrit.  

Actuellement, les associations accueillent de nombreux étrangers peu ou pas scolarisés dans leur pays 

d'origine et nécessitant la mise en œuvre d'une pédagogique relevant de l'alphabétisation. 

Cette action a donc pour objectif de sensibiliser les acteurs aux besoins spécifiques de ces publics primo 

arrivants, adultes, peu ou pas francophone, et peu ou pas lecteur scripteur  et de les outiller dans 

l'animation de leur séquence d'apprentissage.

1460 600 600

DD30 25-000812 49810668100030 CENTRE DE 

RESSOURCES 

GARDOIS POUR LA 

MAITRISE DES 

SAVOIRS DE BASE ET 

L'APPRENTISSAGE 

DU FRANÇAIS 

(CEREGARD)

30000 ACCOMPAGNER UN 

GROUPE TRES 

HETEROGENE DANS 

L'APPRENTISSAGE DU 

FRANCAIS

Ce projet s'inscrit dans une dynamique de professionnalisation des bénévoles en charge d'actions 

d'apprentissage de la langue française auprès d'un public maitrisant peu ou pas l'oral et l'écrit.  

Accompagner des apprenants de divers niveaux et parcours en français peut sembler complexe pour les 

professionnels habitués à l’enseignement frontal. Souvent, l'accent est mis sur l'écrit plutôt que sur l'oral, et 

les activités individuelles sont privilégiées au détriment des projets collaboratifs. Cette formation vise à 

fournir aux formatrices et formateurs les outils nécessaires pour rompre avec cette routine et favoriser des 

échanges sociaux enrichissants et dynamiques.

4020 1800 0

DD30 25-000614 41995818600027 LES ELVIS PLATINES 30440 Initiation à la langue des 

signes

- Développer la capacité de communication avec les personnes sourdes et malentendantes

- Promouvoir l'inclusion et l'accessibilité au sein des événements organisés par l'association

- Sensibiliser à l’importance de la communication non verbale

800 600 600

DD30 25-000614 41995818600027 LES ELVIS PLATINES 30440 Jeunesse et Education 

populaire

Mobiliser un public jeune dans l'organisation des événements de l'association

Renouveler le bénévolat

Etre à l'écoute de leurs propositions artistiques

800 600 600

DD30 25-000614 41995818600027 LES ELVIS PLATINES 30440 Prévention violence et 

harcelement sexiste et 

sexuel

- continuer le travail de formation et de prévention mené auprès des bénévoles autour des enjeux de 

prévention VHSS

- prévenir les situations de VHSS dans le cadre des évenements organisés par l'association

- Accompagner le conseil d'administration dans la mise en oeuvre d'un protocole de gestion des situations 

potentielles de VHSS

800 600 600

DD30 25-000614 41995818600027 LES ELVIS PLATINES 30440 Quels avantages pour les 

bénévoles

- faire connaitre les dispositifs juridiques, sociaux,  fiscaux permettant de favoriser l'engagement bénévole 800 600 0

DD30 25-000472 40254818400017 TEMPS LIBRE 30190 La laïcité au service des 

bénévoles et des habitants

Voici les 3 objectifs que poursuivent ce projet.

 

Renforcer la compréhension et la mise en pratique des principes de la laïcité par les bénévoles

Encourager l’implication citoyenne et le développement de la responsabilité individuelle des bénévoles à 

travers l’éducation à la laïcité

Contribuer au développement du centre social à travers l'affirmation de la laïcité dans les pratiques sociales

2500 1000 0

DD30 25-001140 49247432500023 PASEO 30900 IMPACT DES ECRANS 

SUR LES JEUNES ET 

LE HARCELEMENT 

NUMERIQUE

- Permettre aux bénévoles de contextualiser la place et les impacts sur le développement des jeunes

- Sensibiliser aux mésusages des réseaux sociaux et au harcèlement numérique

- Proposer des outils permettant d’accompagner les jeunes au numérique

- Favoriser les orientations avec les dispositifs existant.

- Comprendre les enjeux du harcèlement numérique

4070 1250 700

DD30 25-001101 39453847400021 GRILLE OUVERTE 30100 Médias, innovation et 

engagement citoyen : 

renforcement des 

compétences des 

animateurs radio 

bénévoles

Radio de communication sociale de proximité, RGO Radio Grille Ouverte vise à développer les capacités 

de ses 94 bénévoles afin de promouvoir des contenus médiatiques pertinents, créatifs et inclusifs et de 

renforcer l'impact social et culturel de ses contenus radiophoniques d'utilité sociale. En effet, proposer à 

l'équipe active de bénévoles, et ce de façon régulière, des parcours de formation de développement des 

compétences techniques, administratives et relationnelles au service du projet associatif, participe à la 

cohésion et à la dynamique de cette équipe unies par les valeurs de l'éducation populaire.

5650 3000 1800

DD30 25-000788 30489201100046 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FRANCAS DU 

GARD

30900 Formation des bénévoles 

de radio Sommiéres sur le 

departement

Améliorer la qualité de l’oralité

Renforcer la prise de son en extérieur

 Initier au montage audio

Favoriser la cohésion d'équipe

7500 2500 2400

DD30 25-000933 34232275700028 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS POUR 

L'ANIMATION ET LE 

DEVELOPPEMENT EN 

MILIEU RURAL.

30190 Donner de la voix à ses 

projets associatifs : 

réfléchir sa stratégie de 

communication, 

concevoir ses supports 

de communication et 

informer efficacement sur 

son projet

• Comprendre les enjeux d'une bonne communication

• Construire un plan de communication cohérent et adéquat

• Savoir créer et valoriser son identité visuelle et sa charte graphique

• Définir les cibles de sa communication et savoir adapter sa stratégie et ses supports

• Harmoniser sa communication pour une image attractive et communicante

• Créer ses supports de communication

1750 900 600

DD30 25-000933 34232275700028 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS POUR 

L'ANIMATION ET LE 

DEVELOPPEMENT EN 

MILIEU RURAL.

30190 Moderniser le 

fonctionnement de son 

association : adopter les 

outils numériques pour 

faciliter le quotidien de 

son association

• Comprendre les bénéfices des outils numériques pour son association : identifier les outils essentiels 

pour améliorer la gestion, la communication et la collaboration au sein de l’association

• Apprendre à utiliser des outils numériques adaptés à ses pratiques associatives : se former à des 

solutions concrètes pour simplifier et moderniser les pratiques associatives

1225 600 600

DD30 25-000933 34232275700028 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS POUR 

L'ANIMATION ET LE 

DEVELOPPEMENT EN 

MILIEU RURAL.

30190 Comprendre et compléter 

le document unique 

d'évaluation des risques 

professionnels (DUERP) 

pour protéger bénévoles 

et salariés

• Comprendre les bases réglementaires

• Identifier les risques spécifiques

• Maitriser la rédaction du DUERP via un outil simple en ligne

• Développer des plans d’actions préventives

• Renforcer une culture de prévention

1023 600 600

DD30 25-000213 42176560300020 LA PREUVE PAR NEUF 30170 La pratique radiophonique Radio Escapades est une radio associative ayant pour rôle la communication sociale de proximité. Le 

coeur de notre fonctionnement est basé sur la participation de bénévoles qui proposent des émissions sur 

notre grille de programmes. Pour l'année 2025, se sont plus de 40 émissions radio musicales, 

thématiques, reportages, animées par nos bénévoles.

L'objectif principal de cette proposition de formation est de pouvoir rendre autonomes nos bénévoles en 

les formant, leur donner toutes les clés pour réaliser une émission de A à Z, en acquérant des 

compétences.

D'une année à une autre, nous avons un renouvellement de bénévoles, il est important de pouvoir 

proposer les bases de la pratique radiophonique pour les nouveaux.

5050 1800 1800
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DD30 25-000976 44783577800039 FEDERATION DES 

MUSIQUES 

ACTUELLES DU 

GARD (FEMAG)

30000 Formation des bénévoles 

dans le secteur culturel

L'objectif général de ces actions de formation est de permettre aux acteurs, bénévoles des structures 

culturelles, d'acquérir des compétences et des savoirs concernant des thématiques inhérentes à la vie 

associative et au secteur culturel, et d'échanger autour de ces mêmes thématiques.

Objectifs spécifiques :

- Favoriser l'autonomie des bénévoles dans la vie associative et le montage de projets culturels

- Permettre la découverte de nouvelles pratiques et d'outils innovants

- Favoriser la structuration des associations et le développement des connaissances du personnel

- Développer les compétences et connaissances des bénévoles et professionnels des structures, tant sur 

des plans techniques et spécifiques (administratif, juridique, ...) que sur des axes transversaux (écologie, 

égalité femmes-hommes, etc.)

19500 3000 2400

DD30 25-000963 77591587900032 LE PLANNING 

FAMILIAL 30

30100 Formation Genre et Santé 

Sexuelle pour les 

bénévoles du Planning 

Familial

Former les nouveaux bénévoles aux différents sujets abordés par l'association du Planning Familial, 

apporter des premières connaissances en matière de santé sexuelle

2300 1800 1800

DD30 25-000963 77591587900032 LE PLANNING 

FAMILIAL 30

30100 Formation Genre et Santé 

Sexuelle Niveau 2  pour 

les bénévoles du Planning 

Familial

Participer à la formation continue des bénévoles ayant déjà suivi la formation de base relatives aux 

différents sujets abordés par l'association du Planning Familial, renforcer ces connaissances en matière de 

santé sexuelle pour accompagner les bénéficiaires

2300 1800 0

DD30 25-000796 88269395500024 ORIZOM 30120 Formation des bénévoles - 

 séminaire 2025

Le projet est de proposer une formation collective aux bénévoles d'Orizom lors de son séminaire annuel. 

Nous souhaitons redéfinir les actions de l'association, créer du lien entre les membres et partager des 

outils de gouvernance.

Nous souhaitons que la formation soit animée par un organisme extérieur, à savoir Nosautras, organisme 

de formation basé dans le Gard.

3000 2500 0

DD30 25-001060 79236861500045 ASSOCIATION 

RESTAURANTS DU 

COEUR - LES RELAIS 

DU COEUR DU GARD

30000 Formations 2025 L'association des Restos du Cœur du Gard accueille et accompagne chaque année plus de 20 000 

personnes en difficulté grâce à la mobilisation des 677 bénévoles - au 30 avril 2024) répartis dans une 

vingtaine de centres d'activités.

L'objectif est de former les bénévoles au respect des procédures Restos, et en respectant les droits et 

devoirs du citoyen.

39800 12000 3000

DD30 25-001237 75377098100011 LA FILATURE DU 

MAZEL

30570 Tous leaders, tous 

acteurs : réinventer le 

management dans le 

secteur associatif

Cette formation a pour objectif de présenter aux bénévoles et responsables associatifs les bases du 

management transversal afin de développer de nouvelles pratiques valorisant l'intelligence collective et la 

mise en commun des compétences. Cela devrait outiller les participants et l'association à une meilleure 

gestion de l'interdépendance afin de coordonner efficacement les actions et activités entre bénévoles 

associatifs qui n'ont donc pas de lien hiérarchique direct. 

Enfin, cette formation permet de renforcer l'autonomie collective en encourageant les participants à devenir 

acteurs de leur propre organisation.

1900 1200 1200

DD30 25-001237 75377098100011 LA FILATURE DU 

MAZEL

30570 La santé dans 

l'engagement associatif

Cette formation a pour objectif de sensibiliser les bénévoles et responsables associatifs aux questions de 

conditions de travail et risques psychosociaux en relation avec leur activité associative. L'activité associative 

s'appuie sur des valeurs personnelles  et sociétales fortes qui peuvent conduire aux dépassements de 

limites (physique et mentale). 

Il est indispensable de sensibiliser le secteur associatif et ses bénévoles sur ces enjeux de santé "au travail".

1300 600 600

DD30 25-001176 40114215300022 ASSOCIATION DE 

CONSEIL EN 

GESTION AUX 

ASSOCIATIONS ( 

A.C.E.G.A.A.)

30900 Programme mutualisé de 

formation pour les 

bénévoles des petites 

associations gardoises

Pour remplir pleinement son rôle, le dirigeant bénévole doit disposer de compétences variées. La maîtrise 

de domaines comme la gestion comptable et financière, les ressources humaines, la recherche de 

financements et les outils numériques est essentielle. Assurer la viabilité économique de l'association 

constitue un enjeu majeur, d'autant plus que le modèle économique, basé sur des aides publiques, des 

ressources propres (monétaires et bénévoles) et des partenariats, reste complexe à appréhender. 

Collaborer avec des partenaires publics ou privés tout en développant les ressources propres et en gérant 

les ressources humaines sera incontournable. C'est pourquoi des formations sont proposées pour 

mobiliser les bénévoles, leur faire comprendre leurs rôles et responsabilités, et leur fournir des outils pour 

animer les réunions et instances. Offrir des temps d’apprentissage adaptés permet de répondre à ces 

enjeux diversifiés. Afin de soutenir toutes les associations, y compris les plus petites, un programme de 

formation mutualisé a été conçu.

8550 6600 4800

DD30 25-001254 40254818400017 TEMPS LIBRE 30190 La laïcité au service des 

bénévoles et des habitants

Voici les 3 objectifs que poursuivent ce projet.

 

Renforcer la compréhension et la mise en pratique des principes de la laïcité par les bénévoles

Encourager l’implication citoyenne et le développement de la responsabilité individuelle des bénévoles à 

travers l’éducation à la laïcité

Contribuer au développement du centre social à travers l'affirmation de la laïcité dans les pratiques sociales

2500 1000 900

DD30 25-001254 40254818400017 TEMPS LIBRE 30190 Construire Ensemble : 

Formation Pratique aux 

Toilettes Sèches dans les 

Jardins Partagés

Sensibiliser à l'impact environnemental des toilettes traditionnelles : Informer les bénévoles sur les enjeux 

écologiques liés aux toilettes classiques, en soulignant les avantages des toilettes sèches pour la gestion 

des ressources en eau et la réduction des pollutions.

Former les bénévoles à la construction de toilettes sèches : Apprendre aux participants les techniques et 

matériaux nécessaires pour construire des toilettes sèches, avec un focus sur des solutions simples, 

durables et accessibles à tous.

Valoriser le compostage des déchets humains comme ressource utile : Apprendre aux bénévoles à utiliser 

le compostage des déchets humains pour enrichir le sol de manière saine, fermant ainsi le cycle des 

matières organiques et contribuant à une agriculture durable.

2000 600 0

DD30 25-000679 77591522600036 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES ASSOCIATIONS 

FAMILIALES DU GARD.

30000 LIRE ET FAIRE LIRE Développer l'intervention des bénévoles dans les quartiers populaires et favoriser l'insertion de bénévoles 

en situation de fragilité socio-économique par l'engagement associatif et la solidarité intergénérationnelle.

Donner aux bénévoles les principaux outils de l'action Lire et faire lire par la formation aux différentes 

techniques de lecture, adaptées aux spécificités des divers publics auprès desquels ils interviennent : tout-

petits, enfants éloignés du livre, préadolescents... ) ainsi qu'aux types d'ouvrages qu'ils peuvent être 

amenés à partager avec les enfants (poésie, album sans texte, techniques d'illustrations, kamishibaïs...).

19800 2000 1800

DD30 25-000326 92304920900011 ASSOCIATION POUR 

UNE DYNAMIQUE 

CULTURELLE DU 

TERRITOIRE

30460 Initiation au montage sur 

Da Vinci Resolve et 

plateau télé des 

bénévoles de Not'Télé

Pour l'année 2025, nos objectifs sont les suivants :

> Promouvoir les réseaux culturels locaux, inciter les bénévoles de l'association à s’approprier les outils 

numériques (son et audiovisuels) et à les mutualiser.

> Offrir un espace d’expression culturelle artistique et participatif aux bénévoles. Notre association propose 

d’offrir aux bénévoles un espace d’expression qui n’existe pas sur le territoire par une méthodologie 

participative en s’appuyant sur les bases de l’éducation populaire. Elle propose de mettre en phase des 

savoirs faire et des échanges de savoirs faire dans une idée de valorisation de tous, ici pas d’idée de 

hiérarchie ou d’appartenance.

1800 1800 1200

DD30 25-000326 92304920900011 ASSOCIATION POUR 

UNE DYNAMIQUE 

CULTURELLE DU 

TERRITOIRE

30460 Atelier "Soutien projets 

radio/télé"

Pour l'année 2025, nos objectifs sont les suivants :

> Promouvoir les réseaux culturels locaux, inciter les bénévoles de l'association à s’approprier

les outils numériques (son et audiovisuels) et à les mutualiser.

> Offrir un espace d’expression culturelle artistique et participatif aux bénévoles. Notre association propose 

d’offrir aux bénévoles un espace d’expression qui n’existe pas sur le territoire par une méthodologie 

participative en s’appuyant sur les bases de l’éducation populaire. Elle propose de mettre en phase des 

savoirs faire et des échanges de savoirs faire dans une idée de valorisation de tous, ici pas

d’idée de hiérarchie ou d’appartenance.

2500 2500 1200
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DD30 25-000326 92304920900011 ASSOCIATION POUR 

UNE DYNAMIQUE 

CULTURELLE DU 

TERRITOIRE

30460 Sensibilisation et 

formation à la collecte et 

au montage sonore des 

bénévoles de la radio 

Bouscasse - par NOS 

MEMOIRES VIVES

Pour l'année 2025, nos objectifs sont les suivants :

> Promouvoir les réseaux culturels locaux, inciter les bénévoles de l'association à s’approprier les outils 

numériques (son et audiovisuels) et à les mutualiser.

> Offrir un espace d’expression culturelle artistique et participatif aux bénévoles. Notre association propose 

d’offrir aux bénévoles un espace d’expression qui n’existe pas sur le territoire par une méthodologie 

participative en s’appuyant sur les bases de l’éducation populaire. Elle propose de mettre en phase des 

savoirs faire et des échanges de savoirs faire dans une idée de valorisation de tous, ici pas d’idée de 

hiérarchie ou d’appartenance.

2780 2400 0

DD30 25-000326 92304920900011 ASSOCIATION POUR 

UNE DYNAMIQUE 

CULTURELLE DU 

TERRITOIRE

30460 FILMER & MONTER 

SUR UN SMARTPHONE

Pour l'année 2025, nos objectifs sont les suivants :

> Promouvoir les réseaux culturels locaux, inciter les bénévoles de l'association à s’approprier les outils 

numériques (son et audiovisuels) et à les mutualiser.

> Offrir un espace d’expression culturelle artistique et participatif aux bénévoles. Notre association propose 

d’offrir aux bénévoles un espace d’expression qui n’existe pas sur le territoire par une méthodologie 

participative en s’appuyant sur les bases de l’éducation populaire. Elle propose de mettre en phase des 

savoirs faire et des échanges de savoirs faire dans une idée de valorisation de tous, ici pas d’idée de 

hiérarchie ou d’appartenance.

780 600 0

DD30 25-001056 82169710900014 LE FIL PRODUCTION 30350 Formation 

d’approfondissement sur 

les violences sexistes, les 

discriminations en milieu 

festif, et leur application 

en milieu rural

- Approfondir les connaissances des bénévoles sur les mécanismes des violences sexistes et des 

discriminations, avec une approche encore plus ancrée dans le contexte des événements festifs.

- Adapter les actions à un milieu rural, en prenant en compte les spécificités culturelles, sociales et 

géographiques du contexte dans lequel le festival s’implante

- Établir un protocole concret et adapté, notamment en termes de prévention, d'accompagnement des 

victimes et de gestion des situations sensibles

- Renforcer la capacité d’agir des bénévoles, en leur donnant des outils pratiques pour intervenir de 

manière appropriée

1500 1200 1200

DD30 25-001056 82169710900014 LE FIL PRODUCTION 30350 Formation à la prise de 

parole en public et au jeu 

d’acteur pour la 

déambulation

- Améliorer la prise de parole en public, en travaillant sur la gestion du stress, la clarté du message et 

l’assurance lors des interactions avec le public.

- Développer des compétences en jeu d’acteur, pour donner plus de vie aux interventions durant la 

déambulation.

- Encourager la créativité et la cohésion.

800 600 600

DD30 25-001258 80020166700014 TERTULIA 

PRODUCTION

30700 Formation lutte contre les 

VSS en milieu festivalier

- continuer à sensibiliser nos bénévoles aux problématiques des violences sexistes, sexuelles et racistes

- Savoir intervenir

- Améliorer notre communication mise en place l'année dernière en interne pour régler ces problématiques

- Renouveler ou conserver l'équipe présente et consacrée à ces problématiques sur le festival.

- Pouvoir inviter des intervenants pour compléter les connaissances.

21104 2000 1200

DD30 25-000968 80081154900024 BASINGA 30610 ELABORER SON 

PROJET ASSOCIATIF

S’approprier la démarche méthodologique d’élaboration du projet associatif global

Construire, rédiger et valider le projet

Mettre en œuvre et évaluer ses résultats

3650 1800 1200

DD30 25-000968 80081154900024 BASINGA 30610 CHERCHER DES 

PARTENAIRES PRIVES

Construire une stratégie de partenariat performante et pérenne pour développer son association sportive 

Les objectifs pédagogiques sont les suivants : • Maitriser les différentes formes de partenariat privé 

(sponsoring/mécénat) • Construire son offre de partenariat (valeurs, atouts, contreparties) • Formuler son 

dossier de partenariat pertinent

2650 1200 1200

DD30 25-000968 80081154900024 BASINGA 30610 Stéréotypes et 

discriminations de genre

comprendre la mécanique du stéréotype pour lutter contre les discriminations et promouvoir l’égalité. 

Déconstruire les stéréotypes de genre est une étape clé pour garantir un environnement  juste et inclusif 

au sein de l'association.

2650 1200 0

DD30 25-001015 92151271100018 ASSOCIATION 

CITOYENNE NAGES 

ET SOLORGUES

30114 Formation PSC Objectif d’une formation PSC (Prévention et Secours Civiques)

L’objectif principal de la formation PSC1 est d’apprendre à réagir efficacement face à des situations 

d’urgence, en apportant les premiers secours à une victime avant l’arrivée des professionnels. Cette 

formation permet :

 1. De reconnaître une situation de danger pour soi-même et les autres.

 2. D’alerter les secours de manière appropriée.

 3. De maîtriser les gestes de premiers secours (P.L.S., massage cardiaque, défibrillation).

 4. De réagir face à des étouffements, hémorragies, ou malaises.

 5. D’apporter un soutien psychologique à la victime et son entourage.

 6. D’utiliser un défibrillateur automatisé externe (DAE).

 7. De prévenir les risques d’accidents domestiques et collectifs.

 8. De développer des réflexes d’entraide et de solidarité.

 9. D’agir en citoyen responsable pour sauver des vies.

 10. De renforcer la culture de sécurité dans la vie quotidienne.

19800 8000 0

DD30 25-001100 41308631500046 MOSAIQUE EN CEZE 

Association MOSAIQUE 

EN CEZE

30200 Formation initiale des 

bénévoles aux projets 

sociaux

Connaitre l'objet et les projets sociaux de l'association, son environnement social et institutionnel. 

Être sensibilisé à l’éducation populaire. 

Être sensibilisé à quelques courants pédagogiques, à la pédagogie de projet. 

Être sensibilisé à la démarche expérimentale et participative.

900 900 600

DD30 25-001100 41308631500046 MOSAIQUE EN CEZE 

Association MOSAIQUE 

EN CEZE

30200 Formation action 

"Règlement de 

fonctionnement de la vie 

associative"

Objectif général : Poursuivre l'accompagnement aux évolutions du règlement de fonctionnement par nos 

Élus, bénévoles, salariés, usagers.

Objectifs opérationnels :

-Définir de nouvelles règles ou modifier les règles

-Mettre à jour le règlement de fonctionnement

-Faire évoluer l'argumentaire afin d'expliquer le règlement de fonctionnement aux personnes accueillies, 

bénévoles, élus, salariés et usagers.

Méthode : 

Utilisation des méthodes actives > les objectifs opérationnels seront mise en œuvre en mettant les 

participants au cœur des apprentissages, en mettant leurs expériences comme point de départ, en faisant 

pour comprendre par du jeu, et autres techniques d'animations.

1800 1800 1200

DD30 25-001310 83352547000021 CLAAP - CONTES 

LYRIQUES 

ARTISTIQUES 

AMBULANTS 

POPULAIRES

30170 Formation : 

Sensibilisation aux risques 

de violences et 

harcèlements sexistes et 

sexuels (VHSS) dans le 

secteur associatif

Accompagner les bénévoles dans la gestion des risques liés aux violences et harcèlements sexistes et 

sexuels dans le cadre associatif, dans le cadre d'évènements ou dans le cadre du travail entre bénévoles, 

entre bénévoles et salariés, avec les autres membres.

1800 1500 0

DD30 25-001310 83352547000021 CLAAP - CONTES 

LYRIQUES 

ARTISTIQUES 

AMBULANTS 

POPULAIRES

30170 Formation bénévoles: la 

communication au service 

des associations

Accompagner les bénévoles à l’acquisition de connaissances et à la maitrise d'outils de communication 3000 2800 0

DD30 25-001321 92291011200015 HORTULI 30900 PLANTER ET MANGER 

EN RESPECT DE SON 

ENVIRONNEMENT

- Sensibiliser les bénévoles du jardin à une meilleur connaissance de leur environnement 

- Sensibiliser aux plantes et végétaux adapté aux climats

- Sensibiliser au travail de botaniste

- Sensibiliser au bienfait de la permaculture et l'agroécologie

- Sensibiliser à une alimentation saine

2000 1800 1200

DD30 25-001323 90135284900011 OLÉOLE 30200 Formations bénévoles 

Oléole

L'association Oléole a pour objet la valorisation du patrimoine oléicole du Gard Rhodanien et Vallée de la 

Céze. Elle propose aux propriétaires d'oliviers non professionnels et à tous les habitants du territoire des 

animations sur les thématiques de l'alimentation durable (huile d'olive locale) et de la transition écologique 

(revalorisation et culture agroécologique de l'olivier).

7 bénévoles actifs interviennent dans les animations proposées aux côté d'intervenants diverses selon les 

thématiques.

7200 4500 1200
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DD30 25-001335 42417012400046 NEGPOS 30000 REGARD DE 

PHOTOGRAHE 

NEGPOS 2025

- Inciter les bénévoles à s'épanouir dans les domaines artistiques et culturels, participants ainsi au savoir 

être et au savoir faire artistique.

-Pratiquer la photographie argentique de la prise de

vue au laboratoire noir et blanc. 

-Acquérir un savoir-faire rare

- Acquérir un savoir

-faire technique et scénographique dans le but de valoriser sa photographie personnelle

-Construire du lien social, restaurer la citoyenneté, travailler sur la mémoire

visuelle autour d'une thématique.

- Construire une démarche artistique mature et acquérir un regard professionnel sur

sa propre création.

- Acquérir un savoir-faire technique dans l’édition d’une revue ou d’un objet

livre d’artiste dans le but de valoriser sa photographie personnelle.

5400 4000 2400

DD30 25-001235 84749315200015 RESSOURCERIE REA 

NIMES

30000 Découvrir et mettre en 

œuvre des outils 

collaboratifs numériques 

dans sa structure

Maîtriser les termes et les fonctions propres aux Ressourceries

Maîtriser les éléments clés du travail collaboratif en couplant une approche en présentiel avec les outils et 

méthodes issus du monde numérique

Développer une culture de la collaboration

Produire des biens communs dans un groupe

Savoir choisir et utiliser les outils numériques collaboratifs

Concevoir et construire un outil sur mesure pour animer un projet collaboratif

2786 1200 1200

DD30 25-001235 84749315200015 RESSOURCERIE REA 

NIMES

30000 Formation des bénévoles 

à la gestion des déchets 

dans l'économie circulaire

La Ressourcerie Réa-Nîmes est une association qui se donne pour missions de

collecter, valoriser, redistribuer les objets du quotidien à des prix solidaires mais aussi sensibiliser les 

citoyens à la nécessité de changer de comportements de consommation au travers d’ateliers, de visites ou 

d’animations sur le réemploi.

Les ressourceries sont amenées à traiter beaucoup de matières différentes (textile,

livres, meubles, vélos, vaisselle, jouets...) qui relèvent chacune de filière de tri et de

recyclages différents.

Si les bénévoles qui interviennent au sein de la Ressourcerie Réa-Nîmes sont déjà sensibilisés aux 

questions environnementales, il est cependant nécessaire de mieux leur faire connaître les différentes 

filières de recyclage et les inciter à devenir des acteurs de la réduction des déchets.

La Ressourcerie est également engagée dans la sensibilisation à la réduction des

déchets auprès de publics notamment scolaires.

- Connaître les enjeux de la Loi AGEC (loi anti gaspillage pour une économie circulaire qui met en œuvre 

une stratégie nationale pour la réduction, le réemploi et le recyclage, également appelée stratégie des 3R) 

et les obligations qui en découlent.

- Maîtriser et savoir expliquer la démarche des 3R ( Réduire, Réutiliser/Réemployer, Recycler);

- Connaître les filières nationales de recyclages spécialisés au travers des éco organismes 

-Connaître les dispositifs de la gestion locale des déchets, des différentes filières de

recyclages et de débouchés des matières traitées;

- Savoir sensibiliser à la réduction des déchets auprès du public, ce qui permettrait

de multiplier nos interventions limitées aujourd’hui par le manque de bénévoles

formés.

- Connaître les enjeux de la Loi AGEC (loi anti gaspillage pour une économie circulaire qui met en œuvre 

une stratégie nationale pour la réduction, le réemploi et le recyclage, également appelée stratégie des 3R) 

et les obligations qui en découlent.

- Maîtriser et savoir expliquer la démarche des 3R ( Réduire, 

4484 1200 1200

DD30 25-000781 40125905600026 MAISON DE LA 

NATURE ET DE 

L'ENVIRONNEMENT - 

RESEAU EDUCATION 

NATURE 

ENVIRONNEMENT DU 

GARD (MNE-RENE 30)

30100 La ressource en eau - Appréhender les enjeux de la ressource en eau

- Être en capacité d'animer des ateliers autour des enjeux de l'eau

1349 1250 600

DD30 25-001223 48395421000033 RAJE NIMES 30000 Violences Sexistes et 

Sexuelles

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles et les prévenir 1500 1200 600

DD30 25-001223 48395421000033 RAJE NIMES 30000 Nouveau Site Internet Publier articles et podcasts sur le raje.fr

Comprendre la stratégie de communication de l'association

3400 2400 1200

DD30 25-001223 48395421000033 RAJE NIMES 30000 Etre dirigeant ou 

administrateur d'une 

association

- de la loi de 1901 à la fonction d’employeur, un panorama des conditions d’exercice du mandat de 

dirigeant ou d’administrateur (connaître les aspects juridiques fondamentaux de la loi de 1901 et ses 

implications en matière d’attributions et de responsabilités)

- Connaître l’historique et la place des associations dans la société du point de vue politique, culturel, social

- Être en mesure de se positionner plus aisément en tant qu’administrateur ou dirigeant d’association en 

interne comme en externe.

380 300 0

DD30 25-000688 49826244300035 DA STORM 30000 Implication des étudiants 

de l'université de Nîmes 

dans la conception et la 

réalisation du TSHH 

Festival

- Former des étudiants au bénévolat

- Former des étudiants au secteur associatif et culturel

- Réaliser un événement au sein de l'université de Nîmes

- Impliquer des étudiants dans la réalisation d'un projet artistique et culturel, en lien avec leurs spécialités

5500 4000 0

DD30 25-001353 34759532400026 RADIO AVIVA - 

AMDCJLR RADIO 

AVIVA NÎMES

30000 Formation de nos 

bénévoles actuels et de 

nos nouveaux bénévoles 

pour acquisition de 

compétences et soutien 

de la stratégie de 

déploiement

2025 RADIO AVIVA souhaite augmenter le nombre et la polyvalence des bénévoles.

En 2024, la formation s'est tournée sur la préparation/réalisation des interviews et l'utilisation du matériel 

(enregistrement), il est important que les bénévoles soient opérationnels rapidement.

En 2025 nous allons accès la formation de nos bénévoles autour de 3 objectifs stratégiques :

- Accueil de nouveaux bénévoles spécialisés

- Formation des bénévoles au matériel

- Intégration locale, développement de nos réseaux

9600 5000 2400

DD30 25-001320 80261044400035 ASSOCIATION 

GECKOLOGIS

30700 Formation à la CNV - 

Module 3

Durant l'année 2023 nous avons fait un bilan des formations réalisées et avons sondé les membres du CA 

de notre association sur les souhaits de formation à poursuivre. Nous constations notre avancée sur le 

chemin de la communication et l'ensemble du groupe souhaitait aller plus loin dans la qualité de nos 

échanges et le respect de chacun.e. Une forte demande s'est exprimé pour la Communication Non 

Violente (CNV). La pratique de celle-ci permet de continuer à garder vivantes des préoccupations 

auxquelles nous nous sommes entraîné.es, comme accepter que les conflits fassent partie intégrante de la 

vie, identifier l'apparition de tension relationnelle ou faire un pas de côté pour arrêter l'engrenage d'un 

conflit. Aussi l'objectif pour l'année 2025 et de finaliser le cursus de formation CNV en organisant le 

module 3.

2100 1600 1200

DD30 25-000804 82975402700029 ASSOCIATION POUR 

UNE RECYCLERIE-

RESSOURCERIE EN 

UZEGE (ARRU)

30700 S'initier à la 

communication 

NonViolente (CNV) dans 

un collectif

Créer des relations qui favorisent la fluidité et la coopération au sein de l'association. 

Gérer le stress et les relations conflictuelles qui peuvent émerger dans les activités de la ressourcerie. 

Permettre à chacun de trouver sa place dans une association qui se développe et qui accueille chaque 

année, plus de bénévoles, d'usagers et de salariés.

4500 3000 2400

DD30 25-001249 51828701600019 KOLLECTIF DU POIS 

CHICHE MASQUE

30700 Formation Chichtuel Développer les Compétences en Écriture Théâtrale : Les journées de formation visent à renforcer les 

compétences des bénévoles dans l'écriture théâtrale, en mettant l'accent sur la création autour du théâtre 

d'oc, de rue et de dialogues spécifquement adaptés au contexte de la fête du Pois Chiche autour de ses 

pratiques, rituels et son Totem inscrit à l'UNESCO

Cultiver la Créativité Culturelle : Encourager la créativité des bénévoles en les immergent dans la richesse 

de la culture de la fête du Pois Chiche et la culture occitane. Les formations aborderont les éléments 

traditionnels de la fête, tels que les coutumes, les danses, la musique et les costumes, pour les intégrer de 

manière authentique dans l'écriture théâtrale.

Favoriser la Collaboration et la Cohésion : Les journées de formation seront conçues pour favoriser le 

travail d'équipe et la collaboration entre les bénévoles. Des exercices interactifs, des ateliers de groupe et 

des jeux de rôle seront organisés pour renforcer la cohésion et l'esprit d'équipe.

Sensibiliser à l'Importance de la Transmission Culturelle : Mettre en lumière l'importance de préserver et de 

transmettre les traditions culturelles occitanes à travers le théâtre. Les bénévoles seront encouragés à 

intégrer ces éléments dans leurs scénarios pour renforcer le lien entre la performance et la préservation 

culturelle. Pour que chacun puisse s'emparer de la fête.

104000 3000 1200
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DD30 25-001374 45274993000023 ASSOCIATION 

SUPPORT DU 

CENTRE SOCIAL ET 

CULTUREL DE 

MANDUEL

30129 bienfaits de la valorisation 

du bénévolat

Rendre visible et évaluer l’importance des ressources que les associations sont capables de mobiliser.

Une multitude de bienfaits pour les bénévoles.

2320 2320 600

DD30 25-001374 45274993000023 ASSOCIATION 

SUPPORT DU 

CENTRE SOCIAL ET 

CULTUREL DE 

MANDUEL

30129 Maitriser la 

communication externe 

des associations

Evaluer les besoins de communication et établir un diagnostic

Elaborer, mettre en œuvre et piloter une communication externe permettant une meilleure visibilité des 

actions associatives.

2320 2320 1200

DD30 25-000718 34468581300034 KALEIDOSCOPE 30000 Plan de formation de 

l'équipe bénévoles et 

salariés : 3 sessions de 

formation proposées sur 

2025

* Pouvoir accompagner et former les équipes bénévoles, en collaboration avec l'équipe salariée, lors des 

missions d'accueil du public pendant les spectacles.

- Formation guidage des personnes déficientes visuelles_ FAF 30:

Apprendre les savoirs nécessaires, notamment les différents degrés d’atteinte et les stratégies de 

compensation sensorielles et techniques.

Accroître ses capacités d’écoute, à proposer des aménagements et du matériel adaptés et à donner des 

indications claires.

Acquérir des techniques d’accompagnement, de guide, avec les gestes et comportements appropriés.

- Formation Manipulation des extincteurs:

Appliquer et respecter les consignes de sécurité spécifiques  à l'établissement.

Reproduire les comportements adaptés face à un départ de feu.

Manipuler les extincteurs adaptés.

Intégrer des notions de réglementation en matière d'incendie.

- Formation Manipulation théâtre d'objet:

Découvrir les arts de la marionnette et toutes les formes hybrides qui gravitent autour.

Apprendre les bases du théâtre d’objet, à partir de l'expérimentation.

Rencontrer et partager avec les artistes

1400 950 900

DD30 25-001388 53887559200023 FREQUENCE UZEGE - 

PONT DU GARD 

(FUZE)

30700 Formation Outiller la 

coopération 

radiophonique

Fréquence Uzège Pont du Gard a obtenu auprès du CSA, une fréquence définitive en Juillet 2020. La 

radio après 10 ans de travail acharné, a réussi son pari: Devenir une radio locale incontournable pour le 

territoire de l'Uzège et du Pont du Gard. Les collectivités repèrent désormais l'impact de la radio comme un 

vecteur de transmission de l'information d'intérêt général. Les autres associations du territoire nous 

appellent pour....bénéficier de formation technique et rédactionnelle radiophonique. (Recyclerie, CoGard, 

Ciné des possibles etc.) Elles souhaitent pouvoir créer leurs propres petits podcasts, organiser des 

plateaux. Leurs bénévoles adhérent à la radio pour bénéficier de formations.  Fuze a particicipé à la 

création d'un espace interassociatif de coopération en novembre 2024, sur le territoire de l'Uzège. Nous 

travaillons sur la notion de "communs" , de réseaux. 20 associations ont exprimé le déficit de 

communication, le besoin de se réunir, de concevoir de nouveaux concepts et ont identifié Fuze, comme 

un possible laboratoire de sauvegarde, une sonothèque des sons naturels , des débats, de traces sonores 

à classifier. Ces nouveaux bénévoles réclament de pouvoir être formés à la pratique radiophonique tout 

simplement. Fuze aura la tâche de modéliser une banque son de donnés sur une plate-forme numérique 

qu'une commission est entrain de créer, avec les compétences de nos experts membre du CA , Corinne 

Denis en tête. Très concrètement et face à la diminution des subventions des collectivités, Fuze souhaite 

répondre à ce désir de formation de nouveaux bénévoles qui pourront assurer reportage, et montage de 

leurs productions à venir.

87000 2000 2000

DD30 25-001381 44323767200078 RELAIS TRANS' 

HALLES ( RT' H)

30000 SENSINILISER A LA 

FONCTION D'UNE 

RESSOURCERIE 

ARTISTIQUE ET 

CULTURELLE

Pour la 1er Session 

- Sensibiliser les bénévoles à l'utilité d'une ressourcerie

- Apprendre et comprendre les 3 R recycler, réemployer, réparer

Pour la deuxième session

- Se sensibiliser à l'animation d'atelier artistique dans une ressourcerie 

- Comprendre le principe des matériauthèques

Nos objectifs sont basés sur la méthodologie du « pouvoir d’agir » plus connu sous le nom anglo saxon 

d’empowerment, soit le processus d’émancipation et d’autonomisation individuelle, en interaction avec un 

engagement collectif pour une transformation sociale. 

L’idée forte de notre formation et que les personnes concernées puissent participer à un processus 

d’apprentissage leur permettant de se mettre ou remettre en action à travers la sensibilisation, la 

participation active, l’acquisition de compétences ,la cl’ accès à des ressources, la promotion de l’estime de 

soi, le soutien psychosocial.

2800 2000 1200

DD30 25-001274 80839359900028 ENVIE 

D'ENVIRONNEMENT

30260 Réussir une manifestation 

de grande ampleur dans 

une démarche 

participative et éco-

responsable

Cette formation spécifique Standard viserait à permettre aux bénévoles actifs de l'association de maîtriser 

les compétences nécessaires pour organiser et réussir une manifestation de grande ampleur en adoptant 

une approche participative et éco-responsable. 

Plus précisément, les objectifs seront de :

- Comprendre et intégrer les principes d’éco-responsabilité dans l’organisation d’événements.

- Acquérir des outils et des méthodes pour structurer et coordonner une manifestation dans une logique 

participative.

- Maîtriser les stratégies de recherche de financements extérieurs et d’autofinancement.

- Développer une stratégie de communication efficace et ciblée pour promouvoir l’événement.

- Gérer efficacement les aspects logistiques, humains et financiers pour assurer le succès de la 

manifestation.

Cette formation viendrait apporter un socle commun de connaissances avancées aux bénévoles actifs 

pour l'organisation future d'évènements de grande ampleur sur le territoire d'actions de l'association.

2500 1800 1800

DD30 25-001274 80839359900028 ENVIE 

D'ENVIRONNEMENT

30260 Améliorer les 

connaissances sur les 

enjeux de préservation 

des hirondelles à Quissac 

(30)

Cette formation spécifique "Partage d'expérience" visera à permettre aux bénévoles de l'association 

d'approfondir leurs connaissances sur les enjeux de préservation des hirondelles sur le territoire. 

En effet, la commune de Quissac dans le Gard, lieu d'implantation du local de l'association, présente une 

colonie d'hirondelles de fenêtre d'une taille exceptionnelle dans le Gard. Ces hirondelles pourraient jouer 

un rôle majeur dans l'écosystème de la vallée du Vidourle. 

Ce partage d'expériences se fera avec des experts du sujet, en particulier le Centre Ornithologique du 

Gard, et visera à développer des actions communes auprès de tous les publics (élus, professionnels et 

commerçants, grand public et jeunes) pour préserver durablement les hirondelles sur le territoire. 

Plus précisément, les objectifs seront de :

- Renforcer les connaissances des participants sur les espèces d’hirondelles présentes à Quissac, leurs 

comportements et leurs habitats.

- Sensibiliser aux enjeux environnementaux et écologiques liés à la conservation de cette colonie 

exceptionnelle.

- Partager des expériences et des bonnes pratiques pour la mise en œuvre d’actions de préservation 

adaptées au contexte local.

- Favoriser l’échange entre les bénévoles et les experts pour co-construire des solutions de préservation 

durable.

850 600 0

DD30 25-001161 90926042400017 GROUPE CVN 30460 Evolution du droit au 

séjour des exilés

Le nombre de bénévoles et leur  choix du  domaine préférentiel   évolue au sein de nos associations . Il 

convient donc à la fois de renforcer les connaissances des "anciens" tout en accompagnant la formation 

des "nouveaux" qui abordent l'une des facettes des actions possibles. 

La transmission des informations à l'intérieur des associations et des collectifs, ainsi que qu'entre les 

associations est à la fois chronophage et source d'erreurs et d'incompréhensions.

-Améliorer le niveau des bénévoles, et rapprocher les lieux de formations des bénéficiares , car les 

distances vers Nîmes, voire Montpellier, sont un obstacle au suivi des formations qui y sont dispensées.

-Le droit des étrangers et les conditions d'accès au titre de  séjour sont en constante évolution . Être au fait 

des modifications les plus récentes s'impose.

1140 600 0

DD30 25-001161 90926042400017 GROUPE CVN 30460 Habitat intercalaire Le nombre de bénévoles et leur  choix du  domaine préférentiel   évolue au sein de nos associations . Il 

convient donc à la fois de renforcer les connaissances des "anciens" tout en accompagnant la formation 

des "nouveaux" qui abordent l'une des facettes des actions possibles. 

La transmission des informations à l'intérieur des associations et des collectifs, ainsi que qu'entre les 

associations est à la fois chronophage et source d'erreurs et d'incompréhensions.

Rapprocher les formations des bénéficiares ,

Les distances vers Nîmes, voire Montpellier, sont un obstacle au suivi des formations qui y sont dispensées.

1080 600 0
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DD30 25-001161 90926042400017 GROUPE CVN 30460 Mise à jour Français 

Langue Etrangère

Le nombre de bénévoles et leur  choix du  domaine préférentiel  où ils s'impliquent  évolue au sein de nos 

associations . Il convient donc à la fois de renforcer les connaissances des "anciens" tout en 

accompagnant la formation des "nouveaux" qui abordent l'une des facettes des actions possibles. 

La transmission des informations à l'intérieur des associations et des collectifs, ainsi que qu'entre les 

associations est à la fois chronophage et source d'erreurs et d'incompréhensions.

Les distances vers Nîmes, voire Montpellier, sont un obstacle au suivi des formations qui y sont dispensées.

Nous proposons donc aux collectifs et association des remises à niveau  ou des apprentissages collectifs, 

et des projets communs.  .

1700 1200 0

DD30 25-001077 79478424900029 COLLECTIF HISTOIRE 

ET MEMOIRE

30000 Action de médiation 

Réinstallation de la Statue 

de Bernard Lazare

Réinstallation de la Statue de Bernard Lazare aux Jardins de la Fontaine à Nîmes 220000 5000 0

DD30 25-000760 81197033400025 LES AZIMUTES 

D'UZES

30700 Formation Bureautique - 

Google Drive et autres 

outils google

Dans le cadre de nos efforts pour renforcer la gestion et la coordination au sein des Azimutés d’Uzès, 

nous désirons mettre en place une formation en bureautique axée sur l’utilisation des outils numériques 

collaboratifs tels que Google Drive, Gmail, Contacts, Agenda et Meet pour faciliter la gestion quotidienne, 

la coordination des projets et les interactions au sein de l’équipe.. Cette initiative répond aux besoins 

croissants de notre association en matière de communication efficace, de gestion des documents et de 

planification, particulièrement dans le contexte de notre activité d’organisation de la biennale 

photographique d’Uzès où les outils numériques jouent un rôle central pour la réussite de ce programme.

Cette formation vise à : Améliorer les compétences numériques des membres de l’association; Développer 

des pratiques collaboratives modernes et efficaces; Renforcer la cohésion et la productivité au sein de 

notre équipe.; Simplifier la gestion des projets associatifs en centralisant les informations.

L'objectif principal est de renforcer l’autonomie et les compétences numériques de nos membres et de nos 

bénévoles pour soutenir le développement de l’association.

16410 600 600

DD31 25-000251 48286120000020 MARIONNETTISSIMO 31170 Les bases de la 

manipulation de 

marionnette

L'objectif de la formation proposée cette année est à l'image de l'objectif de l'association Marionnettissimo 

en général c'est à dire faire découvrir la marionnette au plus grand nombre et faire évoluer le regard du 

public sur cette discipline artistique. En tant que festival de marionnettes, nous proposons des formations 

depuis plusieurs années à destination de nos bénévoles que ce soit pour découvrir les techniques de 

souffleurs d'images (pour le public aveugle et malvoyant), pour apprendre la LSF ou encore pour se former 

à l'éco-responsabilité sur un évènement culturel.

Depuis 2 ans maintenant, nous proposons à nos bénévoles une formation autour de ce qui est pour nous 

la base de notre métier : la marionnette.

Quel meilleur moyen pour être un bon ambassadeur de la marionnette que de s'approprier l’outil, de la 

pratiquer soit même ?

Les deux années précédentes cette formation de manipulation de marionnette a eu beaucoup de succès 

auprès de nos bénévoles et a été très rapidement complète. 

En 2025, nous souhaitons re proposer aux bénévoles de Marionnettissimo de se former aux techniques de 

bases de la manipulation de marionnettes. Cela leur permet tout simplement de mieux comprendre ce 

qu’est une marionnette et comment on lui donne vie. De nombreuses personnes pensent que manipuler 

une marionnette ne demande pas de formation, qu’il suffit de faire. Cette formation en présence d’un.e 

artiste professionnel.le montrera que la marionnette est une discipline artistique complexe et exigeante qui 

permet constamment de développer l’imaginaire.

Cette formation pourra de plus être utile à l’équipe de bénévoles qui encadre pendant le festival nos 

"ateliers de fabrication et manip’ » destinés aux enfants et leurs parents. Les bénévoles pourront de ce fait 

transmettre aux enfants les techniques de manipulation qu’ils auront découvert en formation.

1060 600 600

DD31 25-000251 48286120000020 MARIONNETTISSIMO 31170 Formation des bénévoles 

à la LSF

L'objectif de cette proposition de formation à la langue des signes française est multiple : réduire les 

inégalités d'accès à la culture pour les publics sourds et malentendant, démocratiser l'art marionnettique 

contemporain, prendre en compte la spécificité de la communauté sourde sur la métropole toulousaine (la 

plus importante de France). La langue des signes française prend donc une place importante. On estime 

que l’agglomération toulousaine concentre un quart de la centaine de milliers de sourds du pays.

Par cette demande, nous souhaitons prolonger l'action déjà engagée en faveur des publics sourds en :

- accueillant les publics sourds et malentendants pour se familiariser et éviter ainsi d'éventuelles 

maladresses pendant les évènements culturels,

- facilitant la praticabilité des évènements culturels aux personnes sourdes notamment exclues de la vie 

culturelle,

- intégrant des personnes sourdes dans nos équipes de bénévoles,

- facilitant le contact entre le public sourd et le public entendant,

- faisant tomber les préjugés vis-à-vis des personnes sourdes.

460 300 300

DD31 25-000189 44912945100042 LE COLLECTIF 

VIDEOPHAGES

31200 Former au sous-titrage de 

films pour les sourds et 

malentendants (VSM)

• Connaître  le principe de sous-titrage en VSM

    • Découverte et prise de conscience de la problématique des sourds et malentendants. Comment utiliser 

le sous-titrage dans ce cas ? 

    • Améliorer la compétence des bénévoles.

    • Permettre de développer un axe fort de l'association qui est l'accessibilité des projections au public 

sourd et malentendant.

Contexte : Depuis mars 2012, les films présentés lors de nos Soirées Mensuelles sont sous-titrés en VSM 

(Version pour les sourds et malentendants) et les présentations interprétées en LSF grâce à notre 

partenariat avec l’association SENS DESSUS DESSOUS. 

La Version sourde et malentendante (VSM) est un sous-titrage particulier qui mentionne, par le biais de 

différentes couleurs, une variété d’informations sonores telles que : les dialogues (champs, hors-champs 

ou off), les bruits et la musique. 

Une équipe de bénévoles se mobilisent pour sous-titrer les films.

Présence d’interprètes en LSF lors des rencontres avec les cinéastes.

La travail de sous-titrage prend du temps, il est important d’avoir une équipé bénévole nombreuse qui 

puisse se relayer.

C’est pourquoi il est important pour consolider l’équipe bénévole de prévoir deux sessions de formation.

    • Chaque mois 5 courts-métrages sont sous-titrés, cela prend en moyenne 1h par film.

    • Pour le festival Faites de l’image organisé chaque année le 1er week-end de juillet, 3 programmations 

de films courts sont sous-titrés.

    • Deux fois par an en Région deux projections sont organisées en Ariège et dans le Tarn.

3020 2400 0

DD31 25-000336 45394206200044 LA PETITE 31000 Formation des bénévoles 

: Écoute et accueil des 

victimes de violences 

discriminatoires en milieu 

festif

Permettre aux bénévoles, jeunes notamment, qui s'engagent sur des missions d'accueil des publics lors de 

soirées ou de festivals portés par La Petite et ses partenaires des musiques actuelles :

- de prendre conscience de l’ampleur des violences discriminatoires en milieu festif

- de mettre en place et d'expérimenter des outils concrets de prévention

- de s’entrainer à réagir en cas de violences discriminatoires dans le cadre de leurs activités bénévoles

- de favoriser ainsi la création d'espaces de fête sécurisants pour toutes et tous, quel que soit leur genre ou 

leur orientation sexuelle

12000 3000 3000

DD31 25-000345 40468707100021 LA PORTE OUVERTE 31000 PROJET n° 1 - 

SUPERVISIONS

Donner aux bénévoles-écoutants un temps de parole, une fois par mois, pour exprimer les difficultés 

vécues lors des écoutes : charges émotionnelles, projections, malaise, incompréhension.

Optimiser la capacité d'écoute des bénévoles- écoutant.es lors des entretiens avec le public.

L'objectif étant de soutenir une écoute attentive en laissant la liberté de penser et d'agir à la personne qui 

vient à La Porte Ouverte. L'écoutant apprend petit à petit à garder la juste distance pour ne pas être envahi 

par les propos de l'écouté.

Les personnes que que nous recevons à La Porte Ouverte sont souvent fragilisées par la perte du lien 

social, leurs difficultés à communiquer avec leurs proches., Elles expriment : un sentiment de solitude, 

d'injustice, d'abandon et aussi la colère, l'anxiété, des idées suicidaires, des angoisses.

3360 2000 0
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DD31 25-000345 40468707100021 LA PORTE OUVERTE 31000 PROJET n°2 - 

L'ECOUTE, une relation 

d'aide dans un cadre 

défini

Aider les bénévoles

- à prendre conscience de la résonnance émotionnelle des propos entendus afin de garder la bonne 

distance empathique : entendre la souffrance de l’autre sans identification.

- à adapter sa posture d’écoute avec des personnes qui tiennent des propos délirants ou qui vont à 

l’encontre de nos valeurs.

L'objectif de la relation d'écoute étant de prendre en compte la parole de la personne reçue sans jugement 

dans le cadre de la charte des Portes Ouvertes (respect mutuel de la personne reçu et du bénévole-

écoutant)

600 300 300

DD31 25-000345 40468707100021 LA PORTE OUVERTE 31000 PROJET n°3 - MISES EN 

SITUATION PAR JEUX 

DE ROLES

Travailler la posture d’écoute en l’expérimentant.

Le jeu de rôle permet aux participants de ressentir ou d’observer la qualité de l’écoute qui est mise en 

situation.

Recueillir le vécu de la personne qui a joué « l’écouté ».Comment a-t-elle perçue l’attitude de la personne 

qui a joué « l’écoutant ».

Quel est le ressenti de «  l’écoutante » durant cette écoute.

Quels sont les retours de « l 'observateur » : contenu verbal, attitude physique des protagonistes, climat de 

l’interaction.

870 420 420

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 ASSURANCES - LES 

ROUAGES ET 

MECANISMES DU 

MONDE DES 

ASSURANCES

Comprendre, mesurer les enjeux d'un contrat d'assurance et assurer correctement l'association

'- RCP

- RCE

'- RC mandataires sociaux

1120 600 600

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 LES OUTILS 

NUMERIQUES - 

INTELIGENCE 

ARTIFICIELLE

L'intelligence artificielle au service de la mise en place d'outils de gestion au quotidien 1120 600 600

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 GESTION 

QUOTIDIENNE DE L 

ASSOCIATION

Préparer ses supports de gestion annuelle : suivi des bénévoles, suivi des dépenses et des recettes, suivi 

des agendas des intervenants pour préparer la remontées des dépenses de fin d'année

1120 600 600

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 GESTION 

QUOTIDIENNE DE L 

ASSOCIATION - 

FINANCIER

Préparer la clôture des comptes, faire les remontées de dépenses, préparer les bilans quantitatifs et 

qualitatifs et l'assemblée générale (CR, bilan, budget, annexes)

1120 600 600

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 Bureautique, focus 

EXCEL

Numérique. Bureautique principalement EXCEL, outils pour la gestion de son association (comptable, 

gestion administrative, …)

1680 900 900

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 LA COMMUNICATION 

ASSOCIATIVE ET LES 

RESEAUX SOCIAUX

Connaitre les stratégies de communication liées aux activités non lucratives - Savoir utiliser les réseaux 

sociaux notamment Facebook pour promouvoir et communiquer sur ses évènements.

2240 1200 1200

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 LA COMMUNICATION 

ASSOCIATIVE ET LES 

RESEAUX SOCIAUX - 

NIVEAU 2

Communication / Objectifs : Les moyens de communication, développer sa communication, utiliser les 

supports flyers et les outils des réseaux sociaux.

2240 1200 1200

DD31 25-000280 38899336200051 COMITE DE BASSIN 

D'EMPLOI DU NORD 

EST TOULOUSAIN - 

TARN

31660 LES RGPD Accompagner les associations à la mise en œuvre de leur règlement, outils, explication et mise en pratique 

des RGPD.

560 300 300

DD31 25-000520 75279297800013 ASSOCIATION 

MILITANTS DES 

SAVOIRS

31200 Prevention des violences 

faites aux enfants et entre 

enfants FORMATION 

DES BENEVOLES

Objectifs principaux

1. Création d'un réseau de vigilance territorial

Former des bénévoles à repérer les signes de violence

Développer un maillage de protection sur les territoires de Saint-Gaudens et Toulouse

Permettre une détection précoce des situations à risque

2. Outiller les bénévoles face aux violences

Comprendre les différents types de violences :

    Violences physiques

    Violences psychologiques

    Harcèlement entre enfants

    Cyberharcèlement

3. Développer des compétences d'intervention

   Savoir comment réagir face à une situation de violence

   Connaître les procédures légales et ressources locales

   Créer des environnements protecteurs pour les jeunes

L' objectif de cette formation est de créer un environnement protecteur, de promouvoir des pratiques 

bienveillantes dans les groupes d’enfants et prévenir les situations de violence donc de permettre aux 

bénévoles de comprendre, repérer et agir face aux violences faites aux enfants.

Cette formation répond à un besoin fondamental dans les petites associations qui jouent un rôle clé dans 

la protection des enfants. En formant des bénévoles à repérer, écouter et accompagner les jeunes en 

détresse, nous renforçons le réseau de vigilance sur tout le territoire. Alors que les violences faites aux 

enfants sont de plus en plus reconnues comme un enjeu sociétal majeur, cette formation permettrait aux 

associations locales de jouer pleinement leur rôle d'acteurs de prévention, d’écoute et d’accompagnement 

des jeunes, tout en répondant à des attentes légales et éthiques.

Cette première formation pourra être suivie d'une session d'approfondissement sur la gestion de situations 

problématiques par l'initiation au cercle restauratif qui aide chacun à prendre sa part de responsabilité afin 

d'améliorer la situation et la relation.

Cela pourrait être une véritable contribution à la création d’environnements plus sécurisants et à une 

meilleure gestion des situations de violence qui émergent dans ces structures.

8200 4800 2400

DD31 25-000234 31380157300020 ACCUEIL DES VILLES 

FRANCAISES 

TOULOUSE (A.V.F. 

TOULOUSE)

31000 La place et le rôle de 

chaque bénévole élu au 

sein du Conseil 

d'Administration

Lors de notre prochaine Assemblée Générale, en juin 2025, les membres du Conseil d’Administration de 

l’AVF Toulouse vont être élus pour un mandat de 3 années. Les ¾ des sièges actuels seront renouvelés et 

c’est donc une toute nouvelle équipe qui va prendre les rênes.

Afin de maintenir la qualité de nos actions dans notre association, il est impératif que la création de ce 

nouveau CA soit un succès. De la complémentarité des missions de chacun, naitra un groupe soudé qui 

aura envie de mettre en œuvre ses idées nouvelles et de réussir ensemble. 

Et cette cohésion de l’équipe, confortée dans ses nouveaux engagements favorisera un bénévolat durable.

Nous recherchons ainsi une formation à double objectif qui pourra se tenir dès les premiers mois du 

nouveau mandat :

- Pour chaque nouvel élu :  trouver sa place au sein du CA en fonction de ses souhaits et ses compétences

- Pour les anciens membres : savoir accueillir et intégrer les nouveaux, considérer avec recul son périmètre 

d’action, sa façon de travailler et le vécu de l’existant

Nous souhaitons réaliser cette réflexion et cette mise en place dans le cadre d'une formation adaptée qui 

aidera chacun à se positionner dans sa mission dans un climat serein.

L’objectif de cette formation est donc de structurer la nouvelle équipe, de définir les différents pôles et le 

rôle de chacun afin que tous les membres aient une perspective positive de leur rôle.

1117 600 600
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DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 Booster votre COM - Développer une communication adapté à son territoire d'action

- Se familiariser avec les outils de communication, promouvoir un évènement, utiliser au mieux les réseaux

sociaux, rédiger un article.

- Aborder la communication : com externe ou com interne / Relation presse ou relation publique / Com 

média

ou hors média

- Maîtriser les outils permettant de valoriser les actions de l'association

8600 2800 1800

DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 S'initier à la comptabilité 

associative - élaborer un 

budget prévisionnel

Connaitre les méthodologies de réalisation d’un budget prévisionnel

Etre capable de réaliser un budget prévisionnel pour l’association

7100 2800 2400

DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 les fondamentaux de la 

vie associative

-aborder et connaitre les règles de la gouvernance associative

- Appliquer les règles liées au fonctionnement associatif

- Connaitre et assurer un fonctionnement associatif en accord avec les valeurs d’éducation populaire, en

donnant du sens à ce qui est mis en place

8000 2800 600

DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 mettre en place une 

démarche eco-citoyenne 

dans son association

Former les bénévoles responsables associatifs aux bases d'une démarche eco-citoyenne réalisable dans l 

association

Permettre aux dirigeants bénévoles des association d'entamer une réfexion autour de l écologie avec les

adhérents

8000 2800 1200

DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 Organiser un évènement 

culturel en milieu rural - 

Appliquer les règles 

fondamentales à 

l'organisation d'une 

manifestation culturelle

- Proposer aux bénévoles l'opportunité d'avoir un contenu (cadre légal) pour l'organisation de

manifestations  et de se réinterroger sur leurs méthodes afin de sécuriser les espaces

- Aborder les différentes étapes de la mise en œuvre d’un événement

11600 2800 900

DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 Approfondir et renforcer 

les outils réseau 

émergeant à la Vie 

Associative

- Approfondir à l'accueil les structures du réseau émergeant

- Renforcer les structures aux outils à la Vie Associative

9100 4000 3000

DD31 25-000549 30281243300027 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65)

31320 Lecture à Haute-Voix Expérimenter collectivement le plaisir de lire à haute voix. Comment transmettre le texte ? Comment 

assumer sa présence face au public ?

Comment interpréter un texte ? Comment construire collectivement une lecture ?

10200 4000 1200

DD31 25-000238 50345946300017 STAPS TOULOUSAIN 31062 Formations Nos formations ont divers objectifs:

-permettre aux membres de l'association de comprendre l'intérêt de l'engagement associatif;

-être capable de gérer une structure associative telle que celle de l'Association STAPS Toulousain;

-savoir réagir en cas de VSS (Violence Sexiste ou Sexuelle);

-pouvoir représenter les étudiant.es de la F2SMH au sein des conseils auxquels nous pouvons siéger.

5000 5000 3000

DD31 25-000427 44963103500044 FONDATION LE 

REFUGE

34000 formations : Les formations à destination de nos bénévoles auront pour objectif:

- fournir des clefs de communication et de gestion des relations interpersonnelles, pour contribuer à la 

montée en compétence des bénévoles et donc l'accompagnement quotidien de nos jeunes LGBT+ en 

rupture familiale.

- apporter des outils de communication pour les jeunes LGBT+ sourds et mal entendant communicant en 

LSF afin de permettre un accompagnement de qualité, identiques pour tous les bénéficiaires 

accompagnés et/ou hébergés.

6855 6855 2400

DD31 25-000670 92411364000016 NOÏO FESTIVAL 31000 Réduction des risques en 

milieu festif

- sensibiliser aux risques liés à la consommation de produits altérant l'état de conscience 

- apporter des éléments concrets pour empêcher ces violences et pour pouvoir mettre en place un 

environnement garantissant des conditions sécurisées pour les usagers et usagères de ces produits

- apporter des outils concrets pour gérer ces types de situations

1200 1200 0

DD31 25-000670 92411364000016 NOÏO FESTIVAL 31000 Logistique événementielle - éclairer les bénévoles sur le fonctionnement de l’organisation d’un événement 

- apprendre à coordonner les besoins et les ressources de l’association pour faciliter l’organisation 

d’événements

300 300 0

DD31 25-000670 92411364000016 NOÏO FESTIVAL 31000 Formation de premier 

secours

- faire acquérir à nos bénévoles les gestes nécessaire pour réaliser une assistance à personne en réalisant 

les gestes de premier secours

300 300 0

DD31 25-000670 92411364000016 NOÏO FESTIVAL 31000 Gestion des violences 

sexistes et sexuelles en 

milieu festif

- prévenir les violences sexistes et sexuelles dans les milieux festifs 

- proposer et adopter un accompagnement des victimes 

- savoir informer le public : mettre en place des infrastructures cohérentes et adaptées

1200 1200 0

DD31 25-000722 44953614300026 COMITE 

DEPARTEMENTAL 

DES MEDAILLES DE 

LA JEUNESSE, DES 

SPORTS ET DE 

L'ENGAGEMENT 

ASSOCIATIF DE LA 

HAUTE-GARONNE 

(CDMJSEA 31)

31130 Stage de Formation des 

Dirigeants

Le 22 Février 2025 se tiendra l'Assemblée Générale Elective pour la mandature qui se terminera après les 

prochains J.O. qui se tiendront à Los Angeles. 

Le Comité Directeur sera renouvelé avec de nouveaux responsables. La question de la formation des 

bénévoles est un facteur important pour le bon fonctionnement

des associations. Notre Comité Départemental n’y échappe pas.

Il s’agit de donner des notions juridiques, comptables, sociales, de gestion des ressources humaines 

salariées et bénévoles. Ce sera l’occasion d’informer les dirigeants sur l'obtention d’aides financières pour 

la réalisation des projets de l’association. Cette formation permettra de rappeler aux dirigeants les 

responsabilités qu’ils ont

en acceptant cette fonction : responsabilité Morale, responsabilité Civique, responsabilité Financière, 

responsabilité Pénale.

3100 1800 1800

DD31 25-000703 44377255300048 ARTSCENICA 31300 Développement durable 

de votre association 

culturelle

Au sein des 40 associations accompagnées annuellement par artScenica, de nombreux responsables 

bénévoles expriment le souhait de s'approprier leur gestion de projet pour développer durablement leurs 

structures. En réponse à cette demande, artScenica propose un nouveau programme modulaire de 

montée en compétences, pour garantir l'autonomie d'action et la souveraineté des encadrements 

associatifs, acteur‧ices culturel‧les du territoire.

Ce programme, offert aux bénévoles des structures adhérentes à artScenica, permettra aux artistes 

émergents de s'implanter durablement sur leur territoire et contribuera ainsi à la la diversité culturelle de 

proximité.

Les deux volets de ce programme sont :

- Comprendre le cadre légal employeur

- Maîtriser la gestion financière et appréhender l'intérêt de la comptabilité

6213 3600 0

DD31 25-000742 32935971500011 ANIMATION SOCIALE 

ET SOLIDAIRE DES 

QUARTIERS OUEST 

TOULOUSAINS 

(ASSQOT)

31100 Formation des équipes 

salariées et bénévoles 

des Centres sociaux 

ASSQOT - Agir contre les 

discriminations

Les équipes salariées et bénévoles des Centres sociaux souhaitent se former collectivement afin de : 

Renforcer sa capacité à lutter contre les discriminations

Réfléchir et se transformer collectivement

Partager et s'enrichir de nouvelles idées et d’outils concrets pour passer à l’action

3800 1200 1200
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DD31 25-000842 45079922600060 ROTATION 31000 Demande de formation 

des bénévoles de 

l'association Rotation et 

rédaction d'un protocole 

de lutte contre les VHSS

L'objectif de cette demande est de pouvoir former quatre de nos bénévoles à la prévention et à la lutte 

contre les VHSS afin de pouvoir réaliser au mieux les missions qui leur sont confiées au sein de 

l'association.

5900 1400 0

DD31 25-000898 92230457100016 SORORITÈRE 31100 Paroles de Cheffes - 

Innover, Se former par la 

mutualisation et le 

développement des 

compétences 

entrepreneuriales

L’association Sororitère a développé les Paroles de cheffes dans le but de développer une nouvelle 

manière de faire réseau et de professionnaliser les entrepreneures toulousaines. Ces nouveaux ateliers et 

offres de services pour les créatrices et porteuses de projet permettre de répondre à notre mission : 

• Soutenir l’émancipation économique des femmes en luttant contre toutes formes d’inégalités et de 

discriminations, en favorisant l’égalité femmes/hommes, en développant les initiatives économiques 

portées par les femmes et en leur donnant de la visibilité

• Offrir un espace et un cadre juridique et administratif pour animer et développer un réseau de créatrices ; 

créer une communauté ; créer des partenariats 

• Encourager aux bonnes pratiques dans l'entrepreneuriat, à l’économie sociale et solidaire, à la solidarité 

et au partage et créer des espaces de réflexion 

Ce soutien financier nous permet de professionnaliser ces temps de formation et de pouvoir toucher plus 

d'entrepreneuses sur Toulouse, tout en développant la place des femmes dans ce secteur et leur 

confiance en elles.

6000 3000 0

DD31 25-000456 88281810700022 LA REBOOTERIE 31200 Formation des bénévoles 

sur la gestion 

administrative et des 

techniques de 

reconditionnement

Notre association, qui accueille plus de 600 personnes par an pour lutter contre la fracture numérique et 

pour un numérique plus sobre et responsable, a besoin de bénévoles pour fonctionner. Nous accueillons 

des bénévoles sans aucune distinction. Ces personnes n'ont donc pas forcément des connaissances ni 

techniques ni pédagogiques. Il s'agira alors de transmettre les connaissances des personnes formées de 

l’association et de partenaires extérieurs pour former ces personnes à l'accueil du public. 

Nous accueillons régulièrement du public dans des ateliers co-animés entre l'équipe salariée et les 

bénévoles qui sont indispensables à notre activité. Cependant, manipuler des objets numériques et animer 

des ateliers demande des savoirs et compétences. En échange du temps donné à l'association, nous 

nous engageons à former les bénévoles à des compétences d'un secteur très porteur.

Nous désirons également accompagner les administratices/eurs de l'association sur la gestion 

administrative et financière de notre structure.

Ces formations courtes ont pour objectif de donner les clés à chaque bénévole de la petite réparation 

d'électronique (ordinateurs et téléphones) et les capacités d'animer des ateliers

Objectifs généraux

- Renforcer les connaissances des bénévoles sur le numérique (software, hardware, Internet, etc.)

- Renforcer ses capacités d'animation à travers la découverte d'outils de l'éducation populaire

- Faire montée en compétences ls administratrices/eurs sur la gestion administrative et financière de 

l'association

5396 3000 1800

DD31 25-000778 44144192000069 PAR HAZ'ART 31000 Formation des 

adhérent·e·s à l'initiation 

aux arts du cirque auprès 

de publics à besoins 

spécifiques

L’association Par Haz’Art est une école de cirque adapté qui tient à renforcer chaque année ses 

méthodologies propres à l’éducation populaire. 

Notre mission première est de permettre l’accessibilité à la pratique des arts du cirque pour tou·te·s, 

indépendamment de l’origine sociale et des capacités cognitives, physiques ou mentales. Nous travaillons 

notamment avec 12 d’établissements spécialisés accueillant des personnes en situation de handicap et 

nous menons 13 ateliers en inclusion hebdomadaires ouverts au grand public. 

L’un de nos plus grands défis est de pouvoir compter sur un vivier associatif de bénévoles formés, 

principalement dans l’animation de ces ateliers d’initiation aux arts du cirque pour des publics à besoins 

spécifiques (Seniors, petite enfance, personnes en situation de handicap, etc) pendant nos évènements et 

lors d’interventions ponctuelles. Permettre de dispenser un temps de formation auprès de nos bénévoles 

reste un besoin d’autant plus prégnant que l’accueil de ces publics dans des conditions optimales 

représente un défi que l’association tient à relever dans les meilleures conditions possibles.

Nous organiserons 2 évènements en 2025 : les Rencontres d'Acrobaties Multiples et les Amat'en scène.  

Ils permettent de mettre en évidence toutes nos actions et les bienfaits de la pratique de arts du cirque 

auprès des publics à besoins spécifiques. Mais ils sont aussi un moyen de renforcer notre tissu et vivier 

associatifs.

Les objectifs globaux de notre action de formation seront d’initier les bénévoles au cirque adapté et aux 

publics à besoins spécifiques, pour les rendre autonomes sur plusieurs années. Pour cela, nous mettrons 

en place des temps d’échanges amenant à l’approfondissement des compétences de chacun·e, 

notamment en les initiant aux méthodes et consignes lors des ateliers, selon le projet pédagogique de 

notre école de cirque.

Nous sollicitons donc une subvention auprès du FDVA 1 pour répondre à ces quatre défis :

1. Renforcer les

2797 1200 600

DD31 25-000778 44144192000069 PAR HAZ'ART 31000 Représenter le cirque 

adapté : formation des 

dirigeant.e.s

L’association Par Haz’Art est une école de cirque adapté qui tient à renforcer chaque année ses 

méthodologies propres à l’éducation populaire. Notre mission première est de permettre l’accessibilité à la 

pratique des arts du cirque pour tou·te·s, indépendamment de l’origine sociale et des capacités cognitives, 

physiques ou mentales. Nous travaillons notamment avec une douzaine d’établissements spécialisés 

accueillant des personnes en situation de handicap et nous menons une 13 d’ateliers en inclusion 

hebdomadaires ouverts au grand public. Au fil des années, notre association a su développer et 

promouvoir un projet de cirque adapté, alliant création artistique et inclusion sociale, afin de rendre le 

cirque accessible à des publics variés, notamment les personnes en situation de handicap. Cette 

démarche s’inscrit dans une philosophie forte, où la pratique du cirque devient un moyen d’émancipation, 

de créativité et de cohésion sociale.

Pour que cette démarche porte ses fruits et se développe de manière pérenne, il est indispensable que 

nos dirigeant·e·s soient pleinement formé·e·s aux enjeux spécifiques du cirque adapté. Le rôle des 

dirigeant·e·s dépasse le cadre de la gestion administrative et inclut également la représentation de notre 

projet auprès des partenaires, financeurs et institutions. Il·elle·s doivent pouvoir incarner et défendre les 

valeurs de notre projet, en toute cohérence avec les équipes salariées.

C’est de ce constat qu'est née l'idée de créer la formation "Représenter le cirque Adapté : formation des 

dirigeant·e·s". En effet, bien que l’équipe salariée soit au cœur de la mise en œuvre des actions, le 

renouvellement annuel du conseil d’administration implique un besoin constant de transmission de la vision 

et des valeurs du projet. La formation vise à renforcer cette cohérence entre les dirigeant·e·s et les équipes 

salariées, en permettant une appropriation collective des principes du cirque adapté.

L’intervention d’expert·e·s internationaux·ales,

5386 2400 2400
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DD31 25-000847 81504883000013 ACCUEIL DES VILLES 

FRANCAISES DE 

SAINT-ORENS (AVF 

SAINT-ORENS)

31650 La place et le rôle de 

chaque bénévole élu au 

sein d'un Conseil 

d'administration

Lors de notre prochaine Assemblée Générale, en juin 2024, les membres du Conseil d’Administration de 

l’AVF Saint Orens vont être élus pour un mandat de 3 années. Les ¾ des sièges actuels seront renouvelés 

et c’est donc une toute nouvelle équipe qui va prendre les rênes.

Afin de maintenir la qualité de nos actions dans notre association, il est impératif que la création de ce 

nouveau CA soit un succès. De la complémentarité des missions de chacun, naitra un groupe soudé qui 

aura envie de mettre en œuvre ses idées nouvelles et de réussir ensemble. 

Et cette cohésion de l’équipe, confortée dans ses nouveaux engagements, favorisera un bénévolat durable.

Nous recherchons ainsi une formation à double objectif qui pourra se tenir dès les premiers mois du 

nouveau mandat :

- Pour chaque nouvel élu :  trouver sa place au sein du CA en fonction de ses souhaits et ses compétences

- Pour les anciens membres : savoir accueillir et intégrer les nouveaux, considérer avec recul son périmètre 

d’action, sa façon de travailler et le vécu de l’existant

Nous souhaitons réaliser cette réflexion et cette mise en place dans le cadre d'une formation adaptée qui 

aidera chacun à se positionner dans sa mission dans un climat serein.

L’objectif de cette formation est donc de structurer la nouvelle équipe, de définir les différents pôles et le 

rôle de chacun afin que tous les membres aient une perspective positive de leur rôle.

1302 600 600

DD31 25-000950 80536395900026 LA BENEVOLANTE 31500 Formation des 

encadrants bénévoles 

pour les projets 

d’accompagnement de 

jeunes en festival

- Sensibiliser les bénévoles aux valeurs de l'éducation populaire et de l'association La Bénévolante,

- Savoir adapter un accompagnement de jeunes sur des projets bénévoles en lien avec leurs 

problématiques,

- Transmettre des techniques d'encadrement de jeunes adolescents,

- Harmoniser les pratiques éducatives et d'animation des bénévoles,

- Transmettre des techniques pour la construction d'une relation éducative,

- Créer des espaces d'échange de pratique au sein de l'association,

- Sensibiliser aux questions de la lutte contre les discriminations 

- Créer du lien entre bénévoles en amont des projets.

4822 2400 1200

DD31 25-000950 80536395900026 LA BENEVOLANTE 31500 Formation des 

encadrants bénévoles 

pour les projets 

d’accompagnement de 

jeunes dans le cadre du 

Parcours Culturel et 

Artistique.

- Sensibiliser les bénévoles aux valeurs de l'éducation populaire et de l'association La Bénévolante,

- Savoir adapter un accompagnement de jeunes sur des projets de médiation culturelle,

- Transmettre des techniques d'encadrement de jeunes adolescents,

- Harmoniser les pratiques éducatives et de médiation des bénévoles,

- Transmettre des techniques pour la construction d'une relation éducative,

- Créer des espaces d'échange de pratique au sein de l'association,

- Créer du lien entre bénévoles en amont des projets,

- Permettre la prise en main du projet par chaque bénévole.

- Sensibiliser aux questions de lutte contre les discriminations

1768 1200 1200

DD31 25-000971 54004176100029 PARTAGEONS LES 

JARDINS !

31200 Former les bénévoles des 

jardins collectifs de la 

Haute-Garonne

> Faire monter en compétence les bénévoles des jardins collectifs sur la communication, la dynamique 

collective et les techniques écologiques

> Donner les moyens aux bénévoles de transmettre ces compétences auprès des autres bénévoles de 

leur jardin

> Faire se rencontrer les bénévoles de différents jardins, faire vivre une dynamique de réseau 

départemental.

4000 1800 1200

DD31 25-000303 81477299200032 UN OEIL SUR MA 

VILLE, DITE EN 

ABREGÉ UOSMV

31500 Formation à la médiation 

culturelle

La formation s'adresse aux bénévoles et futurs bénévoles de l'association ainsi qu'aux bénévoles des 

structure partenaires.

Elle a pour objectifs pédagogiques :

- Initier les stagiaires aux enjeux et méthodes de la médiation culturelle.

- Former les stagiaires à l'animation des actions de médiation culturelle de l'association.

Les objectifs généraux de la mise en place d'un cycle de formation sont ici :

- La promotion des méthodes de la médiation culturelle au sein de nos équipes comme au sein de la 

programmation de nos structures partenaires.

- La montée en compétence et en autonomie des équipes bénévoles de l'association afin de faciliter et 

renforcer leur implication.

- La formation de bénévoles des structures partenaires afin de consolider ces partenariats et de faciliter la 

coopération entre nos structures lors de la mise en place d'actions de médiation culturelle.

3834 1800 1200

DD31 25-000303 81477299200032 UN OEIL SUR MA 

VILLE, DITE EN 

ABREGÉ UOSMV

31500 Formation à la création de 

pastilles audio

La formation s'adresse aux bénévoles et futurs bénévoles de l'association ainsi qu'aux bénévoles des 

structure partenaires.

Elle a pour objectifs pédagogiques :

- Initier les stagiaires à la récolte et à la valorisation de la mémoire habitante par le biais de la création 

sonore.

- L'écriture de créations sonores mettant en valeur la parole habitante.

- Former les stagiaires à la réalisation d'interview d'habitants et à la captation sonore.

- Former les stagiaires au montage sonore de pastilles audio permettant la valorisation de la mémoire.

Les objectifs généraux de la mise en place d'un cycle de formation sont ici :

- La promotion des méthodes de valorisation du patrimoine mémoriel au sein de nos équipes comme au 

sein de la programmation de nos structures partenaires.

- La montée en compétence et en autonomie des équipes bénévoles de l'association afin de faciliter et 

renforcer leur implication lors de nos projet de création de pastille sonore.

- La formation de bénévoles des structures partenaires afin de consolider ces partenariats et de faciliter la 

coopération entre nos structures lors de la mise en place de projets de pastilles audio.

2275 1200 600

DD31 25-000969 79938233800017 IZARDS ATTITUDE 31200 parler de notre projet 

associatif

1. Communiquer efficacement autour du projet associatif

Savoir présenter le projet : Développer un discours clair et convaincant pour mobiliser partenaires et 

financeurs.

Construire une stratégie de communication : Identifier les publics cibles et adapter les messages pour 

maximiser l'impact.

2. Renforcer la cohésion interne

Impliquer les membres : Favoriser la participation active des adhérents et bénévoles.

Encourager le dialogue : Permettre des échanges constructifs pour mieux aligner les idées et les actions.

3. Acquérir des outils méthodologiques

Utiliser des outils de gestion : Découvrir des méthodes pour gérer les ressources humaines, matérielles et 

financières.

4. Développer les compétences des membres

Former à la gestion associative : Offrir des connaissances sur les aspects juridiques, financiers et 

organisationnels.

Encourager l’autonomie : Permettre aux membres de prendre des initiatives en cohérence avec le projet 

global.

5. Assurer la pérennité de l’association

Anticiper les défis : Apprendre à gérer les crises ou à s'adapter aux changements.

Développer des partenariats : Identifier et construire des relations avec d'autres acteurs (associations, 

collectivités, entreprises).

Diversifier les ressources : Explorer des solutions pour assurer une stabilité financière.

2200 2000 0
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DD31 25-000969 79938233800017 IZARDS ATTITUDE 31200 Comprendre le 

fonctionnemment d'une 

association et les rôles

Maîtriser les bases du fonctionnement associatif :

Comprendre le cadre légal et règlementaire d'une association (statuts, déclaration, responsabilités 

juridiques).

Identifier les principales étapes de création, de gestion et de dissolution d’une association.

Appréhender les organes de gouvernance :

Distinguer les rôles et responsabilités des différents acteurs (président, secrétaire, trésorier, membres).

Comprendre le rôle et le fonctionnement des instances décisionnelles (assemblée générale, conseil 

d’administration).

Clarifier la gestion administrative et financière :

Savoir gérer les obligations administratives (déclarations, mise à jour des statuts, convocations).

Découvrir les principes de base de la gestion financière associative (budget, comptes, recherche de 

financements).

Renforcer la collaboration entre membres :

Encourager une répartition claire et équitable des tâches entre les membres.

Favoriser le travail collectif et une communication interne efficace.

Encourager la mobilisation et l’engagement bénévole :

Promouvoir l’implication des membres dans les activités et décisions de l’association.

Préparer les participants à leur rôle :

Développer les compétences spécifiques nécessaires à chaque rôle (présidence, trésorerie, secrétariat).

Identifier les outils et ressources utiles pour une gestion efficace.

2200 2000 0

DD31 25-000969 79938233800017 IZARDS ATTITUDE 31200 Quartier prioritaire de la 

ville ; les enjeux

Comprendre les spécificités des quartiers prioritaires :

Identifier les caractéristiques socio-économiques et démographiques propres aux quartiers prioritaires.

Appréhender les enjeux liés à la politique de la ville et au cadre légal en vigueur.

Analyser les enjeux et défis :

Étudier les problématiques majeures : logement, éducation, emploi, sécurité, inclusion sociale, accès aux 

services publics.

Comprendre les dynamiques territoriales et leurs impacts sur la vie des habitants.

Favoriser l’implication des acteurs locaux :

Identifier les rôles des différents acteurs (associations, élus, institutions, habitants).

Promouvoir la co-construction et la participation citoyenne dans les projets de développement.

Développer des compétences en gestion de projets territoriaux :

Concevoir et piloter des projets adaptés aux besoins spécifiques des quartiers prioritaires.

Mobiliser les ressources (financières, humaines, partenariales) pour répondre aux défis identifiés.

Renforcer les actions inclusives :

Élaborer des stratégies pour favoriser l’insertion sociale et économique des populations.

Encourager la mixité sociale et la cohésion dans le quartier.

2800 2000 0

DD31 25-000984 51186051200041 ESPACE TEMPS 31100 Formation à la gestion 

des ressources humaines

Nous souhaitons depuis 2015 former les bénévoles de notre association,  mais aussi ceux d'autres 

association, ainsi que les personnes vivant au Mirail sur la gestion des ressources humaines.

Dans la mesure où il y a de plus en plus d'adhérents et de plus en plus de bénévoles dans notre 

association il est important de nous former pour que nous puissions continuer à mettre en place nos 

actions dans de bonnes conditions.

12600 2200 0

DD31 25-000407 89171121000031 POUSSES Ô ABRIS 31200 Formation pépinière : la 

greffe des arbres

Pousses Ô Abris anime une pépinière de quartier sur un terrain municipal, anciennement utilisé comme 

espace de stationnement temporaire. Lors de chantiers participatifs ouverts à tout le monde, les bénévoles 

et la salariée de l'association multiplient des plantes via semis et boutures et entretiennent un jardin collectif 

et pédagogique. 

Les bénévoles de Pousses Ô Abris viennent d'horizons très différents et n'ont pas toujours les 

compétences nécessaires pour entretenir tous les végétaux de la pépinière participative que nous 

animons. 

L'objectif en 2025 est de former les bénévoles de l'association ainsi que la salariée à la greffe des arbres.  

Nous souhaitons faire en sorte qu'assez de personnes suivent la formation pour que le savoir puisse 

continuer de se transmettre à d'autres bénévoles au fil des années.

L'idée est donc que chacun.e reparte avec les connaissances nécessaires pour pouvoir reproduire une 

greffe d'arbre fruitier par la suite.

750 600 600

DD31 25-000407 89171121000031 POUSSES Ô ABRIS 31200 Formation pépinière : la 

multiplicaiton herbacée

Pousses Ô Abris anime une pépinière de quartier sur un terrain municipal, anciennement utilisé comme 

espace de stationnement temporaire. Lors de chantiers participatifs ouverts à tout le monde, les bénévoles 

et la salariée de l'association multiplient des plantes via semis et boutures et entretiennent un jardin collectif 

et pédagogique. 

Les bénévoles de Pousses Ô Abris viennent d'horizons très différents et n'ont pas toujours les 

compétences nécessaires pour entretenir tous les végétaux de la pépinière participative que nous 

animons. 

L'objectif en 2025 est de former les bénévoles de l'association à la multiplication herbacée.  Nous 

souhaitons faire en sorte qu'assez de personnes suivent la formation pour que le savoir puisse continuer 

de se transmettre à d'autres bénévoles au fil des années. 

L'objectif est d'autonomiser les bénévoles dans leurs actions quotidiennes à la pépinière afin qu'ils·elles 

puissent mener des actions par eux·elles-mêmes.

600 600 600

DD31 25-001007 81452914500033 AYA ATMA 31500 Formation Les 

fondamentaux de la lutte 

contre les VSS dans les 

arts et la culture

objectif pédagogiques pour les bénévoles :

Identifier et qualifier les violences

Comprendre les processus favorisant les violences dans les arts et la culture

Instaurer une culture commune de la prévention des violences de genre

2400 1920 900

DD31 25-001007 81452914500033 AYA ATMA 31500 Réduction des risques en 

milieu festif

objectif pédagogiques pour les bénévoles :

améliorer la santé et le bien-être des personnes qui fréquentent les événements musicaux, ainsi que les 

professionnel·le·s du secteur.

Nos actions se concentrent sur trois grands domaines :

- la prévention des risques auditifs

- réduction des risques liées à la consommation d'alcool et d'autres drogues

- lutte contre les violences sexistes et sexuelles, les LGBTI-phobies et les discriminations

4300 3440 1200

DD31 25-001007 81452914500033 AYA ATMA 31500 Prévenir et agir contre les 

violences sexistes et 

sexuelles dans les arts & 

la culture

objectif pédagogiques pour les bénévoles :

Prévenir les violences sexistes et sexuelles dans sa structure et dans un événement

Réagir face à une situation de violence

2400 1920 600

DD31 25-001045 81401882600028 NATURE EN JEUX 11410 Premiers secours 

environnement

Objectifs principaux :

- Permettre aux bénévoles de transmettre efficacement des méthodes et savoirs essentiels pour préserver 

le

vivant (la fore, la faune et l'humain)

- Créer des relais d'information en protection de l'environnement et en santé lié à l'environnement

Objectifs secondaires (mais essentiels) :

- Participer à un avenir durable

- Lutter contre l'érosion de la biodiversité

- Renouer le contact avec la nature

- Cultiver l'écocitoyenneté

- Préserver la santé physique et mentale

Objectifs de formation:

- être autonome dans la recherche d'information environnementale

- être autonome dans la mise en place d'actions écocitoyennes

- devenir référent en santé de l'environnement et santé environnementale humaine

- prévenir, déceler et diminuer l'éco-anxiété chez soi et chez les autres

Objectif opérationnel: répondre à la demande des bénévoles de renouvellement de la formation

2950 2400 1800

Page 27



Service
N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
Intitulé Objectifs

Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DD31 25-001002 81816153100038 ASINERIE MARQUISE 

& CO

31230 Stages 

d'approfondissement de 

la méthode  Tellington 

Ttouch

Préambule : L’Asinerie Marquise & Co met en œuvre des formations par le biais de CORAL Occitanie, 

certifiée QUALIOPI pour ses actions de formation.

contraint.

Les objectifs du stage d’approfondissement : 

- Mise en pratique de la philosophie bienveillante de la Méthode Tellington 

- Pratique d’observation des différentes indications de tensions, asymétries, biomécanique et moyens de 

communication du cheval 

- Perfectionnement du travail exploratoire corporel avec les touches légers « TTouch » 

- Pratique du travail proprioceptif avec exercices TTeam de travail à pied et l’utilisation des bandes 

corporelles et les coussinets de stabilité Sure Foot™

10060 2400 1200

DD31 25-001002 81816153100038 ASINERIE MARQUISE 

& CO

31230 Qu'est ce qu'un âne Préambule : L’Asinerie Marquise & Co met en œuvre des formations par le biais de CORAL Occitanie, 

certifiée QUALIOPI pour ses actions de formation.

Les objectifs du stage Qu'est ce qu'un âne :

- permettre la découverte de l'âne,

- de se familiariser avec son comportement 

 - connaitre les besoins et les soins de base d'un âne 

-  éviter la maltraitance voulue et non voulue

- éviter les abandons et de permettre afin de l’accompagner au mieux tout au long de sa vie.

16650 4800 0

DD31 25-000900 77568873207249 APF FRANCE 

HANDICAP 

DELEGATION 

DEPART HAUTE 

GARONNE

31100 Les maladies invisibles : la 

prise en charge des 

personnes cérébrolésées 

et des troubles du 

comportement

L'objectif principal de cette formation est de former nos bénévoles afin qu'ils puissent avoir les 

compétences nécessaires pour accueillir et accompagner les personnes cérébrolésées, tout en les 

formant à la prise en charge et à la gestion des situations impliquant des troubles du comportement.

1600 1200 1200

DD31 25-000858 82343269500018 ASSOCIATION LES 

MATHS.EN.SCENE

31320 Impression 3D et maths Initié les bénévoles de l’association à la technologie d’impression 3D / découpe laser 1500 1500 600

DD31 25-000858 82343269500018 ASSOCIATION LES 

MATHS.EN.SCENE

31320 Magie et Mathématiques Développer une compréhension ludique et interactive des concepts mathématiques à travers la magie, 

pour stimuler la curiosité, la créativité et l'esprit critique.

1259 1259 1200

DD31 25-000858 82343269500018 ASSOCIATION LES 

MATHS.EN.SCENE

31320 L'IA au Cœur de la 

Culture Scientifique : 

Comprendre, Créer, 

Innover

Sensibilisation et Compréhension de l'IA

Développement de Compétences Techniques

Application de l'IA dans des Contextes Pratiques : Montrer comment l'IA peut être utilisée dans des 

secteurs spécifiques

Éthique et Implications Sociales de l'IA : Sensibiliser aux enjeux éthiques de l'IA

950 950 900

DD31 25-001029 41459890400012 ANIMATO 31310 Formation des bénévoles 

à la gestion et la 

production d'un album de 

musique

Ce projet vise à former les bénévoles impliqués dans notre association à mieux comprendre et maîtriser les 

étapes clés de la production, de la sortie et de la promotion d'un album musical. Cette formation leur 

permettra d'acquérir des compétences concrètes en administration, édition, promotion et distribution, 

essentielles pour mener à bien des projets musicaux dans un cadre associatif

4645 3000 0

DD31 25-000729 91482005500012 LA HUTTE FINALE 31500 Gérer un immeuble 

d'habitat participatif en 

mode collaboratif

Objectifs principaux

� Permettre aux bénévoles de gérer un immeuble urbain en mode collaboratif

� Leur permettre d’animer efficacement un collectif d’habitants d'une coprpriété

� Créer des relais d’information pour transmettre des méthodes et savoirs sur l’habitat participatif

�  développer ce mode d’habitat qui prévient la solitude, contribue à la santé mentale des habitants, et 

sont des alternatives à l’institutionnalisation des personnes âgées et/ou handicapées

Objectifs secondaires

� Favoriser la citoyenneté des personnes, et l’intergénérationnel

� Participer à l’inclusion de personnes fragiles dans l’habitat autonome

� Préserver la santé physique et mentale des habitants de tout âge

� Promouvoir le développement durable par les usages de partages de lieux, de services et de biens au 

sein d’une communauté d’habitants

2200 1800 0

DD31 25-000382 81411354400047 WYLD 31000 Prévenir, agir et réagir 

face aux violences 

sexistes et sexuelles

Les objectifs de cette formation sont :  

- Comprendre les mécanismes spécifiques qui favorisent les violences sexistes et sexuelles dans les arts et 

la culture ;

- Comprendre et prévenir les comportements sensibles au sein de l'association et de nos événements ; 

- Connaître les dispositifs de prévention et de traitement des violences sexistes et sexuelles à mettre en 

place au sein de l'association et de nos événements

- Outiller nos bénévoles pour mettre en place une démarche durable en faveur de la lutte contre les VHSS

- Être en capacité de réagir en tant que témoin et/ou victime dans une situation de violence ou 

d'harcèlement.

A l'issue de cette formation, l’association Wyld bénéficiera d’équipes conscientes de l’importance de la 

prévention en matière de sexisme au travail et ayant acquis des réflexes pour réagir. Les bénévoles 

participants seront en mesure de :

- identifier les différents types de violences sexistes et sexuelles au travail

- comprendre les conséquences du sexisme au travail

- connaître les obligations de l’employeur en matière de violences sexistes et sexuelles

- acquérir les premiers réflexes pour agir face aux violences sexistes et sexuelles au travail

3110 2400 2400

DD31 25-000382 81411354400047 WYLD 31000 Initiation à l'économie 

circulaire dans la culture

Cette formation a pour objectifs de : 

- maîtriser le vocabulaire et les principes de l'économie circulaire, les enjeux juridiques, les risques et les 

opportunités

- identifier les leviers et les opportunités de création de valeur

- définir les grandes étapes dès la mise en œuvre d'une démarche d'économie circulaire

À l’issue de cette formation, les bénévoles seront en mesure de :

- appréhender et évaluer l'impact environnemental de ses activités ;

- initier des démarches collaboratives autour de solutions concrètes ;

- accompagner la mise en place d'un système de management environnemental adapté au secteur culturel.

2845 1800 1800

DD31 25-000382 81411354400047 WYLD 31000 La gestion administrative 

et comptable associative

Cette formation a pour objectifs de : 

- acquérir une culture générale sur la spécificité du fait associatif, son évolution et son environnement ;  

- comprendre et connaître les spécificités comptables d'un association loi 1901 ;

- identifier les principes de bonne gestion d'une association ;

- savoir lire les comptes d'une association et identifier les points à surveiller ou analyser ;

- prendre les bonnes décisions financières pour assurer une gestion optimale d'une association ;

- s’approprier les outils de compréhension du cadre institutionnel, organisationnel et managérial des 

associations.

A l'issue de cette formation, l’association Wyld bénéficiera de bénévole ayant acquis des connaissances 

pour prendre des responsabilités, conduire et développer le projet associatif. Les bénévoles participants 

seront en mesure de :

- développer le projet associatif en cohérence avec la mission de l’association ;

- assurer la responsabilité juridique, administrative, financière et logistique d’une fonction de direction ou 

d’encadrement ;

- analyser des situations et concevoir des stratégies ;

- animer un conseil d’administration et des groupes locaux de bénévoles ;

- développer des partenariats extérieurs et travailler en réseau ;

- participer au développement local et à la promotion de la vie associative.

3320 2400 1600

DD31 25-001117 39277127500030 TOAC-TUC VOLLEY-

BALL

31000 Formation des Gestes qui 

sauvent

Cette formation a pour but de former nos bénévoles aux premiers gestes de secours dans le but de sauver 

des vies

6075 1200 0
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DD31 25-001117 39277127500030 TOAC-TUC VOLLEY-

BALL

31000 Formation des Gestes qui 

sauvent

Cette formation a pour but de former nos adhérents aux premiers gestes de secours dans le but de sauver 

des vies

20330 3750 0

DD31 25-000634 92419470700023 EKLA 31200 Agir ensemble contre les 

violences sexistes et 

sexuelles : prévention, 

action et réaction

Cette formation vise à :

- Décortiquer les mécanismes spécifiques qui encouragent les violences sexistes et sexuelles dans le 

secteur des arts et de la culture.

- Identifier et prévenir les comportements à risque au sein de l’association et lors de ses événements.

- Maîtriser les dispositifs de prévention et de gestion des violences sexistes et sexuelles adaptés aux 

activités de l’association.

- Outiller les bénévoles pour développer une approche pérenne dans la lutte contre ces violences.

- Acquérir les réflexes nécessaires pour réagir efficacement en tant que témoin ou victime face à des 

situations de violences ou de harcèlement.

À l’issue de cette formation :

L’association Ekla pourra compter sur des équipes sensibilisées à l’enjeu crucial de la prévention des 

comportements sexistes. Les bénévoles ayant participé seront capables :

- d’identifier les différentes formes de violences sexistes et sexuelles en milieu professionnel,

- de mesurer l’impact du sexisme sur le cadre de travail,

- de comprendre les obligations légales de l’employeur face à ces violences,

- d’appliquer les premiers réflexes pour intervenir en cas de violences sexistes ou sexuelles.

3420 2400 1600

DD31 25-000634 92419470700023 EKLA 31200 Gouvernance associative Cette formation a pour objectifs de :

- Identifier, comprendre les problématiques et les enjeux du bénévolat dans les associations ;

- Agir pour promouvoir et rendre attractif le bénévolat dans mon association ;

- Clarifier le cadre légal du fonctionnement des associations et des modes de gouvernance possibles 

prévus par la loi 1901 ;

- Appréhender les différentes formes de gouvernance des associations ;

- Découvrir et partager des méthodes et des outils de participation et de processus de prise de décision ;

- Du bénévolat d’action au rôle de mandataire social, comment donner envie de franchir le pas ?

À l’issue de cette formation, les bénévoles auront acquis les connaissances et compétences suivantes :

- Une meilleure compréhension des enjeux et des spécificités du bénévolat dans le cadre associatif, 

incluant les motivations et les freins liés à l’engagement bénévole.

- La capacité à promouvoir et valoriser le bénévolat au sein de l’association, en rendant l’engagement plus 

attractif et en développant des stratégies pour recruter et fidéliser les bénévoles.

- Une connaissance approfondie du cadre légal régissant les associations (loi 1901) et des différentes 

options de gouvernance qu’il permet.

- Une compréhension claire des différents modèles de gouvernance et de leurs implications pour la gestion 

et le fonctionnement de l’association.

- La maîtrise de méthodes participatives et d’outils favorisant une prise de décision collective efficace et 

inclusive.

- Une réflexion sur le parcours d’un bénévole, allant des actions ponctuelles au rôle de mandataire social, 

avec des pistes concrètes pour accompagner cette transition et encourager l’engagement à des postes de 

responsabilité.

2500 1800 900

DD31 25-000634 92419470700023 EKLA 31200 Evenementiel et 

développement durable : 

comment organiser un 

événement éco-

responsable

Cette formation a pour objectifs de :

- Sensibiliser au développement durable : Comprendre les enjeux environnementaux et appliquer des 

pratiques écoresponsables dans l’organisation d’événements (gestion des déchets, choix de matériaux 

durables, économie d'énergie).

- Gérer écologiquement les événements : Optimiser les ressources, réduire l'empreinte écologique et gérer 

efficacement l’espace et les déchets lors des événements.

- Communiquer et sensibiliser de manière écoresponsable : Former à communiquer de manière durable et 

encourager le public à adopter des comportements respectueux de l'environnement (tri des déchets, 

transport éco-responsable).

- Collaborer avec des partenaires locaux : Travailler avec des fournisseurs et prestataires locaux partageant 

des valeurs écologiques et promouvoir des produits et services éthiques.

- Développer des compétences en gestion d'événements : Planifier et coordonner des événements 

culturels durables, tout en assurant une gestion inclusive et responsable.

- Mesurer l'impact social et environnemental : Créer des événements inclusifs, évaluer l'impact 

environnemental et social, et améliorer les pratiques pour des événements futurs.

À l’issue de cette formation, les bénévoles seront en mesure de :

- Appliquer des pratiques écoresponsables : Intégrer des solutions durables dans l’organisation 

d’événements (gestion des déchets, choix de fournisseurs locaux, réduction de l'empreinte carbone).

- Gérer efficacement les événements : Planifier, coordonner et organiser des événements culturels tout en 

respectant les principes du développement durable.

- Sensibiliser le public à l’écoresponsabilité : Communiquer sur les bonnes pratiques environnementales et 

encourager le public à adopter des comportements responsables lors des événements.

- Collaborer avec des partenaires locaux : Identifier et travailler avec des partenaires (fournisseurs, 

prestataires, artistes) alignés avec les valeurs de durabilité et d’inclusion.

- Assurer une ges

2760 1800 900

DD31 25-000826 79370789400036 TOULOUSE EN 

TRANSITION

31000 Formation d’une 

communauté de 

bénévoles animant des 

Cafés Bricol’

Cette action vise à former des bénévoles capables d'animer les Cafés Bricol' de la région toulousaine. 

L'objectif est d'acquérir des compétences pratiques en accueil du public et en réparation de petits 

appareils électroniques (électroménager, outils, etc.).

L’association Toulouse en Transition coordonne plus de 30 Cafés Bricol’ dans Toulouse et la Métropole, 

accueillant plusieurs centaines de personnes par an. S'inscrivant dans la dynamique de transition 

écologique menée par l'association Toulouse en Transition, ces ateliers favorisent l'entraide et la 

sensibilisation à la réduction des déchets.

Lors des formations, les bénévoles apprendront à:

- Diagnostiquer les pannes,

- Utiliser des outils appropriés

- Exploiter les ressources en ligne pour trouver des tutoriels ou pièces détachées

- Renforcer leurs connaissances autour de la question environnementale

- Développer leurs capacités d’animation

La formation, organisée en 7 sessions de 3 heures, abordera la mise en œuvre des Cafés Bricol', les 

bases de l'électricité et les techniques de diagnostic et réparation. L’objectif final est de renforcer 

l’autonomie des participants tout en favorisant une mobilisation citoyenne locale.

2800 2800 0

Page 29



Service
N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
Intitulé Objectifs

Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DD31 25-000772 34257681600017 ASSOCIATION 

SPORTIVE ET 

CULTURELLE DE 

MONTAUDRAN 

(A.S.C.M.)

31400 Projet de formation 

développement des 

compétences des 

bénévoles

Objectif : Préserver une dynamique bénévole par l’allègement des charges administratives et le 

développement des connaissances, pour une meilleure gestion administrative et comptable.

Gestion des adhérents :  l'ASCM s’est rapprochée il y a 3 ans, de Sporteasy, société qui développe une 

application  de gestion des adhésions en ligne : "MonClub". Cet outil numérique,  limite l'accueil physique, 

et les déplacements  dans nos locaux pour réaliser leur formalités administratives.

Gestion comptables : Elle est réalisée en interne par des trésoriers bénévoles élus en AG. 

L'ASCM comptes 27 activités autonomes en trésorerie, bien que rattachées à l’omnisports, seule entité 

juridique de l'association. 

Tous les ans en début d'année, les comptes de trésorerie des 27 activités de l'ASCM et de l'omnisports 

sont consolidés en 1 seul bilan de trésorerie, dont la réalisation a été délégué à un cabinet comptable : 

Athos Conseil.

Il est donc important que chaque trésorier bénévole, élu en AG de section, reçoive une formation 

comptable de base et une feuille de route concernant le fonctionnement de la tenue des comptes 

commune à toutes les sections. Cette harmonisation facilite l'élaboration du bilan comptable de l'ASCM de 

l'année écoulée.

169785 800 600

DD31 25-000754 84327280800018 MIXAGRUMES 31500 Formation-action au 

déploiement du projet 

associatif et stratégique et 

définition d'une 

gouvernance partagée

Suite au séminaire de réflexion autour du projet associatif (voir pièce-jointe), des méthodes de travail et de 

l'animation du collectif bénévole qui a eu lieu en septembre 2024, l'équipe bénévole de Mixagrumes a 

souhaité se former sur le projet associatif et les enjeux de la gouvernance partagée. 

Cette formation a pour double objectif de : 

=> Acquérir les connaissances nécessaires à une réflexion individuelles et collective pour construire un 

projet fédérateur et le décliner en plan d'action

=> Connaître les différentes pratiques de gouvernance partagée afin de définir un projet de gouvernance 

opérationnel

=> Imaginer des coopérations/articulations internes et externes pour faire vivre le projet

2662 1800 1200

DD31 25-001146 39141136000038 REGARDS 31650 formation des parents 

universites populaire des 

parents

former des bénévoles de l'association à la conduite de projet 'université populaire des parents 4500 2000 0

DD31 25-001148 80849348000061 GROTTES ET 

ARCHÉOLOGIES 

ARIÈGE LE MAS 

D'AZIL 

Grottes&Archeologies

31500 Comment devient-on 

raciste ?

- sensibiliser au racisme, aux discriminations et à l'exclusion

- lutter contre les préjugés et les stéréotypes

- mettre en œuvre une démarche scientifique pour déconstruire des discours complotistes et racistes

- doter les bénévoles de méthodes et d'outils d'échanges et de débats avec le public

1500 600 600

DD31 25-000698 77693920900081 ASSOCIATION 

REGIONALE DES 

OEUVRES 

EDUCATIVES ET DE 

VACANCES DE 

L'EDUCATION 

NATIONALE - 

TOULOUSE - 

OCCITANIE

31000 Echanges de pratiques 

pédagogiques

- Fédérer l'équipe bénévoles de l'AROEVEN autour du projet pédagogique de l'association.

- Sensibiliser aux nouveaux axes de travail.

- Renforcer l'engagement associatif.

17200 4000 3000

DD31 25-000861 40339185700030 SAMBA RESILLE 31000 Droits dans la culture : 

nouveaux enjeux autour 

de la notion de droits 

culturels

Le projet de formation des bénévoles de Samba Résille vise à renforcer les compétences des adhérents 

sur les enjeux contemporains liés aux droits culturels, à l’inclusion, à l’éthique dans les pratiques artistiques 

et à la prévention des discriminations. L’objectif général est de transformer les pratiques de l’association 

pour garantir un environnement plus inclusif, respectueux des droits de chacun, et en phase avec les 

valeurs de l’éducation populaire.

Ce projet s’inscrit dans une volonté de responsabilisation collective face aux problématiques émergentes, 

telles que les discriminations sexistes et sexuelles, le validisme, ou encore les risques d’appropriation 

culturelle. Ces enjeux, bien que parfois complexes et sensibles, touchent toutes les activités artistiques et 

culturelles de l’association. Ils appellent une réflexion approfondie et une transformation des pratiques pour 

répondre aux besoins et attentes des publics, tout en renforçant la cohésion et la responsabilité sociale des 

bénévoles.

En mobilisant les droits culturels comme cadre de réflexion et d’action, la formation ambitionne de :

- Sensibiliser aux droits culturels : Permettre aux bénévoles de comprendre les concepts clés et de situer 

ces droits dans le contexte des pratiques artistiques et culturelles associatives.

- Renforcer les capacités d’analyse et de diagnostic : Outiller les participants pour qu’ils puissent identifier 

les freins à l’inclusion et aux droits culturels, que ce soit dans les espaces physiques, les processus 

d’accueil, ou les projets artistiques.

- Construire des réponses adaptées : Favoriser une co-construction collective de solutions pratiques et 

opérationnelles, telles que des chartes éthiques, des protocoles de prévention ou des projets pilotes.

- Favoriser l’engagement et la responsabilité sociale : Impliquer les bénévoles dans la construction de 

projets inclusifs, porteurs de sens, et respectueux des diversités.

Le projet s’inscrit également dans une dynamique européen

10506 6000 4800

DD31 25-001188 84411033800010 GRAFFTERRE 31130 Formation à 

l'encadrement de 

fresques participatives

Proposer aux bénévoles l'occasion de se former à l'encadrement du public

- Permettre aux bénévoles d'approfondir leur compétences techniques de la matière

- Développer l'autonomie des bénévoles en phase d'encadrement du public

- Renforcer la confiance des bénévoles à la prise autonome de décision lors des chantiers publics

- Améliorer la capacité de l'association à recruter des bénévoles

2100 2000 1200

DD31 25-001185 43963608500052 CULTURES DU 

COEUR HAUTE-

GARONNE

31100 Formation spécifique à la 

médiation culturelle dans 

le champ social

Sensibiliser et former des bénévoles à mener des actions médiation culturelle au bénéfice de personnes en 

difficulté sociale

- favoriser la participation de bénévoles aux principales activités proposées par l’association 

- pouvoir développer une démarche participative et des « parcours culturels » individualisés 

- répondre le mieux possible aux attentes et aux besoins exprimés par les personnes bénéficiaires pour 

améliorer l'impact social des actions proposées

2700 1800 1800

DD31 25-000997 87893543600013 LES AGRIBAINS 31000 Initiation à la 

Communication Non 

Violente

L'objectif général est de proposer une initiation aux principes de la Communication Non Violente aux 

bénévoles de notre association. Cela permettra une meilleure communication au sein de l'équipe, une 

expression et une écoute plus respectueuse entre les membres.

1450 900 600
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DD31 25-000997 87893543600013 LES AGRIBAINS 31000 Initiation à la Permaculture En tant qu'association d'agriculture urbaine, il est important de pouvoir former nos bénévoles aux principes 

de la permaculture, une éthique respectueuse de l'environnement qui propose des outils efficaces pour 

concevoir et aménager des jardins productifs.

1450 900 600

DD31 25-000897 43970624300011 ARTEMISIA 31100 FORMATION DES 

BÉNÉVOLES 

D'ARTEMISIA

- Former les bénévoles aux actions phares de l’association afin de garantir leur compréhension 

approfondie des activités proposées et leur capacité à y contribuer efficacement.

- Sensibiliser les bénévoles aux enjeux de l’égalité femmes-hommes, afin de renforcer leurs compétences 

et leur permettre de co-animer les actions de sensibilisation de l’association avec pertinence et impact.

- Développer une culture commune axée sur la prévention des violences sexistes, sexuelles et 

LGBTphobes, pour assurer une cohérence dans les interventions et renforcer l’engagement des 

bénévoles dans cette démarche.

- Accompagner les bénévoles dans l’acquisition de méthodes pédagogiques liées aux outils d’éducation 

populaire, tout en leur transmettant des compétences en gestion de groupe pour des interventions 

participatives et inclusives.

5350 4000 3600

DD31 25-000423 82504496900038 LE COLLECTIF ZEF 31000 Accompagner et 

promouvoir la 

participation des 

personnes en situation de 

handicap dans la mise en 

place de projets socio-

culturels

Le Collectif Zef propose de mettre en place une formation à destination de ses bénévoles et de bénévoles 

d’associations partenaires afin de les former à susciter et accompagner la participation de personnes en 

situation de handicap autour des questions de vie affective et sexuelle. (En effet la loi du 2 janvier 2002 

rénovant l'action sociale et médico-sociale prévoit que les personnes vivant en institution soient associés 

au fonctionnement de celle-ci).

Les objectifs de cette formation sont :

- S’interroger sur les freins et les leviers à la participation des personnes en situation de handicap vivant en 

institution.

- Acquérir une posture professionnelle non validiste d’accompagnant.e.s à la participation de groupes avec 

des personnes ayant différents handicaps

- Acquérir des outils de pour créer les conditions de la participation des personnes en situation de handicap

- Acquérir la méthodologie de projet pour pouvoir l’adapter

- Développer un réseau partenarial de structures socio-culturelles sur le territoire

- Pouvoir animer des comité de pilotage avec les participant.es de l’association

4434 3000 0

DD31 25-001024 83142560800021 LE BRUIT DE LA 

CONVERSATION

31400 Création et animation 

d'outils pédagogiques et 

de sensibilisation

A travers une formation alliant théorie et pratique, l'objectif est de permettre aux participant·es d'acquérir 

les connaissances et compétences pour être capable d'imaginer des ateliers pédagogiques de 

sensibilisation (sur diverses thématiques telles que l'urbanisme, les ilots de chaleur, la végétalisation, etc 

faisant écho aux projets portés par l'association) et de les rendre accessibles auprès de publics divers, 

dont des enfants de tous âges, en apprenant des techniques d'animation adaptées. Il s'agit ainsi de les 

former et les accompagner pour qu'ils et elles se sentent plus à l'aise sur les projets de l'association 

(notamment pour pouvoir animer auprès des publics jeunes des cycles d'ateliers portés par l'association, 

tels que "La Ville en Jeux"), mais aussi pour qu'ils et elles soient en capacité de mobiliser les savoirs acquis 

dans d'autres projets de mobilisation citoyenne. 

Les enjeux pédagogiques sont les suivants :

- Permettre de comprendre les enjeux d'un projet participatif

- Être en capacité de concevoir des ateliers adaptés à un projet, à son territoire et à son contexte 

- Être en capacité d'adapter des outils à un public, de rendre des informations accessibles selon les 

besoins 

- Être en capacité d'animer des ateliers auprès de divers publics (notamment auprès d'enfants)

1800 1800 0

DD31 25-000901 41316470800021 PAYS DE L'OURS 

ADET(ASSOCIATION 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DURABLE DES 

PYRENEES)

31160 formation initiale des 

bénévoles - Pays de l'ours

Formation initiale des bénévoles - Pays de l’ours - 27 janvier 2024

12 participants

Objectifs et déroulement

   Objectifs à Long terme 

   Objectifs opérationnels

  

   Actions

  

    Favoriser l'autonomie des bénévoles dans la menée d’un stand.

  

- Savoir installer et ranger le stand.

- Savoir comment se comporter dans la menée d’un stand.

   

- Améliorer les connaissances des bénévoles en matière d’ours.

- temps de formation sur la menée d’un stand de «a à z».

- organisation de sorties d’échanges autour de l’ours dans le cadre des journées de formation.

- mise en place d’outils à prendre en main.

  

Créer une unité et une convivialité des bénévoles entre eux,    et avec le reste de l’association.

  

- Amener les bénévoles à se rencontrer et à échanger.

- Amener les bénévoles à se connaître entre eux, et à connaître les salariés référents du bénévolats de 

l’asso. (adrien, souan, magali)

   

peut-être le reste de l’équipe.

 

- organisation de jeux d’interconnaissance.

- création d’un tableau collaboratif de  covoiturage pour encourager les échanges.

   

-  organisation de collations, et de repas partagés conviviaux comme des moments «off» facilitant les 

échanges entre toustes.  

1800 600 600

DD31 25-000901 41316470800021 PAYS DE L'OURS 

ADET(ASSOCIATION 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DURABLE DES 

PYRENEES)

31160 formation continue des 

bénévoles - 

approfondissement

fidéliser les bénévoles

responsabiliser les bénévoles

autonomiser les bénévoles

susciter des engagements en tant qu'administrateur

1800 600 600

DD31 25-000901 41316470800021 PAYS DE L'OURS 

ADET(ASSOCIATION 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DURABLE DES 

PYRENEES)

31160 le rôle d'administrateur Comprendre les enjeux et les responsabilités du rôle d'administrateur 1200 600 600

DD31 25-000901 41316470800021 PAYS DE L'OURS 

ADET(ASSOCIATION 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DURABLE DES 

PYRENEES)

31160 le rôle d'administrateur - 

approfondissement

Représenter l'association auprès de tous les interlocuteurs

Porter le plaidoyer

1200 600 600

DD31 25-000917 38407043900037 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES CENTRES 

D'INITIATIVES POUR 

VALORISER 

L'AGRICULTURE ET 

LE MILIEU RURAL DE 

HAUTE-GARONNE  

(FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES CIVAM DE 

HAUTE-GARONNE OU 

FDCIVAM31)

31220 Mieux comprendre les 

personnalités d'un 

collectif pour construire 

ensemble (Méthode de 

l'Ennéagramme)

> permettre aux bénévoles de mieux comprendre leur personnalité au sein d'un collectif pour mieux y 

définir leur place

> permettre aux bénévoles de mieux comprendre les personnalités qui constituent le collectif pour 

s'appuyer sur les atouts et prévenir les limites de chacun.e

> apporter des outils d'analyse et de compréhension au collectif pour trouver une place confortable et 

valorisante à chaque bénévole

3180 1200 900

Page 31



Service
N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
Intitulé Objectifs

Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DD31 25-000917 38407043900037 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES CENTRES 

D'INITIATIVES POUR 

VALORISER 

L'AGRICULTURE ET 

LE MILIEU RURAL DE 

HAUTE-GARONNE  

(FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES CIVAM DE 

HAUTE-GARONNE OU 

FDCIVAM31)

31220 Meilleure gestion de son 

temps

> mieux appréhender leur emploi du temps pour mieux définir leur temps disponible pour le bénévolat au 

sein de l'association

> être plus serein.e sur leur investissement temps dans la vie de l'association

> accompagner l'investissement dans le temps et donc favoriser le bénévolat longue durée, en permettant 

une meilleure organisation et donc éviter l'essoufflement des personnes

3800 1200 900

DD31 25-000917 38407043900037 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES CENTRES 

D'INITIATIVES POUR 

VALORISER 

L'AGRICULTURE ET 

LE MILIEU RURAL DE 

HAUTE-GARONNE  

(FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES CIVAM DE 

HAUTE-GARONNE OU 

FDCIVAM31)

31220 Proposer de la petite 

restauration dans les 

évènements et activités 

bénévoles : maitriser les 

règles d'hygiène 

alimentaire

- Comprendre et maîtriser les règles d'hygiènes adaptées à la petite-restauration à la ferme,

- Obtenir le certificat "Hygiène alimentaire pour les activités de restauration" obligatoire pour toute 

entreprise souhaitant proposer à manger aux consommateurs,

2700 1200 900

DD31 25-000832 41406082200023 ARBRES ET 

PAYSAGES D AUTAN

31560 Formation des bénévoles 

et nouveaux salariés dans 

le cadre de l'inventaire 

des Arbres Remarquables

Ce projet a pour objectif principal la formation des bénévoles et des nouveaux salariés (public cible) à 

l'inventaire des arbres remarquables dans le département de la Haute-Garonne. Plus spécifiquement, nous 

souhaitons que nos bénévoles soient autonomes pour : 

- l'identification des arbres qui peuvent être qualifiés de remarquables ;

- la connaissance et la reconnaissance des critères d'identification de ces arbres ; 

- connaître et prodiguer les conseils de gestion spécifiques à ces arbres ;

- savoir comment les protéger ; 

- accroître leurs connaissances générales sur certaines espèces d'arbres ;

- connaître et participer au processus de labellisation des arbres dits remarquables.

3750 3000 0

DD31 25-000832 41406082200023 ARBRES ET 

PAYSAGES D AUTAN

31560 Formation des bénévoles 

et des nouveaux salariés 

dans cadre du 

programme des 30 ans 

de l’association

L'objectif de cette formation est d'engager nos bénévoles dans les différents événements prévus lors des 

30 ans de l'association et de leur proposer des formations en lien avec ces évènements. Ils pourront être 

formés développer leurs compétences en : 

- connaissances spécifiques et  techniques sur l'arbre et la haie champêtre ; 

- techniques d'animation et de communication ;

- identification des essences et collecte de graines.

3750 3000 0

DD31 25-001250 83904699200021 ZERO WASTE 

TOULOUSE

31200 Formation Ambassadeur 

& Ambassadrice relais 

"zéro déchet" - Niveau 1

Permettre aux personnes, qui souhaitent s’engager bénévolement dans l’association, d’appréhender leurs 

missions au sein de l'association, maîtriser et savoir expliquer les enjeux liés aux déchets et gaspillages afin 

de mener des actions de sensibilisation impactantes.

2410 1500 1500

DD31 25-001250 83904699200021 ZERO WASTE 

TOULOUSE

31200 Ambassadeur·rice relais 

"zéro déchet" - Niveau 2 

(F3 Plaidoyer)

Proposer aux bénévoles réguliers et ponctuels de l'association et aux bénévoles d'autres associations, 

d'approfondir leurs connaissances techniques de la réglementation liée à la gestion des déchets et des 

gaspillages ainsi que des compétences des collectivités territoriales afin de pouvoir mener des actions de 

plaidoyer local (participation notamment aux actions de concertation locale). L’association doit absolument 

anticiper sur le moyen terme le renouvellement de ses bénévoles plaidoyer, être en mesure de continuer à 

produire des décryptages de qualité et participer aux différentes commissions déchets locales et 

régionales, or le sujet complexe rend difficile l’intégration de nouvelles personnes. La formation permettra 

ainsi de contribuer à la pérennité de l’activité de plaidoyer de l’association.

2101 600 0

DD31 25-000680 35288560200016 ASSOCIATION 

RAMONVILLOISE 

POUR LE THEATRE 

OUVERT - A.R.T.O.

31520 Initiation à la Langue des 

Signes Française et à 

l’audiodescription. 

Sensibilisation à 

l’inclusion et à 

l’acceptation de la 

différence.

-Sensibiliser et former les bénévoles à la Langue des Signes Française afin de faciliter la communication, la 

compréhension et l’inclusion des personnes sourdes ou malentendantes. 

-Sensibiliser et former les bénévoles à l’audiodescription de spectacles de rue afin de permettre aux 

personnes aveugles ou malvoyantes d’assister aux spectacles de rue.

-Favoriser l’inclusion de toute personne, et lutter contre la discrimination liée à une différence quelconque.

3200 2400 2400

DD31 25-000849 45180060100036 LIRE ET FAIRE LIRE 31 31085 Lire avec un tapis de 

lecture

L'association Lire et faire lire 31 est très sollicitée par les structures de la petite enfance, en crèches et multi-

accueils, RPE (Relais Petite Enfance), MAM (Maison d'Assistantes maternelles), foyers d'hébergement 

accueillant des parents avec des bébés.

Les bénévoles qui lisent dans ces structures proposent des séances de lecture autour des albums 

jeunesse mais ont besoin de se diversifier en proposant un outil, le tapis de lecture, particulièrement 

adapté aux tout-petits.

Cette journée de formation permettra aux bénévoles de comprendre les enjeux du tapis de lecture et 

d'apprendre à l'utiliser avec des albums.

2000 600 600

DD31 25-000849 45180060100036 LIRE ET FAIRE LIRE 31 31085 Lire en service de 

néonatologie

Les parents de bébés grands prématurés éprouvent souvent des difficultés à engager le lien avec leur 

enfant. L’idée est de porter la parole dans les chambres des bébés eux-mêmes, avec le support de 

l’album, pour “prêter” aux parents les mots des poètes, avec des séances de lecture à haute voix. Une 

lecture offerte aux bébés et à leurs parents crée le temps d’un échange la “bulle” enveloppante que la 

naissance médicalisée empêche les parents de construire, elle permet de vivre un moment d’échange 

médiatisé pour faciliter le démarrage et l’enrichissement du lien au bébé par la parole adressée.

Lire et faire lire 31 expérimente la lecture aux tout-petits en crèche depuis plusieurs années,

2000 600 600

DD31 25-000647 49040073600032 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA HAUTE-

GARONNE DU 

MOUVEMENT 

FRANCAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL

31000 Genre et santé sexuelle Objectif général : Favoriser une approche positive de la sexualité qui s’inscrit dans les droits humains, la 

prise en compte des rapports de genre et des violences.

Objectifs opérationnels :

- Renforcer les compétences des bénévoles pour aborder les contextes et les risques liés à la sexualité ;

- Renforcer les capacités à l’écoute et le savoir être ;

- Promouvoir la démarche de réduction des risques

2400 2400 1800

DD31 25-000647 49040073600032 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA HAUTE-

GARONNE DU 

MOUVEMENT 

FRANCAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL

31000 Accueil et 

Accompagnement des 

personnes : modules 

d’approfondissements

Objectifs : Objectifs généraux:

- Améliorer les compétences et expertises des bénévoles sur des thématiques spécifiques;

- Savoir accompagner des personnes en démarche d’IVG et/ou dépistage;

- Renforcer la connaissance mutuelle des acteurs du réseau associatif et favoriser leur mise en réseau;

- Renforcer l’implication et le sentiment de légitimité des bénévoles.

Objectifs opérationnels :

- Mise en place de 4 journées de modules spécifique sur les thématiques d’accompagnement principales 

au PF31

2400 2400 1200

DD31 25-000647 49040073600032 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA HAUTE-

GARONNE DU 

MOUVEMENT 

FRANCAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL

31000 Développement du projet 

associatif du PF31

Objectif principal :

Transmettre les principes du projet associatif à l'équipe bénévole du PF31 et travailler à son 

développement et amélioration

Objectifs opérationnel :

- Transmettre le projet associatif actuel du PF31

- Travailler à son amélioration : identifier et améliorer les différents niveaux d’action, de rôle, de tâches et de 

responsabilités du Conseil d'Administration, de l’équipe salariée et bénévole.

3443 2400 1200

DD31 25-001244 92433328900016 ARCHIVES TPBGI DE 

DERRIÈRE LES 

FAGGOT·ES

31200 Formation Vis ma vie 

d'archiviste queer

Cette formation s'inscrit dans plusieurs objectifs de l'association Archives TPBGI de Derrière les faggot·es, 

puisqu'elle va permettre de penser de meilleurs modes de collecte, de gestion et de conservation des 

archives. Elle a pour objectif de proposer aux bénévoles des outils de gestion d'un centre d'archives 

LGBTQIA+. À partir d'une approche d'éducation populaire, il s'agira de :

- fournir une compréhension de l'histoire des centres d'archives LGBTQIA+ et donc de l'éco-système dont 

ils font partie ;  

- de comprendre la chaîne de production mémorielle et les rapports de force qui peuvent s'y nouer ;

- de connaître les différents acteurs et interlocuteurs et d'appréhender les modes de coopération possibles.

1500 1000 600
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DD31 25-000867 82765712300028 BLR 31430 Sensibilisation aux 

différentes formes de 

handicaps et troubles 

psychiques

Cette formation vise à sensibiliser les bénévoles aux différentes formes de handicaps, y compris les 

handicaps invisibles, les troubles psychiques et la santé mentale, afin de favoriser une meilleure inclusion et 

compréhension des personnes qui gravitent autours du projet du festival (bénévoles, artistes, publics…). 

Elle permettra aux bénévoles participant·es de développer des compétences pour accueillir le public dans 

un cadre bienveillant, tout en améliorant leur propre équilibre personnel. En renforçant ces savoir-faire, 

l’association cherche à professionnaliser ses équipes, notamment pour la gestion des situations sensibles, 

en intégrant une approche axée sur l’écoute active et la prise en compte des besoins spécifiques.

800 600 600

DD31 25-000867 82765712300028 BLR 31430 Initiation au DJing et au 

mix pour les bénévoles, 

avec une attention 

particulière aux femmes et 

minorités de genre (ouvert 

à tou·te·s)

Cette formation a pour objectif de répondre aux freins systémiques qui limitent l'accès des femmes et 

minorités de genre à la pratique du DJing. En créant un espace d’apprentissage dédié, nous souhaitons 

offrir la possibilité de développer des compétences techniques et artistiques ;il s’agit d’une étape vers une 

égalité d’accès vers une pratique encore trop dominés par les hommes (27% des artistes programmés sur 

les festivals de musiques électroniques sont des femmes) et nous souhaitons jouer un rôle dans 

l’apprentissage de cette pratique et un espace d’expression à nos artistes en devenir !

1600 1200 600

DD31 25-000867 82765712300028 BLR 31430 Sensibilisation à la 

biodiversité vivante sur le 

site du festival

Initiée à la demande de nos bénévoles, cette idée de formation a pour objectif de sensibiliser à la 

biodiversité présente autour du site du festival. En réalisant un inventaire général, cette initiative vise à créer 

un état des lieux vivant de la faune et de la flore locales, tout en encourageant la prise de conscience 

environnementale, notamment l’état des sols, des cours d’eau... Cette formation visera à faire naître un 

atelier qui se déroulera pendant le festival, qui sera animé par les bénévoles formés lors de ce temps. Nous 

souhaitons renforcer l'engagement des participant·e·s envers la protection de l'environnement, en leur 

permettant de découvrir et comprendre la richesse de la biodiversité qui les entoure, autant le public que 

les bénévoles investi·es.

800 600 600

DD31 25-000867 82765712300028 BLR 31430 Court-circuit et gestion 

des denrées alimentaires

L’objectif de cet atelier est de sensibiliser les bénévoles restauration à l’approvisionnement responsable et 

à la revalorisation des denrées alimentaires, en réduisant le gaspillage et en privilégiant des circuits courts. 

Cette formation inclura une approche concrète, avec le calcul de l'empreinte carbone des assiettes 

proposées lors du festival, permettant d'évaluer et d'optimiser l'impact environnemental des repas servis. 

L'idée est de sensibiliser les bénévoles à l'importance de l'alimentation durable et de les former à appliquer 

ces pratiques sur un événement comme le Bel Air Festival.

800 600 600

DD31 25-000867 82765712300028 BLR 31430 Faire lien - Initiation à la 

communication non 

violente

L’objectif de cette formation est de renforcer la cohésion et la collaboration entre les bénévoles de notre 

association en introduisant les principes de la communication non violente (CNV) et en organisant des 

temps participatifs d’interconnaissance. Ce programme vise à créer un environnement respectueux et 

bienveillant, tout en fournissant des outils pratiques pour aborder les conflits de manière constructive. Être 

bénévole sur un festival peut susciter du stress, des moments d’affluence, et nous souhaitons mettre en 

place des automatismes de bienveillance entre nous afin que l’expérience de bénévole soit agréable pour 

toutes et tous. La seconde partie de cette formation sera consacrée à l’initiation aux bases de la médiation, 

permettant aux bénévoles de mieux comprendre et gérer les échanges, entre nous mais également à 

destination des publics, afin de les embarquer dans un récit de transition engagé que porte l’association 

BLR - Bel Air Festival. Ces bases de CNV et de médiation sera également profitable aux bénévoles, au 

quotidien, dans ce monde en transition.

800 600 600

DD31 25-001218 90834514300022 RESSOURCERIE 

ENTRE GARONNE ET 

SALAT

31260 Formation au bénévolat 

en ressourcerie

Situer la Ressourcerie en tant qu’outil de prévention des déchets dans le schéma d’économie circulaire

Maîtriser la sémantique et savoir présenter la Ressourcerie

Comprendre la mise en œuvre des 4 fonctions (collecte, valorisation, revente solidaire et sensibilisation)

Comprendre les difficultés de gestion des flux

Comprendre le modèle économique de la Ressourcerie

Comprendre les rouages et responsabilités des différents acteurs et actrices : gouvernance, dirigeant.es, 

salarié.es, services civiques et bénévoles

Mettre en place des procédures pour optimiser et formaliser le rôle des bénévoles dans la structure

50169 700 0

DD31 25-001218 90834514300022 RESSOURCERIE 

ENTRE GARONNE ET 

SALAT

31260 Formation à la valorisation 

du flux livre en 

ressourcerie

Identifier les principales caractéristiques d'un livre pour isoler les éléments de valeur

Identifier les différents exutoires possibles et mettre en oeuvre les plus adaptés à sa structure

Optimiser la gestion de ce flux et le rendre flexible

Organiser l'implantation des espaces de tri et de redistribution

50169 700 0

DD31 25-001218 90834514300022 RESSOURCERIE 

ENTRE GARONNE ET 

SALAT

31260 Formation aux techniques 

de base de test et 

réparation d'équipements 

électriques et 

électroniques

Identifier le cadre juridique de la valorisation des équipements électriques et électroniques

Acquérir les compétences de base nécessaires pour un atelier de test et de réparation d’équipements 

électriques et électroniques au sein d’une structure de réemploi

50169 1050 0

DD31 25-000527 79864387000032 MOUVEMENT HF 

OCCITANIE 

TOULOUSE

31200 Formation Gouvernance 

Partagée

Au sein d’Allié·e·s, nous accordons une attention particulière au bien-être de nos bénévoles et à la prise en 

charge des conflits au sein de l’association. Nous tenons à ne pas reproduire un système de violences et 

de dominations contre lequel nous luttons dans nos valeurs (féminisme matérialiste et intersectionnel) et 

dans nos actions (permanence d'écoute de victimes de violences sexistes et sexuelles dans les arts et la 

culture). 

Nous souhaitons tendre à mieux accueillir et accompagner nos équipes avec la mise en place de temps et 

d'outils, afin de prévenir de conséquences néfastes sur le bien-être des bénévoles, et par ricochet sur les 

actions de l’association. 

C'est pourquoi nous avons rencontré Maud Yakovleff et Élise Tabard pour former un maximum de nos 

membres actifs à une meilleure gestion collective de notre association.

L'objectif de cette formation serait de favoriser la contribution active des membres au sein de l’association 

sur la durée et de permettre aux participant·e·s de développer leur capacité d’agir dans les différents 

groupes de travail de l’association (commissions, bureau collégial).

2400 1800 1200

DD31 25-001242 90058649600037 NOMA'DOCK 31520 Animer une réunion et 

utiliser la communication 

bienveillante au sein de la 

structure

- Faciliter des échanges à l’occasion de réunions et rencontres (accueil des nouveaux bénévoles, réunions 

de partage de films documentaires, réunions bureau...)

- Rythmer et fluidifier les échanges

- Rendre une réunion efficace

- Adopter la communication bienveillante au sein de la structure 

- Favoriser les échanges horizontaux sans rapport hiérarchique

875 600 600

DD31 25-001242 90058649600037 NOMA'DOCK 31520 Programmation d'une 

projection audiovisuelle

- Se familiariser avec les ressources et outils de recherche de films documentaires

- Acquérir un esprit critique vis-à-vis du film (écoute active du film et du point de vue des autres bénévoles 

sur le film, décider ou non de diffuser le film en fonction des valeurs de l’association).

- Aborder les bases du droit (diffusion), le monde du cinéma et de l’audiovisuel en tant que diffuseur.

1020 600 600

DD31 25-001242 90058649600037 NOMA'DOCK 31520 Facilitation d'échanges et 

d'ateliers suite à la 

projection d'un film 

documentaire

- Maîtriser la posture de facilitateur.ice d'échanges, bien comprendre les différences entre facilitation et 

animation

- Appliquer les valeurs et la posture de Noma'Dock dans la facilitation d'échanges

- Rythmer et fluidifier les échanges (gestion du temps de parole)

- Accueillir, présenter et inclure un.e intervenant.e à l'échange

- Définir un type d'échange et d'atelier adapté au public et au lieu de projection

855 600 600

DD31 25-001199 51821167700019 S.O.S AMITIÉ 

TOULOUSE 

OCCITANIE

31000 Les partages supervisés Permettre aux écoutants, dans une logique d’amélioration permanente, de réfléchir sur eux-mêmes dans 

leur pratique d'écoute à S.O.S Amitié, en exprimant leur vécu de l’écoute, leurs ressentis pendant l’appel, 

en élucidant la demande « réelle » de l’appelant et les effets sur l’échange.

Les temps de partage sont des temps obligatoires de formation continue reconnus par les différents 

financeurs. 

L’assiduité des écoutants est formalisée par une fiche de présence. Cette assiduité conditionne le maintien 

d’activité d’écoutant.

3600 1800 1200

DD31 25-001199 51821167700019 S.O.S AMITIÉ 

TOULOUSE 

OCCITANIE

31000 S'approprier savoir-être et 

savoir faire propre à 

l'écoute spécifique de 

S.O.S Amitié

La formation initiale s’adresse à des « stagiaires » - sélectionnés par la commission recrutement – qui 

souhaitent devenir écoutants. 

La formation allie théorie et pratique, outre le respect des valeurs essentielles de S.O.S Amitié (anonymat, 

non directivité, confidentialité), elle est centrée sur la personne qui appelle S.O.S Amitié.

Son objectif principal est de donner aux stagiaires les moyens de "savoir faire" une écoute de qualité et de 

développer un savoir être.

le stagiaire en formation à S.O.S Amitié s’engage personnellement dans une démarche de réflexion sur lui-

même, au sein d’un groupe. 

La formation est assurée par 2 bénévoles  et une psychologue - prestataire rémunérée -dont la place est 

centrale notamment pour : sensibiliser les stagiaires à la spécificité de l’écoute à SOS Amitié et les préparer 

à entreprendre la démarche d’écoute des autres et d’eux-mêmes.

900 600 600
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DD31 25-001295 52441420800016 ASSOCIATION SPORT 

CITOYEN

31320 Formation à l'animation 

de grands groupes

Cette formation s'adresse à tous les bénévoles de l'association amenés dans leurs pratiques à l'animation 

au sein d'une équipe de grand groupes (50 à 250) : d'enfants, adolescents, familles.

Objectif :

- Donner des moyens d?animation de grand groupe.

- Permettre l?animation de groupe pour différents types de publics en toute securité.

- Faire connaître et utiliser les techniques d?animation de l'association

3800 1800 0

DD31 25-001296 51247684700029 GROUPE D'ETUDE ET 

DE DEVELOPPEMENT 

DES ORGANISATIONS 

ET DES PRATIQUES 

(GEDOP)

31500 LE NUMERIQUE AU 

SERVICE DE L 

EDUCATION A LA 

SANTE

- Prendre en compte les usages des TIC des publics afin de permettre une meilleure adaptation de nos 

méthodes d’animation

- Développer des outils d’éducation à la santé prenant en compte les outils numériques.

- Mettre en place des démarches et des interventions ludiques à partir de supports numériques.

3898 1800 1200

DD31 25-001297 51759853800026 LES ECO-LIES 31000 Formation Europe et 

rencontre de jeunes

S’ouvrir aux échanges européens et à la rencontre en jeunes

Mieux appréhender la citoyenneté européenne et sa richesse interculturelle

S’approprier l’élaboration et la conduite d’un projet européen de rencontre de jeunes

Identifier les possibilités de mobilité européenne et d’échanges de jeunes

4120 1800 900

DD31 25-001149 91198121500013 LABO BINETTE 31860 Création et gestion d’un 

tiers-lieu nourricier

Permettre aux bénévoles : 

- de s’approprier des connaissances afin d’être autonomes dans la mise en place de leur projet au sein de 

l'association 

- de devenir eux-mêmes aptes à transmettre des techniques, connaissances

Formation « Gérer des composteurs »

Objectifs : Comprendre les bases du compostage (qu'est-ce que je peux mettre au sein du composteur?)

Savoir gérer son composteur en toute saison

Être autonome dans la gestion des composteurs au sein du site

Formation « Perfectionnement à la vannerie »

Objectifs : Se perfectionner sur le  savoir-faire et pouvoir le réinvestir lors d'ateliers. 

Approfondir les utilisations possible des végétaux qui se situent sur le site ainsi que leur entretien afin de 

mettre en place une culture.

Formation « Fleurir un espace en toute saison »

Objectifs : Découvrir les différentes plantes à fleurs et leur période de floraison

Apprendre à identifier les plantes

Être autonome pour mettre en place et gérer des plantations sur les espaces communs du site de 

l'association. 

Formation « Hygiène et sécurité alimentaire »

Objectifs : Connaître et comprendre la réglementation en termes d'hygiène alimentaire

Mettre en application ces règles de bases lors des évènements au sein de l'association

3400 2400 1200

DD31 25-000608 89532945600027 ROSE 31000 FONDS POUR LA VIE 

ASSOCIATIVE - 

formation des bénévoles 

ASSO ROSE

L’Association Rose porte le projet culturel et social du Rose Festival. Plusieurs temps de formation sont 

construits dans le but d’accompagner les bénévoles dans l’acquisition de nouvelles compétences. 

L'Association Rose développe chaque année de nouveaux dispositifs pour construire un festival soucieux 

des enjeux contemporains qui défend l'ouverture à tous et toutes, l'émancipation culturelle et la diversité 

comme levier du vivre-ensemble.

Les engagements :

- Affirmer une posture engagée sur les valeurs portées par l’évènement et alimenter le projet avec une 

politique affirmée sur les enjeux sociétaux actuels ;

- Construire un espace bienveillant et accueillant pour les spectateurs et spectatrices ;

- Améliorer l'accueil du public et rendre leur expérience agréable et simple.

Les formations aux bénévoles nourrissent leur engagement citoyen et leur connaissance du secteur des 

musiques actuelles. 

Plus globalement, ces accompagnements sensibilisent à des valeurs citoyennes et républicaines. C’est un 

socle solide pour poursuivre son engagement dans le bénévolat et dans les secteurs culturels et sociaux. 

Ce parcours sensibilise à des enjeux sociétaux forts qui nourrissent des discours construits sur la 

thématique des violences sexistes et sexuelles et de la lutte contre les discriminations. Enjeu essentiel pour 

former les citoyen.nes engagé.es et responsables de demain, cet accompagnement participe à construire 

un positionnement éclairé dans le rapport à l’altérité. 

Trois thématiques de formation sont proposées :

- la lutte contre les VHSS et les discriminations avec la Petite ;

- l’accueil des personnes en situation de handicap avec la mairie de Toulouse ; 

- la prévention des risques festifs avec la Fédération des Musiques Actuelles Octopus.

365430 3000 3000

DD31 25-000648 34538236000039 ETRE-LA TOULOUSE 31500 Formation initiale : 

Préparation à 

l'accompagnement 2024-

2025

Sensibiliser les participants aux situations d'accompagnement, à ses spécificités et aux postures du 

bénévole accompagnant par un apport théorique et des jeux de rôles..

Favoriser une meilleure compréhension du vécu et du ressenti des personnes en fin de vie et de leur 

famille.

Définir les limites de l'accompagnement et son cadre éthique.

Bénéficier de mise en situation en établissement de soin et découverte du milieu hospitalier.

Amener les participants à réfléchir sur les valeurs de l'association et leur propre investissement.

Distinguer les rôles des intervenants professionnels et des accompagnants bénévoles.

28140 5500 1800

DD31 25-000648 34538236000039 ETRE-LA TOULOUSE 31500 Formation continue : 

Groupes de parole 1_ 

2024-2025

- Approfondissement des connaissances

• lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;

• lieu de partage et d’approfondissement

- sur les émotions suscitées par l’accompagnement,

- sur les motivations personnelles conduisant à cette activité,

-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l’autre, …),

-sur la dimension collective de l’accompagnement en équipe ;

• lieu de formation

- à l’écoute,

- au non jugement,

- aux attitudes d’accompagnement.

7516 4500 1200

DD31 25-000648 34538236000039 ETRE-LA TOULOUSE 31500 Formation continue : 

Groupes de parole 2_ 

2024-2025

- Approfondissement des connaissances

• lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;

• lieu de partage et d’approfondissement

- sur les émotions suscitées par l’accompagnement,

- sur les motivations personnelles conduisant à cette activité,

-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l’autre, …),

-sur la dimension collective de l’accompagnement en équipe ;

• lieu de formation

- à l’écoute,

- au non jugement,

- aux attitudes d’accompagnement.

7516 4500 1200

DD31 25-000648 34538236000039 ETRE-LA TOULOUSE 31500 Formation continue : 

Groupes de parole 3_ 

2024-2025

- Approfondissement des connaissances

• lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;

• lieu de partage et d’approfondissement

- sur les émotions suscitées par l’accompagnement,

- sur les motivations personnelles conduisant à cette activité,

-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l’autre, …),

-sur la dimension collective de l’accompagnement en équipe ;

• lieu de formation

- à l’écoute,

- au non jugement,

- aux attitudes d’accompagnement.

7516 4500 1200
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DD31 25-001134 44231311000045 VIA BRACHY 31400 Être acteur de la transition 

sociale et écologique, en 

Occitanie.

Objectifs généraux :

- Contribuer à la transition sociale, écologique et énergétique de la Région Occitanie, pour stimuler et 

consolider la transition citoyenne.

- Permettre aux bénévoles de renforcer leurs pouvoirs d'agir au sein de la vie associative et de 

l'accompagnement de projets. 

Objectifs opérationnels de la formation :

La formation doit conduire les bénévoles actifs à :

- Comprendre les rôles, les fonctions et les responsabilités de chacun, afin d'encourager une implication 

active dans les prises de décisions et l'animation des instances associatives

A l’issue de la formation, les bénévoles s'investissent dans les commissions et/ou rejoignent les Conseils 

d’Administration.

A l’issue de la formation, les participants savent transmettre le contenu et les savoirs-faire acquis durant la 

session. 

- Mutualiser leurs actions, pour en démultiplier les impacts auprès des citoyens en Région. 

A l’issue de la formation, les participants maîtrisent les méthodes d’action collective et leurs canaux de 

communication.  

- Impulser de nouveaux projets d’innovation sociale de qualité en Région.

A l’issue de la formation, les participants maîtrisent les critères de qualité des projets d’innovation sociale. 

Ils participent à l'organisation de projets d’innovation sociale de qualité dans l’année, au service des 

territoires et de leurs habitant-e-s. 

A l’issue de la formation, les participants savent transmettre les principes et les modes d’actions de 

l’innovation sociale au grand public. Ils investissent cette capacité lors des événements publics.

117179 3000 1200

DD31 25-001315 79977395700029 KAONASHI 31120 Formation des bénévoles - 

 La fête de demain

L'objectif du projet est de permettre à nos bénévoles et adhérent·e·s d'être initier et former à répondre aux 

enjeux et problématiques rencontrés par le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux 

festifs. La finalité étant ainsi de les impliquer dans la vie de l’association et de les initier à un mode de 

production d’événements plus inclusifs, paritaires et respectueux de l’environnement. Cette année, nous 

souhaitons également faire découvrir et comprendre à nos bénévoles la réalité pratique, technique et 

artistique derrière nos événements en mettant en place des formations et ateliers de régie et production.

2030 1500 900

DD31 25-001315 79977395700029 KAONASHI 31120 Formation des bénévoles - 

 Agir contre les violences 

et harcèlements sexistes 

et sexuels en milieux festifs

L'objectif du projet est de permettre à nos bénévoles et adhérent·e·s d'être initier et former à répondre aux 

enjeux et problématiques rencontrés par le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux 

festifs. La finalité étant ainsi de les impliquer dans la vie de l’association et de les initier à un mode de 

production d’événements plus inclusifs, paritaires et respectueux de l’environnement. Cette année, nous 

souhaitons également faire découvrir et comprendre à nos bénévoles la réalité pratique, technique et 

artistique derrière nos événements en mettant en place des formations et ateliers de régie et production.

2030 1500 900

DD31 25-001315 79977395700029 KAONASHI 31120 Formation des bénévoles - 

 Initiation aux dispositifs 

de réduction des risques 

en milieux festifs

L'objectif du projet est de permettre à nos bénévoles et adhérent·e·s d'être initier et former à répondre aux 

enjeux et problématiques rencontrés par le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux 

festifs. La finalité étant ainsi de les impliquer dans la vie de l’association et de les initier à un mode de 

production d’événements plus inclusifs, paritaires et respectueux de l’environnement. Cette année, nous 

souhaitons également faire découvrir et comprendre à nos bénévoles la réalité pratique, technique et 

artistique derrière nos événements en mettant en place des formations et ateliers de régie et production.

2080 1500 900

DD31 25-001315 79977395700029 KAONASHI 31120 Formation des bénévoles - 

 Atelier pratique et 

technique autour des 

différents métiers du 

spectacle vivant

L'objectif du projet est de permettre à nos bénévoles et adhérent·e·s d'être initier et former à répondre aux 

enjeux et problématiques rencontrés par le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux 

festifs. La finalité étant ainsi de les impliquer dans la vie de l’association et de les initier à un mode de 

production d’événements plus inclusifs, paritaires et respectueux de l’environnement. Cette année, nous 

souhaitons également faire découvrir et comprendre à nos bénévoles la réalité pratique, technique et 

artistique derrière nos événements en mettant en place des formations et ateliers de régie et production.

3350 2500 1180

DD31 25-000773 84302633700025 LES ÉTONNÉS 31400 Initiation aux cantines 

solidaires pour les 

nouveaux.elles bénévoles

Les cantines solidaires ont lieu 2 fois par mois. Les bénévoles de l'association se réunissent pour cuisiner 

des repas à partir d'invendus alimentaires, qui sont ensuite mis a disposition à prix libre au public.

Un groupe important de bénévoles actifs s'est constitué depuis 2 ans, dont parmis eux, une quinzaine de 

référent.es pour encadrer ces dimanches et leur préparation.

De nombreux nouveaux/nouvelles bénévoles se sont manifester ces derniers temps, rendant la charge de 

référent plus lourde.

Aussi, l'association envisage des temps de formation interne , ciblés vers les nouveaux.nouvelles 

arrivant.Es afin de :

   - leur permettre aux nouvelles et nouveaux bénévoles de se familiariser rapidement avec l'organisation 

des cantines et leur garantir une plus grade autonomie 

   - décharger les référent.e en réduisant les sollicitions des nouveaux.elles lors des dimanche de cantine

750 600 0

DD31 25-000773 84302633700025 LES ÉTONNÉS 31400 Formation à la régie son 

et lumière

Avec 30 concerts organisés sur les deux dernières années, l'activité culturelle de l'association s'est  bien 

développé et constitue une des actions phare du projet associatif.

La commission bénévole en charge de coordonner ces événements a émis la volonté de se former aux 

bases de la régie afin de pouvoir accueillir les groupes dans de meilleures conditions. 

L'idée est ici de donner aux bénévoles intéressés, la capacité de pouvoir installer de manière simple et 

rapide les groupes qui n'ont pas de besoins trop spécifiques en termes de sonorisation.  Il ne s'agit en 

aucun cas d'une formation complète de régisseur.se : si les groupes ont des besoins de maitriser leurs 

effets tout au long de leur set, l'association passera par un ingénieur du son. La formation permettra 

notamment à la commission de bénévoles, de mieux cibler les concerts nécessitant un travail de son trop 

important.

1100 900 0

DD31 25-000773 84302633700025 LES ÉTONNÉS 31400 Formation écrivain public L'association Les Etonnés organise un dimanche sur deux , des cantines solidaires au sein du café 

l'Astronef, qui réunissent entre 30 et 50 convives. Lors de ces rendez vous, de nombreux.ses personnes 

en situation difficile - isolées, en hébergement - viennent de manière souvent régulière.

Des besoins en aide administratives ont été exprimés lors des nombreux échanges entre les bénévoles et 

les personnes venant aux cantines.

Un groupe de bénévoles a ainsi exprimé le souhait d'etre formé pour répondre à ce besoin et aller un cran 

plus loin en terme de solidarité.

1150 900 900

DD31 25-001299 93798193400014 BRICKS TEAM 31100 Réduction des risques en 

milieu festif

L'objectif est de former les bénévoles à prévenir et gérer les risques liés à la consommation de substances 

psychoactives, à assurer la sécurité des participants dans un cadre festif, et à constituer une équipe de 

bénévoles formée sur ces questions, capable d'assurer un stand de réduction des risques (RDR) lors de 

chaque événement.

1555 1200 0

DD31 25-001299 93798193400014 BRICKS TEAM 31100 Identifier et prévenir les 

violences sexistes, 

sexuelles et les LGBTI-

phobies.

Former des bénévoles référents capables de prévenir, d'agir et de réagir face aux violences sexistes et 

sexuelles lors de nos événements, en créant un environnement sécurisé et respectueux pour tous les 

participants.

Objectifs spécifiques de la formation :

Former des bénévoles référents sur les violences sexistes et sexuelles pour chaque événement.

Équiper les bénévoles avec les compétences nécessaires pour réagir efficacement aux incidents de VSS.

Mettre en place des actions de prévention pour garantir un environnement sûr et inclusif.

Développer une culture commune au sein des équipes organisatrices et des participants autour du respect 

et du consentement.

Cette formation vise à doter les bénévoles de la compréhension nécessaire des violences sexistes et 

sexuelles et des outils pratiques pour intervenir efficacement, tout en créant des référents formés et 

préparés pour assurer la sécurité de nos événements.

2310 1800 0

DD31 25-001316 32316822900033 NATURE EN 

OCCITANIE

31000 Animer une sortie nature : 

de la préparation à 

l’évaluation !

- Informer les bénévoles assurant régulièrement des sorties sur les étapes de l’organisation d’une 

animation sur le terrain.

- Aborder différentes méthodes et outils d’animation permettant un enrichissement dans leur approche en 

alliant naturalisme, pédagogie et sécurité.

- Former les animateurs à la connaissance et la gestion d’un public varié et à sa conduite en espaces 

naturels.

1625 1200 0
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DD31 25-001316 32316822900033 NATURE EN 

OCCITANIE

31000 Médiation Faune 

Sauvage - où comment 

se former pour faire 

cohabiter l'homme et les 

reptiles locaux ?

- Faire connaître le mode d’intervention du Pôle de Médiation Faune Sauvage aux personnes intéressées 

(Charte de bonne conduite notamment) ;

- Former ou perfectionner les médiateurs bénévoles (nouveaux ou anciens) dans la connaissance des 

reptiles (serpents principalement) présents dans la région et à leur manipulation ;

- Mettre en lien les bénévoles et structures du réseau (associations, centre de soins, vétérinaires, sapeurs-

pompiers…) autour de protocoles communs.

1800 1200 1200

DD31 25-001316 32316822900033 NATURE EN 

OCCITANIE

31000 Se former pour mieux 

informer : sensibilisation 

et représentation 

associative en tenue de 

stand

Cette action vise à former les bénévoles de Nature En Occitanie pour qu’ils deviennent des ambassadeurs 

efficaces de l’association lors d’événements publics régionaux. L'objectif est de les doter des compétences 

nécessaires pour tenir un stand, sensibiliser divers publics aux enjeux environnementaux et promouvoir les 

missions et projets de l’association.

• Maîtriser l’animation d’un stand : Apprendre aux bénévoles à installer, organiser et gérer un stand pour 

capter l’attention du public, en utilisant des outils d'animation et des supports visuels adaptés.

• Développer des compétences en communication et sensibilisation : Former les bénévoles à sensibiliser le 

public de manière convaincante aux missions et projets de Nature En Occitanie, en maîtrisant les 

techniques de communication et en ayant une bonne compréhension des actions de l’association.

• Renforcer l’esprit d’équipe et l’engagement bénévole : Créer des liens entre les bénévoles et renforcer 

leur sentiment d'appartenance, pour une représentation dynamique et collaborative de l’association.

750 600 600

DD31 25-001316 32316822900033 NATURE EN 

OCCITANIE

31000 Initiation à la saisie de 

données naturalistes 

dans l’outil 

Geonat’Occitanie et 

visualisation dans un 

logiciel de cartographie 

(SIG)

Sensibiliser à l’intérêt de saisir de la donnée naturaliste pour prendre en compte la biodiversité dans 

l’aménagement du territoire. 

- Former les bénévoles (nouveaux ou anciens) sur les outils propres à l’association de saisie de données 

naturalistes. Ainsi que sur un outil libre de visualisation cartographique pour valoriser les données.

750 600 0

DD31 25-001107 52755209500020 SOZINHO 31200 LA COMMUNICATION : 

OBJECTIFS ET 

SUPPORTS

- Comprendre les objectifs d'une action de communication

- Gérer la diffusion des supports de communication

- Planifier les actions de communication

- Être autonome pour la réalisation de contenus visuels et textuels

1866 1500 900

DD31 25-001107 52755209500020 SOZINHO 31200 L'ASSOCIATION : 

CADRE LÉGAL ET 

ENJEUX

- comprendre l'environnement et enjeux politiques liés à l'association

- mieux comprendre l’environnement associatif

- apprendre à créer sa structure 

- maîtriser les obligations légales liées au fonctionnement d’une association-

1448 1200 900

DD31 25-001107 52755209500020 SOZINHO 31200 INITIATION AU 

MULTIMÉDIA POUR 

UNE RADIO 

INDÉPENDANTE ET 

ASSOCIATIVE

Adapter les outils de production multimédia aux besoins d’une radio associative 

Appréhender les aspects techniques de diffusion de contenus multimédias  (captation et diffusion d'un flux 

vidéo, lumières, sons) pour une émission de radio diffusée en ligne.

Monter en autonomie un projet complet de radio multimédia sur des plateformes interactives comme 

Twitch ou YouTube.

2867 2000 1200

DD31 25-001107 52755209500020 SOZINHO 31200 INITIATION À LA 

LOGISTIQUE DE 

DÉVELOPPEMENT 

D’UN ÉVÉNEMENT

Comprendre les étapes clés du développement logistique d’un événement.

Acquérir des compétences organisationnelles pour la gestion de projets.

Gagner en autonomie dans la coordination logistique d’un projet événementiel.

1982 1500 900

DD31 25-001107 52755209500020 SOZINHO 31200 DÉVELOPPEMENT ET 

LOGISTIQUE D’UN 

PROJET TEXTILE DE 

SECONDE MAIN

Sensibiliser aux enjeux environnementaux du gaspillage textile.

Acquérir les compétences nécessaires pour développer un projet associatif par la valorisation de textiles de 

seconde main.

Gagner en autonomie dans la gestion logistique et organisationnelle d’un projet durable.

1480 1000 900

DD31 25-000179 44492307200037 LA GRAINERIE 31130 Formation des bénévoles 

au service souffleurs 

d'images, en direction des 

personnes defficientes 

visuelles

La Grainerie travaille actuellement à une meilleure accessibilité de son bâtiment,  de ses spectacles et de 

ses offres de médiation.

Dans cette dynamique, la médiatrice culturelle  initie parallèlement  un projet entre la Cie d'Elles et l'Institut 

des jeunes aveugles, et souhaitent profiter de cette opportunité pour sensibiliser les bénévoles et  

usager.es à l'accueil des personnes déficientes visuelles, et plus particulièrement aux techniques de 

soufflage de spectacles de cirque. L'Usine, Centre National arts de la rue et espace public à Tournefeuille, 

s'inscrit également dans cette dynamique, aussi nous souhaitons mutualiser la formation et son coût pour 

permettre également à ses bénévoles d'y participer

Cette formation permettrait ainsi de 

- diversifier les formes d'engagement des bénévoles au sein de l'association, 

- de mieux les outiller, de leur permettre de faire valoir ces compétences à la Grainerie et à l'Usine, mais 

aussi dans d'autres structures culturelles, auprès des personnes aveugles

- de rendre le projet associatif plus inclusif, plus accueillant, pour s’engager  à moyen terme dans une 

réelle dynamique de mise en accessibilité ( supports de communication adaptés, signalétique, travaux 

d’accessibilité en lien avec le directeur technique, audio description…)

1130 300 300

DD31 25-000871 32937120700021 MJC DES PONTS 

JUMEAUX

31200 Bénévole, pour quoi faire? Partant du constat que deux groupes de bénévoles cohabitent au sein de la MJC, nous souhaitons 

organiser deux jours de rencontres et formations afin de leur assurer une base de compétences et une 

culture commune du bénévolat.

Ainsi, nous retrouvons parmi nos bénévoles, d'une part un groupe d'une dizaine de "jeunes bénévoles", 

accompagnés par les animatrices jeunesses qui se mobilisent sur des actions de bénévolat ponctuels en 

faveur des associations de notre quartier. D'autre part une dizaine d'adhérents, bénévoles ponctuels sur 

des activités essentiellement festives mises en place par la MJC. 

Il nous est donc apparu pertinent de mettre en place une formation de deux jours pour 

 1/ développer l'implication d'un plus grand nombre d'adhérents afin de favoriser le développement de 

projets 

 2/ Casser les préjugés sur le bénévolat et améliorer l'interconnaissance 

 3/ Favoriser l'expression et l'expérience de la culture démocratique au sein de notre association

 La formation viendra outiller les adhérents s'impliquant dans cette nouvelle organisation afin de permetre 

ainsi au projet associatif de se développer.

2550 1200 900

DD31 25-001358 90911423300028 BOCALENVERS 31500 Formations Hygiène et 

Sécurité HACCP des 

bénévoles

L'association Bocalenvers souhaite apporter des compétences professionnalisantes à ses bénévoles, les 

rendre pro actif et sensibilisés aux enjeux de normes d'hygiène et de sécurité, dans le cadre de la 

conserverie artisanale. A l'issue de formation HACCP, les participants repartiront avec un certificat pouvant 

leur être demandé / utile afin de travailler dans le secteur de l'alimentation / restauration.

Bocalenvers souhaite que les bénévoles puissent être formés au même titre que les salariés, et que cette 

formation soit bien évidemment gratuite pour les bénévoles intéressés.

1900 1200 1200

DD31 25-001358 90911423300028 BOCALENVERS 31500 Test de la vente solidaire Former en amont aux techniques de vente et faire participer les bénévoles à la tenue d'un stand sur le 

marché de Noël des allées Jules Guesde (géré par l'association Unis Solidaire) sur des demies journées. le 

but est d'apporter quelques notions de ventes aux bénévoles (encaissements, tenue d'une caisse) à 

travers la vente de bocaux et d'animation (encaissement, gestion des stocks, dégustation des bocaux, 

explication du projet associatif pour développer des aptitudes d'expression orale et de posture vis à vis des 

clients).

1660 1200 0

DD31 25-001358 90911423300028 BOCALENVERS 31500 Levée des freins 

périphériques à l’emploi 

pour les bénévoles en 

situation de précarité

Bocalenvers prévoit pour 2025 la mise en place d'un programme d'accompagnement spécifiques dédié à 

la levée des freins à l'emploi des personnes en situation de précarité. Le programme s'articule autour 

d’entretiens individuels, de formations et d’ateliers collectifs. 

Les partenaires de ces programmes sont pour l’instant le Café and Co, Ressources Solidaires, 

Communauté 360, une formatrice du CRPA, la Mission Locale, ainsi . L’équipe permanente de 

Bocalenvers organise et coordonne les actions avec ses partenaires.

2500 1800 0

DD31 25-001358 90911423300028 BOCALENVERS 31500 Techniques culinaires : 

parage et cuisson

Un salarié en insertion de Bocalenvers a eu un parcours professionnelle dans la cuisine et propose de 

mettre en place un atelier de formation à la cuisine. 

L'objectif sous jacent est pour le salarié en insertion prodiguant la formation, d'évoluer sur les outils 

numérique en créant un support de formation et travailler sa pédagogie et ses compétences 

interpersonnelles dans le cadre de son accompagnement socio-professionnel à Bocalenvers.

415 300 300

DD31 25-000960 39318891700057 ASSOCIATION 

RENCONTRES 

CINEMAS 

D'AMERIQUE LATINE 

DE TOULOUSE 

(ARCALT) Arcalt

31000 Lutte contre les violences 

sexistes et sexuelles

- Identifier et qualifier les violences

- Comprendre les processus favorisant les violences dans les arts et la culture

- Connaître de bonnes pratiques de prévention

1600 1200 900
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DD31 25-000960 39318891700057 ASSOCIATION 

RENCONTRES 

CINEMAS 

D'AMERIQUE LATINE 

DE TOULOUSE 

(ARCALT) Arcalt

31000 Sensibilisation aux 

mondes des sourds

-Un meilleur accueil des bénévoles sourds et malentendant 

-Fluidifier la communication entre les bénévoles sourds et les bénévoles entendants

-Découvrir l'histoire et le monde des sourds

1700 1200 900

DD31 24-116825 33896840700019 AMICALE LAIQUE DE 

SAINT-ORENS

31650 Fédérer des bénévoles 

autour d'un projet

Mobiliser les parents autour de la création et de l’organisation de courses de push cars en proposant des 

formations et des événements collectifs.

Créer un engagement durable des parents dans la vie associative 

Favoriser l’apprentissage des compétences en gestion d’événements, de sécurité et de gestion de groupe

Augmenter le nombre de bénévoles actifs au sein de l’association en facilitant l'intégration de nouveaux 

membres dans la dynamique du projet.

3200 1200 0

DD31 25-000197 82004356000037 CONSTELLATION 

SOCIALE

31500 Préservation de savoir-

faire

L'objectif général de ce projet de formation est de développer une des activités spécifiques de  

l'association : La préservation de savoir-faire.  

Les objectifs spécifiques sont les suivants :  

- Développer les compétences des bénévoles en préservation du patrimoine culturelle et notamment pour 

les bénévoles venant de communautés culturels dans le monde, et en france les bénévoles de licence de 

sociologie, d’ethnologie et d'anthropologie ou de science po Toulouse, et les demandeurs d’asile et exilés 

participants aux activités de sensibilisation de l’association  

- Favoriser les liens interculturels 

- Favoriser le partage de savoir-faire, qui alimentent le jeu de carte de l’activité de fresque de l’interculturalité

- Favoriser l'engagement des bénévoles autour de la préservation des savoir-faire de communautés 

culturels

Constellation sociale intervient auprès de communautés dans le monde. Elle procède de la manière 

suivante : 

Prise de contact avec un jeune d’une communauté culturelle. Lien avec ses leaders et les doyens de son 

village. Le jeune devient notre représentant et c’est lui qui propose de choisir des thèmes et de partager 

des savoir-faire, avec d’autres représentants et d’autres doyens d’autres communautés. Collectivement, 

nous faisons en sorte que les échanges intergénérationnels dans les villages restent dynamiques tout en 

créant de nouvelles opportunités pour les jeunes. Les échanges sur les savoir-faire nous permettent de 

mieux comprendre les cultures des communautés, et ainsi de développer des actions de solidarité 

internationales, et d’agrémenter le jeu de cartes qui permet d’animer la fresque de l’interculturalité. L’étape 

de transmission, préservation et de partage des savoir-faire est donc primordiale, aussi bien pour les 

jeunes de communautés en difficultés, que pour l’association et ses bénévoles. 

Afin d'améliorer la qualité de cette action, de fédérer une équipe autour du projet de manière  durable et de 

pouvoir la développer, nous souhait

1851 1851 600

DD31 25-000197 82004356000037 CONSTELLATION 

SOCIALE

31500 Animer une fresque de 

l'interculturalité

L'objectif général de ce projet de formation est développer une des activités spécifques de  l'association : 

La fresque de l'interculturalité.  

Les objectifs spécifques sont les suivants :  

- Développer les compétences des bénévoles en ECSI (éducation à la citoyenneté et à la solidarité  

internationale), et notamment pour les bénévoles réfugiés et demandeurs d'asile.  

- Organiser l'équipe d'animateurs bénévoles de la fresque 

- Favoriser l'engagement des bénévoles autour de la fresque sur le long terme 

Constellation sociale intervient à Toulouse auprès de jeunes pour leur faire découvrir l’importance de  

l’interculturalité et les diférentes manières de valoriser les cultures, au travers de la Fresque de  

l’interculturalité. Afn d'améliorer la qualité de cette action, de fédérer une équipe autour du projet de 

manière  durable et de pouvoir la développer, nous souhaiterions former une équipe de bénévoles à son 

animation.

1200 1200 600

DD31 25-000197 82004356000037 CONSTELLATION 

SOCIALE

31500 Gestion de projets de 

solidarité internationale

L'objectif général de ce projet de formation est d'améliorer les actions de solidarité internationale  (SI) de 

Constellation Sociale sur le terrain.  

Les objectifs spécifques sont les suivants :  

- Développer les compétences des bénévoles, en gestion de projets SI ; 

- Améliorer la qualité des actions de solidarité internationale en Birmanie, au Cameroun, en Équateur, et  

développer de nouveaux projets ; 

- Favoriser l'engagement des bénévoles sur les projets de solidarité internationale sur le long terme. 

Constellation Sociale développe actuellement des projets de solidarité internationale auprès de 

communautés  rurales en Birmanie, au Cameroun et en Équateur. Sa restructuration récente pousse 

l'association à  développer et à professionnaliser ces actions à l'international. Pour ce faire, l'association 

souhaite proposer un  programme de formation à ses bénévoles, jeunes diplômés principalement, afin de 

redynamiser et de  structurer ces actions auprès des communautés locales, et de développer de nouveaux 

projets. Cette activité  ayant un fort attrait auprès des bénévoles, une offre de formation suivie de la mise 

en œuvre des projets  contribuerait à les fidéliser sur le long terme.

2400 2400 600

DD31 25-000207 85331083700010 CAFÉ ASSOCIATIF 

CHEZ BERNARD

31000 Formation Responsables 

de soirées à l'Escabel

Former les bénévoles régulier·e·s qui assure le contact avec les usager·e·s du café à réagir pour lutter 

contre les violences (VSS, physiques, sociales) en Etablissement Recevant du Public, gestions des 

conflits, accueil d'artistes pour les soirées du café, sonorisation d'un spectacle & concert

1200 600 600

DD31 25-000207 85331083700010 CAFÉ ASSOCIATIF 

CHEZ BERNARD

31000 Formation confection & 

service de boissons 

chaudes (barista)

Monter en compétences des bénévoles présent·e·s au comptoir pour la confection et le service des 

boissons chaudes proposées à la carte du café

1200 600 600

DD31 25-000207 85331083700010 CAFÉ ASSOCIATIF 

CHEZ BERNARD

31000 Formation demande de 

gestion de la comptabilité 

d'une association et des 

demandes de subventions

Former les bénévoles au outils de gestions comptables, au vocabulaires et notions de la comptabilité en 

milieu associatif, dans un but de demande de subventions

600 300 300

DD31 25-000207 85331083700010 CAFÉ ASSOCIATIF 

CHEZ BERNARD

31000 Formation "fundrising" et 

développement 

économique d'un projet 

associatif

Former sur les différentes possibilités de lever des fonds et des financements et mettre en place une réel 

stratégie économique d'un projet associatif

600 300 300

DD31 25-000207 85331083700010 CAFÉ ASSOCIATIF 

CHEZ BERNARD

31000 Formation à l'aide au 

personnes isolées par la 

fracture numérique ou 

administrative du quartier

Former l'équipe bénévoles aux formalités et processus clés pour assister/assurer une permanence d'aide 

administrative numérique et d'atelier autour du numérique

600 300 300

DD31 25-000207 85331083700010 CAFÉ ASSOCIATIF 

CHEZ BERNARD

31000 Formation à la 

communication non 

violente

Former nos équipes à la gestion de conflit avec usager·e·s du café associatif & entre acteurices de 

l'association

600 300 300

DD31 25-000408 77695091700091 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE HAUTE-GARONNE, 

MOUVEMENT 

D'EDUCATION 

POPULAIRE DITE 

LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 31

31200 Les bases de la 

comptabilité et de la 

gestion de l’association 

par les bénévoles.

Pour accompagner le renouvellement des bénévoles dans les associations, il est indispensable de 

renouveler chaque année des formations sur les bases du fonctionnement d'une association loi 1901 et de 

sa gestion. Les objectifs de ces formations sont :

- Outiller les responsables associatifs dans les domaines du projet associatif, de la vie statutaire et de la 

gestion en particulier comptable de l'association

- Informer et rassurer les dirigeants sur leurs obligations et leurs responsabilités

- Créer des espaces où l'échange d'expérience renforce les parcours et les engagements des bénévoles.

2842 1800 1200
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DD31 25-000408 77695091700091 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE HAUTE-GARONNE, 

MOUVEMENT 

D'EDUCATION 

POPULAIRE DITE 

LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 31

31200 Comprendre les 

personnes atteintes de 

Troubles neuro-

développementaux pour 

mieux les accompagner

En 2005, suite à la loi du 11 février, dite « loi de l’égalité pour tous », la Ligue de l’enseignement 31 décide 

de créer Handiligue. 

Au départ, à travers l’organisation de séjours adaptés, Handiligue œuvre pour le droit aux vacances pour 

tous, en favorisant l’inclusion des personnes en situation de handicap et en encourageant la mixité sociale 

et ce, quelle que soit l'autonomie de la personne.

Handiligue intervient en milieu ordinaire en complémentarité, continuité et cohérence des actions 

institutionnelles que ce soit au sein du public enfant, adolescent ou bien adulte.

Un des objectifs principaux de l’activité de ce service est de favoriser l’épanouissement des personnes 

situation de handicap à travers le levier des loisirs et des vacances. 

Ainsi, au fil des années, Handiligue a diversifié ses actions pour s’ouvrir à d’autres activités que les séjours 

adaptés : 

- Membre du Pôle Ressources Handicap (PRH) SIAM 31 Handiligue intervient pour permettre à des 

enfants en situation de handicap d’intégrer les colonies de la Ligue de l’enseignement en inclusion.

- En partenariat avec Occitadys Handiligue permet à des familles avec au moins un enfant porteur de 

TDAH de bénéficier de temps de répit à travers 1 semaine de vacances sur les centres de vacances du 

réseau Vacances Passions de la Ligue 

-  Proposition de week-end à destination d’adultes en situation de handicap mental

En 2025, nous fêterons les 20 ans de la loi 2005. En 20 ans la notion d’accessibilité a pris une autre 

dimension et ne se limite plus aujourd’hui à l’accessibilité des PMR et concerne tous les types de handicap.

Nous faisons donc le choix de renforcer la réflexion, la formation et l'accompagnement des personnes 

bénévoles de l'association et aux bénévoles des associations affiliées qui sont susceptibles d'accompagner 

ces personnes en situation de handicap en vacances ou en week-end.

L’objectif est d'améliorer leurs connaissances et leurs pratiques et par conséquent améliorer la qualité de 

leur a

4670 3600 0

DD31 25-000408 77695091700091 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE HAUTE-GARONNE, 

MOUVEMENT 

D'EDUCATION 

POPULAIRE DITE 

LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 31

31200 "Comprendre et faire vivre 

la laïcité dans le projet 

associatif"

L’objectif de cette formation est de permettre aux bénévoles associatifs de clarifier et d’actualiser

leurs connaissances en matière de laïcité et d’application de la laïcité. Mais aussi d’adopter un 

positionnement

adapté à leur cadre d’intervention et d’être en capacité d’apporter des réponses conformes au cadre légal,

dans une logique de dialogue et de pédagogie. Une attention particulière sera portée sur loi du 24/08/2021 

et le contrat d'engagement républicain (CER).

Objectifs pédagogiques des 2 journées de formation :

La formation leur permettra :

• d’acquérir les repères historiques et les références juridiques de base sur les valeurs de la République et 

le

principe de laïcité ;

• de travailler sur des cas pratiques répondant aux interrogations du quotidien, par exemple : prière sur le 

lieu

de formation, refus de mixité, demande de financement d’association ayant une activité religieuse, 

demande

de dispense d’enseignement, port de signes religieux ;

• d’échanger sur leurs pratiques avec d’autres bénévoles associatifs.

2033 1200 900

DD31 25-000408 77695091700091 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DE HAUTE-GARONNE, 

MOUVEMENT 

D'EDUCATION 

POPULAIRE DITE 

LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 31

31200 Concevoir, animer et faire 

vivre un projet de Junior 

Association :  temps de 

formations collectifs et 

individuels des membres 

des JA

Outiller les jeunes bénévoles de manière à leur permettre de mieux exercer leurs fonctions au sein de leur 

Junior Association et de les aider à développer leurs projets sur leurs territoires de vie. Ils sont en 

demandes d’échanger autour de leurs projets, leurs expériences, leurs savoir faire et leurs difficultés.

Plus précisément il s’agit de les aider à améliorer :

- Leurs capacités d’organisation et de coopération.

- Leurs capacités à préciser ou renouveler leurs projets et à les décliner sous formes d’actions et d’étapes.

- Leurs capacités rédactionnelles concernant leur projet (supports, argumentaire…)

- Leurs capacités dans le montage de budget prévisionnel. 

Leur permettre d’acquérir une méthodologie de projet adaptée.

Pour rappel, les représentants d’une Junior Association sont obligatoirement mineurs. Si la Junior 

Association peut compter quelques jeunes majeurs en tant que membres, 50% des membres doivent être 

âgés de moins de 18 ans.  Les adhérents de la Junior Association organisent leurs propres actions, quel 

qu’en soit l’objet. L’association est un outil pour réaliser des projets, prendre des initiatives collectives et 

des responsabilités, s’engager pour une cause commune, tout en garantissant une forte autonomie des 

jeunes dans leurs projets.

2600 1800 1200

DD31 25-001065 83797947500014 LA DISQUETTE 31500 Écrire et réaliser un 

podcast

Cette formation vise à enrichir les compétences des participant.es dans toutes les étapes de construction 

d'un podcast.

- Savoir développer un point de vue d'auteur dans l'écriture d'un projet de création sonore, de la note 

d'intention au déroulé d'un scénario.

- Construire une narration sonore à partir d'enregistrements mêlant des témoignages, des paysages 

sonores et une intention de réalisateur.ice

- Maîtriser les différentes techniques de la construction d'un montage sur logiciel.

- Approfondir les connaissances techniques en mixage pour finaliser son documentaire sonore.

3200 1800 1200

DD31 25-001065 83797947500014 LA DISQUETTE 31500 Création et gestion de site 

internet

Cette formation vise à accompagner les participant.es dans la création de leurs sites internet. Elle leur 

permettra d’avoir les outils nécessaires pour rendre visible et mettre en valeur leurs réalisations. Les 

participant.es apprendront aussi à gérer la maintenance et la mise à jour de leur site internet. Par la suite, 

les participant.es auront les supports et compétences pour transmettre ces nouveaux savoirs aux autres 

bénévoles de la Disquette.

3200 1800 1200

DD31 25-001373 93193331100017 LES ÉQUIPIÈRES 31500 Intégrer une approche 

émancipatrice : relier 

humanisme et féminisme 

dans ses pratiques 

d’accompagnement

2 PAS DU CYCLE DES 6 PAS (cf. Doc formation  Bénévoles)

� Comprendre l’approche de genre et d’empowerment

� S’approprier l’historique et les différents concepts 

� Intégrer éthique et bases méthodologiques émancipatrices

� Repérer ses propres références et représentations sociales bloquantes ou facilitantes

� Comprendre comment sa pratique professionnelle reproduit ou non des stéréotypes sexistes et des 

rapports sociaux de sexe hiérarchisés.

� Élaborer des réponses capacitantes, stratégiques et d’empowerment à partir de ses propres ressources 

avec l’appui du groupe.

40900 600 600

DD31 25-001373 93193331100017 LES ÉQUIPIÈRES 31500 Violences sexistes et 

sexuelles : Savoir, 

comprendre, agir et 

pratiques 

d’accompagnant.e

Objectif pédagogique général : Permettre de mieux comprendre la problématique des violences 

conjugales afin de mieux adapter sa pratique;

1 PAS DU CYCLE DES 6 PAS (cf. Doc formation  Bénévoles) 

Les objectifs opérationnels qui structurent cette progression sont complémentaires et articulés entre eux 

• Objectif opérationnel 1 : Connaître la réalité des violences sexistes et sexuelles en France

• Objectif opérationnel 2 : Déconstruire les stéréotypes liés aux victimes et aux auteurs

• Objectif opérationnel 3 : Impacts sociaux et conséquences sur la santé des femmes

• Objectif opérationnel 4 : Développer des attitudes professionnelles : repérage, écoute, information, relais

40900 1200 900

DD31 25-001373 93193331100017 LES ÉQUIPIÈRES 31500 Intégrer la posture 

réflexive dans sa pratique 

d’accompagnant.e : 

s’accorder à soi et aux 

autres

3 PAS DU CYCLE DES 6 PAS (cf. Doc formation  Bénévoles) 

➔ Comprendre les contours de la pratique réflexive 

➔ Identifier les principaux cadres référentiels et approches de la réflexivité (Connaissances théoriques et 

méthodologiques).

➔ Co-construire collectivement un cadre sécurisant permettant de s’engager dans une démarche réflexive

➔ Définir un axe de réflexivité à mettre au travail 

➔ Expérimenter et évaluer sa capacité réflexive

➔ Partager collectivement nos perceptions, ressentis, émotions sur ce qui fait écho dans cette expérience 

de réflexivité.

40900 1200 900

DD31 25-001373 93193331100017 LES ÉQUIPIÈRES 31500 Découverte de l’exercice 

de l’autobiographie 

raisonnée et résonnante

4 PAS DU CYCLE DES 6 PAS (cf. Doc formation  Bénévoles) 

� Connaître le socle épistémique et le courant anthropogique dans lequel s’inscrit l’exercice

� En comprendre les principales visées et les différentes étapes

� Partager les savoirs expérienciels de personnes ayant vécu l’exercice

� Explorer collectivement les perspectives offertes par l’outil

40900 600 600
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DD31 25-001373 93193331100017 LES ÉQUIPIÈRES 31500 Apprendre à se 

codévelopper dans une 

relation 

d’accompagnement

6 PAS DU CYCLE DES 6 PAS (cf. Doc formation  Bénévoles) 

Identifier :

- Ce qui est « horizontal » dans une relation accompagnant/accompagné

- Ce qui se joue et ce qui se vit dans la relation et dans le cheminement

- Les écueils de la pensée et des rôles dichotomiques (sachant/non sachant, sauveur/victime, 

dominant/dominé…)

- Les allers/retours nécessaires à la « juste » posture, en tant que bénévole/en tant que professionnelle.

A la fin de la journée, les participant.e.s auront élaboré des pistes d’action et de réflexion pour apprendre à 

se codévelopper dans une relation d’accompagnement.

40900 600 600

DD31 25-001373 93193331100017 LES ÉQUIPIÈRES 31500 Initiation à l’approche 

narrative : récit de soi, 

récit de l’autre, récit 

institutionnel

5 PAS DU CYCLE DES 6 PAS (cf. Doc formation  Bénévoles) 

➔ Comprendre l’approche narrative et le rôle du récit dans la pratique d’accompagnement ;

➔ S’approprier les différents concepts et théories ; 

➔ Intégrer l’éthique dans le travail avec le récit de l’autre ;

➔ S’initier à la mise en récit et aux techniques narratives ;

➔ Saisir, par une pratique effective, les trois dimensions du récit : récit de soi, récit de l’autre, récit 

institutionnel.

40900 600 600

DD31 25-001198 49166723400034 LES CITOYENS DU 

CIEL

31170 Préparation à la 

pédagogie inclusive pour 

personne en situation de 

handicap

- Donner aux animateurs bénévoles la compréhension de base relative aux troubles de l'apprentissage.

- Amener à une meilleure prise en compte des difficultés d'apprentissage relatives aux jeunes atteints de 

troubles DYS et multi-DYS

- Amener à une meilleure prise en compte des difficultés d'apprentissage relatives aux jeunes atteint de 

troubles auditifs 

- Donner des outils de sensibilisation en psychologie inclusive (application des méthodes de Carl Jung) 

pour l'ensemble des bénéficiaires (jeunes & adultes)

7200 5760 1800

DD31 25-000564 83130584200013 NÉ'HOM ASSOCIATION 31000 S'approprier les outils de 

gestion collaboratifs et 

améliorer l'engagement 

des membres volontaires

Ce projet a pour objectif de former nos bénévoles et notre équipe active aux outils numériques pour 

faciliter la gestion de l'association (administrative, comptable, vie associative, évènements...)

Les objectifs pédagogiques sont donc : 

- Présenter et sensibiliser aux outils numériques

- Faciliter la prise en main des outils et supports pour faciliter la gestion collective

- Former à la gestion comptable 

- Former aux outils collaboratifs

2780 1500 0

DD31 25-000564 83130584200013 NÉ'HOM ASSOCIATION 31000 Formation sur 

l'intervention auprès de 

collèges et lycées pour 

sensibiliser aux 

médiations équines et au 

handicap

Ce projet a pour objectif de former nos bénévoles et notre équipe active à la pédagogie et les méthodes de 

sensibilisation auprès de collégiens et lycéens. 

Les objectifs pédagogiques sont donc : 

- Savoir présenter les médiations équines

- Sensibiliser au handicap

- Savoir intervenir auprès de collèges et lycées

- Favoriser l'interaction et l'intérêt des collégiens et lycéens lors des interventions

- Réaliser des interventions dans des établissements

2780 1500 0

DD31 25-000564 83130584200013 NÉ'HOM ASSOCIATION 31000 Formation éducation du 

Cheval de médiation

Ce projet a pour objectif de former nos bénévoles à la manipulation des chevaux de médiations dans le but 

de placer nos bénéficiaires au coeur de l'accompagnement en toute sécurité et bienveillance.

Les objectifs pédagogiques sont donc : 

- Avoir une meilleure connaissance de l'éthologie

- Savoir manipuler les chevaux en toute sécurité

- Savoir se positionner en tant que référent du cheval

- Se rassurer dans la manipulation des chevaux en séance de médiation équine

- Savoir mener le cheval sur des exercices réalisés en séance de médiation équine

4940 2500 1800

DD31 25-000459 38835421900015 ASSOCIATION DES 

ETUDIANTS EN 

SCIENCES DE 

TOULOUSE (CORPO 

SCIENCES)

31400 Sessions de formation 

des 16-17-18 

mai(passation de bureaux)

Former le bureau qui débutera son mandat début juin afin d’assurer une pérennité et une continuité des 

activités de l’association et leur permettre de prendre en main l’association le plus facilement possible (1 

session de “Partage d'expérience" d’une journée pour 12 bénévoles et 1 session d’approfondissement 

d’une journée pour 12 personnes)

2400 1800 1200

DD31 25-000459 38835421900015 ASSOCIATION DES 

ETUDIANTS EN 

SCIENCES DE 

TOULOUSE (CORPO 

SCIENCES)

31400 Session de formation du 

11 janvier (Bases de la 

Réprésentation étudiante)

Former les bénévoles élus dans les conseils université, sur le fonctionnement de l'université, les différents 

conseils qui existe et comment y siéger dans ces conseils.

1000 1000 600

DD31 25-000459 38835421900015 ASSOCIATION DES 

ETUDIANTS EN 

SCIENCES DE 

TOULOUSE (CORPO 

SCIENCES)

31400 Sessions de formation du 

30 mars (Formation de 

l'organisation d'un gala de 

grande envergure)

Former les bénévoles sur le rôle de staff lors de l’événement principal de l’association : Le Gala Sciences. 

C’est un événement ouvert aux étudiants et aux personnels de l’université Paul Sabatier le temps d’une 

soirée (800 participants). (1 session d’initiation pour 25 personnes et une session d’approfondissement 

pour 15 personnes)

2200 1000 600

DD31 25-000459 38835421900015 ASSOCIATION DES 

ETUDIANTS EN 

SCIENCES DE 

TOULOUSE (CORPO 

SCIENCES)

31400 Session de formation du 

06 septembre 

(Fonctionnement de 

l'association)

Former les néo et les bénévoles encore actifs dans l'association, pour comprendre le fonctionnement de 

l'association, le but de l'association et aussi le fonctionnement des nouveau locaux.

1300 600 0

DD31 25-000459 38835421900015 ASSOCIATION DES 

ETUDIANTS EN 

SCIENCES DE 

TOULOUSE (CORPO 

SCIENCES)

31400 Session de formation du 

20 septembre (Création 

d'un événement de 

longue durée)

Former les bénévoles nouvellement arrivés dans l’association ainsi que les bénévoles arrivés en milieu 

d’année universitaire sur le rôle de staff lors de cet  événement cohésion étudiant organisé par l’association 

pour les étudiants de l’université Paul Sabatier. (1 session d’initiation pour 15 personnes et une session 

d’approfondissement pour 15 personnes)

2000 1000 900

DD31 25-000459 38835421900015 ASSOCIATION DES 

ETUDIANTS EN 

SCIENCES DE 

TOULOUSE (CORPO 

SCIENCES)

31400 Session de formation du 

25 octobre (Suivi des élus 

étudiants)

Former nos élu.es étudiant.es, acquérir des connaissances plus approfondit, interagir dans les différents 

conseils et prendre la parole face à des institutionnels

1000 1000 0

DD31 25-001251 92360923400011 LA POPOTE 

PARTAGÉE

31300 Formation HACCP Formation HACCP pour les bénevoles actifs/ respecter les réglementations en vigueur pour l'ouverture 

d'une cantine solidaire

52876 800 0

DD31 25-001304 50197852200057 SOLAFRIKA 31220 Formation à des outils de 

médiation et de 

gouvernance collective

-transmettre aux bénévoles, notamment les membres du bureau de l'association, des outils qui vont leur 

permettre d'aider les salarié.es et de s'organiser collectivement

-donner aux bénévoles des compétences spécifiques pour mieux comprendre la dynamique de groupe et 

la gouvernance

-permettre de renforcer les liens et la compréhension entre les membres du CA de l'association et les 

salarié.es

-permettre aux bénévoles de mieux connaître le lieu et les activités de l'association

3802 2000 0

DD31 25-000751 37929542100034 CONVIVENCIA 31520 Inclusion et accessibilité : 

former pour transformer

- Renforcer les compétences des bénévoles de Convivencia : Former les bénévoles aux enjeux de 

l’accessibilité et aux différents types de handicap pour créer un environnement inclusif et bienveillant dans 

l’association.

- Intégrer directement les bénévoles en situation de handicap dans le processus : Valoriser leur expertise 

vécue en les incluant dès les premières phases de réflexion et de co-construction des solutions 

d’accessibilité.

- Favoriser une collaboration active et inclusive : Développer des outils collaboratifs permettant aux 

bénévoles en situation de handicap et aux autres bénévoles de travailler ensemble pour évaluer et 

améliorer l’accessibilité des événements.

- Améliorer la mise en accessibilité des événements de Convivencia : Tester et expérimenter sur le terrain 

les solutions conçues, en les adaptant aux particularités du festival itinérant et des espaces publics non 

standardisés.

- Poser les bases d’un projet global d’accessibilité : Faire de ce parcours de formation une première étape 

structurante pour élaborer un plan d’action à long terme.

2200 1500 0
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DD31 25-000751 37929542100034 CONVIVENCIA 31520 Formation des bénévoles 

à la réduction des risques 

en milieu festif

- Renforcer les compétences des bénévoles :former un groupe de bénévoles aux enjeux de la prévention 

des risques en milieu festivalier (risques auditifs, consommation d’alcool ou de substances, 

comportements inappropriés).

- Développer un réseau de bénévoles référents pouvant relayer des messages clés auprès des autres 

bénévoles et du public.

- Assurer la continuité des actions de prévention, y compris dans les étapes du festival sans partenaires 

locaux.

- Améliorer l’expérience et la sécurité du public 

- Fédérer les bénévoles autour d’une mission porteuse de sens.

800 600 0

DD31 25-000751 37929542100034 CONVIVENCIA 31520 Former les bénévoles à 

prévenir et à réagir en cas 

de situations de violences 

sexistes et sexuelles et 

d'agressions physiques et 

verbales

En 2022-2023, deux sessions d'atelier d'auto-défense ont eu lieu, organisés par Conviencia. En 2024, de 

nombreuses nouvelles personnes ont intégrées le projet en tant que bénévoles et nous souhaitons 

reconduire ces ateliers suite à leurs demandes. 

- Savoir comment réagir en cas de situation de violences sexistes et sexuelles et d'agressions physiques et 

verbales. 

- Acquérir des techniques simples et efficaces pour réagir par la parole et par le geste, apprendre à poser 

des limites et aussi, si l'on est témoin de violence de savoir comment réagir

(signaler, intervenir, protéger).

- Se sentir plus en confiance sur le festival et notamment la nuit

1380 600 600

DD31 25-001380 89203287100014 LES FANTASTIQUES 31250 FDVA 1 "Formation des 

bénévoles" pour projet de 

marrainage 

d'entrepreneuses

Mission de l'association LES FANTASTIQUES :soutient à l'entreprenariat des femmes et développement 

des collaborations sur un territoire rural 

La demande de formation permette de faire monter en compétence les membres bénévoles actifs dans 

l'accueil et l'accompagnement des bénéficiaires.

L'objectif est que plus de membres de l'association soient en capacité de recevoir et d'aider les 

entrepreneuses et porteuses de projets

de pouvoir répondre a plus de demande sur le territoire et développer a moyen terme un projet de tutorat 

(marrainage)

6800 3600 0

DD31 25-001324 84514084700029 LA RAFISTOLERIE 31320 Formation des bénévoles 

actifs

L'objectif de ce projet est d'organiser une formation des bénévoles actifs de l'association La Rafistolerie sur 

la thématique de la vente solidaire. 

Objectif 1 : Déterminer des prix de vente

- Identifier les critères de détermination des prix

- Définir des prix de vente selon le positionnement de la structure et en fonction du flux

Objectif 2 : Appliquer les règles du merchandising

- Mieux situer la fonction vente et ses objectifs dans une Ressourcerie

- Identifier les principes et critères du merchandising

- Appliquer les 3 techniques clés du merchandising

33925 1800 0

DD31 25-000563 52129174000038 FANFARNAÜM 31000 Initiation à la comptabilité Améliorer le suivi financier du collectif en formant le bureau, les bénévoles des Nuits Fanfarnaum, les 

référent.es budget du festival Brass dans la Garonne, et les trésorier.es de chaque fanfare aux grands 

principes de comptabilité. 

L'objectif est double : 

  - donner aux personnes ressources de l'association, les clefs de compréhensions d'un bilan, d'un compte 

de résultat, afin de maitriser les budgets des principaux projets de l'assoication

 - mettre en place de bonne pratique pour les trésorier.es de chaque fanfare, afin de pouvoir établir un 

bilan commun fiable sans reposer uniquement sur la trésorière de l'association.

750 600 300

DD31 25-000563 52129174000038 FANFARNAÜM 31000 Exercices rythmiques et 

ateliers improvisation et 

scénographie

Notre association "Collectif Fanfarnaüm" regroupe 8 membres, fanfares de la région toulousaine. 

Le rythme est la base pour un morceau musical réussi et les moments d'improvisation sont récurrents dans 

les morceaux joués

L'objectif est d'apporter des compétences aux musicien·ne·s membres des fanfares par l'apprentissage 

collectif. Un des objectifs de notre l'association étant de découvrir, d'apprendre et de se perfectionner sur 

un instrument de musique par l'apprentissage collectif en fanfare et depuis peu par la formation des 

bénévoles.

2800 1800 0

DD31 25-000563 52129174000038 FANFARNAÜM 31000 Formation de référent·e·s 

Violences et harcèlement 

sexistes et sexuels

Dans le cadre de l'organisation de notre festival annuel, qui rassemble chaque année un large public 

diversifié et implique de nombreux/nombreuses bénévoles, artistes, technicien.ne.s et partenaires, la 

question de la sécurité et du bien-être de toutes les personnes présentes est une priorité absolue. Les 

événements culturels et festifs, en raison de leur nature et de leur dynamisme, peuvent être des 

environnements propices à des situations de vulnérabilité, notamment en lien avec les violences et 

harcèlements sexistes et sexuels (VHSS).

Cette formation a trois objectifs :

 - Sensibilisation et prévention : Il est primordial que les équipes organisatrices soient formées pour 

identifier les comportements à risque, comprendre les mécanismes des VHSS et savoir réagir de manière 

adéquate. Une sensibilisation active peut également contribuer à diffuser une culture du respect et de la 

tolérance auprès des participant.e.s du festival.

 - Accueil et gestion des situations : Dans un environnement de festival, il est important que les équipes, 

notamment celles en contact direct avec le public (bénévoles, responsables de la sécurité, points 

d'accueil), soient capables d'identifier et de gérer efficacement les éventuelles situations problématiques. 

Cette formation permettrait de mieux accompagner les victimes et de mettre en place des procédures 

adaptées.

 - Renforcement de la responsabilité sociale de l’événement : En tant qu’organisateur.ice.s, il est de notre 

devoir de garantir un cadre sécurisant et inclusif. Suivre cette formation témoigne de notre engagement à 

lutter activement contre les VHSS et à faire de notre festival un exemple d’espace respectueux et 

bienveillant tout en s’inscrivant dans une démarche de professionnalisation et d’alignement avec les 

valeurs portées par notre événement.

4620 3400 1800

DD31 25-001376 88945159700013 LE MONDE 

MERVEILLEUX

31260 Pole F.E.T.E Être une association ressources pour les événement locaux

Être un lieu de prévention grâce à une relation privilégiée avec les habitant⬝es.

27600 3000 0

DD31 25-001392 34748486700051 TRISOMIE 21 HAUTE-

GARONNE-GROUPE 

D'ETUDE POUR 

L'INSERTION  

SOCIALE DES 

PERSONNES 

PORTEUSES D'UNE 

TRISOMIE 21

31500 Former au FALC / Facile 

A Lire et à Comprendre 

pour rendre accessible 

nos documents 

associarifs dont le projet 

associatif en cours de 

réécriture

- former l'ensemble des membres bénévoles du CA aux FALC, afin de rendre accessible nos documents 

associatifs, dans une volonté d'inclusion, de droit à l'information et de pleine participation à la vie de 

l'association

- traduire notre nouveau projet associatif (2025-2029) en FALC

2800 1200 1600

DD31 25-001379 35043193800082 SERVICE 

INTERNATIONAL 

D'APPUI AU 

DEVELOPPEMENT 

(SIAD OU S.I.A.D.) 

SIAD Occitanie

31100 La posture de 

l'accompagnateur.rice

1) Former les bénévoles aux techniques d'accompagnement d'un·e porteur·se de projet.

2) Renforcer les savoirs-faire et savoirs-être des bénévoles afin d'améliorer l'accompagnement des 

porteur·se·s de projet du dispositif Cré'Afrique.

3) Partager le projet associatif du SIAD Occitanie et les objectifs du dispositif Cré'Afrique avec les 

nouveaux·elles et les ancien·ne·s bénévoles.

4) Favoriser la dynamique de groupe, les échanges d'expériences et la mutualisation des compétences 

entre ancien·ne·s et nouveaux·elles bénévoles.

1184 600 600

DD31 25-001379 35043193800082 SERVICE 

INTERNATIONAL 

D'APPUI AU 

DEVELOPPEMENT 

(SIAD OU S.I.A.D.) 

SIAD Occitanie

31100 Formation "Pitch le SIAD 

Occitanie"

1) Préparer les bénévoles à la représentation extérieure de l'association

2) Travailler collectivement sur les valeurs, objectifs et discours portés par les membres de l'association et 

sur le projet associatif

3) Renforcer la cohésion entre membres du SIAD via des exercices de prise de parole en public et des 

jeux de rôles.

1241 600 300

DD31 25-001379 35043193800082 SERVICE 

INTERNATIONAL 

D'APPUI AU 

DEVELOPPEMENT 

(SIAD OU S.I.A.D.) 

SIAD Occitanie

31100 "Découvrir et valoriser les 

compétences douces 

pour entreprendre”

1) Renforcer la connaissance des compétences douces chez les bénévoles du SIAD Occitanie

2) Identifer les liens entre l’action d’entreprendre et les compétences douces

3) Outiller les accompagnateur·rice·s et formateur·rice·s pour valoriser les compétences douces chez les 

porteur·se·s de projet

1241 600 600
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DD31 25-001379 35043193800082 SERVICE 

INTERNATIONAL 

D'APPUI AU 

DEVELOPPEMENT 

(SIAD OU S.I.A.D.) 

SIAD Occitanie

31100 Les bases de la gestion 

entrepreneuriale

1) Permettre aux bénévoles éloigné·e·s du secteur entrepreneurial de se sentir en capacité

d’accompagner un·e porteur·se·s de projet dans son cheminement.

2) Permettre aux bénévoles de travailler sur la manière d'accompagner un·e porteur·se de projet dans

l’élaboration de son plan d’affaires.

3) Présenter les différentes composantes du plan d’affaires, du prévisionnel financier et les attentes des

financeurs.

1175 600 600

DD31 25-001379 35043193800082 SERVICE 

INTERNATIONAL 

D'APPUI AU 

DEVELOPPEMENT 

(SIAD OU S.I.A.D.) 

SIAD Occitanie

31100 Renforcer ses 

compétences en 

pédagogie

1) Former les formateur·rice·s bénévoles aux techniques d’animation et de formation participative

et collaborative, adaptées à un public différencié

2) Outiller les formateur·rice·s bénévoles afin de mieux répondre aux besoins des porteur·se·s de projet du 

dispositif Cré’Afrique au niveau différencié lors des sessions de formation

3) Favoriser l’échange, le partage d’expériences et la capitalisation des bonnes pratiques entre les

formateur·rice·s bénévoles du dispositif Cré’Afrique.

1010 600 600

DD31 25-001379 35043193800082 SERVICE 

INTERNATIONAL 

D'APPUI AU 

DEVELOPPEMENT 

(SIAD OU S.I.A.D.) 

SIAD Occitanie

31100 Mobiliser du financement  

- le cas de la RSE

1) Permettre aux bénévoles de connaître les grands principes de la RSE 

2) Présenter les outils et mécanismes qui permettent de mobiliser de la RSE

3) Les bénévoles se sentent en capacité de définir un plan d’action pour mobiliser de la RSE pour leur 

association

1239 600 600

DD31 25-001186 81806730800010 COLLECTIF LA 

MAISON

31520 Assurer la sécurité du 

public reçu au sein du 

Collectif La Maison

Former un nombre suffisant de bénévoles formé·es à la "Sécurité des spectacles pour les exploitants de 

lieux aménagés pour des représentations publiques" pour permettre l'ouverture des espaces aux normes 

ERP (Établissement Recevant du Public) du Collectif La Maison en évitant de mobiliser toujours les 

mêmes bénévoles.

10120 8000 0

DD31 25-001336 52978422500417 AGIR AVEC AMIS, 

PARENTS ET 

PROFESSIONNELS 

POUR LES 

PERSONNES EN 

SITUATION DE 

HANDICAP (AGAPEI)

31015 Formation des bénévoles 

de la commission 

"Accueil, Ecoute et 

Soutien des Familles"

Cette formation a pour objectifs de :

- Préparer les parents bénévoles aux défis spécifiques qu'ils rencontrent en tant qu'écoutants 

téléphoniques et animateurs de groupes de parole, 

- Leur fournir des outils concrets pour soutenir les familles et proches de personnes en

situation de handicap,

- Développer leurs compétences d’écoute soutenante,

- Élaborer ensemble une charte de bonnes pratiques.

141000 3600 1800

DD31 25-001125 81021915400012 GRAINES D'AVENIR 

COMMINGES 

PYRENEES

31800 Se former à la lacto-

fermentation

Former les bénévoles à la lactofermentation pour qu'ils puissent animer des ateliers nourriciers sur 

l'ensemble du territoire Comminges, dans les épiceries associatives et/ou dans les tiers lieux

Les enjeux de la lactofermentation sont principalement:

- LIMITATION DU GASPILLAGE ALIMENTAIRE : 

    Transformer les productions agricoles/potagères en ayant recours à des techniques low tech

    Rallonger la durée de conservation des aliments produits et transformés grâce aux techniques de 

fermentation

- APPLICATION DES RÈGLES DE SÉCURITÉ ALIMENTAIRE : 

Connaître les protocoles et les règles d’hygiène applicables aux diverses fermentations dans le cadre d’une 

consommation destinée au grand public

  Apprendre et maîtriser les diverses façons de fermenter des produits végétaux et les risques associés 

(boissons, protéines végétales, légumes et fruits)

- DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE : Diversifier l’offre de service des associations en animation des 

ateliers nourriciers

  Rendre leur existence plus visible sur le territoire local en proposant des ateliers de fermentation 

- ENGAGEMENT SUR LE TERRITOIRE : 

    S’inscrire dans une démarche du mieux manger en sensibilisant les équipes de bénévoles et le public 

des ateliers à une alimentation santé

    S’inscrire dans une démarche écologique en démocratisant une alimentation plus végétale et équilibrée 

grâce à la fermentation

7730 3000 3000

DD31 25-001076 90796088400019 EM VAS 31300 Communication et 

utilisation des outils 

numériques

- former les bénévoles et les membres professionnel.le.s du réseau aux bases, de la communication et de 

l’utilisation des outils numériques

- présenter et expérimenter des outils numériques

- permettre la montée en compétence des bénévoles et favoriser leur implication dans les projets de 

formation de l’association

- favoriser les partages et échanges d’expériences et de pratiques

970 600 0

DD31 25-001076 90796088400019 EM VAS 31300 Partages d'expérience, 

intervision et 

approfondissement de 

connaissances en 

accompagnement

- permettre l'intervision, le partage de connaissances et l'échanges de pratiques entre adhérent-e-s de 

l'association intervenant dans le secteur de l'accompagnement

- permettre la participation, l'expression et l'épanouissement de tou-te-s les adhérent-e-s, bénévoles et 

professionnel-le-s

- favoriser l'émulation entre adhérent.e.s 

- rompre l'isolement des professionnel-le-s

- permettre la montée en compétence des bénévoles, favoriser leur implication dans les projets et leur 

montée en responsabilité 

- favoriser les partages et échanges entre bénévoles et professionnel-le-s adhérent-e-s du réseau

850 600 600

DD31 25-001076 90796088400019 EM VAS 31300 Formation inter-

associative d’intervision et 

supervision en médiation 

équine

- permettre l'intervision, la supervision et l'échanges de pratiques entre adhérent.e.s, bénévoles, volontaires 

de services civiques et salarié.e.s d'associations intervenant dans le secteur de la médiation équine

- permettre un approfondissement des connaissances en médiation équine 

- permettre la participation, l'expression et l'épanouissement de tou-te-s les adhérent.e.s, bénévoles et 

professionnel.le.s

- favoriser l'émulation et l’émergence de projets communs

- rompre l'isolement des professionnel.le.s

- favoriser les partages et échanges entre bénévoles et professionnel-le-s adhérent.e.s du réseau

- répondre aux besoins d’échanges, d’intervision et de supervision exprimés par les participant.e.s de 

l’édition 2023 qui souhaitent pouvoir partager sur des thématiques communes

1560 600 600

DD31 25-001076 90796088400019 EM VAS 31300 Formation comprendre et 

accompagner deuil 

périnatal

- comprendre les différents types de deuil

- former les bénévoles et les professionnel.le.s aux spécificités du deuil périnatal et à ses différentes 

composantes (IVG, IMG, FC, MFIU)

- former à la posture d’accompagnement au deuil via la pratique de l’écoute active et empathique

- permettre d’éviter les maladresses et de lever les tabous et les freins à l’accompagnement du deuil

- permettre la montée en compétence des bénévoles et favoriser leur implication dans les projets de 

formation de l’association

- favoriser les partages et échanges d’expériences et de pratiques

1690 1200 600

DD31 25-001395 92319786700024 AU C UR DE MA 

CANTINE

31200 Mobiliser les habitant.e.s 

et les rendre acteur.ices 

de l’ouverture prochaine 

de cantine solidaire

1. Formation en préparations culinaires et services en restauration

2. Éduquer à une alimentation durable, de saison et ultra locale 

3. Co-construire l’organisation générale et opérationnelle de la Cantine avant son ouverture prévue en avril 

2025.

4. Faire vivre le lieu tenu par les Habitant-es sur des créneaux adaptés et les salarié-es

26340 8000 0

DD31 25-001391 80096561800039 PLAYTIME 31200 Maison Malepère Acquérir des compétences

Connaître des personnes de son quartier

Se former sur des outils : éducation populaire, animation d'un réséau à l'échelle d'un quartier, lutte contre 

les VHSS

Valoriser ses acquis

109540 3000 1800

DD31 25-001377 93296489300014 LA COLLECTIVE 

QUEER LESBIENNE 

ALTERNATIVE DU 

COMMINGES

31210 Etre bénévole au sein de 

la QLAC: mes premiers 

pas

Etre bénévole au sein de la QLAC: mes premiers pas.

- accueillir les nouvelles et nouveaux bénévoles

- découvrir le fonctionnement de l'association

- découvrir les valeurs de l'association

- découvrir les actions de l'association

- faciliter l'autonomie des bénévoles sur les actions stands infos et sensibilisation

800 600 600
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DD31 25-001377 93296489300014 LA COLLECTIVE 

QUEER LESBIENNE 

ALTERNATIVE DU 

COMMINGES

31210 Etre bénévole au sein de 

la QLAC: Santé et accès 

aux soins

L’association a pour but de lutter contre les discriminations dont sont victimes les

personnes lesbiennes, gaies, bies, transgenres, non-binaires, intersexes et toutes

les autres personnes LGBTQIA+ au niveau rural sur le territoire du Comminges.

En milieu rural, les personnes LGBTQIA+, tout comme d’autres communautés

minorisées, sont particulièrement touchées par l'isolement social et l’invisibilité : avec

moins de lieux de socialisation LGBTQIA+, ces personnes sont souvent plus isolées que dans les grandes 

villes, où les communautés sont plus visibles et soutenues. Ce projet se fonde sur la conviction qu'il est 

essentiel de lutter contre les préjugés et de

sensibiliser les habitant·es de tout âge à la diversité des identités de genre et des orientations sexuelles, en 

milieu rural tout comme en milieu urbain.

Un tel projet associatif nécessite pour les bénévoles la construction d'un discours commun et d'une 

posture pédagogique bienveillante pour accueillir tous les publics sur les stands d'informations et 

sensibilisation.

Lors de cette deuxième journée du cycle de formation, les bénévoles interrogeront leurs connaissances en 

matière de santé et accès aux soins LGBTQIA+

Les bénévoles seront par la suite amené.es, en plus des stands information/sensibilisation à animer des 

temps dédiés à la santé et à créer des outils de sensibilisation.

Les échanges seront animés par Stephanie Florquin, présidente de l'association,  titulaire du Master Genre 

et Politique Sociale et formatrice en gestion de projets.

800 600 600

DD31 25-001377 93296489300014 LA COLLECTIVE 

QUEER LESBIENNE 

ALTERNATIVE DU 

COMMINGES

31210 Etre bénévole au sein de 

la QLAC: Parentalité

L’association a pour but de lutter contre les discriminations dont sont victimes les

personnes lesbiennes, gaies, bies, transgenres, non-binaires, intersexes et toutes

les autres personnes LGBTQIA+ au niveau rural sur le territoire du Comminges.

En milieu rural, les personnes LGBTQIA+, tout comme d’autres communautés

minorisées, sont particulièrement touchées par l'isolement social et l’invisibilité : avec

moins de lieux de socialisation LGBTQIA+, ces personnes sont souvent plus isolées que dans les grandes 

villes, où les communautés sont plus visibles et soutenues. Ce projet se fonde sur la conviction qu'il est 

essentiel de lutter contre les préjugés et de

sensibiliser les habitant·es de tout âge à la diversité des identités de genre et des orientations sexuelles, en 

milieu rural tout comme en milieu urbain.

Un tel projet associatif nécessite pour les bénévoles la construction d'un discours commun et d'une 

posture pédagogique bienveillante pour accueillir tous les publics sur les stands d'informations et 

sensibilisation.

Lors de cette troisième journée du cycle de formation, les bénévoles interrogeront leurs connaissances en 

relation avec la parentalité LGBTQIA+

Les bénévoles seront par la suite amené.es, en plus des stands information/sensibilisation à co-animer des 

temps parentalité en collaboration avec la communauté de communes.

Les échanges seront animés par Stephanie Florquin, présidente de l'association,  titulaire du Master Genre 

et Politique Sociale et formatrice en gestion de projets.

800 600 600

DD31 25-001377 93296489300014 LA COLLECTIVE 

QUEER LESBIENNE 

ALTERNATIVE DU 

COMMINGES

31210 Lutter contre le racisme 

dans une dynamique 

intersectionnelle

L’association a pour but de lutter contre les discriminations dont sont victimes les

personnes lesbiennes, gaies, bies, transgenres, non-binaires, intersexes et toutes

les autres personnes LGBTQIA+ au niveau rural sur le territoire du Comminges.

En milieu rural, les personnes LGBTQIA+, tout comme d’autres communautés

minorisées, sont particulièrement touchées par l'isolement social et l’invisibilité : avec

moins de lieux de socialisation LGBTQIA+, ces personnes sont souvent plus isolées que dans les grandes 

villes, où les communautés sont plus visibles et soutenues. Ce projet se fonde sur la conviction qu'il est 

essentiel de lutter contre les préjugés et de

sensibiliser les habitant·es de tout âge à la diversité des identités de genre et des orientations sexuelles, en 

milieu rural tout comme en milieu urbain.

Un tel projet associatif nécessite pour les bénévoles la construction d'un discours commun et d'une 

posture pédagogique bienveillante pour accueillir tous les publics sur les stands d'informations et 

sensibilisation.

Lors de cette quatrième et dernière journée du cycle de formation, les bénévoles interrogeront leurs 

connaissances sur les moyens de lutte contre le racisme et élaboreront la stratégie de l'association pour 

participer à cette lutte.

Des journées thématiques ouvertes au grand public seront organisée dans le courant de l'année 2025.

Les échanges seront animés par Stephanie Florquin, présidente de l'association,  titulaire du Master Genre 

et Politique Sociale et formatrice en gestion de projets.

800 600 600

DD31 25-001081 51139490000084 ECLAIREUSES ET 

ECLAIREURS DE LA 

NATURE EDLN Groupe 

Local Toulouse 1ère

31500 Week-End de formation 

annuel des bénévoles

Les EDLN sont une association de scoutisme affiliée au scoutisme français. En tant que tel, nous 

organisons des activités en plein air pour des enfants de 6 à 17 ans, et ces activités reposent sur 

l'engagement bénévole d'animateurs (chefs et cheftaines) et d'équipiers de groupe (administration, 

trésorerie, support logistique). L'engagement est en moyenne d'une à plusieurs années, nous accueillons 

donc chaque année de nouveaux bénévoles qu'il faut former.

L'objectif est de former l'ensemble des bénévoles à la méthode scoute, aux piliers des EDLNs, à leur rôle 

dans le groupe local, afin d'acquérir le minimum permettant l'encadrement et l'organisation des activités 

auprès des jeunes. Cette formation est obligatoire pour toute prise de mission. Un approfondissement 

thématique défini par les EDLN (formation continue pour les anciens) est ajouté pour améliorer notre 

accueil.

1150 800 800

DD32 25-000152 44789264700051 L'ARC AUSCITAIN 32000 structuration de club - 

Formation de bénévoles à 

l'encadrement et à la 

protection des populations

Structuration de l'associâtion ARC AUSCITAIN.

Structuration multipartite autour de l'encadrement bénévole reconnu par la FFTA (Fédération française de 

tir à l'arc), de la protection des populations, formation aux gestes des premiers secours. Enfin d'aider le 

club à se structurer et pérenniser l'organisation des compétition, contribution forte à former des bénévoles 

arbitres, jeunes et adultes.

24700 500 0

DD32 25-000126 45012383100049 COMITE 

DEPARTEMENTAL DU 

TIR A L'ARC GERSOIS

32100 Développement des 

compétences des 

encadrants bénévoles 

des clubs gersois

- Accroitre le nombre de bénévoles diplômés au sein des clubs gersois

- Honorer la compétence héritée par la région en organisant des sessions de formation fédérale FFTA 

reconnue

- Mise en oeuvre d'un collège des entraineurs bénévoles du Gers.

- Soutenir l'encadrement à distance via un logiciel dédié développé en interne.

10250 1600 0
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DD32 25-000613 49852001400032 LE PLANNING 

FAMILIAL 32 - 

ASSOCIATION 

DÉPARTEMENTALE 

DU GERS DU 

MOUVEMENT 

FRANÇAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL

32000 Former pour agir ! Objectif principal : 

Former les bénévoles du Planning Familial 32  sur les droits et les enjeux en matière de santé sexuelle 

pour ainsi renforcer l'accompagnement de nos publics sur l'ensemble du territoire gersois. 

Objectifs opérationnels :

- Développer les connaissances théoriques et pratiques des bénévoles sur les thématiques suivantes : 

contraception, IST, VIH, IVG, consentement, violences, relations, égalité femmes-hommes...

- Former à l'utilisation du matériel de réduction des risques (préservatifs interne, externe, digues dentaires, 

roule ta paille, matériel d'injection, protège verre anti-drogue)

- Apprendre à réagir face à une situation d'urgence, notamment en cas de violences sexistes et/ou sexuelle 

(vocabulaire adapté, mise en sécurité, réorientation)

- Partager une information adaptée à partir de nos outils (flyers, dépliants, brochures informatives etc...)

3342 1800 1800

DD32 25-000613 49852001400032 LE PLANNING 

FAMILIAL 32 - 

ASSOCIATION 

DÉPARTEMENTALE 

DU GERS DU 

MOUVEMENT 

FRANÇAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL

32000 Savoirs en partage Objectif principal : 

Approfondir la pratique des bénévoles et consolider leurs compétences

Objectifs opérationnels :

- Favoriser la légitimité et la sécurité (physique, psychique) des bénévoles qui interviennent face aux divers 

publics

- Développer leurs compétences 

- Créer un réseau de bénévoles qualifiés

- Renforcer l'engagement et la motivation des bénévoles

- Assurer la pérennité de l'association

2328 1200 0

DD32 25-000725 90431056200023 LA POUTGERIE 32190 Comment aborder la 

comptabilité analytique 

d'une structure multi-

activités

Etre capable d’élaborer le budget prévisionnel d'une structure multi-activités

Etre capable de lire et interpréter un Compte de Résultat et un Bilan Financier

Approcher la démarche analytique (différents secteurs d’activité/répartition charges de structure)

Etre capable de tenir la comptabilité en partie double pour obtenir un bilan financier fiable

Etre capable de gérer une comptabilité analytique pour obtenir un compte de résultat détaillé par activité, 

en plus du résultat global.

1550 1200 1200

DD32 25-000725 90431056200023 LA POUTGERIE 32190 Comment préparer Le 

Dossier de demande de 

subvention (CERFA 

12156-06)

Etre capable de renseigner le CERFA 12156-06, demande de subvention

Etre capable de distinguer le Budget prévisionnel global de la structure et le Budget prévisionnel d'une 

action spécifique (comptabilité analytique), de façon à pouvoir demander une subvention sur un projet 

particulier de la structure.

900 600 0

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 LE PROJET 

ASSOCIATIF DU 

SECOURS 

CATHOLIQUE

Obtenir une connaissance globale du Secours Catholique-Caritas France .

Connaître son histoire, son projet associatif et ses orientations.

2100 600 600

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 GESTION DES 

EMOTIONS

Apprendre à gérer ses émotions dans la relation avec les personnes accueillies et à maitriser les situations 

difficiles

2800 1200 600

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 ANALYSE DES 

PRATIQUES 

PROFESSIONNELLES

Valoriser et partager les bonnes pratiques.

Identifier les problématiques de l'accueil et de l'accompagnement.

Dévélopper la qualification mutuelle.

Encourager la réflexion critique dans une optique de bienveillance.

Libérer la créativité face aux situations complexes.

2950 1500 0

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 CONNAISSANCE DES 

PARTENAIRES

Connaissance des partenaitres du Secours Catholique Pyrénées Gascogne:

CPAM - MSA - Maisons des Solidarités - Banque de France - Caisses de Retraites

1450 400 0

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 STATISTIQUES DU 

SECOURS 

CATHOLIQUE

Comprendre la nécéssité et l'utilité des rapports statistiques au Secours Catholique 1500 400 0

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 ISIDOR Découvrir le réseau intranet du Secours Catholique 1350 400 0

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 ATELIER 

COMMUNICATION

Les bases de la communication

Promouvoir le Secours Catholique Pyrénées Gascogne

2100 600 0

DD32 25-000944 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 POLITIQUE 

D'ACCOMPAGNEMENT

Présentation de la politique d'accompagnement de la Délégation Pyrénées Gascogne

Connaissance des aides et secours proposés par la Délégation Pyrénées Gascogne

2350 700 0
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DD32 25-000965 38861279800032 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DE L'OFFICE 

CENTRAL DE LA 

COOPERATION A 

L'ECOLE DU GERS.

32000 Se former à des gestes 

simples pour développer 

la coopération

- Former les bénévoles de l’OCCE 32 à des gestes favorisant la coopération des enfants

- S’approprier les apports de Céline Buchs pour les diffuser sur le territoire gersois et d’Occitanie

2550 1400 1200

DD32 25-000977 32751254700024 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DES ARTS GERS

32000 Organiser un spectacle Les obligations des organisateurs 600 300 300

DD32 25-000977 32751254700024 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DES ARTS GERS

32000 Communication pour les 

acteurs culturels

Les outils de communication pour les acteurs culturels 600 300 300

DD32 25-000977 32751254700024 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DES ARTS GERS

32000 Initiation à la technique de 

sonorisation

Connaitre les outils de sonorisation pour un évènement simple 1200 600 600

DD32 25-000977 32751254700024 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DES ARTS GERS

32000 Initiation à la technique 

lumière

Connaitre les outils d'éclairage pour un évènement simple 1200 600 600

DD32 25-000977 32751254700024 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

POUR LE 

DEVELOPPEMENT 

DES ARTS GERS

32000 Connaitre les 

financements européens 

pour une association

Appréhender les possibilités de financements européens pour une association 600 300 300

DD32 25-000542 77698521000041 FEDERATION DU 

GERS DE LA LIGUE 

DE L'ENSEIGNEMENT 

OU LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 32

32022 Formations  mutualisées 

en milieu rural et en 

quartier prioritaire de la 

ville

Le développement de la vie associative, le soutien et l’accompagnement des élus, administrateurs, 

membres et bénévoles associatifs font partie des principales missions de la Ligue de l’Enseignement du 

Gers en tant que Fédération d’associations.

A ce titre, la Fédération du Gers de La Ligue de l’Enseignement souhaite rendre accessible des temps de 

formation dédiés à la vie associative, à tous les élus, administrateurs et bénévoles associatifs du 

département du Gers, au plus près de leur territoire d’implantation, en relation avec les structures du Gers 

labellisées Guid'asso.

Avec une intégration importante de salariés, une partie du monde associatif a considérablement évolué ces 

dernières décennies. Cette évolution a des conséquences importantes sur l’engagement des bénévoles 

qui se doit d’être aussi plus structuré, à la mesure des projets associatifs développés. Dans le même 

temps, dans de nombreuses associations n‘ayant pas les moyens d’employer des salariés ou de s'attacher 

des ressources compétentes, les administrateurs d'associations et les membres et bénévoles doivent 

assurer leurs missions de gestion et de suivi dans un contexte dont il n'ont pas toujours les clés.

L'ensemble des responsables associatifs, employeurs ou non, ont donc besoin de formations, soit pour 

être en mesure d'accueillir des salariés dans un cadre associatif défini et sécurisé, soit pour être en mesure 

d’assurer eux mêmes les tâches essentielles au fonctionnement de leurs associations.

Ces formations, proposées depuis de nombreuses années, sont la suite des constats posés lors des 

premières Rencontres Départementales de la Vie Associative gersoise (RDVA 32) en 2018. Leur 

pertinence a été confirmée par les constats des RDVA suivants.

Tous les partenaires du monde associatif gersois : État, collectivités Départementale ou locales, 

Fédérations associatives et bien évidemment les premiers intéressés que sont les responsables associatifs, 

sont en accord sur la nécessité de « montée en compétenc

4590 3000 2700

DD32 25-000542 77698521000041 FEDERATION DU 

GERS DE LA LIGUE 

DE L'ENSEIGNEMENT 

OU LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 32

32022 Formation Lecteurs 

Bénévoles

Permettre l’intégration de nouveaux lecteurs bénévoles éloignés du public par différents freins

(mobilité due à l’âge, isolement,…).

. Faciliter le dialogue intergénérationnel autour de la lecture plaisir.

. Permettre aux bénévoles associatifs une connaissance appropriée de leur public afin d’adapter leur

technique d’animation, d’intervention dans le cadre du programme « Lire et Faire Lire » ou autre ayant un

rapport avec la lecture.

. Favoriser la reconnaissance sociale et valoriser le bénévolat de public éloigné.

5800 3000 900

DD32 25-001115 92457462700015 INFO'ASSO 32 32000 Formation des bénévoles Organisation de formations à l'attention des bénévoles des associations gersoises quelques soit leur 

secteur d'activité.

7600 4500 3700

DD32 25-001226 82988954200033 COLLECTIF 

TARABISCOTÉ

32190 Animation du mini volant Pouvoir participer à l'animation du mini volant : montage du mini volant, règles de sécurité, ceinture de 

longe, départ plateforme, réception, animation.

Cette formation ne permet pas aux participants de pouvoir gérer le mini volant seul mais leur permettra 

d'accompagner un référent salarié sur les médiations.

2250 1800 1100

DD32 25-001226 82988954200033 COLLECTIF 

TARABISCOTÉ

32190 SOS Artiste en détresse : 

les bases de la production

De nombreuses compagnies artistiques sont structurées en association et leurs bénévoles peuvent être 

amenés à accompagner les artistes sur la production de leurs spectacles.

Connaître l'environnement du spectacle vivant

Comprendre les bases de la production dans le spectacle vivant

Etre capable de construire un dossier de production

Etre capable d'identifier les différentes sources de financement d'une création

Appréhender divers outils de gestion financière (Budget de production)

Acquérir des notions administratives et légales (contrats, recrutement, cessions, droits d'auteur,...)

1500 1200 600

DD32 25-001397 80455061400031 GROUPEMENT 

D'EMPLOYEURS TIR A 

L'ARC GERSOIS

32100 Formation Certificat de 

Qualification 

Professionnelle Animateur 

Tir à l’Arc pour embauche 

nouveau salarié

Faire passer le Certificat de Qualification Professionnelle Animateur Tir à l’Arc à un archer expérimenté afin 

de l'employer au sein du GE dès le printemps 2025, saison la plus chargée en temps de missions pour les 

différentes structures.

5671 1700 0

DD32 25-002815 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Initiation à la gouvernance 

horizontale

Comprendre les enjeux liés à une gouvernance horizontale ;

• Découvrir et pratiquer une autre façon de vivre les temps de réunion.

1400 600 600

DD32 25-002815 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Gouvernance horizontale 

avec les outils de 

l’intelligence collective – 

module 1

Apprendre à mobiliser l’intelligence collective au profit d’un projet commun pour faire évoluer les modes de 

gouvernance et participer au changement, accompagner la transition pour de nouveaux rapports sociaux 

plus horizontaux qui permettent à chacun de trouver sa juste place.

    • Développer la participation et l'implication dans les associations.

    • Découvrir d’autres modes de prise de décision pour un fonctionnement plus horizontal. 

    • Donner des méthodes, des éléments théoriques pour concrétiser et ancrer sa pratique

    • Impulser la mise en réseau de pratique pour favoriser l’entr’aide et le soutien sans lesquels il est difficile 

de garder le cap.

Les résultats attendus : 

    • Que chaque participant se sente invité, accueilli.

    • Qu’il prenne conscience de la nécessité d’un travail personnel sur soi pour pouvoir développer ses 

capacités à coopérer et s’inscrire dans une démarche participative et créative. 

    • Que les associations concernées par les ateliers se soient créé une culture commune qui pourra 

renforcer leur capacité de coopération. 

    • Que chacun puisse conserver une trace structurée qui lui permette de revenir et d’approfondir les 

différents points vus lors de l’atelier.

1950 1200 0
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DD34 25-000149 84290992100020 ASSOCIATION OASIS 

CITADINE

34000 Formation potager mois 

par mois

- Faire monter en compétence les membres du bureau, les bénévoles sur la gestion du potager

- Apprendre les bases théoriques de la gestion du potager

- Apprendre les gestes techniques de bases

- Savoir utiliser les outils de suivi et leur application

- Améliorer la productivité et la durabilité du potager grâce à des pratiques respectueuses de 

l’environnement

- Favoriser la transmission des savoirs entre les participants et dans le collectif

14000 3600 1800

DD34 25-000176 32830711100059 MONTPELLIER 

CONTACTS RADIO 

CLAPAS

34070 RELATIONS PRESSE 

ET AUDIO TRAINING

Objectifs : Objectifs Pédagogiques :

Découvrir les Relations Presse

S’initier à la rédaction de supports de communication

S’entrainer à l’expression Médiatique

Les objectifs opérationnels sont :

�Rédiger collectivement un communiqué de presse.

�Construire un plan de dossier de presse.

�Concevoir un fichier presse.

�Remplir un tableau de média planning.

�Répondre à des questions de journalistes en fonction de contraintes et de tons.

A quel besoin local ?

Qui a identifié ce besoin ?

Laure Méravilles, journaliste, responsable du PIJ de la radio lors du diagnostic de territoire effectué sur le

quartier Près d‘Arènes à l’occasion de sa formation DE JEPS Développement de projets territoires et 

réseaux en

2017. Nous avons expérimenté la formation ci-dessous présentée avec le réseau d’acteurs de ce quartier 

QPV

qui répond au besoin de valorisation des initiatives qui est un axe du diagnostic partagé de ce quartier : axe

prioritaire et commun à d’autres QPV parmi les 12 quartiers de Montpellier .

4500 3600 1800

DD34 25-000284 91962999800023 BATAILLE POUR 1D6 34070 formation de nos 

adhérents au règle de 

jeux de figurines

1. Favoriser l’apprentissage des règles et des stratégies des jeux de figurines

Objectif : Permettre aux participants d’acquérir une compréhension approfondie des règles de 

Warhammer 40,000 et du Seigneur des Anneaux, en s’appuyant sur des sessions de formation 

structurées et interactives.

Résultat attendu : Doter les joueurs d’un niveau de jeu compétent pour améliorer l'expérience globale de 

jeu, renforcer le plaisir de la pratique et diminuer les barrières liées à la complexité des règles.

2. Développer les compétences de stratégie et de planification

Objectif : Enseigner aux participants comment élaborer des stratégies et des tactiques efficaces dans le 

cadre des jeux de figurines, en mettant en avant les choix de placement, d’unités et de mouvements.

Résultat attendu : Améliorer les compétences stratégiques des joueurs pour leur permettre de mieux se 

positionner dans les parties amicales ou compétitives et augmenter leur confiance dans leur 

compréhension des mécaniques de jeu.

3. Créer un espace de socialisation autour des jeux de figurines

Objectif : Favoriser les rencontres entre amateurs de Warhammer 40,000 et du Seigneur des Anneaux, 

afin de renforcer les liens sociaux au sein de la communauté des joueurs et d’encourager l’échange de 

connaissances.

Résultat attendu : Consolider la communauté locale de passionnés de jeux de figurines, en permettant aux 

nouveaux joueurs et aux vétérans d’interagir, de s’entraider et de construire une atmosphère collaborative.

4. Encourager l’expression artistique et créative

Objectif : Sensibiliser les participants à l’aspect artistique des jeux de figurines, notamment à travers la 

peinture et la personnalisation des figurines, qui est une partie intégrante de Warhammer 40,000 et du 

Seigneur des Anneaux.

Résultat attendu : Donner aux joueurs les bases pour s’exprimer à travers la peinture et la personnalisation 

de leurs figurines, en renforçant leur sentiment d’appartenance et leur engagement envers le jeu.

5. Initier de n

1200 1200 900

DD34 25-000406 80364614000043 KIMIYO 34110 Formation utilisation 

Echosciences

- Maîtriser la plateforme Echosciences pour les membres du réseau : Cette formation permet aux membres 

de découvrir et exploiter les fonctionnalités avancées de la plateforme Echosciences Occitanie, en facilitant 

la diffusion de leurs projets, l’interaction avec le public, et la création de synergies au sein du réseau.

- Renforcer la communication et la visibilité des actions régionales : Les membres apprendront à maximiser 

l'impact de leurs publications pour promouvoir efficacement leurs événements et projets de médiation 

scientifique dans toute la région Occitanie.

 - Créer un réseau interactif et dynamique : En encourageant l’utilisation d’Echosciences, les membres 

bénéficieront d’un espace de collaboration où ils pourront échanger, partager des ressources et des idées, 

et développer de nouveaux projets en lien avec d’autres acteurs.

2450 1800 900

DD34 25-000406 80364614000043 KIMIYO 34110 Formation Participer à un 

moment de discussion 

scientifiques et public

1. Améliorer la prise de parole en public : 

Apprendre à structurer et adapter son discours pour captiver un public néophyte tout en restant fidèle aux 

contenus scientifiques.

2. Adapter le propos à différents dispositifs interactifs : 

Former les participants à utiliser des formats de présentation variés qui favorisent l’échange et l’interaction 

avec le public, comme des ateliers participatifs, des débats, des pecha kucha, mon sujet en 3 minutes...

3. Développer des compétences d'écoute active : 

Apprendre à être à l’écoute des questions et réactions du public, et à rebondir sur ces échanges pour 

maintenir l'intérêt et approfondir la discussion.

880 600 300

DD34 25-000406 80364614000043 KIMIYO 34110 Formation monter un 

projet dans le cadre 

d'Erasmus +

1. Découvrir les opportunités Erasmus+  

   Permettre aux participants de comprendre les grandes lignes et objectifs principaux d’Erasmus+, ainsi 

que les types de projets qui peuvent être soutenus dans les domaines de la science et de l’éducation.

2. Développer une première idée de projet Erasmus+  

   Accompagner les participants dans la structuration d’une idée de projet initiale, en identifiant un titre, des 

objectifs clairs et des résultats attendus, en lien avec la mission de diffusion scientifique.

3. Connaître les éléments de base d’une candidature Erasmus+  

   Introduire les éléments essentiels d’une demande de financement Erasmus+ : la formulation d’objectifs, 

le partenariat avec d’autres structures, et la planification d’un budget simplifié.

4. Se familiariser avec les outils et ressources pour poursuivre  

   Fournir des ressources et orientations pour les étapes suivantes de développement de projet, afin que 

les participants puissent avancer de manière autonome ou avec un accompagnement futur.

910 600 600

DD34 25-000406 80364614000043 KIMIYO 34110 Usage de Tiktok dans le 

cadre de la médiation 

scientifique

- Comprendre l’importance de TikTok pour la médiation scientifique : Expliquer pourquoi TikTok est 

devenu une plateforme clé pour toucher un public large, en particulier les jeunes générations, et comment 

il peut être utilisé pour vulgariser la science.

  

- Apprendre à créer du contenu scientifique adapté à TikTok : Former les participants à créer des vidéos 

captivantes, tout en respectant les codes et formats de TikTok (vidéos courtes, musique, hashtags, etc.). Il 

s'agit ici d'apprendre à capter l'attention en quelques secondes et à transmettre un message scientifique 

de manière simple et engageante.

- Découvrir les outils TikTok pour la création de contenu : Initier les participants aux fonctionnalités de 

TikTok : effets, filtres, musique, textes superposés, montages vidéo, etc., pour rendre le contenu plus 

attrayant.

- Adapter le discours scientifique pour un public large : Aider les participants à comprendre comment 

simplifier un discours scientifique tout en restant fidèle aux informations. L’objectif est de rendre la science 

accessible sans la dénaturer.

- Mesurer l'impact et l'engagement : Former à l’analyse des statistiques de TikTok pour évaluer 

l’engagement des vidéos et comprendre ce qui fonctionne (likes, partages, commentaires, vues) afin 

d’améliorer continuellement les créations.

920 600 300
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DD34 25-000406 80364614000043 KIMIYO 34110 Collaborer pour Innover : 

Co-construire des Projets 

Scientifiques en Réseau 

avec des Outils 

Collaboratifs"

- Renforcer la collaboration au sein du réseau : Apprendre à travailler ensemble, à favoriser les synergies 

entre les acteurs du réseau, et à tirer parti de la diversité des compétences et des expertises pour co-

construire des projets.

  

- Comprendre et développer une dynamique de réseau : Savoir créer et maintenir une dynamique de 

réseau solide, avec une communication fluide entre les membres, et une approche collaborative pour initier 

et faire avancer des projets communs.

- Maîtriser les outils collaboratifs physiques et numériques : Former les participants à l’utilisation d’outils 

numériques adaptés au travail collaboratif, comme les plateformes de gestion de projet (Trello, Slack, etc.), 

les outils de co-création de documents (Google Docs, Miro, etc.), et les outils de communication en ligne 

(Zoom, Teams, etc.). Cette partie inclura aussi des outils physiques pour le travail en groupe (tableaux 

blancs, post-its, etc.).

- Co-construire des projets collectifs : Accompagner les participants dans la mise en place d’une méthode 

de co-construction pour un projet commun, avec une démarche itérative et inclusive, en tenant compte 

des apports de chacun dans la construction du projet.

850 600 450

DD34 25-000406 80364614000043 KIMIYO 34110 Créer Ensemble : Co-

construction de Projets 

Scientifiques par 

l'Intelligence Collective

- Stimuler la créativité collective pour la création de projets : Apprendre à générer des idées innovantes et 

des solutions en collaborant activement avec les autres membres du réseau.

  

- Explorer des méthodologies de co-création de projets scientifiques : Découvrir des outils et des 

processus permettant de créer des projets collaboratifs, où les idées de chaque membre enrichissent la 

vision collective.

- Maîtriser les étapes de création de projet en groupe : Acquérir des compétences pour définir des 

objectifs communs, structurer des projets et planifier leur mise en œuvre en équipe, tout en valorisant les 

apports individuels.

1600 1200 600

DD34 25-000526 92104827800011 VERTUEUX 34830 formation des réparateurs 

du Repair café Jacou-

Clapiers et du Repair café 

Montferrier

Nous avons lancé en octobre dernier un repair café (atelier bénévole de réparation à destination des 

habitants de nos communes ainsi que des communes voisines). Les ateliers sont destinés à lutter contre 

l'obsolescence programmée des petits électroménagers, matériel électronique et informatique, et à aider la 

population à réparer leurs objets du quotidien afin de limiter la surconsommation, les dépenses et 

l'empreinte carbone.

3150 3150 1200

DD34 25-000526 92104827800011 VERTUEUX 34830 Formation des 

bénéficiaires du défi zéro 

déchet

Nous avons lancé un défi zéro déchet à Jacou pour former 30 familles de la métropole de Montpellier à la 

démarche zéro déchet. Nous souhaitons les faire bénéficier d'une formation "accélérée et inspirante" 

prodiguée par Jérémie Pichon, le référent en France de la démarche zéro déchet (auteur du livre "la famille 

presque zéro déchet".

789 789 600

DD34 25-000304 82197800400025 NOS MÉMOIRES 

VIVES

34000 Formation à la collecte 

d'histoires de vie

Permettre aux bénévoles de réaliser une collecte en toute autonomie : 

- maîtriser le cadre d'intervention auprès d'un témoin 

- maîtriser les techniques d'entretien

- adopter une bonne posture d'écoute

- maîtriser les techniques de captation audio

107160 2250 900

DD34 25-000304 82197800400025 NOS MÉMOIRES 

VIVES

34000 Formation à la valorisation 

d'histoires de vie 

collectées

- comprendre le cadre juridique de la collecte

- donner les bases techniques pour conserver, valoriser et diffuser la collecte (support écrit, audio, vidéo)

- créer un podcast dans un processus collaboratif

- valoriser et diffuser ma collecte

107160 2250 1200

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Vivre son engagement Permettre à chacun de découvrir le projet de l'Association et de vérifier s'il est en accord avec ses valeurs

Connaitre le projet de l'Association

Vivre une expérience collective de formation pour interroger son propre engagement

3649 1200 0

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Co-animer une formation Comprendre la politique de formation

Apprendre à partager une animation (co-préparer, co-animer, co-évaluer)

Travailler sur les styles pédagogiques et les styles d'apprentissage

Partager avec d'autres responsables sur la mission et l'engagement

4489 1200 1200

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Etre Solidaire. Connaître 

les pauvres et la solidarité

Donner des repères pour mieux comprendre la pauvreté, ses multiples dimensions, ses causes et ses 

évolutions dans le temps

Découvrir les acteurs de la solidarité et les différentes formes d'intervention

Comprendre les différents registres d'actions du Secours Catholique et leur complémentarité

3649 1200 600

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Accueil - Ecoute Réfléchir à ses représentrations des personnes en précarité

Acquérir des outils d'écoute

travailler sa posture d'accueillant

Développer une culture commune d'accueil au sein du Secours Catholique

Passage obligé pour tous les bénévoles qui accueillent du public.

Il s'agit dans ce module de développer des techniques d'écoute pour mieux accompagner les personnes 

rencontrées.

7297 2400 1200

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Etre en relation Découvrir les enjeux de l'accueil fraternel au Secours Catholique?

Vivre une expérience de formation intérrogeant son propre engagement

Connaitre les notions essentielles du SCCF, telles que l'accompagnement fraternel

Accueillir et vivre la fraternité.

Développer ses capacités relationnelles … A commencer au sein de chaque équipe 

Permettre au groupe de s'entraider par leurs partage, à comprendre les situations ou à aménager des 

manières d'être.

3649 1200 1200

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Accompagnement Social Les personnes que nous accueillons rencontrent des difficultés multiples et cumulées: hébergement, 

emploi, formation, séjour, protection des enfants, santé, accès aux droits sociaux … Face à ces situations 

complexes, il n'est pas évident de savoir qui est compétent. Où se renseigner, vers qui orienter, quelle 

institution alerter. Même si les bénévoles ne sont pas des experts, ils sont des passeurs et doivent être en 

capacité de répondre à la demande.

Objectifs :

Permettre aux participants de connaître l'ensemble des acteurs du champ social, leurs domaines de 

compétence, les possibilités et modes d'intervention, les coordonnées de leurs interlocuteurs afin de 

renforcer leur vison du travail partenarial et apporter une aide pertinente et efficace aux personnes 

accueillies.

1825 600 0

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Parcours du Migrant Mieux situer les réalités migratoires

Acquérir une base de connaissances sur les dispositifs existants permettant une orientation adaptée.

Développer une réflexion sur les politiques migratoires

6232 2400 600

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 ALPHA / FLE . Enseigner 

le français

Comprendre la place de cette activité au sein des dispositifs du Secours Catholique.

Découvrir les outils pédagogiques liés à l'apprentissage du français pour les adultes.

Développer sa capacité d'animation et ses outils pédagogiques.

Aborder des thématiques qui posent questions dans les délégations : Analphabétisme, absentéisme, 

personnes illettrées…

3649 1200 1200

DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Accompagnement 

Scolaire CLAS

L’accompagnement à la scolarité est une action permettant un enrichissement mutuel entre l’enfant,la 

famille et les bénévoles. 

Il vise à permettre à l’enfant et sa famille de retrouver confiance et de bâtir des repères pour mieux vivre les 

années de scolarité de l’enfant.

L’accompagnement à la scolarité vise le développement et l’épanouissement de l’enfant dans le but de 

promouvoir ses capacités sur la base d’une pédagogie de la réussite.

L’accompagnement à la scolarité s’adresse aux enfants qui connaissent des difficultés scolaires mais aussi 

aux enfants vivant des situations sociales fragiles.

L’amorce d’une relation adulte(s)-enfant(s), en dehors du cadre scolaire permet aussi le développement 

d’un lien social constructif et indispensable pour l’enfant et sa famille, au sein de son quartier, de ses lieux 

de vie.

Pour tous les bénévoles des équipes d'Accompagnement scolaire qui souhaitent aller au-delà de l'aide aux 

devoirs pour proposer un accompagnement à la scolarité aux enfants accompagnés.

Une formation pour mieux comprendre le contexte et partager avec d'autres

7297 2400 600
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DD34 25-000511 77566669603092 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION DE 

L'HERAULT

34000 Etre Responsable 

d'Equipe

Partager sur le sens de l'engagement des responsables d'équipes en association avec les personnes en 

précarité et au service de la mission

S'approprier la mission et la charte de l'engagement 

Découvrir les outils d'animation et d'accompagnement du Secours Catholique et se les approprier.

Partager avec d'autres responsables sur la mission et l'engagement

7012 2400 0

DD34 25-000765 92449292900014 ASSOCIATION 

PAYSANNE DE 

CONSTRUCTION ET 

D'INVENTION

34210 Formation bénévoles 

encadrant.e.s 2025 - 

Transmission des savoirs 

autour des technologies 

paysannes et rurales et 

de l'auto-construction 

d'outils

Former des bénévoles encadrant.e.s pour pouvoir accueillir des membres de l'association et animer des 

ateliers, en toute sécurité, dans l'atelier de la Maison des Technologies Paysannes d'Occitanie 

Attirer de nouveaux bénévoles au sein de l'association

3720 3000 0

DD34 25-000823 49867278100032 MOSAIQUE DES 

HOMMES ET DES 

JARDINS

34070 Formation à l'Hortithérapie Donner plus d'autonomie à nos bénévoles qui nous accompagnent auprès des publics fragiles en les 

formant à l'Hortithérapie notre cœur de métier.

7900 2400 1200

DD34 25-000243 40435950700054 EUREK ' ART 34070 Formation des bénévoles 

aux arts de la rue

S'APPROPRIER ET COMPRENDRE LES ESTHETIQUES ET ENJEUX DES ARTS DE LA RUE ET DU 

MONTAGE D'UN FESTIVAL

- Comprendre les enjeux de la création en espace public, les notions de développement durable et de 

droits culturels

- S'approprier l'histoire des arts de la rue et leur(s) contexte(s)

- Analyser des pratiques et se mettre en situation par du partage d'expérience et d'expertise entre des 

membres salarié·es de l'association, des artistes et des bénévoles Label Rue 

Sujets abordés: L'organisation d’événement, montage de projet, montage technique, accueil des publics, 

monter une programmation...

RENFORCEMENT DE L'ENGAGEMENT BENEVOLE 

- Favoriser le partage d’expérience et de pratique dans le domaine

- Renforcer les compétences et les liens des bénévoles pour encourager un bénévolat longue durée 

(encourager un engagement régulier pour le festival voire au delà du festival sur le reste des projets de 

l'association et de la gouvernance) 

- Améliorer la réalisation des missions actuelles

- Favoriser la transmission entre paires (le jour de la formation et dans le compagnonnage sur les 

prochaines éditions du festival)

RENDRE L'EXPERIENCE DE SPECTATEUR·RICE ACTIVE

- Par la conscientisation et la compréhension des rouages de l'environnement culturel

- Par un investissement direct dans la préparation et le déroulement d'un festival d'arts de rue sur leur 

territoire

2159 1000 600

DD34 25-000892 81987773900030 ASSOCIATION LA 

MAIN VERTE DU 

QUARTIER 

PETIT/PERGOLA

34080 Le tiers-lieu  pour faire 

ensemble le monde 

demain

Depuis 2013, l’association est un lieu d’animation sociale à ciel ouvert. Nos actions au quotidien se basent 

sur une démarche globale et une dynamique de mobilisation des habitants du quartier petit bard pergola 

afin d’apporter des solutions aux besoins des familles et de leurs difficultés de vie quotidienne, mais aussi 

pour répondre aux problématiques sociales. Nos jardins depuis leurs créations sont des lieux ressources 

qui proposent des activités à finalités sociales et éducatives et environnementales. Durant nos actions, 

nous soutenons le développement de la participation des usagers habitants du quartier ou non pour leur 

permettre de contribuer eux-mêmes à l’amélioration de leurs conditions de vie afin que leur quartier ne 

devienne pas seulement un lieu dortoir, mais un lieu de vie (digne). Au développement de l’éducation et de 

l’expression culturelle ainsi renforcement des solidarités et des relations de voisinage et hors quartier, à la 

prévention, la réduction des exclusions et du repli communautaire.

La main verte à travers les jardins partagés a vu ses champs d’action se développer, maintenant 9 ans que 

nous œuvrons avec comme objectifs : 

- être vecteur de cohésion sociale à travers les jardins partagés

- Permettre aux habitants-jardiniers de cultiver des légumes et des petits fruits à proximité de leur lieu 

d'habitation

- lutter contre l’isolement social et le repli communautaire

- renforcer les liens sociaux et intergénérationnels

- être transmetteur de convivialité, de solidarité et d’échange

5000 1000 900

DD34 25-000952 82419448400039 L'ENGRAINÉ 34150 Développer l’expression 

et la coopération par le 

conte et l’écriture

Proposer des outils pédagogiques pour favoriser l'expression et la création des enfants et adolescents;

Acquérir les bases de l’animation d’ateliers d’écriture et de conte; 

Accompagner les équipes dans la mise en place pratique ce cet outil.

59790 3600 0

DD34 25-000988 79110320300026 INTENTION BIEN-ETRE 34800 Formation gestion 

administrative et 

communication

Les objectifs de cette formation sont :

- d'amener les membres actifs à utiliser efficacement les outils de communication ;

- de développer les compétences des bénévoles autour de l'organisation événementielle ;

- de promouvoir au mieux les actions du Centre Rayonne ;

- de sensibiliser au fonctionnement associatif.

5000 4500 0

DD34 25-000992 85103748100013 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

L'HERAULT

34150 Wordpress 

perfectionnement : créer, 

compléter et enrichir un 

site internet

Transmettre aux bénévoles comment alimenter un site web

Comment créer un article et valoriser les projets dans un contenus numérique

Intégrer des images et des éléments dans un article:

Insérer des liens hypertexte 

Compléter et enrichir le site de l'UDFRA 34 - notamment l'agenda des évènements du réseau.

1950 1500 900

DD34 25-000993 85103748100013 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

L'HERAULT

34150 En route vers la transition 

écologique

Le Secrétaire Général de l'UDFRA 34 souhaite que le Foyers Ruraux, concepteurs de projets collectifs, se 

fixent comme objectifs de :

→ Concevoir un projet de formation pour lui et les administrateurs bénévoles qui favorisent échanges, 

interculturalité sur le développement durable.

→ Définir ce que sont les objectifs du Développement Durable (et la transition écologique) et la traduire en 

terme de démarche, de projets et d'actions. 

→ S'approprier les enjeux du Développement Durable et de la Transition Écologique et les traduires en 

actions pédagogiques. 

→ S'approprier la démarche de Développement Durable 

→ Définir un plan d'actions en lien avec la transition écologique et solidaire. 

→ Mobiliser les bénévoles, élus et administrateurs de l'organisation autour du Développement Durable et 

de la Transition Écologique.

PILOTAGE DE PROJETS COMMUNS : FAIRE COMMUN AUTOUR D’ACTIONS COLLECTIVES 

COMME LES FORMATIONS BENEVOLES

Construire des actions fédératrices contribue à nourrir notre commun et nous permet de vivre une 

aventure collective.

2980 2400 1800

DD34 25-000994 85103748100013 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

L'HERAULT

34150 Booster notre 

communication vers nos 

partenaires et adhérents

L'association doit après 6 ans d'expérience : FAIRE CONNAÎTRE NOTRE SAVOIR-FAIRE ET LE SENS 

DE NOS ACTIONS

- Développer une communication adapté à son territoire d'action

- Se familiariser avec les outils de communication, promouvoir un évènement, utiliser au mieux les réseaux

sociaux, rédiger un article.

- Aborder la communication : com externe ou com interne / Relation presse ou relation publique / Com 

média

ou hors média

- Maîtriser les outils permettant de valoriser les actions de l'association

Les Foyers Ruraux, espaces de convivialité, de mutualisation et du faire ensemble, se fixent comme 

objectifs de :

→ Valoriser et alimenter le centre de ressources, former et informer.

→ Faire vivre la réciprocité des échanges entre les différents acteurs et espaces territoriaux.

→ Accompagner la mutualisation dans le réseau, à tous niveaux, sur tous types d’objets.

→ Favoriser l’accueil de nouvelles personnes.

2100 1800 900
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DD34 25-001009 85103748100013 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

L'HERAULT

34150 Formation 

JEP'AMBITION UDFRA 

34 2025 -Pour mobiliser 

le Sens de 

l'Environnement de 

l'association

Objectifs apprendre a faire un diagnostic de l'UDFRA 34 avec la mallette JEP'Ambition

L'utilisation de la mallette JEP’Ambition, fournie par la Confédération Nationale des Foyers Ruraux 

(CNFR), vise à conduire un diagnostic structuré et pertinent pour l'UDFRA 34. Ce diagnostic permettra de 

mieux comprendre les dynamiques en cours, de valoriser les forces du réseau, et de définir des 

orientations stratégiques. 

Voici les objectifs :

    Informer : Rassembler et diffuser des données claires sur les activités, les besoins des associations 

adhérentes, et les réalités territoriales du réseau UDFRA 34.

    Faire valoir : Mettre en avant les réussites, les compétences, et l’impact des foyers ruraux auprès des 

partenaires institutionnels et locaux, tout en valorisant les actions collectives.

    Partager : Faciliter les échanges entre les membres du réseau pour renforcer la cohésion, mutualiser les 

ressources, et créer des synergies entre les associations.

    Faire réagir : Susciter des discussions, des réflexions et des engagements auprès des administrateurs, 

des bénévoles, et des partenaires en les confrontant aux résultats et aux enjeux révélés par le diagnostic.

    Compléter : Enrichir les données disponibles avec des informations qualitatives et quantitatives issues 

des outils et analyses de la mallette JEP’Ambition.

    Vérifier : Valider les priorités identifiées dans les orientations stratégiques en les confrontant aux attentes 

des membres et des partenaires.

    Préciser : Identifier et définir avec plus de clarté les besoins spécifiques des foyers ruraux pour mieux y 

répondre dans les futures actions.

    Rendre compte : Présenter les résultats du diagnostic de manière transparente et accessible auprès des 

adhérents, des partenaires institutionnels, et des financeurs.

    Décider : Orienter les choix stratégiques et opérationnels de l’UDFRA 34 à court, moyen et long terme 

sur la base des éléments objectifs fournis par le diagnostic.

Ces objectifs permettront 

5900 3000 0

DD34 25-000502 80948125200058 ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

DES MIXITES 

ARTISTIQUES ET 

SOCIALES ET DES 

SOLIDARITES 

(ADEMASS)

34070 Café Conseil - Formations 

personnalisées dans le 

cadre des cantines du Loft

- Proposer des formations spécifiques et ciblées aux bénévoles et dirigeant.e.s de structures et au réseau 

d'associations constituées sur les quartier Figuerolles-Gély

- Valoriser les temps d'échange de pratiques et favoriser les temps de réseautage informels lors des 

cantines du Loft 

- Pouvoir adapter nos sujets de formation à la demande et aux besoins des bénévoles rencontrés lors des 

cantines en 2024

- Aider à la structuration de différentes associations par l'écoute, le conseil et la mise en réseau

- Participer à la montée en compétences par des temps de formation personnalisés auprès de bénévoles 

des associations

2000 1600 1200

DD34 25-000789 38474208600034 OUVERTURE ET 

COMMUNICATION 

(OC)

34530 Formation des nouveaux 

bénévoles administrateurs 

/ animateurs de RPH Sud

RPH Sud est une radio de communication sociale de proximité, généraliste et sans publicité, qui réalise 

ses propres émissions radiophoniques et émet tout au long de l'année, 24h/24 et 7 jours/7. Sur un 

territoire majoritairement rural, elle s’est donné pour rôle de stimuler les échanges entre les acteurs locaux 

afin de favoriser pour tous l’accès à l’information, la culture, la connaissance du patrimoine, la citoyenneté 

et les savoirs. Pour ce faire, les 3 salariés sont accompagnés d'une vingtaine de bénévoles, dont 

beaucoup se sont nouvellement investis au cours de l'année 2024. Ces nouveaux bénévoles ont besoin 

d'une base de connaissances radiophoniques, tant au niveau administratif que technique. La formation 

que nous souhaitons leur proposer en 2025 répond à ces besoins en leur apportant les éléments 

fondamentaux pour les rendre autonomes dans leurs tâches administratives et la réalisation de leurs 

émissions. Elle contribuera également à ce qu'ils se sentent pleinement intégrés et moteurs du projet 

associatif, conditions nécessaires pour un engagement efficace et durable.

2700 1800 1500

DD34 25-001033 42011516400030 VIVRE A ANIANE 34150 Fabrication de remède 

aux plantes

L'association propose différentes activités autour de la nature au travers  des jardins partagés, des 

balades, le jardin St Rome. L'association a la volonté de faire les choses quoi de plus naturel de faire ses 

propres remèdes surtout lorsqu'on se trouve en pleine nature.  La formation permettrait d'apporter des 

connaissances théoriques utiles lors des balades en reconnaissant les plantes pour en faire des baumes 

ou remède de premier secours.

De plus, la formation permettrait de faire découvrir tout le potentiel des plantes que ce soit dans la manière 

médicinale ou comestible.

1285 700 600

DD34 25-001033 42011516400030 VIVRE A ANIANE 34150 fabrication assiette en 

terre

Avoir une visibilité pour les 30 ans de l'association 

Permettre d'initier à la poterie

Avoir une démarche écologique

1200 700 600

DD34 25-001033 42011516400030 VIVRE A ANIANE 34150 PSC1 Permettre une remise à niveau des gestes de premiers secours

Acquérir les gestes de premiers secours

1200 700 0

DD34 25-001033 42011516400030 VIVRE A ANIANE 34150 les outils de la 

communication 

numérique pour le site de 

Vivre à Aniane

faire vivre le site de l'association

Connaitre les outils de communication et savoir les utiliser

Elaborer des outils de communication

4100 3000 1500

DD34 25-001033 42011516400030 VIVRE A ANIANE 34150 formation 

d'accompagnement des 

ruches

Permettre de redynamiser le groupe en apportant des apports théoriques tout au long de l'année 1600 600 0

DD34 25-001013 44513433100039 BARBOTINE 

ASSOCIATION 

FAMILLES RURALES

34150 Cultivons nos 

compétences !

- Favoriser l'émancipation des individus (Objectifs généraux de l’axe 1 du projet social)

- Accompagner les initiatives et projets des habitants, susciter l’émergence de savoirs et savoir-faire de 

chacun (Obj opérationnel de l’axe 2 du projet social)

8280 4100 1800

DD34 25-001055 89294917300033 LA CANTINA 

RESTAURANT 

ASSOCIATIF ANTI 

GASPI CHANTIER 

D'INSERTION ET 

ESPACE 

D'ÉCHANGES 

CULTURELS ET 

SOLIDAIRES

34790 Formation aux outils de 

coopération pour 

mobiliser et investir les 

bénévoles d’un projet 

collectif.

Le projet à pour objectif le développement de la coopération au sein des associations afin de mobiliser les 

bénévoles actifs et les membres du Conseil d’administration et encourager l’auto-gestion. 

Objectifs généraux de la coopération: 

- Renforcer les capacités collectives : Développer les compétences des bénévoles pour travailler de 

manière collaborative et coordonnée, en favorisant une meilleure répartition des responsabilités et un 

engagement collectif.

- Promouvoir une gouvernance inclusive : Mettre en place des pratiques favorisant la participation active de 

tous les membres, quelles que soient leurs fonctions, pour une prise de décision équitable et transparente.

- Améliorer la communication interne : Former les bénévoles aux outils et aux méthodes de communication 

bienveillante et efficace, nécessaires au bon fonctionnement d’un collectif.

- Structurer une organisation durable : Outiller les participants pour qu’ils puissent co-construire des modes 

de fonctionnement pérennes, résilients et adaptés aux enjeux associatifs.

- Encourager l’innovation démocratique : Former aux principes et outils de la gouvernance partagée.

- Favoriser l’autonomie et la responsabilité des bénévoles. 

La formation se décline en 3 modules: 

MODULE 1 : Cultiver la coopération au sein de notre collectif

● Objectif : Identifier et mettre en place les éléments favorisant la coopération au

sein du collectif, en termes de posture des individus, d’organisation collective, de

partage du pouvoir et d’outils de travail mobilisés

MODULE 2 Animer des réunions de manière participative et efficace

● Objectif : S’approprier une méthodologie de préparation et d’animation de

réunions favorisant la participation et l’engagement de l’ensemble des

participant·es, et l’efficacité du travail collectif.

MODULE 3 : Prendre des décisions collectivement

● Objectif : Identifier les éléments qui influencent une prise de décision (rapport de

pouvoir, méthode…), et les façons de structurer les prises de d

4470 2400 1200

DD34 25-000643 35409383300037 ASSOCIATION 

PROTESTANTE DE 

RADIO-TELEVISION

34000 Formation d'une 

Bénévole à l'animation 

radiophonique

• Acquérir une méthodologie de préparation de l'interview en radio.

• Appliquer les techniques de l'interview sur le terrain, en direct.

• Gérer le temps de l'interview radio.

135000 2500 0
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DD34 25-000330 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Devenir un Ambassadeur 

du Zéro Déchet

Montpellier Zéro Déchet est une association de citoyen•nes engagé•es qui milite pour un monde zéro 

déchet, zéro gaspillage, par le biais d’actions de sensibilisation à visée pédagogique, auprès des habitants 

de Montpellier et des communes alentour.

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. La formation "Devenir un Ambassadeur du Zéro Déchet" a pour objectif de donner les 

connaissances nécessaires aux bénévoles qui souhaitent s'investir,  afin d'être plus à l'aise sur un stand de 

sensibilisation ou pour animer un atelier.

Les objectifs pédagogiques de cette formation sont de :

- connaître les enjeux liés à la production de déchets et la gestion locale des déchets,

- maîtriser les principes fondamentaux de la démarche zéro déchet, zéro gaspillage,

- connaître les solutions alternatives, les acteurs locaux et la loi Anti-gaspillage pour une Économie 

Circulaire,

- savoir communiquer et convaincre, sur la démarche zéro déchet,

- savoir comment mener une action au sein de l’association.

L'objectif pour les apprenants est aussi de se sentir capable de mener une action pour Montpellier Zéro 

Déchet et de devenir autonome.

1380 1104 900

DD34 25-000330 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Initiation au Zéro Déchet 

niveau 1

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. 

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 1” a pour objectif d'approfondir les connaissances des 

bénévoles, et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. 

Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.  

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet » : 

- la salle de bains zéro déchet,

- la cuisine zéro déchet,

- le défi Rien de Neuf pour consommer autrement (réutilisation, réemploi).

Pour chaque module de formation, les objectifs pédagogiques sont de : 

- connaître les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir 

les proposer à un public varié,

- connaître les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

600 480 450

DD34 25-000330 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Initiation au Zéro Déchet 

niveau 2

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. 

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 2” a pour objectif d'approfondir les connaissances des 

bénévoles, et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. 

Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.  

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet » : 

- les menstruations zéro déchet,

- le zéro déchet au bureau,

- les fêtes écoresponsables (ou comment organiser un événement zéro déchet)…

Pour chaque module de formation, les objectifs pédagogiques sont de : 

- connaître les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir 

les proposer à un public varié,

- connaître les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

600 480 450

DD34 25-000289 33146693800056 ASSOCIATION DE 

GESTION DU CENTRE 

PERMANENT D 

INITIATIVES POUR L 

ENVIRONNEMENT DU 

HAUT LANGUEDOC 

(CPIEHL)

34220 Initiation à l'identification 

acoustique des 

chiroptères

- Former les bénévoles du Groupe Chiroptères du CPIE à l'identification acoustique des différentes 

espèces de chauves-souris

- Développer les connaissances et les compétences des membres bénévoles du Groupe Chiroptères

- Permettre des suivis de colonies et prospection de nouvelles colonies, qu'un salarié seul ne peut pas faire 

(répondre aux missions du CPIE, en partenariat avec le Parc)

600 600 600

DD34 25-000301 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Devenir un Ambassadeur 

du Zéro Déchet

Montpellier Zéro Déchet est une association de citoyen•nes engagé•es qui milite pour un monde zéro 

déchet, zéro gaspillage, par le biais d’actions de sensibilisation à visée pédagogique, auprès des habitants 

de Montpellier et des communes alentour.

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. La formation "Devenir un Ambassadeur du Zéro Déchet" a pour objectif de donner les 

connaissances nécessaires aux bénévoles qui souhaitent s'investir,  afin d'être plus à l'aise sur un stand de 

sensibilisation ou pour animer un atelier.

Les objectifs pédagogiques de cette formation sont de :

- connaître les enjeux liés à la production de déchets et la gestion locale des déchets,

- maîtriser les principes fondamentaux de la démarche zéro déchet, zéro gaspillage,

- connaître les solutions alternatives, les acteurs locaux et la loi Anti-gaspillage pour une Économie 

Circulaire,

- savoir communiquer et convaincre, sur la démarche zéro déchet,

- savoir comment mener une action au sein de l’association.

L'objectif pour les apprenants est aussi de se sentir capable de mener une action pour Montpellier Zéro 

Déchet et de devenir autonome.

1380 1104 0

DD34 25-000301 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Initiation au Zéro Déchet 

niveau 1

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. 

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 1” a pour objectif d'approfondir les connaissances des 

bénévoles, et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. 

Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.  

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet » : 

- la salle de bains zéro déchet,

- la cuisine zéro déchet,

- le défi Rien de Neuf pour consommer autrement (réutilisation, réemploi).

Pour chaque module de formation, les objectifs pédagogiques sont de : 

- connaître les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir 

les proposer à un public varié,

- connaître les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

600 480 0

DD34 25-000301 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Initiation au Zéro Déchet 

niveau 2

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. 

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 2” a pour objectif d'approfondir les connaissances des 

bénévoles, et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. 

Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.  

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet » : 

- les menstruations zéro déchet,

- le zéro déchet au bureau,

- les fêtes écoresponsables (ou comment organiser un événement zéro déchet)…

Pour chaque module de formation, les objectifs pédagogiques sont de : 

- connaître les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir 

les proposer à un public varié,

- connaître les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

600 480 0

DD34 25-001051 51040861000036 COOPERE 34 - 

COORDINATION 

POUR UNE 

EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

SUR LE TERRITOIRE 

HERAULTAIS -

34000 Stratégie de 

communication sur les 

réseaux sociaux, site web 

: comment être visible ?

Objectifs de la formation

1. Comprendre les particularités de la communication : Identifier les leviers spécifiques pour promouvoir les 

actions et les valeurs liées à l’éducation à l’environnement et au développement durable.

2. Développer une stratégie de communication adaptée : Articuler les messages clés tout en captant 

l’attention des cibles.

3. Maîtriser les outils numériques : Exploiter les réseaux sociaux et optimiser le site web pour accroître la 

visibilité et l’engagement autour des activités associatives.

4. Créer du contenu engageant : Adapter le ton, les formats et les messages pour toucher un public 

sensible aux thématiques environnementales.

5. Structurer un plan de communication concret : Repartir avec une stratégie réaliste et des premières 

actions à mettre en œuvre.

900 600 600
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DD34 25-001051 51040861000036 COOPERE 34 - 

COORDINATION 

POUR UNE 

EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

SUR LE TERRITOIRE 

HERAULTAIS -

34000 Créer un escape game 

pédagogique : un outil 

ludique pour sensibiliser à 

l'environnement

Objectif général :

Accompagner les associations d’éducation à l’environnement dans la conception complète, la création et 

l’animation d’un escape game pédagogique adapté à leurs actions de sensibilisation.

Objectifs spécifiques :

1. Comprendre en profondeur les caractéristiques d’un escape game et son intérêt pédagogique dans un 

contexte environnemental.

2. Concevoir un scénario structuré et captivant autour d’une thématique environnementale.

3. Créer des énigmes diversifiées et intégrer des éléments pratiques (supports, décor, accessoires).

4. S’initier aux techniques d’animation et apprendre à adapter un escape game à différents publics et 

contextes.

5. Tester, évaluer et ajuster un escape game pour garantir son efficacité éducative.

1800 1200 600

DD34 25-001051 51040861000036 COOPERE 34 - 

COORDINATION 

POUR UNE 

EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

SUR LE TERRITOIRE 

HERAULTAIS -

34000 Financement et 

partenariats : développer, 

formaliser et constituer 

des dossiers efficaces

Objectif général :

Accompagner les associations d’éducation à l’environnement dans le développement de partenariats 

solides (publics/privés) et dans la constitution de dossiers de financement adaptés pour garantir la 

pérennité de leurs projets.

Objectifs spécifiques :

1. Comprendre les attentes des partenaires (publics et privés) et identifier des opportunités de collaboration.

2. Apprendre à initier, négocier et formaliser des partenariats stratégiques.

3. Acquérir les bases pour monter des dossiers de financement complets, clairs et convaincants.

4. Développer des outils et méthodologies pour structurer une stratégie de financement à moyen et long 

terme.

1800 1200 1050

DD34 25-001051 51040861000036 COOPERE 34 - 

COORDINATION 

POUR UNE 

EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

SUR LE TERRITOIRE 

HERAULTAIS -

34000 Outils de gestion de 

projets (prévisionnels, 

suivi et optimisation du 

temps)

Objectif général :

Renforcer les compétences des associations d’éducation à l’environnement en matière de gestion de 

projets pour planifier, suivre et optimiser efficacement leurs actions.

Objectifs spécifiques :

1. Comprendre les principes fondamentaux de la gestion de projets, adaptés au contexte associatif.

2. Découvrir et maîtriser des outils pratiques pour élaborer des prévisionnels (budgets, plannings, 

ressources).

3. Mettre en place un système efficace de suivi des projets (indicateurs, ajustements).

4. Acquérir des méthodes pour gérer et optimiser le temps au sein d’un projet associatif.

5. Apprendre à prioriser les tâches et à gérer les imprévus pour améliorer l'efficacité collective.

1800 1200 1050

DD34 25-001051 51040861000036 COOPERE 34 - 

COORDINATION 

POUR UNE 

EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

SUR LE TERRITOIRE 

HERAULTAIS -

34000 Adapter les actions de 

sensibilisation en fonction 

des publics : handicap, 

précarité, réfugiés, 

enfants, séniors, familles

Objectif général :

Donner aux associations d’éducation à l’environnement les moyens de concevoir et d’animer des actions 

de sensibilisation adaptées aux besoins, aux contraintes et aux attentes spécifiques de divers publics.

Objectifs spécifiques :

1. Comprendre les caractéristiques et les besoins spécifiques de différents publics (handicap, précarité, 

réfugiés, enfants, séniors, familles).

2. Identifier les freins à la participation et les leviers pour encourager l’inclusion et l’engagement.

3. Découvrir des approches pédagogiques innovantes et des outils adaptés à chaque public.

4. Concevoir des actions de sensibilisation inclusives, accessibles et impactantes.

5. Renforcer la capacité des associations à intégrer l’inclusion dans leurs démarches éducatives à long 

terme

1800 1200 1050

DD34 25-001051 51040861000036 COOPERE 34 - 

COORDINATION 

POUR UNE 

EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

SUR LE TERRITOIRE 

HERAULTAIS -

34000 Gestion et 

fonctionnement optimal 

de la trésorerie et de la 

facturation

Objectif général :

Fournir aux associations d’éducation à l’environnement les compétences et outils essentiels pour gérer 

efficacement leur trésorerie et leur facturation dans un cadre associatif.

Objectifs spécifiques :

1. Comprendre les notions fondamentales de la trésorerie et son rôle dans la gestion associative.

2. Acquérir des outils simples pour suivre et anticiper les flux financiers.

3. Maîtriser les bases d’une facturation conforme et efficace.

4. Mettre en place des méthodes pour optimiser les processus administratifs liés à la gestion financière.

900 600 0

DD34 25-000269 31444147800042 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE M 

J C DE TEYRAN

34820 Formation des 

administrateurs aux idées 

et outils de l'Education 

Populaire

Le but de cette formation à destination des administrateurs du CA de la MJC de Teyran est de renforcer la 

gouvernance participative en s'appuyant sur les valeurs de l'éducation populaire.

Les objectifs sont les suivants : 

- Sensibiliser aux principes de l'éducation populaire : amener les administrateurs à comprendre les 

fondements et valeurs de l'éducation populaire, afin qu'ils puissent les intégrer dans leurs pratiques de 

gouvernance.

- Renforcer les compétences en gouvernance participative et citoyenne : former les administrateurs pour 

qu'ils adoptent une gestion plus démocratique, transparente et inclusive.

- Promouvoir l'engagement : favoriser un climat où les administrateurs et les membres du conseil se 

sentent investis et responsables des décisions et projets de la MJC, en cohérence avec l’esprit de 

l’éducation populaire.

- Améliorer l'impact de la MJC sur le territoire : former les administrateurs à penser les activités et 

orientations de la MJC en lien avec les besoins et attentes du territoire, en stimulant une dynamique 

participative et locale.

Pour concrétiser ces objectifs généraux, voici les objectifs opérationnels spécifiques à mettre en place au 

cours de la formation :

- Compréhension des concepts-clés de l'éducation populaire :

Expliquer les concepts et valeurs de l’éducation populaire (émancipation, pouvoir d’agir, transformation 

sociale, apprentissage collectif).

Illustrer ces concepts par des exemples concrets et des cas pratiques issus du secteur associatif.

- Maîtrise des outils de gestion participative :

Former à des techniques d’animation participative pour les réunions du conseil d’administration (ex : cercle 

de parole, world café...).

Présenter des outils numériques de collaboration et de gestion collective des projets (ex : Framateam, 

Trello) et organiser des exercices d’application.

- Mise en œuvre de démarches de co-construction :

Proposer des méthodes pour associer les  adhérents à la réflexion du projet associatif de la MJC 

Form

3250 1650 1200

DD34 25-000766 93491348400010 ASSOCIATION 

FRANGINES

34210 La communication 

NonViolente au service de 

notre fonctionnement 

associatif

L'objectif de cette formation est de faire culture commune entre les 8 personnes du collège gérant 

actuellement l'association et les bénévoles les plus engagé.e.s  et actif.ve.s dans l'association.

Dans notre gouvernance comme dans l'animation de nos actions en direction des publics, nous 

souhaitons promouvoir bienveillance et attitudes non discriminatoires.

Nous sommes également attentives à utiliser entre membres de notre association une communication 

respectueuse de chacun.e. Nous souhaitons créer des relations de qualité au service de notre projet 

associatif pour sa pérennité, en apprenant à gérer nos conflits.

3750 3000 1500

DD34 25-000766 93491348400010 ASSOCIATION 

FRANGINES

34210 Repérer / prévenir / 

intervenir, Des outils pour 

faire face aux 

discriminations

La formation a pour but de créer une culture commune au sein de l'association entre tout.e.s les 

personnes accueillant du public pour que toutes nos actions se déroulent dans le respect des valeurs et 

des buts de notre association, c'est à dire sans attitude discriminatoire (sexisme, racisme, âgisme, 

grossophobie, etc).

Nous souhaitons que chaque intervenant.e ait des outils pour construire des interventions inclusives, 

respectueuses de tout public.

Pour rappel, 

Notre association Frangines a pour but de lutter contre toutes les formes de discriminations, et 

particulièrement celles de genre, dans une démarche féministe, en:

- accompagnant des personnes victimes de violences sexistes et sexuelles (accompagnements individuels 

et collectifs),

- animant divers temps collectifs ou individuels de sensibilisation et information sur les discriminations 

(notamment de genre et d'orientation sexuelle),

- proposant des ateliers pour les enfants et les jeunes d'éducation à la vie relationnelle, affective et sexuelle,

- organisant des rencontres, des manifestations, des activités culturelles et artistiques en lien avec ces 

thématiques,

- proposant des ateliers de réflexion mais aussi de soin (par exemple des ateliers philo, des ateliers de 

danse, de la sophrologie, etc)

- favorisant la transmission de savoirs, savoir-faire et savoir-être par l’organisation de stages, ateliers, 

groupes de parole, conférences, etc,

- participant à des initiatives et projets de collectifs ou associations poursuivant le même but,

- et toute autre activité qui rejoint les objectifs.

Ces actions pourront être destinées à tout public ou être adaptées à différents types de public (enfants, 

adolescent.e.s, professionnelles, personnes âgées, personnes en situation de handicap, personnes 

enceintes, personnes victimes de violences, etc),

L’association défend les valeurs de la laïcité. Elle promeut la paix au sein de toutes ses actions.

3750 3000 1200
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DD34 25-001143 89294917300033 LA CANTINA 

RESTAURANT 

ASSOCIATIF ANTI 

GASPI CHANTIER 

D'INSERTION ET 

ESPACE 

D'ÉCHANGES 

CULTURELS ET 

SOLIDAIRES

34790 Formation aux outils de 

coopération pour 

mobiliser et investir les 

bénévoles d’un projet 

collectif.

Le projet à pour objectif le développement de la coopération au sein des associations afin de mobiliser les 

bénévoles actifs et les membres du Conseil d’administration et encourager l’auto-gestion. 

Objectifs généraux de la coopération: 

Renforcer les capacités collectives : Développer les compétences des bénévoles pour travailler de manière 

collaborative et coordonnée, en favorisant une meilleure répartition des responsabilités et un engagement 

collectif.

Promouvoir une gouvernance inclusive : Mettre en place des pratiques favorisant la participation active de 

tous les membres, quelles que soient leurs fonctions, pour une prise de décision équitable et transparente.

Améliorer la communication interne : Former les bénévoles aux outils et aux méthodes de communication 

bienveillante et efficace, nécessaires au bon fonctionnement d’un collectif.

Structurer une organisation durable : Outiller les participants pour qu’ils puissent co-construire des modes 

de fonctionnement pérennes, résilients et adaptés aux enjeux associatifs.

Encourager l’innovation démocratique : Former aux principes et outils de la gouvernance partagée.

Favoriser l’autonomie et la responsabilité des bénévoles. 

La formation se décline en 3 modules: 

MODULE 1 : Cultiver la coopération au sein de notre collectif

● Objectif : Identifier et mettre en place les éléments favorisant la coopération au

sein du collectif, en termes de posture des individus, d’organisation collective, de

partage du pouvoir et d’outils de travail mobilisés

MODULE 2 Animer des réunions de manière participative et efficace

● Objectif : S’approprier une méthodologie de préparation et d’animation de

réunions favorisant la participation et l’engagement de l’ensemble des

participant·es, et l’efficacité du travail collectif.

MODULE 3 : Prendre des décisions collectivement

● Objectif : Identifier les éléments qui influencent une prise de décision (rapport de

pouvoir, méthode…), et les façons de structurer les prises de décision de f

3980 2400 0

DD34 25-001131 80262106000028 ASSOCIATION GEM 

(GROUPE 

D'ENTRAIDE 

MUTUELLE) LES 

BEAUX-ARTS DES T.C.

34070 Developpement des 

compétences 

psychosociales pour 

personnes cérébrolésée

- Acquérir ou maintenir l'acquis des compétences psychosociales à la suite d'une cérébrolésion ou d'un 

traumatisme cranien. 

- Adapter un programme de formation a destination de personnes cérébrolésées par le principe de 

ludopédagogie.

- Partager le plaisir du jeu  et valoriser la pratique ludique comme une source d’épanouissement et de 

développement de compétences.

680 630 450

DD34 25-001128 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Devenir un Ambassadeur 

du Zéro Déchet

Montpellier Zéro Déchet est une association de citoyen•nes engagé•es qui milite pour un monde zéro 

déchet, zéro gaspillage, par le biais d’actions de sensibilisation à visée pédagogique, auprès des habitants 

de Montpellier et des communes alentour.

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. La formation "Devenir un Ambassadeur du Zéro Déchet" a pour objectif de donner les 

connaissances nécessaires aux bénévoles qui souhaitent s'investir,  afin d'être plus à l'aise sur un stand de 

sensibilisation ou pour animer un atelier.

Les objectifs pédagogiques de cette formation sont de :

- connaître les enjeux liés à la production de déchets et la gestion locale des déchets,

- maîtriser les principes fondamentaux de la démarche zéro déchet, zéro gaspillage,

- connaître les solutions alternatives, les acteurs locaux et la loi Anti-gaspillage pour une Économie 

Circulaire,

- savoir communiquer et convaincre, sur la démarche zéro déchet,

- savoir comment mener une action au sein de l’association.

L'objectif pour les apprenants est aussi de se sentir capable de mener une action pour Montpellier Zéro 

Déchet et de devenir autonome.

1380 1104 0

DD34 25-001128 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Initiation au Zéro Déchet 

niveau 1

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. 

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 1” a pour objectif d'approfondir les connaissances des 

bénévoles, et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. 

Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.  

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet » : 

- la salle de bains zéro déchet,

- la cuisine zéro déchet,

- le défi Rien de Neuf pour consommer autrement (réutilisation, réemploi).

Pour chaque module de formation, les objectifs pédagogiques sont de : 

- connaître les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir 

les proposer à un public varié,

- connaître les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

600 480 0

DD34 25-001128 83137310500046 MONTPELLIER ZÉRO 

DÉCHET

34000 Initiation au Zéro Déchet 

niveau 2

Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro 

déchet, zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener à bien les différentes actions de 

l'association. 

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 2” a pour objectif d'approfondir les connaissances des 

bénévoles, et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. 

Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.  

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet » : 

- les menstruations zéro déchet,

- le zéro déchet au bureau,

- les fêtes écoresponsables (ou comment organiser un événement zéro déchet)…

Pour chaque module de formation, les objectifs pédagogiques sont de : 

- connaître les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir 

les proposer à un public varié,

- connaître les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

600 480 0
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DD34 25-000955 79766589000035 SIAO HERAULT 34000 Analyse des pratiques 

pour trois associations 

intégrées dans la 

coordination veille sociale 

portée par le SIAO34

Ce projet a débuté en 2023 grâce à un premier financement du FDVA1 formation. L’action est encore en 

cours et le financement d’une troisième année consécutive permettrait de poursuivre l’action de formation, 

de capacité à mieux gérer les situations délicates, de prise de recul, de cohésion d’équipe, etc. Une 

perspective de financement pour l’année suivante serait le Pacte des solidarités, dans le cadre de la 

convention Métropole/ Etat. 

Pour rappel, l’analyse de la pratique est une méthode de formation fondée sur l’analyse de cas concrets 

apportés par les participants dans le cadre d’un groupe composé par des personnes exerçants la même 

mission. Pour reprendre les objectifs de la précédente demande, ces temps d’analyse de la pratique 

doivent : 

- Permettre aux bénévoles de prendre du recul par rapport à des situations qu’ils ont vécues et sur ce qu’ils 

ont pu ressentir

- Développer les compétences des bénévoles pour leur permettre de mieux réagir dans des situations 

délicates

- Amener de la réflexivité dans les pratiques

- Renforcer la cohésion d’équipe et le sentiment d’appartenance

- Donner du sens et de la cohérence aux interventions, tout en intégrant la diversité des acteurs et les 

différences de point de vue

- Participer à pérenniser l’engagement associatif des bénévoles, notamment sur des postes de 

responsabilité

Il s’agit par ailleurs, de manière sous-tendue, de travailler à la « formation » des bénévoles en abordant des 

situations concrètes, en faisant émerger des sujets et en construisant des positionnements collectifs, 

fidèles aux valeurs de l’association. Nous insisterons par ailleurs en 2025 sur les objectifs de réflexivité et 

du renforcement du sens donné à l’action. 

Rappelons enfin, que les temps de bilan doivent permettre au SIAO de poursuivre sa mission de 

coordination de la veille sociale en faisant se réunir les responsables des associations bénéficiaires et, par 

la suite, en partageant les impacts de l’analyse de la pratique auprès de son résea

4265 3465 2700

DD34 25-001166 38025095100056 ART MIXTE 34570 Formation à la mise en 

place d'événements

- Formation scénique :

Assimiler le mode opératoire d’un montage de scène (système de sonorisation, système de lumières, 

câblage)

Sensibiliser aux règles de sécurité liées à l’installation scénique

Maîtriser l’agencement et l’aménagement en fonction des besoins du spectacle

Assurer la gestion des fux et des déplacements au sein de l’espace accueillant l’événement 

- Formation premiers secours :

Acquérir des compétences en gestes de premiers secours

Pouvoir gérer avec calme des situations imprévues

Apprendre à repérer et évaluer une situation d’urgence

Savoir sécuriser une situation, alerter les secours et communiquer avec les services d’urgence

2000 1700 900

DD34 25-001166 38025095100056 ART MIXTE 34570 Formation au maquillage Formation maquillage

-> Proposer des designs de maquillage créatifs et ludiques

-> Maîtriser les techniques de maquillage adaptées aux enfants

-> Connaître les bases de l'hygiène et de la sécurité liée au maquillage

-> Développer des compétences en gestion de fle d'attente, en créant un

environnement agréable et en communiquant efcacement avec les enfants

et leurs parents

-> Former les bénévoles à écouter les désirs des enfants (choix des couleurs,

des motifs, etc.) et à les adapter en fonction du temps disponible et des

matériaux.

-> Sensibiliser les garçons à cette activité considérée comme

“féminine”, en leur proposant des maquillages en accord avec leurs

envies et leurs goûts

1800 1500 900

DD34 25-000434 51783957700015 ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

D'UN OUTIL 

RADIOPHONIQUE 

ETUDIANT A 

MONTPELLIER

34080 Formation des bénévoles 

à la réalisation d’une 

émission radio

La formation des bénévoles est primordiale pour Radio Campus Montpellier car elle permet à ces derniers 

et dernières de s’approprier les différents outils afin de réaliser et animer une émission radio de qualité. 

L'aspect technique représente un point essentiel de l'outil radiophonique. Cet apprentissage est essentiel 

pour tout bénévole souhaitant s'impliquer dans ce domaine. En effet, cela leur apportera les compétences 

en plus qu'ils pourront valoriser par la suite.

Notre action s'inscrit dans les missions valorisées par le FSER (Fonds de Soutien à l'Expression 

Radiophonique) à savoir la mise en place d'actions éducatives et culturelles.

L'objectif de cette formation est que les bénévoles se saisissent de l'outil radiophonique, du côté 

technique. Le but est d'apprendre un vocabulaire technique, des notions sur le son de manière générale, 

apprendre à maitriser une console radio (table de mixage) ainsi qu'un logiciel de réalisation (Radio DJ).

L'objectif final est de savoir réaliser une émission de radio de A à Z et de manière autonome : 

Gérer sur la nouvelle table de mixage numérique, les micros du studio et le logiciel Radio DJ, et savoir

enregistrer une émission et la réaliser en direct.

Chaque année, Radio Campus Montpellier compte environ une centaine de bénévoles qui sont très actifs 

au sein de l'association et qui prennent part à la vie de la radio tout en bénéficiant d'un réel 

accompagnement dans la mise en place de leur projet radiophonique. 

Afin de garantir une qualité d'antenne, Radio Campus Montpellier propose à ses bénévoles et ses 

stagiaires des formations dans plusieurs domaines tels que l'animation, le reportage, l'interview, le montage 

et la technique.

3000 2400 0

DD34 25-000939 92427759300019 SALON DE 

L'ENVIRONNEMENT 

DE MONTPELLIER

34000 Huitième édition du salon 

de l'environnement de 

Montpellier

Cette huitième édition du salon de l’environnement de Montpellier a plusieurs objectifs clés : 

- Tout d’abord, il vise à sensibiliser différents publics à la conservation de l’eau par une meilleure gestion et 

une meilleure connaissance de la biodiversité aquatique et de ses menaces. 

- Ensuite, il a pour but de former et d'éduquer grâce à des conférences et ateliers sur l’utilisation de l’eau, 

la protection des écosystèmes aquatiques et ceux qui en dépendent. 

- Il promeut et forme aux technologies et solutions novatrices pour améliorer la gestion et la qualité de 

l’eau. 

-Enfin, il favorise les échanges et engagements entre les différents acteurs et collaborateurs professionnels 

ou particuliers sur la préservation de l’eau et de ses écosystèmes.

3600 1000 0

DD34 25-001179 42857961900050 ASSOCIATION DES 

CAUSSES 

MERIDIONAUX, DU 

LODEVOIS ET DU 

VIGANAIS

34520 Enrichir ces techniques 

d'animations en EEDD et 

ces lieux d'interventions 

sur le territoire

- Partager et d'échanger sur les méthodes et outils d'animations 

- Évaluer ces méthodes et outils pédagogiques

- S'enrichir de nouveaux outils et méthodes d'animation EEDD

- Construire une carte des lieux interventions spécifiques a notre territoire d'action

1744 600 600

DD34 25-001179 42857961900050 ASSOCIATION DES 

CAUSSES 

MERIDIONAUX, DU 

LODEVOIS ET DU 

VIGANAIS

34520 Mieux comprendre le 

fonctionnement et  la 

place du milieu associatif 

dans notre sociéte

Se repérer dans l'histoire de la vie associative et sa place dans nos sociétés

Comprendre le fonctionnement du milieu associatif : documents structurants, gouvernance, mode 

financement...

Comprendre les méthodes de construction un projet associatif sur un territoire d'actions

1462 600 300

DD34 25-000248 89304057600017 FIBER NATURE 34090 Activités de l'association 

pour et par les bénévoles

Notre association, reconnue d'intérêt général, a pour but de promouvoir la connaissance sur la biodiversité 

française à un large public et de protéger les sites naturels. Afin de réaliser ces missions, Fiber Nature 

s'appuie sur une participation de ses bénévoles et sur des actions de terrain. La subvention sollicitée 

permettra le renforcement des actions de l'association formant ses membres sur de nombreux points tels 

que des aspects d'étude de terrain sur la biodiversité, l'accès à la connaissance sur divers sujets, pouvoir 

développer des supports de communication et participer à des projets complets.

16600 700 0
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DD34 25-001193 39401218100035 SOLIDARITE DOM 

TOM HERAULT

34000 FORMATION Bénévole 

Solidarité DOM-TOM 

2025

L'association solidarité DOM-TOM existe depuis 31 ans, nous accompagnons chaque année 1millier de 

bénéficiaires en utilisant de nombreux outils tel que:

-une épicerie sociale, ou nous avons accompagné en 2024, 203 bénéficiaires

-un accompagnement individualisé pour favoriser l'accès aux droits 

-ateliers de redynamisation (Atelier santé/prévention , cours de français, aide à l'autonomie et à la mobilité, 

atelier couture, etc.)

Pour mener à bien nos actions nous mobilisons chaque année des bénévoles, depuis 2019 nous voyons 

le nombre de bénévole augmenter en 2024, une cinquantaine de bénévoles sont intervenu dans nos 

actions pour un équivalent temps pleins de 2,87

La mise en œuvre des actions contraignent les associations à se professionnaliser et par la même les 

intervenants bénévoles charger de mettre en place les actions.

L'objectif de notre demande est de mieux "outiller" les bénévoles pour nous aider à maintenir notre activité 

et la développer mais aussi permettre aux bénévoles en recherche d'emploi de ga

9692 6200 2100

DD34 25-000186 49983496800012 BOUILLON CUBE 34380 La sécurité dans un 

établissement accueillant 

du public / Formation en 

partenariat  avec les 

coopérant.e.s du Tiers 

Lieux La Grange

Former les bénévoles et les futurs coopérant.e.s du Tiers Lieux sur des notions de sécurité en matière 

d'accueil public afin de renforcer leur connaissance du lieu et leur adaptabilité en terme de sécurité sur les 

soirées culturelles.

Renforcer la sécurité de l'accueil du public.

Présentation du cahier des charges de la réglementation ERP aux nouveaux.elles bénévoles afin 

qu’ils.elles puissent comprendre et s’impliquer dans l’ouverture du lieu au public

Découverte des gestes des premiers secours

1700 600 0

DD34 25-000186 49983496800012 BOUILLON CUBE 34380 Sensibilisation à la 

réduction des risques en 

milieu festif et formation à 

la gestion de conflit/au 

protocole d’action face 

aux violences sexistes et 

sexuelles

Bouillon cube, en plus d'avoir créé le KIT : le Kit Inclusif et Festif en 2021, a été labellisée "Label et la fête" 

par Octopus la fédération des musiques actuelles d'Occitanie en 2022.

Au-delà des question des sensibilisation et de prévention sur les violences sexistes et sexuelles, Bouillon 

cube s'est donc formé de manière générale à la réduction des risques et des conduites à risques

La formation aura pour objectif principal de sensibiliser à la réduction des risques en milieu festif et 

formation à la gestion de conflit/au protocole d’action face aux violences sexistes et sexuelles

Elle devra permettre de comprendre les enjeux en matière de prévention lors des événements où les 

conduites à risque peuvent être nombreuses et variées et de former une équipe de bénévoles capables de 

répondre aux problématiques et aux questions des publics accueillis sur le site de La Grange.

> Cette formation sera en partenariat avec l'accueil de 4 volontaires en service civique par le service 

jeunesse de la CCGPSL sur la mission "Jeunes et fêtes" en Pic Saint-Loup.

2910 1200 600

DD34 25-000186 49983496800012 BOUILLON CUBE 34380 Formation à la 

comptabilité et à la 

gestion analytique d'un 

budget prévisionnel

Former les bénévoles aux bases de la comptabilité et au suivi et à la gestion analytique d'un budget 

prévisionnel.

1650 600 0

DD34 25-000186 49983496800012 BOUILLON CUBE 34380 Formation des bénévoles 

pour gérer l’accueil et 

l’animation d’une 

bibliothèque en milieu rural

Former les bénévoles des quatre associations basées au Causse de la Selle à l'accueil et l'animation de la 

bibliothèque qui ouvrira ses portes en décembre 2024

Permettre aux bénévoles formés d'être autonomes dans la gestion des prêts et l'utilisation du logiciel dédié

Apprendre ou retravailler la posture à adopter pour accueillir les différents publics (enfants, personnes 

âgées, personnes en situation de handicap...) et la manière d'animer l'espace mis à disposition par la mairie

2450 1200 0

DD34 25-001152 48205095200035 COMITE DES FETES 

D' ESPONDEILHAN

34290 formation bénevoles 

associations

Organisation d'une manifestation 16200 1000 450

DD34 25-001207 44877710200022 UN AUTRE TOIT 34500 continuer la formation des 

bénévoles

Donner tous les outils nécessaires aux bénévoles, anciens et nouveaux, pour les aider dans leur mission 

d'accueil des familles de personnes incarcérées.Leur apporter des informations concrètes, pratiques  sur le 

milieu carcéral  Permettre les échanges de pratiques sur tel ou tel aspect de leur mission et répondre à 

leurs interrogations sur l'écoute, la meilleure posture à avoir

5937 1800 1200

DD34 25-001215 41196864700049 ASSOCIATION 

UNI'SONS

34080 2025 Formation des 

bénévoles : Organiser et 

animer un événement 

culturel : compétences 

clés pour les bénévoles 

du Festival Arabesques - 

Développement durable 

et VSS

Cette subvention est demandée au titre de la formation des bénévoles présents sur le festival Arabesques 

qui se tient cette année, pour sa 20ème édition, du 06 au 21 septembre 2025. UNi'Sons met un point 

d'honneur renforcer chaque année la qualité de son festival par une meilleure appréhension de l'humain en 

renforçant les compétences des bénévoles.

Cette année la formation a pour but d’accompagner les bénévoles du Festival Arabesques dans 

l’acquisition des compétences indispensables à leur engagement lors de l’événement. Elle vise à renforcer 

leurs capacités organisationnelles en leur offrant une vision claire des étapes de préparation d’un festival, 

de la gestion logistique et de la coordination sur le terrain. Les bénévoles apprendront également à 

accueillir le public et les artistes de manière professionnelle, à gérer les situations imprévues et à assurer la 

sécurité des visiteurs. Une attention particulière est accordée à la sensibilisation à la culture du monde 

arabe, afin de permettre aux participants d'incarner les valeurs de dialogue interculturel et de diversité 

portées par le festival. Nous souhaitons aussi former les bénévoles aux enjeux de développement durable 

et de lutte des violences sexistes et sexuelles afin de devenir un festival responsable ouvert aux enjeux 

sociaux et sociétaux.

La singularité de cette équipe réside dans sa composition marquée d’une grande mixité sociale, territoriale 

et de genre comprenant des habitants de quartiers prioritaires, demandeurs d’asile, jeunes sans emploi ni 

formation, jeunes isolés, en réinsertion sociale (sortants de prison). Un travail de repérage et 

d’accompagnement est effectué en amont avec nos partenaires associatifs. En outre, la formation valorise 

les compétences transférables acquises, contribuant ainsi à enrichir leur expérience personnelle et 

professionnelle.

4160 1800 900

DD34 25-000515 82475038400037 LES ATELIERS 

LUDOSOPHIQUES

34070 Formation au jeu de piste 

EuropaSète

> Faire découvrir et valoriser l’outil ludique, EuropaSète, sur le territoire sétois

> Permettre de développer ses connaissances sur la ville de Sète et ses liens avec l’Europe, de manière 

ludique et conviviale

> Mobiliser nos membres et bénévoles pour relancer une dynamique participative de nos instances

> Former des bénévoles pour qu'ils puissent animer le jeu de piste EuropaSète auprès de différents 

publics de manière autonome

1029 300 300

DD34 25-000515 82475038400037 LES ATELIERS 

LUDOSOPHIQUES

34070 Formation à l 'escape 

game Handigame

> Aborder de manière ludique, inclusive et immersive différents types de handicaps pour amener un public 

valide à mieux comprendre les enjeux et problématiques liés aux situations de handicap

> Permettre la participation active des personnes en situation de handicap et les mettre dans une posture 

d’animateur, expert du sujet

> Découvrir les enjeux liés aux discriminations et difficultés éprouvées par des personnes porteuses de ces 

handicaps dans l’espace public

> Former des bénévoles pour qu'ils puissent animer cet outil ludique auprès de différents publics de 

manière autonome

4542 1800 1500

DD34 25-000515 82475038400037 LES ATELIERS 

LUDOSOPHIQUES

34070 Formation à l'escape box 

Laïcité

> Valorisation et la diffusion d'une séquence ludopédagogique sur le thème de la Laïcité

> proposer des outils de réflexion et de compréhension sur le sujet des lois qui nous permettent de vivre de 

façon apaisée en société, malgré nos différences

> Comprendre les enjeux liés à l’existence de lois communes

> Exprimer une position sur un sujet complexe

> Apprendre à débattre et discuter dans le respect de l’autre

> Développer son esprit critique et sa conscience citoyenne

> Former des bénévoles pour qu'ils puissent animer cet outil ludique auprès de différents publics de 

manière autonome

1052 300 300
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DD34 25-001012 51837240400047 TERRE EN PARTAGE 34700 Jardiner sur une petite 

surface

Objectif général : Former les bénévoles et jardiniers de l’association sur l’optimisation de la place sur une 

petite parcelle de jardinage. 

Objectifs opérationnels : 

-Les participant.es seront capables de connaître la nature de leur sol et d’en prendre soin (travail du sol 

léger, engrais vert, apport en matière organique...)

-Les participant.es seront capables de connaître les différentes dates de semis/plantations des principaux 

légumes (tomates, aubergines, poivrons, courges, courgette, légumes feuilles, légumes racines...) 

- Les participant.es seront capables de pratiquer l’échelonnage des semis pour avoir des légumes toutes 

l’année.

- Les participant.es seront capables de connaître les principales associations de cultures.

- Les participant.es seront capable de connaître et d'appliquer les principes de la permaculture.

2420 1800 1200

DD34 25-001012 51837240400047 TERRE EN PARTAGE 34700 Bricolage : Trucs et 

astuces pour gagner en 

autonomie au Jardin

Objectif général : Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer des petits bricolages et réparations 

au jardin partagé.

Objectifs opérationnels :

- Former les bénévoles à réaliser des petites réparations courantes (outils de jardinage, barrière, mobilier, 

etc.).

- Développer leur maîtrise de l’utilisation des outils de base : marteau, tournevis, scie, papier à poncer, etc.

- Renforcer leur confiance en eux pour bricoler les principaux objets utilisés dans un jardin partagé, mais 

également à la maison.

2670 1800 1200

DD34 25-000639 83925692200031 REPAIR CAFÉ 

MONTPELLIER

34070 CONCEVOIR DES 

SITES WEB AVEC 

WORDPRESS

Cette  formation est  proposée à nos bénévoles à en vue d’un complément d'acquérir des compétences en 

Communication, Digital, Graphisme, Web, Informatique, Vidéo et 3D afin de

le permettre de s'investir pour mettre en œuvre et faire vivre nos moyens de communication à destination 

du public d'une part et des adhérents d'autre part.

2500 2000 1200

DD34 25-000201 84479262200012 COURT BOUILLON 34380 Le B.A.B.A de 

l'association

Permettre aux bénévoles de s’approprier le fonctionnement d’une structure associative et plus 

particulièrement celui de COURT BOUILLON

Valoriser la mobilisation des adhérent.e.s dans le fonctionnement associatif de COURT BOUILLON

Former les adhérent.e.s sur le cadre légal et réglementaire d’une structure associative et sur les différents 

modes de gouvernance

1490 900 0

DD34 25-000201 84479262200012 COURT BOUILLON 34380 Réseau Eco Centre : 

Formation "animer un 

camp de base pour les 

ados"

Impliquer les parents et adhérent.e.s aux projets et démarches pédagogiques de la structure.

Sensibiliser les adhérent.e.s, stagiaires BAFA bénévoles et bénévoles aux enjeux de l'EEDD

Favoriser la cohésion de groupe entre public

Sensibiliser les participant.e.s au réseau éco-centre

2535 1600 0

DD34 25-000268 91200072600014 LES MOUFFETTES 34190 Les saisons bénévoles: 

Temps fort associatif 

avec Les Mouffettes

Les objectifs de ce projet sont multiples et interdépendants. Il s'agit de fédérer notre public bénévole lors 

de temps forts pédagogiques et conviviaux. 

Le projet a pour vocation d'apporter de la compréhension des missions de la structure, des outils pour 

contribuer à son développement, et la valorisation de compétences de chacun chacune.

A ces occasions saisonnières, il s'agira de proposer aux bénévoles de découvrir et s'approprier le 

fonctionnement d'une structure associative et ainsi de valoriser leur implication dans l'association Les 

Mouffettes. Nous découvrirons ensemble les bases juridiques nécessaires au bon fonctionnement d'une 

association, ses outils de communication et ses outils en faveur de l'inclusion et du "faire ensemble", 

notamment par le biais de l'organisation de journée type d'accueil d'évènements culturels chez les 

Mouffettes.

3120 2000 1800

DD34 25-000936 49332325700029 OFFICE CULTUREL-

VALLEE DE 

L'HERAULT

34150 Comment évaluer un 

projet artistique dans le 

cadre d'un jury de 

sélection

Transmettre des outils et éléments d'appréciations, d'analyse de projet, et d'étude de dossier afin de 

permettre aux bénévoles de l'association de participer au comité de sélection des projets artistiques 

sélectionnés dans le cadre du dispositif d'accompagnement professionnel "Maturason" 

(https://www.lesonambule.fr/maturason/)

Impliquer d'avantage l'équipe bénévole dans la construction de la programmation afin d'améliorer leur 

capacité à repérer, proposer, et défendre des idées d'artistes à programmer auprès des salariés.

1650 900 0

DD34 25-000936 49332325700029 OFFICE CULTUREL-

VALLEE DE 

L'HERAULT

34150 Sensibilisation et 

prévention des violences 

et harcèlements sexistes 

et sexuels

Sensibilisation et prévention des violences et harcèlements sexistes et sexuels

sensibiliser sur les questions de genre, et d'égalité de genre pour faire advenir cela comme réalité au sein 

de l'association, et par là dans les actions menées avec les publics.

Expliquer et faire connaitre l'ensemble des réflexions, théories et recherches sur le genre. Apprivoiser les 

terminologies.

Comprendre les enjeux de la lutte contre les VHSS.

Organiser l'équipe autour d'un plan d'action contre les VHSS en situation d'événements public (salle de 

concerts) pour permettre les bons gestes, les bonnes attitudes, et les bonnes réactions en cas de 

constatation de situation à risque.

Rendre l'association SAFE.

3100 1800 0

DD34 25-000936 49332325700029 OFFICE CULTUREL-

VALLEE DE 

L'HERAULT

34150 Communiquer autour 

d'un projet culturel - 

ambassadeur d'un lieu

Former aux outils de communication de l'association, et comprendre les rouages de la définition de la 

stratégie de communcation.

Au travers de la formation dispensée autour des différents outils et enjeux de la stratégie de 

communication, il s'agit de développer la place des bénévoles dans le travail de communication autour de 

la structure et du projet à destination du grand public.

Cette formation permettra aux bénévoles de s'impliquer de manière plus efficiente dans la diffusion des 

informations communiquées par l'association et de développer un rôle d'ambassadeurs de la structure 

pour mieux visibiliser nos actions et propositions de programmation auprès du grand public.

1200 600 0

DD34 25-000936 49332325700029 OFFICE CULTUREL-

VALLEE DE 

L'HERAULT

34150 Auto construction et 

fablab

Developper les compétences de construction, réparations, et de scénographie des bénévoles afin de 

pouvoir améliorer l'entretien du lieu, la capacité de l'équipe à assurer le bon fonctionnement des 

installations, et penser les futurs aménagements du lieu.

Face aux besoins a venir, et aux contraintes de financements annoncées, être en mesure de prendre en 

charge en interne la réalisation de travaux de rénovation, ou de construction nécessaires aux 

investissements futurs et au bon entretien du batiment sera un avantage pour la continuité du projet.

Cela rencontre la possibilité de se former aux techniques et maniements d'outils de menuiseries, de 

ferroneries, et aux techniques du batiments simples mais utiles au quotidien (notions de plomberie, 

electricité, etc)

cette formation est l'occasion, en partenariat avec l'Alternateur, tiers lieux et fab lab de rencontrer ce 

mouvement du DIY et de l'auto construction, ouvrant aux apprentis de l'association de nouvelles 

perspectives d'implication et d'actions.

2200 1200 0

DD34 25-000435 93075557400017 FOTE 34500 Formation en Pédagogie 

Sociale

- Renforcer la formation des bénévoles participants : cela donne les outils nécessaires au travail 

pédagogique aux bénévoles, qu'ils soient de l'association ou d'autres structures. 

- Sensibiliser à l'histoire de la pédagogie : il s'agit de poser un regard historique sur l'évolution des 

pratiques pédagogiques en faisant un arrêt sur certains pédagogues (Radlinska, Freire, Freinet, Korczak, 

Pestalozzi...)

- Comprendre les rouages de la précarité : aborder cette notion sous différents aspects afin que les 

bénévoles saisissent les enjeux et apportent leur soutien en fonction des besoins

- Transmettre les principes de la pédagogie sociale et former au travail de rue : savoir travailler en milieu 

ouvert, avec un public précaire, établir une relation de confiance dans le temps

- Créer un réseau d'entraide et d'échanges de pratique : permettre aux professionnels ou non de pouvoir 

parler de leur pratique, d'échanger leurs outils et leurs expériences

- Permettre aux bénévoles d'effectuer un meilleur accompagnement des familles et enfants en situation de 

précarité.

5600 4800 1800

DD34 25-000435 93075557400017 FOTE 34500 Vers l’autonomie et la 

responsabilisation des 

bénévoles

Le but de la formation : accompagner les bénévoles du milieu associatif dans une prise d’autonomie et de 

responsabilité grâce à l’acquisition et la maîtrise d’outils théoriques et pratiques.

- Renforcer les compétences des bénévoles

- Faciliter l'autonomie

- Apprendre à trouver sa place au sein d'un groupe

- Développer la responsabilité 

- Créer un réseau de communication et d'entraide

- Encourager la communication et le partage d'expérience

- Favoriser le bien-être des bénévoles au sein des associations 

- Pérenniser les actions des associations

4030 3600 1500
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DD34 25-001256 32640662600019 ASSOCIATION DE 

RESSOURCE ET DE 

DEVELOPPEMENT 

DES ACTIVITES ET 

METIERS DE L 

ENVIRONNEMENT A R 

D A M

34140 Formation “ associations 

écoresponsables”

Objectif de formation: Sensibiliser et initier des démarches écoresponsables à intégrer dans son action 

“associative”

Finalité : impulser la transition écologique auprès des associations

1800 1800 1350

DD34 25-000865 50208601000035 ASSOCIATION POUR 

LE BASSIN DE THAU

34110 Animer un circuit court 

alimentaire de proximité 

dans sa commune

L'objectif de cette formation est d'accompagner les bénévoles des 5 groupements d'achats animés par le 

CPIE BT dans leur montée en compétence dans l'animation d'un circuit court local, ainsi que 

d'accompagner d'autres citoyens à s'engager dans la création et l'animation de circuit-court locaux

Les objectifs spécifiques sont les suivants : 

• Renforcer les liens entre producteurs et consommateurs d’un même territoire ;

• Développer une nouvelle économie locale et circulaire et un nouveau mode de consommation ;

• Soutenir les citoyens engagés dans les circuits courts du Bassin de Thau (5 groupements d'achats - 43 

bénévoles actifs)

• Renforcer les liens sociaux et les moments d’échanges entre des bénévoles engagés dans l'alimentation 

durable

3500 3000 1800

DD34 25-000865 50208601000035 ASSOCIATION POUR 

LE BASSIN DE THAU

34110 La patrimonialisation du 

littoral d'Occitanie ; quelle 

identité pour ce futur 

territoire d'action ?

Le CPIE Bassin de Thau est en cours d'évolution pour devenir le CPIE sur le littoral d'Occitanie (courant 

2025)  : ce changement de nom vient traduire une évolution territoriale (déploiement d'action à l'échelle de 

la façade littorale occitane), mais surtout une évolution de fonds pour adresser les enjeux spécifiques au 

littoral en terme de transition écologique : si le littoral d’Occitanie est un patrimoine vivant et commun pour 

tous ses habitants, il est confronté à des enjeux majeurs et des pressions tels que l’adaptation au 

changement climatique et la gestion du trait de côte, la gestion des ressources et de la biodiversité

L'objectif de la formatiopn "Littoral d'Occitanie : un territoire à enjeux" est d'accompagner les bénévoles 

engagés au côté du CPIE et des ses associations membres dans l'appropriation de ce nouveau 

fonctionnement, la connaissance de ce territoire et de ces enjeux propres, et la diffusion d'une culture 

commune "littorale" nécessaire à l'action commune en matière de transition écologique.

5000 3000 0

DD34 25-001259 41436871200041 PROFESSION SPORT 

ET LOISIRS 34

34080 Formation "Comment 

recruter et animer une 

équipe de bénévoles de 

manière participative ?"

PSL34, forte de plus de 35 ans d'existence, dont 21 en tant que Centre de Ressources et d'information 

pour les Bénévoles de l'Hérault (près de 13 000 entretiens menés depuis 2003), est à l'écoute des besoins 

des bénévoles associatifs héraultais.

Nous avons ainsi identifié des thématiques majeures correspondant à ces besoins (projet associatif, 

responsabilités et assurances, comptabilité, communication, sources de financement...).

Il en est une parmi elles, qui est récurrente est toujours d'actualité : comment attirer, fidéliser les bénévoles 

au sein d'une association ?

C'est pourquoi nous souhaitons, via le FDVA1, proposer une formation visant à sensibiliser aux méthodes 

de recrutement et d’animation d’un groupe de personnes bénévoles.

Les publics visés seront des bénévoles impliqués dans le projet associatif de "leur" association : bénévoles 

adhérents de PSL34, bénévoles usagers du CRIB-Guid’asso et , plus largement, tous bénévoles du 

territoire héraultais. 

Les outils d’animation utilisés constitueront également un apprentissage à reproduire au sein des 

associations locales.

Nous souhaitons viser plusieurs territoires en dupliquant cette formation en 3 lieux stratégiques : 

Montpellier et Béziers pour les principales villes du département au vu de leur potentiel associatif (dotées 

de QPV); et Clermont l'Hérault afin de viser les associations du Coeur d'Hérault (en ZRR pour une bonne 

partie).

2250 1800 1350

DD34 25-001208 92350441900014 CUISINE D'AILLEURS 

À BÉZIERS

34500 AFEST Renforcer les compétences des bénévoles qui participent aux activités de l'association, à savoir la 

réalisation de repas pour des groupes de 20 à 300 personnes et le service lors de la distribution de ces 

repas

9417 4000 1800

DD34 25-001208 92350441900014 CUISINE D'AILLEURS 

À BÉZIERS

34500 HACCP Former des bénévoles aux bases des règles d'hygiène et de sécurité 6533 1800 0

DD34 25-001022 33923559000017 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

BOBY LAPOINTE

34830 Formation des bénévoles 

à l’ingénierie de festival

1- Renforcer les compétences techniques des bénévoles dans les domaines suivants :

*Gestion et installation de scènes (logistique et technique).

*Utilisation de matériel sonore et d’éclairage.

*Planification et gestion des animations.

2- Augmenter l’autonomie des bénévoles dans la préparation et la mise en œuvre d’événements culturels.

3- Créer une dynamique collaborative entre bénévoles, en favorisant l’échange de bonnes pratiques et la 

cohésion de l’équipe.

4- Assurer la pérennité des événements culturels de la MJC grâce à une équipe compétente et formée.

4260 2200 1200

DD34 25-001022 33923559000017 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

BOBY LAPOINTE

34830 Formation des bénévoles 

à l’intégration de porteurs 

de différences

* Renforcer les compétences des bénévoles : Former les bénévoles à l’accueil et à l’accompagnement de 

jeunes porteurs de différences, en particulier des adolescents de l’IME La Pinède de Jacou. Cette 

formation les aidera à mieux comprendre les besoins spécifiques de ce public et à adapter leurs pratiques 

d’animation.

* Promouvoir l’inclusion sociale : Créer un environnement inclusif dans les activités de la MJC, en 

favorisant la participation active des jeunes porteurs de différences tout en sensibilisant l’ensemble des 

participants à l’acceptation et à la diversité.

* Prévenir et gérer les situations sensibles : Donner aux bénévoles des outils pour gérer efficacement des 

situations de conflit, de moquerie ou d’incompréhension, en instaurant un climat de respect et de 

bienveillance.

* Renforcer la cohésion des groupes : Former les bénévoles à des techniques d’animation favorisant 

l’intégration des jeunes dans des groupes hétérogènes, afin de développer la coopération et l’empathie 

entre les participants.

2676 1200 900

DD34 25-001282 85103748100013 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

L'HERAULT

34150 Formation Podcast 2024-

2025

Contexte et enjeux

L'UDFRA 34 est engagée dans une dynamique d'innovation et de valorisation des actions menées par ses 

membres. En 2023-2024, deux projets novateurs ont vu le jour dans l'Hérault, parmi lesquels l'introduction 

d'un nouveau mode de valorisation : le podcast. Ce format est de plus en plus adopté par les bénévoles et 

correspond aux usages actuels des médias numériques. Cependant, pour maximiser l’impact de cette 

démarche, une montée en compétences des membres est nécessaire.

Objectifs de la formation

    Transmettre des compétences techniques et créatives :

        Initier les bénévoles aux bases de la création de podcasts (scénarisation, enregistrement, montage, 

diffusion).

        Permettre à chaque participant de réaliser un podcast de qualité professionnelle.

    Créer une dynamique de réseau autour d’un projet commun :

        Rassembler les foyers ruraux héraultais autour de la valorisation de leurs initiatives par le son.

        Encourager le partage d’expériences et le développement de synergies.

    Préparer un événement majeur : les 70 ans du mouvement rural en 2026 :

        Produire des séries de podcasts racontant l’histoire et les valeurs du mouvement rural.

        Capitaliser sur les productions sonores pour une diffusion locale et nationale à l’occasion de cet 

anniversaire.

    Soutenir et valoriser les initiatives culturelles locales :

        Mettre en lumière la richesse musicale des foyers, avec leurs chorales et orchestres, en collectant des 

productions sonores sur deux saisons.

        Documenter et archiver cette richesse artistique sous un format moderne et accessible.

Les atouts du projet

    Un savoir-faire interne : Parmi les administrateurs de l'UDFRA 34, un membre dispose d’une expertise 

dans le domaine radiophonique associatif et commercial. Ce dernier pourra animer une partie de la 

formation, offrant un transfert de savoir précieux.

    Une demande déjà identifiée : Les bénévoles expriment un intérêt croissant pou

7350 3000 2700
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DD34 25-000875 79409020900030 ASSOCIATION LE 

RÉCIF

34000 Crayonne tes idées : 

Formation en facilitation 

graphique

L'association Le Récif, acteur de l'éducation populaire à Montpellier, souhaite renforcer les compétences 

de ses bénévoles en leur proposant une formation sur la facilitation graphique. Cet outil, qui combine 

dessin, schémas et mots-clés pour représenter visuellement des idées et discussions, s'avère essentiel 

pour dynamiser les ateliers, renforcer la participation collective et structurer les projets culturels et sociaux 

portés par l'association.

La facilitation graphique s'inscrit dans une démarche inclusive, permettant d’atteindre différents publics, 

notamment les jeunes et les seniors, en favorisant la compréhension visuelle et l’interactivité.

Objectifs de la formation :

- Développer des compétences en facilitation graphique : apprendre à capter, structurer et retranscrire 

visuellement des idées lors d’ateliers, réunions ou événements.

- Renforcer l’impact des projets collectifs : permettre aux bénévoles de rendre les discussions plus claires, 

favorisant ainsi une meilleure compréhension et participation.

- Créer des outils accessibles : adapter les supports visuels pour inclure tous les publics, en particulier ceux 

ayant des besoins spécifiques (seniors, personnes avec des difficultés de lecture, etc.).

- Promouvoir l'autonomie des bénévoles : offrir une formation pratique qui pourra être mobilisée 

directement dans les projets de l’association.

2340 1200 600

DD34 25-000875 79409020900030 ASSOCIATION LE 

RÉCIF

34000 Formation bénévole : 

inclusion sociale par le jeu

L'association Le Récif organise depuis 2024 des ateliers à destination des seniors des quartiers 

Clemenceau/Figuerolles/Gambetta pour favoriser le lien social. 

Pour mener ces ateliers nous nous sommes formés sur les questions d'animation dans un cadre inter-

générationnel puisque nous associons des enfants et des jeunes lors de ces ateliers. Pour poursuivre 

dans ce sens et pour permettre aux bénévoles de développer leur compétence en animation, et aux 

regards de nos expériences passées, nous souhaiterions les former sur l'animation par le jeu en faveur de 

l'inclusion sociale. En quoi le ludique est il un facteur de développement du lien social ? 

Pour ce faire, nous identifions les objectifs suivants pour cette formation : 

- Découvrir les richesses du monde ludique et ses bénéfices

- Appréhender les connaissances et les techniques nécessaires pour l'utilisation de toutes les potentialités 

de l'objet ludique dans le cadre d'atelier

- Savoir choisir et utiliser des jeux de coopération en fonction du projet et du public

- Favoriser l'inclusion sociale par le jeu : utiliser le jeu comme moyen de réunir des participants de 

différents milieux socio-culturels, favorisant ainsi le dialogue, la collaboration et la création de lien

4308 2400 1200

DD34 25-000864 81934364100018 PSYCHOLOGIE 

ACCOMPAGNEMENT 

CONSEIL 

TRANSCULTURALITE 

EDUCATION 34 

(PACTE 34)

34000 Formation Analyse de 

pratique Supervision

Favoriser l'apprentissage et le développement  des stratégies collectives de réflexion et de créativité en 

matière d’interventions

Mutualiser les savoirs, savoir-faire et savoir-être des bénévoles de l'association afin de développer la 

coopération et de renforcer la cohérence des pratiques au sein de l'association

7000 3000 1800

DD34 25-001278 82143882700049 LOCAL (LIEU 

D'ORIENTATION, DE 

CONVIVIALITÉ, 

D'ACCOMPAGNEMENT 

 ET DE LIEN)

34080 "Ensemble pour 

l'Éducation et la Famille : 

Former, Agir, Grandir"

Objectifs Généraux :

    Renforcer les Compétences des Bénévoles

    Offrir une formation complète visant à renforcer les compétences des bénévoles de l'association 

LOCAL, les dotant des connaissances nécessaires pour mener des actions éducatives et de soutien à la 

parentalité de manière efficace.

    Promouvoir l'Engagement à Long Terme

    Favoriser un engagement durable des bénévoles en les impliquant dans un programme de formation 

sur une année, les encourageant ainsi à s'investir dans la vie du quartier de manière continue.

    Créer un Réseau Solidaire et Actif

    Encourager le développement d'un réseau solidaire et actif au sein de notre association, où les 

bénévoles partagent une vision commune de l'éducation et du soutien à la parentalité, tout en contribuant 

activement au bien-être collectif.

Objectifs Spécifiques :

    Compréhension des Enjeux Locaux

        Identifier les défis éducatifs et familiaux spécifiques au quartier prioritaire.

        Comprendre les besoins particuliers des familles et des enfants du quartier.

    Maîtrise des Principes de l'Éducation Positive

        Acquérir une compréhension approfondie des principes de l'éducation positive.

        Appliquer des techniques de communication bienveillante et d'accompagnement parental.

    Planification et Mise en Œuvre de Projets

        Développer des compétences en planification de projets éducatifs et collectifs.

        Acquérir des compétences pratiques pour mettre en œuvre des interventions concrètes au sein du 

quartier.

    Sensibilisation à l'Éducation Numérique

        Former les bénévoles aux compétences numériques de base.

        Promouvoir une utilisation responsable et inclusive des technologies numériques.

    Développement d'une Approche Inclusive

        Sensibiliser à l'inclusion dans le cadre des actions éducatives.

22000 7000 2700

DD34 25-001290 82143882700049 LOCAL (LIEU 

D'ORIENTATION, DE 

CONVIVIALITÉ, 

D'ACCOMPAGNEMENT 

 ET DE LIEN)

34080 Développement des 

Compétences pour une 

Action Bénévole Efficace

Objectif Général :

Renforcer les compétences des bénévoles de l'association pour leur permettre de mener des actions 

éducatives, sociales et culturelles efficaces dans le quartier prioritaire, tout en favorisant leur engagement à 

long terme au sein de la structure.

Objectifs Spécifiques :

    Développement des Compétences Organisationnelles :

    Former les bénévoles à la gestion de projets associatifs, incluant la planification, la coordination et 

l’évaluation des actions menées.

    Renforcement des Capacités d’Accompagnement Éducatif et Parental :

        Sensibiliser les bénévoles aux techniques d'éducation positive.

        Offrir des outils pour accompagner efficacement les familles et enfants du quartier.

    Promotion d’une Approche Inclusive et Collaborative :

        Former les bénévoles à travailler avec des publics diversifiés, en tenant compte des spécificités 

culturelles et sociales.

        Créer un réseau solidaire entre bénévoles pour renforcer la dynamique collective.

    Montée en Compétences Numériques :

    Former les bénévoles à l’utilisation des outils numériques pour améliorer la communication interne, la 

gestion des projets et l’accès aux droits des publics accompagnés.

    Favoriser l’Engagement Durable :

        Encourager une implication pérenne en dotant les bénévoles des connaissances et compétences 

nécessaires pour répondre efficacement aux enjeux locaux.

        Renforcer leur sentiment d’appartenance à l’association et leur capacité à mobiliser d’autres 

bénévoles.

10500 7000 0

DD34 25-001159 81537387300034 ALTERNATIVES POUR 

UN DEVELOPPEMENT 

ECONOMIQUE ET 

SOCIAL LOCAL 

(A.D.E.S.L).

34000 Formation à l'économie 

circulaire

Une formation à l'économie circulaire destinée aux membres des différentes associations en privilégiant 

celles qui ont un objet lié à l'environnement, au développement durable, à la transition écologique et 

solidaire; mais sans exclusive

4340 2340 0
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DD34 25-001159 81537387300034 ALTERNATIVES POUR 

UN DEVELOPPEMENT 

ECONOMIQUE ET 

SOCIAL LOCAL 

(A.D.E.S.L).

34000 Formation des bénévoles 

à prendre plus de 

responsabilités au sein de 

l’association.

Objectifs : 

- Permettre aux bénévoles actifs de l'association de monter en compétence sur la gestion administrative et 

financière de l’association . 

- Acquérir des clefs pour assurer le rôle de bénévole-employeur

- Donner plus d’autonomie aux bénévoles : impliquer les bénévole sur les tâches qu’ils apprécient et qu’ils 

maîtrisent, optimiser la gestion de la vie associative à travers des outils accessibles par tout le monde

2000 1600 900

DD34 25-001333 92125586500013 ENTRE & AVEC 34070 Plan de formation pour 

les bénévoles de 

Entre&Avec 2025

Entre & Avec favorise les échanges culturels et l’accueil de toutes les langues. Elle explore l’enseignement 

des langues par les pratiques artistiques, étudie les migrations et encourage la

transmission. L’association montpelliéraine Entre & Avec soutient la production de savoirs par toutes et 

tous et pratique la recherche coopérative. Ses activités prennent la forme d’ateliers artistiques et

linguistiques, d’ateliers d’accompagnement, de recherche coopérative ou de formations. En 2025, 

l’association s’ancre en Quartier Politique de la Ville et développe de nouveaux projets de

proximité : maîtrise de la langue, ateliers culturels, recherche coopérative, etc. L’équipe grandit, elle est 

salariée, bénévole, volontaire et la voilure des actions augmente et se diversifie. Il est très

important, à l’aune de cette nouvelle page pour l’association, de construire une culture commune et de 

favoriser la cohésion de l’équipe. En outre, Entre&Avec se préoccupe toujours de l’état de son secteur 

d’intervention. L’enseignement du français langue étrangère en direction de personnes immigrées repose 

beaucoup sur le militantisme de bénévoles impliqués dans des associations. La formation des enseignants 

et animateurs bénévoles manque cruellement et les espaces d’enseignement en dehors des sentiers 

officiels de naturalisation sont de plus en plus précaires, mais la demande ne désemplit pas.

L’enseignement du FLE en association reste une activité à la marge, peu structurée, alors même que ces 

espaces sont souvent plus que des cours de français, mais de réels lieux de rencontre

interculturelle et de lien entre société d’accueil et nouveaux arrivants. En ouvrant ses formations à tous les 

bénévoles associatifs impliqués de près ou de loin dans l’accueil des personnes migrantes,

Entre&Avec souhaite contribuer à leur outillage et à leur mise en réseau.

Pour cela, Entre&Avec envisage un cycle assez complet des rencontres et formations gratuites ouvert à 

toutes et tous.

ENJEU 1

Favoriser la c

5050 2400 2100

DD34 25-001074 83284427800032 SCOPIE 34110 Sensibilisation aux risques 

de violences et 

harcèlements sexistes et 

sexuels (VHSS) dans le 

secteur associatif

Objectif général : S'engager dans la lutte contre les VHSS au sein de sa structure associative

Objectifs pédagogiques de la formation :

- Définir et identifier les VHSS

- Analyser les mécanismes et risques de VHSS dans le secteur associatif

- Encourager le respect des obligations légales de l’employeur concernant la sécurité de ses salarié.e.s et 

bénévoles

- Mettre en place des actions de prévention contre les VHSS

1080 600 0

DD34 25-001074 83284427800032 SCOPIE 34110 Développer son projet : 

de l'idée à la mise en 

oeuvre à la réalisation

Objectif général : Développer, structurer et mettre en œuvre son projet en maîtrisant les étapes clés, de 

l’idée initiale à sa réalisation.

Objectifs pédagogiques :

- Formaliser un projet en rédigeant une note d’intention claire et impactante.

- Planifier les étapes de développement à travers un rétroplanning structuré.

- Identifier et mobiliser les partenaires et financements nécessaires.

- Organiser efficacement la mise en œuvre et l’animation des comités de pilotage.

1545 1200 1200

DD34 25-001074 83284427800032 SCOPIE 34110 Comment obtenir mes 

premiers financements 

publics ?

Objectif général : Acquérir les compétences nécessaires pour construire une stratégie de financement 

public adaptée à son projet associatif.

Objectifs pédagogiques :

- Réfléchir à la structuration et au modèle économique de son projet.

- Identifier les principaux financements publics accessibles aux jeunes structures.

- Développer une méthodologie pour rédiger et présenter des demandes de subvention efficaces.

1545 1200 1200

DD34 25-001074 83284427800032 SCOPIE 34110 Produire et diffuser son 

projet artistique

Objectif général : Mettre en place des stratégies pertinentes et efficaces pour produire et diffuser un 

spectacle. 

Objectifs pédagogiques : 

- Comprendre les étapes de production artistique

- Construire une stratégie de production adaptée

- Développer une stratégie de diffusion

1545 1200 600

DD34 25-001074 83284427800032 SCOPIE 34110 Tiers-lieu : accueillir du 

public

Objectif général : Assurer l'accueil du public dans un tiers-lieu inclusif, capable de répondre aux attentes 

variées des publics tout en favorisant leur participation active et leur engagement.

Objectifs pédagogiques de la formation :

- Comprendre le concept de tiers-lieu et son rôle dans la dynamique locale.

- Développer des compétences en gestion d’accueil pour différents types de publics.

- Aménager un espace adapté pour garantir convivialité, inclusivité et accessibilité de toutes et tous. 

- Encourager la participation et l’engagement des usagers dans la vie du tiers-lieu.

1790 1200 600

DD34 25-001074 83284427800032 SCOPIE 34110 Réduire l’impact 

environnemental de vos 

événements et sensibiliser 

les publics

Objectif général : Intégrer les enjeux environnementaux dans la conception et la mise en œuvre 

d’événements publics pour réduire leur impact écologique tout en sensibilisant les publics aux pratiques 

durables.

Objectifs pédagogiques :

- Comprendre les principes fondamentaux de l’écoresponsabilité dans l’événementiel.

- Évaluer l’impact environnemental des événements publics.

- Mettre en place des pratiques durables dans l’organisation et la logistique.

- Sensibiliser les publics aux enjeux environnementaux à travers des événements.

1500 1200 900

DD34 25-001325 92381901500010 JE D'ENFANTS - 

ÉCOLE MONTESSORI 

SUD CÉVENNES

34190 Apprendre à se 

comporter de manière 

sécurisée et sécurisante 

pour soi, les autres et les 

animaux.

-Sécuriser les abords de l'école (qui se situe dans un centre équestre) 

-Améliorer les relations avec le lieu 

-Avoir un comportement sécurisé et sécurisant pour soi et son environnement

105390 1000 0

DD34 25-001325 92381901500010 JE D'ENFANTS - 

ÉCOLE MONTESSORI 

SUD CÉVENNES

34190 Connaître les outils de 

prise de décision collective

-Améliorer la fluidité et la rapidité des prises de décisions 

-Permettre une gouvernance partagée

-Permettre à chacun.e de s'investir dans le projet

-Permettre une meilleure compréhension des enjeux globaux du projets

105390 1000 0

DD34 25-001325 92381901500010 JE D'ENFANTS - 

ÉCOLE MONTESSORI 

SUD CÉVENNES

34190 Apprendre à savoir lire un 

document comptable

-Améliorer la fluidité et la rapidité des prises de décisions 

-Améliorer la lisibilité des documents comptable

-Pouvoir prendre part à la prise de décision stratégique financière

105390 1000 0

DD34 25-000974 37800200000032 CENTRE 

SOCIOCULTUREL 

L'AGANTIC

34190 Former nos bénévoles 

ALFEO et CLAS

Renforcer et développer les compétences des bénévoles

Construire une identité collective et renforcer ainsi la cohésion du groupe de bénévoles

Gérer les groupes d’apprenant·e·s ou encore récupérer des devoirs et saisir des notes

Apprendre à naviguer sur Moodle et  intégrer des cours et des exercices depuis leur espace

   

Identifier des modalités favorisant l'apprentissage : posture, pratiques pédagogiques

Identifier des outils concrets utilisables dans le cadre de l'accompagnement scolaire

4194 1800 1200
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DD34 25-001145 34759532400018 RADIO AVIVA - 

AMDCJLR

34090 Formation de nos 

bénévoles actuels et de 

nos nouveaux bénévoles 

pour acquisition de 

compétences et soutien 

de la stratégie de 

déploiement

2025 RADIO AVIVA souhaite augmenter le nombre et la polyvalence des bénévoles.

En 2024, la formation s'est tournée sur la préparation/réalisation des interviews et l'utilisation du matériel 

(enregistrement), il est important que les bénévoles soient opérationnels rapidement.

En 2025 nous allons accès la formation de nos bénévoles autour de 2 objectifs statégiques :

- Accueil de nouveaux bénévoles spécialisés

- Formation des bénévoles au matériel

9600 5000 900

DD34 25-001276 83439328200027 S'ORIENTER 

AUTREMENT

34150 Communication 

bienveillante et Analyse 

des pratiques

Les approches proposées participent au développement des compétences individuelles et collectives dans 

les domaines de la communication constructive et de la résolution de conflit. Elles permettent d'acquérir les 

bases de la communication bienveillante et d’aborder les situations professionnelles positives et négatives 

vécues par les bénévoles. L'objectif est de se rencontrer (soi-même et mutuellement), de comprendre et 

d’analyser le vécu, de valoriser les expériences, dans un cadre respectueux des singularités. Les 

compétences travaillées favorisent le « vivre et travailler ensemble ». Les techniques mises en oeuvre 

entrent dans le cadre de la valorisation du bénévolat et ont un effet protecteur à long terme sur la santé 

psychique et la santé au travail.

1538 600 600

DD34 25-001276 83439328200027 S'ORIENTER 

AUTREMENT

34150 Soutenir le 

développement des 

compétences 

psychosociales (CPS)

Les CPS sont considérées par l’organisation mondiale de la santé (OMS) comme des facteurs génériques 

de la santé et du bien-être. Elles permettent d’améliorer les relations à soi et aux autres par « un 

comportement adapté et positif lors d’interactions avec les autres, au sein de sa culture et de son 

environnement » (OMS, 1994). 

Cette formation s’adresse aux animateurs, aux éducateurs mais aussi aux parents et grand-parents. Elle 

présente les bases théoriques et méthodologiques du concept de compétences psychosociales. L'objectif 

visé est d'accompagner les participants à prendre conscience de leurs besoins et d'acquérir des outils pour 

développer leurs « capacités sociales, émotionnelles, cognitives permettant de faire face aux exigences et 

aux défis de la vie quotidienne » afin de les transmettre et de les partager au quotidien. 

Cette formation participe à la prévention et à la promotion de la santé et du bien-être tout au long de la vie.

1818 1000 900

DD34 25-001276 83439328200027 S'ORIENTER 

AUTREMENT

34150 S’initier au 

développement de nos 

compétences 

psychosociales (CPS)

Suite à l'engouement rencontré pour une première formation proposée en 2024 dans l'hérault, cette 

initiation est étendue au Gard. Son objectif est de permettre aux bénévoles de découvrir la notion de 

"compétence psychosociale", de prendre conscience et d'acquérir des outils pour développer leurs « 

capacités sociales, émotionnelles, cognitives permettant de faire face aux exigences et aux défis de la vie 

quotidienne ». Les CPS sont considérées par l’organisation mondiale de la santé (OMS) comme des 

facteurs génériques de la santé et du bien-être. Elles permettent d’améliorer les relations à soi et aux 

autres par « un comportement adapté et positif lors d’interactions avec les autres, au sein de sa culture et 

de son environnement » (OMS, 1994). Elles participent à la prévention et à la promotion de la santé et du 

bien-être tout au long de la vie.

1140 0 0

DD34 25-000862 78418044000264 CONCORDIA 

Concordia Sud-Est

34800 Formation franco-

espagnole 

d'animateur.ices

Concordia propose aux futurs animateurs de ses projets de chantiers internationaux de bénévoles de 

participer à une formation franco-espagnole en lien avec nos partenaires internationaux, locaux et faisant 

partie de notre réseau COTRAVAUX OCCITANIE. 

Cette formation destinée aux animateurs "Vie de groupe" vise :

-  à transmettre des connaissances et former les animateurs sur des  thématiques qu'ils peuvent rencontrer 

durant leur séjour selon les principes de l'éducation populaire (mixité sociale, transition écologique, accès 

aux publics ayant moins d'opportunité, interculturalité, discrimination genre...)

- former nos futurs animateurs sur la spécificité des dispositifs de certains projets tels que le Corps 

Européen de la Solidarité; l'OFAJ 

- renforcer les capacités des associations, confronter et capitaliser les pratiques d'animations d'éducation 

populaire au sein du réseau de COTRAVAUX et avec les associations espagnoles

- apporter des outils sur l'interculturalité et la mise en oeuvre des chantiers (focus sur la facilitation 

graphique)

8660 3000 1500

DD34 25-000862 78418044000264 CONCORDIA 

Concordia Sud-Est

34800 Formation Animation 

technique

Dans le cadre de la formation  de nos animateurs technique de  nos chantiers internationaux, nous 

souhaitons organiser une session aux sessions organisées nationalement. Cette session complémentaire 

technique d'initiation vise à donner aux participants :

- des connaissances sur la bonne tenue de l'organisation d'un chantier (organisation, suivi et réalisation 

technique, sécurité des participants,  gestion du groupe, coordination et pédagogie de chantier)

- de capitaliser les bonnes pratiques

- de s'appuyer sur un cas concret de chantier dans le domaine de la protection de l'environnement 

(Espaces Naturels Sensibles)

- de mettre le focus sur la thématique de la transition écologique et des pratiques éco- responsables sur la 

gestion d'un chantier (gestion des déchets, de l'eau, des énergies, éco-matériaux, pollution, économie 

circulaire, transports etc)

1680 1200 900

DD34 25-001356 85103748100013 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

L'HERAULT

34150 Osons un projet Culturel - 

Fondamentaux des règles 

d'organisation d'une 

manifestation culturelle - 

Démarche de projet

- Proposer aux bénévoles l'opportunité d'avoir un contenu (cadre légal) pour l'organisation de

manifestations et de se réinterroger sur leurs méthodes afin de sécuriser les espaces

- Aborder les différentes étapes de la mise en œuvre d’un événement

4200 2400 1800

DD34 25-000514 50910307300011 LARZAC VILLAGE 

D'EUROPE

34520 Démarrer une démarche 

éco-responsable sur son 

événement pour le festival 

du Roc Castel

Comprendre les enjeux liés au développement durable dans l’organisation d’un événement 

    Avoir des clés pour initier une démarche éco-responsable sur son événement

    Savoir évaluer sa démarche

    Connaître les ressources disponibles pour mettre en œuvre cette démarche

72230 1000 600

DD34 25-000709 85268692200018 LA SAISON 

ARTISTIQUE DE 

MELANDO

34380 Démêler des situations, 

structurer sa réflexion - 

Découverte de la 

méthode de 

l’entraînement mental

- Observer, analyser une situation, afin de la problématiser et d'évaluer les différentes solutions et /ou les 

actions à mener

- Faciliter et permettre l’expression de positions, de cultures différentes dans la perspective de renforcer la 

compréhension mutuelle et l’élaboration collective

- Prendre des décisions dans un environnement complexe : savoir identifier les problèmes et recueillir tous 

les faits, identifier toutes les solutions possibles, analyser les conséquences des choix réalisés et en 

mesurer les impacts

- S’outiller collectivement pour permettre la démocratisation de la méthode au sein de notre association

En lien direct avec notre création d’un lieu mobile itinérant en 2022, qui nous a amené à développer de 

nombreuses actions de proximité avec des partenaires de terrain, la CAF nous donne aujourd’hui 

l’opportunité de penser la création d’un Espace de Vie Social (EVS). Ce projet d’EVS est pour nous une 

opportunité pour construire de nouvelles ramifications dans notre travail de terrain. Il nous demande 

également de penser collectivement les changements qu’il amènerait : la sédentarisation d’une partie des 

actions, la construction d’actions artistiques et culturelles sur une même commune dans la durée, la 

réduction d’un partie de notre territoire d’action, l’intégration de nouveaux habitants dans les espaces de 

réflexion et de gouvernance, etc.

Les précédentes formations des bénévoles menées sur les outils de travail et de prise de décision 

collaboratifs (comme par exemple la gestion par consentement), ont été très utiles pour penser ensemble 

l’avancée de notre projet, sur la légitimé, la prise de parole individuelle et la place pour la construction 

d’hypothèses et décisions communes. Cela nous a confirmé l’importance de s’outiller collectivement et de 

s’appuyer sur des méthodes issues de l’éducation populaire pour répondre à notre besoin d’avoir un CA 

impliqué sur la durée, fédérateur, qui puisse s’ouvrir à d’autres personnes et puisse mettre en pers

2985 1800 1200
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DD34 25-000709 85268692200018 LA SAISON 

ARTISTIQUE DE 

MELANDO

34380 Initiation à la cartographie 

sensible : outiller pour 

collecter des visions 

subjectives d’un territoire

- Se doter d’un outil pour mieux connaitre son environnement en y multipliant les regards et points de vue

- Transformer les visions d’un territoire en donnant à voir la subjectivité de chacun

- Permettre une appropriation d’un outil de médiation de terrain sensible qui permette à chacun de 

s’exprimer sans prérequis de savoirs ou de formes

- Partager un moment riche, convivial et fédérateur permettant la rencontre et le partage à travers la 

découverte

- Amorcer la sédentarisation d’une partie du projet de Melando à travers une appropriation du nouveau 

territoire d’action

En itinérance depuis la création de notre association, notre projet prend un tournant important avec la 

création d’un Espace de Vie Social qui verra le jour en 2026 et amènera à la sédentarisation d’une partie 

de nos actions sur un territoire restreint. En effet aujourd’hui l’ensemble de notre action s’étend sur la 

Communauté de communes du Grand Pic Saint Loup, soit 36 communes. Cependant, 6 d’entre elles 

uniquement seront concernées par la construction d’un EVS.

Cette formation serait donc pour nous une entrée pour familiariser nos bénévoles avec ce nouveau 

territoire d’action. L’initiation à la cartographie sensible nous permettrait également de construire par la 

suite un projet de carte sur notre territoire, avec la mise en place d’une démarche commune, qui sera 

déclinée durant les installations de Melando, et portée par les bénévoles de notre association. L'outil de la 

carte sensible d'une partie du territoire du Pic St Loup serait disponible à la consultation et vouée à être 

enrichie au fil du temps. Elle permettrait d'avoir la vision des habitants et de valoriser des données 

sensibles de notre territoire. Cette formation permettrait, enfin, aux bénévoles de se rencontrer 

différemment autour d’un temps de découverte, de réflexion et de partage.

1304 600 600

DD34 25-001364 77606093100040 MOUVEMENT 

FRANCAIS PLANNING 

FAMILIAL M F P F

34000 Formation de 

renforcement des 

connaissances des 

bénévoles : « Accueillir et 

accompagner sur les 

questions de santé 

sexuelle au Planning 

Familial de l'Hérault. »

Mettre en place une formation à l’attention des bénévoles de l’association pour renforcer la capacité des 

bénévoles à : 

- Promouvoir et s’impliquer dans les activités de l'association auprès des publics les plus en difficulté 

d'accès à la prévention. 

- Intervenir sur des territoires éloignés des dispositifs de prévention dans l’Hérault auprès de différents 

publics.

Formation technique

4935 3000 3000

DD34 25-001359 43323115600020 TIN HINAN 34080 Accès aux droits * Approfondir les compétences et les connaissances des personnes bénévoles dans l'accompagnement 

relatif des personnes étrangères. 

* Mise à jour des nouvelles spécificités politiques dans l'accès aux droits. 

* Répondre spécifiquement aux besoins des personnes concernées.

* S'emparer d'une méthode d'entretien efficace lors de l'accueil du public visé.

2400 1200 1200

DD34 25-001349 40486777200034 LES RESTAURANTS 

DU COEUR LES 

RELAIS DU COEUR 

DE L HERAULT

34740 plan de formation former les bénévoles de l'association 15000 5000 3600

DD34 25-000589 49844748100025 ASSOCIATION 

ODETTE LOUISE

34080 Formation des bénévoles L'objectif principal est de répondre à la demande des bénévoles en matière de formation adaptée à leurs 

besoins, afin de favoriser la montée en compétences au sein de l'association.

3420 1200 1200

DD34 25-001382 30925817600036 LES ECOLOGISTES 

DE L EUZIERE

34730 Formation des bénévoles 

aux animations Grand 

public

Former 30 à 40 animateurs bénévoles tout au long de l’année afin d’être à même d'animer des sorties 

dites Grand public. 

Nous souhaitons constituer un groupe d'animateurices bénévoles naturalistes en capacité d'animer des 

sorties grand public gratuites et ainsi répondre aux nombreuses demandes des collectivités sur ces 

thématiques.

Les formations seront organisées sur le domaine de Restinclières, à Prades le Lez et assurée par un de 

nos salarié.es. 

Objectifs des formations :

- Acquérir des connaissances naturalistes et être capable de les restituer auprès des participant.es ;

- Acquérir des méthodes pédagogiques et être en capacité d’utiliser nos outils auprès du Grand Public ;

- Être capable de tenir des stands et d’animer des animations (de la préparation à l’évaluation – bilan)

8140 1500 1200

DD34 25-000837 81196654800018 LA BOITE AUX 

CIRQUOUITES

34570 Les outils collaboratifs au 

service d'un projet collectif

- Outiller les bénévoles dans l'organisation d'un évènement (Festival Court Cirqu'oui)

- Se former à un outil collaboratif libre d'organisation des tâches (Nextcloud)

- Faciliter la mutualisation et la transmission des informations (agenda partagé, dossiers de 

communication...)

400 300 300

DD34 25-000837 81196654800018 LA BOITE AUX 

CIRQUOUITES

34570 Les bases d'une 

communication innovante 

et réussie

- Comprendre les principes de bases de la communication : les canaux de diffusion, plan de 

communication et les bases de la rédaction

- Mettre en œuvre des réflexes de communication pour une meilleure valorisation d'évènements associatifs

- Faire monter en compétences les bénévoles du festival Court Cirqu'Oui

400 300 300

DD34 25-001270 79260496900016 JEUNES EUROPEENS 

- MONTPELLIER 34

34000 Formation des Jeunes 

européens

La formation de nos bénévoles permettra, sur un ensemble de quatre sessions (janvier, mars, mai et 

septembre), de former nos adhérents autour de quatre thèmes : 

- Démocratie et citoyenneté européennes 

- Gestion associative 

- Sensibilisation des bénévoles

- Outils pédagogiques

Ces formations auront pour objectif de renforcer nos actions de sensibilisation sur le terrain ainsi que dans 

les établissements scolaires. En effet, notre association est reconnue d'utilité publique, agréée "Jeunesse 

et éducation populaire" par le Ministère de l'Éducation nationale. L'autonomie de nos bénévoles est un des 

objectifs majeurs de ce projet de formations.

3000 1800 1200

DD34 25-001271 85139082300017 ECOHABITONS ! 

POUR UN HABITAT 

BIO-CLIMATIQUE, 

ECOLOGIQUE ET 

GROUPE AUX 

ENVIRONS DE 

MONTPELLIER

34000 FORMATION DES 

BENEVOLES DE 

GROUPES-PROJETS 

D'HABITATS 

PARTICIPATIFS

Accompagner les groupes-projets d'Habitat Participatif nécessite des compétences multiples dans le 

management et la gestion de projets ainsi qu'une culture de base sur la construction écologique

4400 1800 1200

DD34 25-000999 89310483600018 VRAC & COCINAS - 

COOPÉRATIONS 

CITOYENNES POUR 

L'ALIMENTATION ET 

LA SOLIDARITÉ

34080 Formation des bénévoles 

autour des groupements 

d'achat alimentaire 

citoyen  Association 

Vrac&Cocinas

Objectifs de la formation

Les objectifs principaux de cette formation sont :

    • Renforcer les capacités des bénévoles à la gestion et à l’animation des groupements d'achat citoyen, 

tout en les sensibilisant aux enjeux de l’alimentation durable et solidaire.

    • Stimuler la participation active des habitants autour des groupements d'achat citoyen pour favoriser 

l’engagement citoyen et le renforcement des liens.

    • Développer des compétences pratiques en matière d’animation et de gestion collective, pour garantir le 

bon fonctionnement et la pérennité de chaque groupement d’achat citoyen.

3265 2400 2400
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DD34 25-000999 89310483600018 VRAC & COCINAS - 

COOPÉRATIONS 

CITOYENNES POUR 

L'ALIMENTATION ET 

LA SOLIDARITÉ

34080 Formation Action " 

Animer la Démocratie 

Alimentaire"

Renforcer les compétences des acteurs locaux :

 - Former les salariés et bénévoles des lieux de solidarité alimentaire pour qu’ils développent des pratiques 

inclusives, efficientes et adaptées dans le cadre de la démocratie alimentaire.

Favoriser l’accès à l’emploi durable :

 - Former des bénévoles, en particulier ceux en situation de précarité ou éloignés de l’emploi, pour leur 

offrir des opportunités professionnelles durables dans le secteur de l’alimentation durable.

Encourager des changements sociaux et alimentaires :

 - Contribuer à des transformations dans les pratiques de solidarités alimentaires et les habitudes 

alimentaires des territoires visés, tout en renforçant la mobilisation citoyenne.

6000 3000 1200

DD34 25-001300 92304059600028 L'OISEAU VERT 34790 apprendre à conter apprendre à raconter des histoires au travers de différentes disciplines (théâtre, danse, chant, écriture, 

illustration)

travailler l'imaginaire, le corps, la voix.

apprendre à habiter une histoire

être ensemble en toute bienveillance et respect des différences autour de l'art du conte

réunir un public hétérogène inclusif (handicap, âge, nationalité) et créer des liens

former des bénévoles qui pourront ensuite créer des spectacles de contes auprès de différents publics 

(ehpad, résidences accueil, quartiers défavorisés, écoles, médiathèques,...)

1075 1075 600

DD34 25-001300 92304059600028 L'OISEAU VERT 34790 CONTE TRADITIONNEL travailler le conte traditionnel pour mieux pouvoir envisager le conte en général

former des bénévoles qui pourront ensuite créer des spectacles de contes auprès de différents publics 

(ehpad, résidences accueil, quartiers défavorisés, écoles, médiathèques,...)

784 784 0

DD34 25-000421 50058274700019 LA BOUTIQUE 

D'ECRITURE & CO

34070 Médiation autour des 

sorties culturelles

Outiller les bénévoles afin qu’ils s’investissent dans les sorties culturelles en étant plus que de simples 

accompagnateurs

- Permettre aux bénévoles de devenir programmateurs et organisateurs de sorties culturelles en identifiant 

les lieux ressources, associations, institutions, événements susceptibles d’accueillir une sortie

- Accompagner les bénévoles dans l’animation d’ateliers, en lien avec la sortie culturelle, avant, pendant, et 

après, auprès de tous types de publics : animer un débat, un temps de discussion, permettre à tous de 

s’exprimer, changer de regard, s’enrichir du retour des autres et passer d’une expérience individuelle à une 

expérience collective, transformer la visite en atelier, en support d’animation

- Prendre conscience des enjeux politiques liés aux sorties culturelles (théâtre, cinéma, musée, concert, 

festival), s’interroger sur l’idée de culture légitime ou dominante, construire une posture d’adulte encadrant 

apte à recevoir les questions, les avis, à écouter les jugements, à permettr

2795 1200 900

DD34 25-000421 50058274700019 LA BOUTIQUE 

D'ECRITURE & CO

34070 Médiation du livre et de la 

lecture

Le livre et la lecture ont toujours été au cœur du projet de la boutique d’écriture et ce depuis sa création. 

Les divers ateliers que nous menons en direction de tous, (enfants, ados, parents, bébés, adultes, adultes 

allophones) nous ont permis de développer et formaliser certaines approches que nous avons déjà 

commencé à transmettre. 

Chaque année de nouveaux bénévoles nous rejoignent, les temps de formation sont des espaces où ils 

peuvent à la fois s’outiller, mieux appréhender, interroger et nourrir les approches et démarches que nous 

avons à cœur de partager avec eux.  Les temps de formation visent également à renforcer les 

compétences et les initiatives des bénévoles. 

Objectifs : 

- Faciliter l’accès au livre et à la lecture pour les bénévoles et bénéficiaires de leurs actions 

- Outiller les bénévoles et ainsi faciliter leur prise d’initiative 

- Permette aux bénévoles de découvrir la grande variété des livres jeunesse 

- Permettre aux bénévoles de mettre « le pied à l’étrier » en faisant en sorte que les journées de formation 

puissent aussi être des espaces d’invention collective 

Cette action se décline et s’articule de la manière suivante 

1. Découverte de la littérature jeunesse : le choix                                         

2. Préparer une lecture d’albums                                                                    

3. Et si on jouait avec les livres et la lecture ?                                                 

4. Appréhender le livre par les pratiques artistiques qui y sont liées

5545 3000 2400

DD34 25-000421 50058274700019 LA BOUTIQUE 

D'ECRITURE & CO

34070 action de formation en 

Alpha

La formation aura pour but d’outiller les bénévoles dans l’accueil et l’accompagnement des personnes 

allophones analphabètes (peu ou pas scolarisées dans leurs pays d’origine). 

En effet, les actions FLE accueillent des personnes de multiples niveaux et généralement les bénévoles 

sont moins outillés pour appréhender cet état de fait, plus à l’aise auprès des personnes lettrées dans leur 

pays d’origine, qui elles ont déjà acquis les gestes de scripteurs et des réflexes de lecteurs. 

Il s'agira donc de développer  les compétences des bénévoles FLE afin qu’ils et elles puissent concevoir 

des séquences d’apprentissage adaptées aux personnes grandes débutantes en langue française, en 

mobilisant des outils numériques pertinents.

2795 1200 900

DD34 25-001261 32703565500049 CENTRE REGIONAL 

D'INFORMATION 

JEUNESSE 

OCCITANIE 

PYRENEES 

MEDITERRANEE CRIJ 

Occitanie, établissement 

de Montpellier

34000 Formation des jeunes 

bénévoles d'associations 

portant des projets et 

initiatives citoyennes

* Améliorer l'autonomie des jeunes dans la gestion de leurs projets et initiatives citoyennes

* Rendre les projets moins dépendants  des organisations qui  les accompagnent,

* Favoriser le pair à pair et faciliter la collaboration entre des jeunes en cours de projets, d'anciens porteurs 

de projets et des volontaires en Service Civique,

* Faire monter en compétences les jeunes en matière de gestion de projets (budget, planification...), de 

recherche de financements, de valorisation des projets.

5000 4000 3000

DD34 25-001292 47910761700025 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE MAUGUIO

34130 Se former à préparer un 

concours de clip de drone 

amateur

Le besoin de cette formation des bénévoles s’inscrit dans le projet associatif de la MJC dans sa dimension 

partenariale et hors les murs, et son caractère intergénérationnel.

La pratique de prise de vues avec un drone se démocratise et s’étend. Elle touche des publics 

intergénérationnels, jeunes, familles, seniors.

Le projet est né de la passion d’un des administrateurs de la structure, Alain FOURNIOL, qui a réalisé une 

version « pilote » : un clip tourné sur le territoire local, avec un focus sur les magnifiques zones humides. 

C’est ainsi que  l’idée d’un festival de clips de drone amateur est née.

Un des intérêts de ce projet est de fédérer des publics de tous âges pour le plaisir de vivre ensemble une 

expérience de visionnage de belles images tournées en région, autour d’une thématique environnementale 

cruciale.

La pratique de prise de vues avec un drone se démocratise et s’étend. Elle touche des publics 

intergénérationnels, jeunes, familles, seniors.

Située sur les bords de l’Etang de l’Or (au 5ème rang des étangs littoraux français), la MJC de Mauguio-

Carnon est sensible aux enjeux climatiques et environnementaux. Investie dans son rôle d’association 

complémentaire de l’action publique, elle met en place des actions permettant de réfléchir ensemble sur 

différents aspects des transitions climatiques, notamment la question de l’EAU.

2360 1800 0

DD34 25-001292 47910761700025 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE MAUGUIO

34130 Animer un ciné-débat sur 

les circuits de 

l’alimentation locale.

Un ciné-débat sur le thème de l’alimentation est né de l’envie de comprendre comment nous pouvons faire 

face à l’adaptation climatique dans le domaine de l’agriculture et de l’alimentation. 

La recherche d’un documentaire nous permettra de mieux comprendre certains enjeux, de rentrer en 

empathie avec  les agriculteurs.trices, éleveurs-euses, de voir que des pistes d’actions sont possibles, et 

donc de bouger, d’évoluer, d’agir. 

L’équipe MJC pense que des réponses existent au niveau local et individuel, encore faut-il partager un 

diagnostic commun et dialoguer, échanger avec celles et ceux qui ne réalisent pas l’ampleur et la gravité 

de l’alimentation saine et accessible à tous. C’est là que l’animation rentre en jeu et c’est pour cela que 

l’équipe MJC souhaite former des bénévoles pour aider lors des ciné-débats et faciliter la prise de parole, 

dans une ambiance bienveillante et chaleureuse.

Un des intérêts de ce projet est de fédérer des publics de tous âges pour le plaisir de partager des 

émotions, exprimer son ressenti et ses réflexions sur un sujet qui touche notre quotidien : l’alimentation 

l’alimentation saine accessible pout tous. Aller vers une consommation alimentaire plus raisonnée et 

meilleure pour la santé. Découvrir le plaisir de transmettre des recettes de cuisine en famille.

1420 1000 600

DD34 25-001292 47910761700025 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE MAUGUIO

34130 Se former aux techniques 

de la communication 

associative.

Comment définir une stratégie de communication pour son association ? On ne sait pas toujours par où 

commencer ni comment l’élaborer.

Elle est pourtant un outil indispensable pour trouver de nouveaux adhérents, à l’ère de la communication 

digitale où les publics n’ont jamais été autant sollicités. La stratégie de communication regroupe l’ensemble 

des décisions de communication que nous prenons pour notre association, et le plan d’action afin 

d’atteindre nos objectifs.

La MJC de Mauguio-Carnon réussit à accueillir un cinquième de nouveaux adhérents sur chaque saison, 

mais cherche néanmoins à aller vers un public qui ne franchit pas encore les portes de l’imposant 

bâtiment, notamment lors des évènements ouverts à tous.

Partenaire privilégié sur la commune, l’Ecole de Musique de Mauguio-Carnon (EMMC) connaît une 

sensible perte d’adhérents. Les administrateurs des deux associations ont souhaité une coopération pour 

mutualiser leur communication.

2360 1800 900
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DD34 25-001292 47910761700025 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE MAUGUIO

34130 Former des bénévoles à 

l’organisation de projets 

Culture et Sports 

organisés avec des 

jeunes.

Ce projet de formation souhaite rassembler des bénévoles d’âges différents et d’expériences variées  pour 

le plaisir de partager des découvertes entres générations.

Depuis 2022, la MJC accueille en permanence, dans une salle dédiée, l’association Mauguio E-Sport 

(MES) qui anime un espace de gaming, dénommé « la Faille ». Elle attire un public de jeunes à partir de 

14 ans.

Encouragée par la municipalité, la rencontre entre la MJC et MES  s’est conclue par un partenariat autour 

de l’axe Jeunesse des deux associations.

-  découverte du e-sport par les jeunes et les familles : rencontre, démonstrations, initiations, « sports et 

nouvelles pratiques numériques » 

-  découverte des pratiques sportives MJC accessibles aux adolescents : musculation, cross training, break 

dance,, sports collectifs, …

-  co-organisation de rencontres autour de la prévention santé des jeunes : aide à la parentalité avec le 

concours des associations de parents d’élèves de la commune. (Ciné Pop, Café-parents, Soirées jeux, …)

-  découverte au e-sport par les séniors : intérêt pour stimuler les fonctions physiques, cérébrales, neuro-

motrices.

-  expérimenter des rencontres entre le monde du gaming et les disciplines artistiques graphiques et 

plastiques de la MJC (dessin, peinture, graff, céramique, …) et la musique (par ex.  MAO avec l’Ecole de 

Musique dans les studios MJC, …)

C’est par le mélange de la culture et du sport que les deux associations souhaitent  créer un évènement 

pour mixer les générations : que chacune découvre les centres d’intérêt de l’autre.

1430 1000 0

DD34 25-001292 47910761700025 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE MAUGUIO

34130 Former des 

administrateurs-trices 

pour une coopération 

avec une autre 

association : l’Ecole de 

musique de Mauguio-

Carnon

L’EMMC et la MJC ont engagé un partenariat qui évolue vers une coopération.

Au-delà des aspects culturels de l’événement commun que nous avons porté : " Les Scènes Partagées" (4 

éditions)   ont permis à des bénévoles de se rencontrer, de construire puis opérationnaliser ce projet 

enthousiasmant.  Cela demande aux 2 structures de faire culture commune, de repérer points d’appui 

pour la coopération, complémentarités et singularités.

Cela demande aux gouvernances des 2 structures de travailler ensemble sur la notion de partenariat, 

coopération et d’identifier les mises en oeuvre possibles sur cette année 2025

1430 1000 0

DD34 25-021181 43199519000029 ADOREM - 

ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

D'UN OUTIL 

RADIOPHONIQUE 

ETUDIANT A 

MONTPELLIER

34090 Formation des bénévoles 

à la réalisation d’une 

émission radio

La formation des bénévoles est primordiale pour Radio Campus Montpellier car elle permet à ces derniers 

et dernières de s’approprier les différents outils afin de réaliser et animer une émission radio de

qualité. L'aspect technique représente un point essentiel de l'outil radiophonique. Cet apprentissage est 

essentiel pour tout bénévole souhaitant s'impliquer dans ce domaine. En effet, cela leur apportera les

compétences en plus qu'ils pourront valoriser par la suite. Notre action s'inscrit dans les missions 

valorisées par le FSER (Fonds de Soutien à l'Expression Radiophonique) à savoir la mise en place 

d'actions éducatives et culturelles.

L'objectif de cette formation est que les bénévoles se saisissent de l'outil radiophonique, du côté 

technique. Le but est d'apprendre un vocabulaire technique, des notions sur le son de manière générale, 

apprendre à

maitriser une console radio (table de mixage) ainsi qu'un logiciel de réalisation (Radio DJ). L'objectif final 

est de savoir réaliser une émission de radio de A à Z et de manière autonome :

Gérer sur la nouvelle table de mixage numérique, les micros du studio et le logiciel Radio DJ, et savoir 

enregistrer une émission et la réaliser en direct. Chaque année, Radio Campus Montpellier compte environ 

une centaine de bénévoles qui sont très actifs au sein de l'association et qui prennent part à la vie de la 

radio tout en bénéficiant d'un réel accompagnement dans la mise en place de leur projet radiophonique.

Afin de garantir une qualité d'antenne, Radio Campus Montpellier propose à ses bénévoles et ses 

stagiaires des formations dans plusieurs domaines tels que l'animation, le reportage, l'interview, le montage 

et la

technique.

3000 2400 1200

DD46 25-000151 38810940700063 FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DU LOT

46000 Formation des bénévoles 

dans le cadre du projet 

Lire et faire lire

En termes d’objectifs, Lire et faire lire se propose d’apporter, à la faveur de la relation hebdomadaire entre 

un·e adulte de 50 ans et plus et un petit groupe d’enfants, des moments privilégiés de lecture commune et 

d’échange, puisant à la fois dans l’extrême richesse de la littérature de jeunesse, et dans

les capacités d’écoute réciproque.

Complémentaire des divers espaces éducatifs et culturels institutionnels, Lire et faire lire, engagé dans la 

prévention de l’illettrisme, apporte sa contribution à la nécessaire réduction de cette douloureuse réalité 

sociale. Implanté aussi bien en milieu urbain que dans les zones rurales, Lire et faire lire a également fait le 

choix de renforcer sa présence auprès des enfants en difficulté majeure, tant au plan éducatif que social.

Pour cela, la Ligue de l'enseignement dispense des formations à ses bénévoles afin de les outiller au 

mieux.

30000 6000 3600

DD46 25-000446 38980053300033 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

O.C.C.E. DU LOT.

46000 Gérer une coopérative 

scolaire - juridique et 

comptabilité

1. S’approprier les composantes juridiques et techniques de la comptabilité à l’école

2. Gérer la comptabilité d’une coopérative scolaire compte tenu de ses responsabilités de mandataire

3. Prendre conscience des mécanismes juridiques d’une coopérative scolaire et des responsabilités de 

chacun

4. Se mettre en situation de gestion comptable informatisée. Sensibilisation au nouveau logiciel RETKOOP

1190 900 900

DD46 25-000638 38391002300035 LES RESTAURANTS 

DU COEUR, LES 

RELAIS DU COEUR 

DU LOT

46000 FORMATION DES 

BENEVOLES DES 

RESTOS DU COEUR 

DU LOT

FORMATION DES BENEVOLES DES RESTOS DU CŒUR 7450 5000 3600

DD46 25-000827 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 REMPLIR SON 

DOSSIER DE 

SUBVENTION EN 1 

JOURNEE OU 

PRESQUE

• Comprendre le fonctionnement d’une subvention

• Constituer son dossier de subvention

• Naviguer dans mon compte asso

• Travailler sur son dossier de subvention FDVA2

935 600 600

DD46 25-000827 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 A LA RECHERCHE DU 

BENEVOLE PERDU ?! 

IMPULSER UNE 

DYNAMIQUE DE 

MOBILISATION ET DE 

RENOUVELLEMENT 

DES BENEVOLES 

DANS SON 

ASSOCIATION

• Appréhender les motivations et ressorts de l’engagement

• Identifier les freins et facilitateurs de l’engagement bénévole dans son association

• S’approprier des outils et/ou des pratiques pour faciliter la mobilisation de bénévoles

960 600 600

DD46 25-000827 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 Au secours, personne ne 

veut être président !

• Identifier les freins et facilitateurs de l’engagement bénévole dans les instances dirigeantes

• Appréhender la question de la place et de la transmission dans une association

• S’approprier des outils et/ou des pratiques pour faciliter le renouvellement des dirigeant.es

970 600 600

DD46 25-000827 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 On a besoin d'argent ! 

Panorama des 

financements pour les 

associations

• Savoir identifier ses coûts et ses ressources

• Appréhender les différents types de financement

• Choisir les financements les plus adaptés pour son association

1025 600 600

DD46 25-000827 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 Faire alliance sur le 

territoire pour mutualiser 

et coopérer

• Sensibiliser à la notion d'alliance

• Mettre en avant les avantages de la mutualisation.

• Identifier les ressources disponibles sur le territoire et les partenariats existants.

• Construire des pistes de coopération

980 600 600

DD46 25-000827 38961191400059 UNIVERSITE RURALE 

DU QUERCY 

ROUERGUE

12200 Clarifier et présenter son 

projet pour faire mouche !

• Comprendre et structurer son projet associatif pour le partager efficacement

• Identifier les publics cibles et les types de communication à mettre en œuvre

• Construire et diffuser un message percutant

980 600 600
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DD46 25-000156 44867888800026 ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

DE L'EMPLOI 

AGRICOLE ET RURAL 

DANS LE LOT (ADEAR 

LOT)

46320 Mieux communiquer pour 

faire connaître mon 

association

Permettre aux bénévoles de l'association de savoir parler de l'association auprès de différents publics : 

futures adhérent.es, bénéficiaires, partenaires institutionnels etc.

925 600 600

DD46 25-000156 44867888800026 ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

DE L'EMPLOI 

AGRICOLE ET RURAL 

DANS LE LOT (ADEAR 

LOT)

46320 Les outils de compta 

gestion : budget 

prévisionnel et plan de 

trésorerie

Faire monter en compétences les co-trésorier.es et l'ensemble du conseil d'administration autour de deux 

outils de pilotage financier :

- le compte de résultat

- le budget de trésorerie

1750 600 0

DD46 25-000156 44867888800026 ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

DE L'EMPLOI 

AGRICOLE ET RURAL 

DANS LE LOT (ADEAR 

LOT)

46320 Récolter et apprendre à 

trier les semences 

paysannes

L'une des missions de l'ADEAR du Lot est le développement de l'agriculture paysanne pour à la fois 

accompagner les fermes vers plus de résilience face aux changements climatiques et maintenir un tissu 

rural vivant. Ce travail, pour les maraîchers et maraîchères, passe par une plus grande autonomie autour 

des semences. Un groupe

de bénévoles a décidé de prendre cette problématique spécifiquement en main. L'objectif est de créer un 

réseau de multiplicateurs de semences maraîchères afin d'avoir petit à petit des semences adaptées au 

territoire.

1924 1200 1200

DD46 25-000156 44867888800026 ASSOCIATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

DE L'EMPLOI 

AGRICOLE ET RURAL 

DANS LE LOT (ADEAR 

LOT)

46320 Récolter les semences 

paysannes - Initiation

L'une des missions de l'ADEAR du Lot est le développement de l'agriculture paysanne pour à la fois 

accompagner les fermes vers plus de résilience face aux changements climatiques et maintenir un tissu 

rural vivant. Ce travail, pour les maraîchers et maraîchères, passe par une plus grande autonomie autour 

des semences. Un groupe

de bénévoles a décidé de prendre cette problématique spécifiquement en main. L'objectif est de créer un 

réseau de multiplicateurs de semences maraîchères afin d'avoir petit à petit des semences adaptées au 

territoire.

Afin d'agrandir ce réseau et de faire découvrir les semences paysannes a un public plus large nous 

proposons une journée d'initiation autour de la récolte.

1324 600 600

DD46 25-000799 34032204900057 MOUVEMENT 

FRANCAIS POUR LE 

PLANNING FAMILIAL - 

ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DU LOT

46100 Formation des bénévoles 

en éducation populaire 

dans le domaine de la 

santé sexuelle affective et 

sexuelle

Contexte associatif : Le Planning Familial du Lot est une association féministe, militante et d’éducation 

populaire qui intervient sur tout le territoire lotois, avec une attention particulière aux zones rurales où 

l’accès à l’information, aux soins, et où les droits liés à la santé sexuelle sont souvent limités.

Nos principales missions incluent :

Information et éducation à la vie affective relationnelle et sexuelle, sous forme d’animations et de 

sensibilisations au sein des établissements scolaires et socio-éducatifs, ainsi que lors d’événements locaux 

(stands, ciné-débats, etc.).

Permanences d’accueil physiques et téléphoniques, pour écouter, informer et accompagner les usager·es 

sur les thématiques de contraception, IVG, relations affectives, consentement, violences, entre autres.

Lutte contre toutes les formes de violences et de discriminations. 

Nos permanences actuelles incluent :

Une permanence à Figeac tous les jeudis de 12h à 14h.

Une permanence à Cahors deux fois par mois le mercredi de 14h à 16h.

Une permanence à la Maison des Associations à Saint-Céré est en train d’être mise en place. 

Une contribution à la permanence nationale via le Numéro Vert National et le tchat (Sexualités, 

Contraceptions, IVG).

Ces actions, principalement portées par les deux salariées de l’association, répondent à une demande 

croissante, que ce soit pour les animations scolaires, les permanences ou les interventions en milieu socio-

éducatif. Cependant, pour répondre à cette augmentation et étendre nos actions, les bénévoles jouent un 

rôle central, en intervenant de plus en plus fréquemment aux côtés des salariées. 

Les objectifs : 

Pour permettre aux bénévoles de :

Gagner en autonomie,

Approfondir leur posture d’écoute et leurs connaissances,

Maintenir un haut niveau de qualité dans nos interventions,

Nous souhaitons mettre en place un plan de formation structuré au niveau local, basé sur les modules 

nationaux du Mouvement Planning Familial et adapté aux réalités de not

156500 9150 2700

DD46 25-000907 51841260600023 ASSOCIATION 

DECLAM'

46100 Quelle posture pour une 

communication non-

violente ?

Permettre aux membres de la Collégiale de Déclam’ de s’approprier et acquérir des compétences dans la 

communication non-violente, en travaillant sur la notion de fermeté permanente.

S’entraîner à cette approche et la mettre en pratique.

Prendre du recul, analyser et améliorer nos pratiques d’encadrement et d’accompagnement, nécessaires 

pour assurer nôtre rôle d’employeurs, ainsi que dans nos relations avec les groupes (bénévoles 

accueilli.e.s en chantier, usager.e.s du jardin partagé).

1300 900 600

DD46 25-000907 51841260600023 ASSOCIATION 

DECLAM'

46100 Animer des espaces 

d’organisation et de 

décision collective

Alimenter et diversifier les ressources des usager.e.s du jardin partagé de la Poudrière pour l’animation de 

leurs espaces d’organisation et décision collective.

Apporter des outils techniques et méthodologiques pour l’animation de réunions : pour susciter la 

participation, améliorer la répartition de la parole, garantir l’écoute et la prise en compte des expressions, 

fédérer.

Appréhender et comprendre les enjeux des différentes modalités de prise de décisions.

Améliorer les relations et le déroulement des instances au sein du collectif d’usager.e.s du jardin partagé.

1732 1200 600

DD46 25-000907 51841260600023 ASSOCIATION 

DECLAM'

46100 Cycle d’apprentissage du 

respect du vivant dans un 

jardin partagé

- Sensibiliser et former les bénévoles du jardin partagé à des pratiques environnementales plus durables

- Sensibiliser et former les bénévoles du jardin partagé aux questions relatives à l'alimentation et la 

consommation responsable

- Se réapproprier les savoirs autour de la petite production maraîchère biologique et familiale

-  Mettre en place des espaces de formation ouverts aux publics en dehors du groupe des bénévoles du 

jardin partagé

2000 1200 0

DD48 25-000365 49041795300026 FOYER RURAL DE 

PALHERS - LOISIRS 

CULTURE ET 

TRADITIONS

48100 Formation à la lecture à 

voix Haute

Des bénévoles du foyer rural animent depuis maintenant plusieurs mois des ateliers lecture en maison de 

retraite et auprès d'un public de personnes porteuses de Handicaps dans des établissements de 

Marvejols. Afin de permettre à ces bénévoles nous sollicitons une aide à la prise en charge du coût d'une 

formation leur permettant de faire évoluer leur technique dans le cadre de ces ateliers.

800 500 0

DD48 25-000422 89780276500015 OFFICE DE LA VIE 

ASSOCIATIVE MENDE 

& C UR DE LOZÈRE

48000 DEMANDE DE FDVA1 

pour mise en place 

formation des bénévoles 

sur la thématique 

"comment manager ses 

bénévoles ?"

Améliorer les pratiques des bénévoles et créer des environnements de travail encore plus collaboratifs et 

efficaces pour eux.

850 600 600

DD48 25-000422 89780276500015 OFFICE DE LA VIE 

ASSOCIATIVE MENDE 

& C UR DE LOZÈRE

48000 DEMANDE DE FDVA1 

pour mise en place 

formation des bénévoles 

sur la thématique "les 

bases de la 

Communication"

Comprendre les bases de la communication, quels outils pour mon asso ? Prise en main de l'outil CANVA 850 600 600
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DD48 25-000422 89780276500015 OFFICE DE LA VIE 

ASSOCIATIVE MENDE 

& C UR DE LOZÈRE

48000 DEMANDE DE FDVA1 

pour mise en place 

formation des bénévoles 

sur la thématique "l'I.A au 

service des associations"

Comprendre les fondamentaux de l'Intelligence Artificielle (IA)

Maîtriser les principes des modèles de langage et des prompts

Connaître les aspects juridiques et éthiques relatifs à l'IA

Sensibiliser aux impacts environnementaux de l'IA

Développer les compétences pour utiliser l'IA dans le contexte associatif

850 600 600

DD48 25-000422 89780276500015 OFFICE DE LA VIE 

ASSOCIATIVE MENDE 

& C UR DE LOZÈRE

48000 DEMANDE DE FDVA1 

pour mise en place 

formation des bénévoles 

sur la thématique, 

"Optimisez le travail 

d'équipe : formation aux 

outils numériques 

collaboratifs pour les 

associations".

Formation pratique pour maîtriser les outils numériques collaboratifs. Optimisez la communication,

la gestion de projets et le partage d’informations au sein de votre association pour plus d’efficacité

collective.

850 600 600

DD48 25-000941 38023566300032 FEDERATION DU 

SECOURS 

POPULAIRE 

FRANCAIS

48100 Formation des bénévoles - 

 Créer les conditions 

d'accueil pour favoriser 

l'intégration des 

personnes accueillies

Renforcer les compétences des bénévoles 

Promouvoir la participation active des personnes accueillies

Favoriser une gouvernance participative et inclusive

2200 1760 1200

DD48 25-000402 43763636800049 RESEAU 

D'EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

EN LOZERE (R.É.E.L.) - 

 CPIE DE LOZÈRE

48400 Accompagner la 

participation citoyenne : 

premières clefs pour 

mener un projet

Faire monter en compétences les stagiaires sur la posture d’accompagnateur de projets de participation 

citoyenne

Favoriser le passage à l'action de citoyens nécessite une posture, une méthode, des outils différents de 

ceux mis en oeuvre dans le cadre d'une démarche de sensibilisation. Cette formation vise à donner aux 

participants les premières clefs à connaître pour s'engager dans ce rôle d'accompagnement.

2200 1200 1200

DD48 25-000402 43763636800049 RESEAU 

D'EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

EN LOZERE (R.É.E.L.) - 

 CPIE DE LOZÈRE

48400 Les bienfaits de la nature 

et les impacts sur la santé

Fournir aux animateurs·trices de l’éducation populaire des connaissances et des outils pratiques pour aider 

leur public (familles et enfants) à profiter pleinement des bienfaits de l’environnement sur la santé

2200 1200 1200

DD48 25-000402 43763636800049 RESEAU 

D'EDUCATION 

RELATIVE A 

L'ENVIRONNEMENT 

EN LOZERE (R.É.E.L.) - 

 CPIE DE LOZÈRE

48400 S’engager pour un 

numérique plus 

responsable, pour la 

planète et les humains

Faire adopter des comportements sobres en matière de numérique dans les associations 1900 1200 0

DD48 25-001079 80469781100037 LA NOUVELLE 

DIMENSION

48400 Formation à la réalisation 

courte pour les médias 

sociaux

Permettre aux bénévoles et adhérents de la Nouvelle Dimension et d'autres associations de s’initier à la 

réalisation afin de pouvoir valoriser leurs activités et actions sur les réseaux sociaux. Cette formation leur 

permettra d’avoir des connaissances en image, son et montage leur permettant de réaliser des vidéos 

simples.

3540 2400 2000

DD48 25-000820 93305802600016 PASSION JARDIN AU 

NATUREL

48300 Formation structurer sa 

vie associative et réussir 

en équipe

Structurer sa vie associative et réussir en équipe afin de partager les fondamentaux de l’action associative, 

de renforcer la cohésion du Conseil d’administration et des membres les plus engagés pour continuer à 

assoir le développement de l’association dans le respect des valeurs partagées tant par les fondateurs lors 

de sa création que par le quasi-totalité de nos adhérents comme en témoigne leur engagement et leur 

participation forte à nos activités. Cette première formation serait mise en œuvre par le CPIE – REEL 48.

700 600 600

DD48 25-000820 93305802600016 PASSION JARDIN AU 

NATUREL

48300 Fondamentaux et bases 

de la communication pour 

son association

L’évolution des outils de communication est très rapide et l’association se doit de mieux communiquer pour 

être mieux connue, toucher davantage de personnes et mieux valoriser l'ensemble des activités réalisées.

700 600 600

DD48 25-000820 93305802600016 PASSION JARDIN AU 

NATUREL

48300 Mettre en place une 

communication digitale et 

évènementielle pour son 

association

connaître et maîtriser les bases de la communication digitale afin de toucher toutes les populations locales  

notamment jeunes, personnes isolées, résidents secondaires par les nouveaux médias particulièrement 

utilisés dans nos territoires peu densément peuplés.

700 600 0

DD48 25-000504 79022087500021 GENS DE LA SOUPE 48400 Sensibilisation à la 

prévention des addictions 

en milieu festif

Sensibiliser les bénévoles aux comportements à adopter face à des personnes ayant consommé de 

l'alcool ou des drogues. 

Savoir repérer et prévenir les abus de substances.

Savoir protéger les personnes consommatrices et les autres (public, bénévoles..)

Avoir une réflexion collective pour la mise en place d'outils au niveau de l'association.

86690 1200 1200

DD48 25-000504 79022087500021 GENS DE LA SOUPE 48400 Comment s'organiser ? Décrire et analyser le fonctionnement du collectif

Identifier des leviers pour transformer des pratiques collectives insatisfaisantes

S’approprier des outils qui mobilisent l’intelligence collective et des méthodes

collaboratives

86690 1200 600

DD48 25-001213 43254053200012 ASSOCIATION 

DEPARTEMENTALE 

DES RESTAURANTS 

DU COEUR ET 

'RELAIS DU COEUR' 

DE LA LOZERE

48000 Budget prévisionnel 

formation 2024

formation en direction des bénévoles des restos du coeur Lozère 66628 1000 0

DD48 25-000364 32194366400037 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX DE LA 

LOZERE

48000 Appui à la gestion de la 

vie associative en 

proposant des formations 

adaptées aux demandes 

des associations

1- Accompagner les bénévoles dans leur montée en compétence et la confiance en eux

2- Impliquer des bénévoles sur une tâche spécifique qu’ils apprécient et qu’ils maîtrisent

3- Utiliser des outils comptables intuitifs et adaptés dans un souci de transmission

4- Optimiser la gestion de la vie associative et la communication à travers des outils numériques

5100 1800 1800

DD48 25-000364 32194366400037 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX DE LA 

LOZERE

48000 Agir ensemble pour la 

Transition Écologique sur 

notre territoire : Former et 

sensibiliser les Foyers 

Ruraux

-Renforcer les compétences locales sur les enjeux et les pratiques durables (gestion des ressources, 

biodiversité, adaptation au changement climatique)

-Promouvoir des pratiques écologiques auprès des Foyers Ruraux en organisant une heure de 

sensibilisation à la transition énergétique et des échanges lors des réunions de secteurs.

-Débattre sur la nécessité de faire ensemble et interroger nos pratiques et postures individuelles et 

collectives

8166 2500 1000
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DD48 25-000870 81132471400013 ASSOCIATION DES 

LYCEENS ET 

ETUDIANTS DU 

LYCEE DE LA 

CANOURGUE

48500 Stage Radio sur 

l'engagement

APPRENDRE EN FAISANT UNE EMISSION RADIO

- Apprendre à manipuler les outils radiophoniques (enregistreurs, logiciels libres de montage), s’exercer à 

une parole radiophonique

- Réfléchir, grâce aux outils radiophoniques (interview, microtrottoir, recherche documentaire) sur 

l’engagement pour permettre aux participants de nourrir leur propre réflexion sur ce sujet.

- Faire se rencontrer des bénévoles de radios associatives ou d’autres associations et quatre clubs radio 

de quatre associations d'élèves des lycées agricole publics d’Occitanie (Pézenas, Auch, Saint Chély 

d’Apcher et La Canourgue) autour d’une passion communes: la radio

- Rencontrer un documentariste professionnel, Olivier Minot, son univers radiophonique, ses méthodes de 

travail, sa relation à l’autre

- Participer à une restitution publique du travail afin de rencontrer un public extérieur pour débattre de cette 

problématique sociétale.

1900 1500 0

DD48 25-001263 40131162600014 FOYER RURAL DE 

POURCHARESSES-

VILLEFORT

48800 Formation: Qu'est-ce 

qu'un EVS?

• Connaître l’origine et les éléments fondamentaux de l’Animation de la Vie Sociale ;

• Comprendre le cadre réglementaire des structures agrées Animation de la Vie Sociale ;

• Repérer les spécificités d’actions d’une structure d’Animation de la Vie Sociale ;

• Situer les différentes formes de gouvernance des structures;

• Réinterroger les pratiques bénévoles au sein de notre EVS.

1250 1000 0

DD48 25-000161 53820463700010 EPI DE MAINS 48160 FAIRE COLLECTIF : 

Expériences, trajectoires 

et rouages internes

À l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

* Se représenter clairement les caractéristiques et la trajectoire de son/ses collectifs

* Explorer et analyser les rouages internes de son/ses collectif·s

* Identifier et nommer ce qui aide et ce qui entrave la vitalité de son/ses collectifs et les balises à poser pour 

assurer la continuité du projet

Priorité ++++

1840 1200 1200

DD65 25-000250 39049840000022 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA 

CONFEDERATION 

SYNDICALE DES 

FAMILLES DES 

HAUTES-PYRENEES

65000 La Santé des femmes Former les bénévoles sur le thème de la précarité menstruelle : les sensibiliser à la santé des femmes et 

aux dispositifs existants, promouvoir la dignité de la femme dans l'objectif d'animer des ateliers collectifs.

1562 600 0

DD65 25-000250 39049840000022 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA 

CONFEDERATION 

SYNDICALE DES 

FAMILLES DES 

HAUTES-PYRENEES

65000 Les conflits de voisinage Former les bénévoles qui sont au contact du public de notre permanence. 1456 600 600

DD65 25-000250 39049840000022 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DE LA 

CONFEDERATION 

SYNDICALE DES 

FAMILLES DES 

HAUTES-PYRENEES

65000 Réduction des déchets 

au quotidien

Former les bénévoles au contact du public au sein de la permanence et des habitants dans les quartiers, 

aux bons gestes pour réduire les déchets du quotidien et savoir trier les emballages.

1660 600 0

DD65 25-000610 83767109800015 LABORATOIRE 

ORGANIQUE DE 

LUSTAR

65220 Fabmanager bénévoles Permettre aux adhérents d'utiliser le FabLab en auto-gestion et de s'approprier le lieu

Initier la formation des adhérents de l'association aux différentes machines du FabLab

Sensibiliser les adhérents aux règles de sécurités lié au FabLab et a ses machines

Former les adhérents à l'animation d'un FabLab

7350 2400 600

DD65 25-000628 42441272400058 PASSING ECOLE DU 

CIRQUE

65004 Passing interroge sa 

gouvernance pour une vie 

associative dynamique

L'ecole de cirque Passing s'engage depuis 1999 pour enseigner et promouvoir les arts du cirque dans les 

Hautes-Pyrénées et propose des ateliers, des stages, des projets scolaires, du cirque adapté, de 

l'évènementiel et des prestations pour tous les publics. Elle est composée d'une équipe salariée de 4 

personnes, compte environ 250 adhérents et occupe une salle de 700m2 louée à l'agglomération TLP. 

Son conseil d'administration est composé de 12 membres engagés avec passing depuis plusieurs années. 

Motivé et parfois essoufflé, le CA souhaite redynamiser l'engagement des adhérents, la vie associative et 

accueillir de nouveaux membres. Pour cela le CA a mis en place depuis juillet 2024 des commissions de 

travail; réflexions autour de la gouvernance, de l'évènementiel et de la programmation, de la vie associative 

entre autre. Le CA cherche des pratiques inspirantes pour faire vivre sa dynamique associative au delà du 

fonctionnement des activités et veut mobiliser des adhérents autour des projets de Passing et recruter en 

son sein pour se renouveler.  Afin de monter en compétence, de s'organiser de façon efficiente, il est 

nécessaire de faire appel à un organisme extérieur qui nous accompagne sur ces sujets. Il s'agit d'être 

guidé pour organiser le fonctionnement du CA,  redéfinir son rôle, ses ambitions et son mode de 

fonctionnement.

3700 2400 1500

DD65 25-000454 41232964100010 OFFICE CENTRAL DE 

LA COOPERATION A 

L'ECOLE DES 

HAUTES PYRENEES 

(OCCE 65)

65000 La comptabilité de la 

coopérative scolaire avec 

Compta Coop Web, outil 

de gestion comptable en 

ligne

Former les nouveaux mandataires de coopératives scolaires du département à l'outil de gestion comptable 

des coopératives scolaires, en ligne, "Compta Coop Web"(CCW).

Rappeler sans cesse l'objet même des coopératives scolaires, notamment au regard des programmes en 

Éducation Morale et Civique (EMC et Parcours citoyen + ESS).

Former les mandataires à la formation des coopérateurs en âge de réaliser les comptes de la coopérative 

(cycle 3)

8110 3000 1700

DD65 25-000454 41232964100010 OFFICE CENTRAL DE 

LA COOPERATION A 

L'ECOLE DES 

HAUTES PYRENEES 

(OCCE 65)

65000 La "Trousse à projet" 

pour financer les projets 

des coopératives scolaires

Permettre aux mandataires de coopératives scolaires ou de FSE (et au-delà aux équipes des écoles

et des établissements du 2nd degré) de pouvoir financer des projets de la coopérative scolaire ou du FSE

(actions facultatives) grâce au site de financement participatif dédié Education nationale, de la "TROUSSE 

à

PROJETS" :

- connaître le site de la Trousse à projets (TAP) et le principe du financement participatif

- connaître le mécanisme et les textes relatifs à la TAP

- comprendre le processus permettant de déposer un projet et d'en assurer le suivi

- savoir comment communiquer à propos de son projet pour optimiser la participation

- savoir comment impliquer élèves et familles dans l'action

5340 2400 2400

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 LE PROJET 

ASSOCIATIF DU 

SECOURS 

CATHOLIQUE

Obtenir une connaissance globale du Secours Catholique-Caritas France .

Connaître son histoire, son projet associatif et ses orientations.

2100 600 600

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 GESTION DES 

EMOTIONS

Apprendre à gérer ses émotions dans la relation avec les personnes accueillies et à maitriser les situations 

difficiles

2800 800 800
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DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 ANALYSE DES 

PRATIQUES 

PROFESSIONNELLES

Valoriser et partager les bonnes pratiques.

Identifier les problématiques de l'accueil et de l'accompagnement.

Dévélopper la qualification mutuelle.

Encourager la réflexion critique dans une optique de bienveillance.

Libérer la créativité face aux situations complexes.

3000 700 700

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 CONNAISSANCE DES 

PARTENAIRES

Connaissance des partenaitres du Secours Catholique Pyrénées Gascogne:

CPAM - MSA - Maison des Solidarités - Banque de France - Caisses de Retraite

1450 400 400

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 STATISTIQUES DU 

SECOURS 

CATHOLIQUE

Comprendre la nécéssité et l'utilité des rapports statistiques au Secours Catholique 1400 400 0

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 ISIDOR Découvrir le réseau intranet du Secours Catholique 1350 400 0

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 ATELIER 

COMMUNICATION

Les bases de la communication

Promouvoir le Secours Catholique Pyrénées Gascogne

2100 600 0

DD65 25-000310 77566669602722 SECOURS 

CATHOLIQUE 

SECOURS 

CATHOLIQUE 

DELEGATION 

PYRENEES-

GASCOGNE

65000 POLITIQUE 

D'ACCOMPAGNEMENT

Présentation de la politique d'accompagnement de la Délégation Pyrénées Gascogne 

Connaissance des aides et secours proposés par la Délégation Pyrénées Gascogne

2300 600 0

DD65 25-000621 30121120700065 ASSOCIATION 

BIGOURDANE POUR 

L'INITIATION A 

L'ENVIRONNEMENT 

ET A LA 

CONNAISSANCE DE 

LA NATURE

65200 Initiation à l’Education à 

l’Environnement

• Comprendre ce qu’est le Développement Durable et s’approprier les enjeux de l’EEDD

• Identifier l’histoire et les valeurs du réseau CPIE

• Initiation à la conception et à la conduite d’une activité EEDD

1017 600 600

DD65 25-000621 30121120700065 ASSOCIATION 

BIGOURDANE POUR 

L'INITIATION A 

L'ENVIRONNEMENT 

ET A LA 

CONNAISSANCE DE 

LA NATURE

65200 Concevoir et réaliser des 

outils pédagogiques

• Réfléchir aux fonctions et usages des outils pédagogiques

• Découvrir différents outils sur différents thèmes

• Concevoir un outil pédagogique

1019 600 600

DD65 25-001275 85235365500024 ASSOCIATION 

"SECONDE VIE"

65200 Formation des bénévoles 

et salaries au techniques 

de vente dans la boutique 

et ventes en ligne

Ameliorer la technicité des opérateurs sur les techniques de mise enb marché des produits dans la 

boutique . Présentation des produits , apprvisionnement ,agencement, accueil clients, saisies de caisse et 

statistiques de ventes; merchandising

1200 1200 0

DD65 25-000413 77716916000028 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 

DES HAUTES-

PYRENEES

65000 Lire et Faire Lire Former les bénévoles du programme Lire et Faire Lire et à la connaissance des acteurs du livre.

A l'occasion de la formation, une rencontre avec l'autrice et illustratrice Sara GAVIOLI sera proposé.

586 300 300

DD65 25-000413 77716916000028 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 

DES HAUTES-

PYRENEES

65000 Fonctionnement de base 

d'une association

Matinée : Connaître le fonctionnement de base d'une association 

- cadre juridique

- statuts

- documents à produire et à conserver

- organisation des réunions statutaires

Principes comptables de base spécifiques aux associations

Tenue des comptes au quotidien

Après-midi : Assurance et responsabilité (assurance, responsabilité civile et pénale des dirigeants)

853 600 600

DD65 25-000413 77716916000028 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 

DES HAUTES-

PYRENEES

65000 Diversifier ses sources de 

financement

Permettre aux bénévoles et dirigeants d'obtenir de l'information sur les sources de financements possibles 

avec une mise en pratique.

Développer les ressources de son association :

- subvention / appel à projet

- paiement en ligne

- mécénat

- philanthropie

- financement participatif

- les événements

- les ventes via une boutique en ligne

857 600 600
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DD65 25-000413 77716916000028 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT 

DES HAUTES-

PYRENEES

65000 Savoir utiliser une 

newsletter pour sa 

communication externe

Matin : Rappel des règles de communication externe

Définir les cibles

Choisir les messages clés à communiquer

Structurer le contenu

Après-midi : Définir la newsletter et savoir comment la concevoir et la rédiger pour permettre une adhésion 

des bénévoles et des personnes ciblées au projet de l'association.

Apprendre à écrire court et avec les règles de la communication digitale / mettre en valeur le texte.

Démonstration avec un outil (brevo) et mise en pratique avec les participants qui seront invités à porter leur 

ordinateur.

Stratégie de diffusion pour favoriser l'ouverture

857 600 600

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 CANVA : Un outil pour 

faciliter la communication 

dans votre association

Savoir utiliser CANVA en version gratuite en ligne pour la communication dans mon association (affiches, 

logos, cartes de visite, communication sur réseaux sociaux, etc…)

950 300 300

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Préparer et mener une 

Assemblée Générale

Savoir organiser et mener une assemblée générale associative en lien avec les statuts de l’association 750 300 300

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 BUDGET 

PREVISIONNEL ET 

RECHERCHE DE 

FINANCEMENT

Savoir établir un budget prévisionnel :

• Savoir adapter un budget prévisionnel à une demande de subvention

• Savoir repérer les comptes du plan comptable à utiliser

• Connaître les règles de présentation d’un budget prévisionnel

• Savoir suivre son budget pendant le déroulement de l’action

• Savoir faire le bilan financier et expliquer les écarts par rapport au prévisionnel 

Savoir structurer son projet en lien avec un appel à projets :

• Connaître les différents financeurs

• Savoir effectuer une veille

• Savoir repérer les attendus d’un appel à projets

• Savoir définir son projet en terme d’objectifs

• Savoir mettre en place un processus d’évaluation

1950 1200 1200

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Initiation à la gouvernance 

horizontale

• Comprendre les enjeux liés à une gouvernance horizontale ;

• Découvrir et pratiquer une autre façon de vivre les temps de réunion.

1400 600 0

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Organiser une 

manifestation associative - 

Hautes Pyrénées

Savoir élaborer, organiser et animer une manifestation, un événement dans le respect de la règlementation.

Réfléchir à l'impact environnemental d'une manifestation et comment le minimiser (outils, ressources 

locales)

950 300 300

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Organiser une 

manifestation associative - 

Gers

Savoir élaborer, organiser et animer une manifestation, un événement dans le respect de la règlementation.

Réfléchir à l'impact environnemental d'une manifestation et comment le minimiser (outils, ressources 

locales)

950 300 0

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Initiation à l’utilisation d’un 

logiciel comptable

Objectifs généraux de la formation

Dans la suite de la formation Comptabilité associative, savoir utiliser un logiciel comptable et se familiariser 

avec son utilisation afin de permettre l’établissement des comptes de fin d’exercice.

- S’initier au vocabulaire technique pour comprendre les mécanismes et le rôle d’un logiciel comptable 

dans la comptabilité dans une association loi 1901

- Saisir des écritures comptables

- Consulter des comptes

- les différentes éditions comptables

- Effectuer le rapprochement bancaire dans un logiciel

- Établir les comptes administratifs grâce au logiciel comptable

1300 600 600

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Gouvernance horizontale 

avec les outils de 

l’intelligence collective – 

module 2

Faire le point et continuer de progresser ensemble sur les outils de l'intelligence Collective à la suite de la 

formation organisée en 2024.

1200 600 600

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Gouvernance horizontale 

avec les outils de 

l’intelligence collective – 

module 1

• Apprendre à mobiliser l’intelligence collective au profit d’un projet commun pour faire évoluer les modes 

de gouvernance et participer au changement, accompagner la transition pour de nouveaux rapports 

sociaux plus horizontaux qui permettent à chacun de trouver sa juste place.

    • Développer la participation et l'implication dans les associations.

    • Découvrir d’autres modes de prise de décision pour un fonctionnement plus horizontal. 

    • Donner des méthodes, des éléments théoriques pour concrétiser et ancrer sa pratique

    • Impulser la mise en réseau de pratique pour favoriser l’entr’aide et le soutien sans lesquels il est difficile 

de garder le cap.

Les résultats attendus : 

    • Que chaque participant se sente invité, accueilli.

    • Qu’il prenne conscience de la nécessité d’un travail personnel sur soi pour pouvoir développer ses 

capacités à coopérer et s’inscrire dans une démarche participative et créative. 

    • Que les associations concernées par les ateliers se soient créé une culture commune qui pourra 

renforcer leur capacité de coopération. 

    • Que chacun puisse conserver une trace structurée qui lui permette de revenir et d’approfondir les 

différents points vus lors de l’atelier.

1950 1200 1200

DD65 25-001350 43421658600033 RIVAGES (RESEAU 

INTER ASSOCIATIF 

DU VAL D'ADOUR DE 

GESTION DE SES 

ENERGIES ET DE 

SON 

ENVIRONNEMENT)

65700 Comptabilité – Gestion 

associative : tenir et gérer 

les comptes de son 

association

Objectifs généraux de la formation

Savoir mettre en place une comptabilité et des outils de gestion simples adaptés à son association 

- S’initier au vocabulaire technique pour comprendre les mécanismes et le rôle de la comptabilité dans une 

association loi 1901

- La comptabilité en partie simple ou double

- Comprendre à quoi sert la comptabilité dans le fonctionnement de l'association

- Savoir utiliser des outils de gestion simple

1850 900 900
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DD65 25-001137 30281243300068 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65) Federation des 

Foyers Ruraux 31-65

65400 Les bases de la gestion 

administrative et financière

- Aborder et intégrer les règles de la gouvernance associative en lien avec ses statuts

- Appliquer les règles liées au fonctionnement associatif 

- S'initier à la comptabilité associative 

- Etre en mesure de comprendre le principe du budget afin d’élaborer un budget prévisionnel

1800 300 300

DD65 25-001137 30281243300068 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65) Federation des 

Foyers Ruraux 31-65

65400 Boîte à outils et 

fondamentaux pour les 

dirigeants associatifs

- Aborder et connaître les règles de la gouvernance associative

- Appliquer les règles liées au fonctionnement associatif

- Connaître et assurer un fonctionnement associatif en accord avec les valeurs d’éducation populaire et en 

lien avec ses statuts

2100 300 300

DD65 25-001137 30281243300068 FEDERATION DES 

FOYERS RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION EN 

MILIEU RURAL (FFR 

31-65) Federation des 

Foyers Ruraux 31-65

65400 Des outils numériques 

pour s'organiser en 

équipe bénévole

Identifier des outils numériques libres adaptés à sa communication en interne et externe 2250 300 300

DD65 25-001224 40054594300021 MAISON DE LA 

NATURE ET DE 

L'ENVIRONNEMENT 65

65220 La Taille de la haie - Connaître les végétaux, leurs structures végétales et leur développement dans une haie champêtre 

- Pourquoi tailler un végétal dans une haie ?

- Conduire un plan d’intervention autour de la gestion d’une haie

- Agir à son échelle pour préserver la biodiversité

1118 600 0

DD65 25-001224 40054594300021 MAISON DE LA 

NATURE ET DE 

L'ENVIRONNEMENT 65

65220 Début son jardin en 

agroécologie

-Comprendre la notion d’agroécologie et la composition du sol

-Connaître les pratiques agroécologiques

-Appliquer l’agroécologie à son propre jardin

-Agir en faveur de l’accueil de la biodiversité

1014 600 600

DD66 25-000129 93292358400019 SAINT HIPPOLYTE 

TAEKWONDO

66510 Formation Jeune 

Bénévole

Formation Diplôme Fédéral d'Instructeiur 6070 800 0

DD66 25-000445 50471941000012 FESTIVAL DANSES ET 

MUSIQUES DU 

MONDE D AMELIE 

LES BAINS

66110 82ème Festival Danses et 

Musiques du Monde 

d'Amélie les Bains

Nous avons de nouveaux bénévoles chaque année que nous devons former pour pouvoir accueillir au 

mieux ces groupes. S'occuper d'eux tout les jours, s'occuper de leur hébergement et de la restauration. 

Les diriger dans d'autres villes du département et pallier à la différence des langues. Les initiés aux gestes 

éco-responsables et aux mesures à respecter suite au réchauffement climatique.

106000 1500 750

DD66 25-000461 75409516400028 TRAM'66 POUR FAIRE 

CIRCULER LES IDEES 

D'EDUCATION A 

L'ENVIRONNEMENT

66350 Participation à la 

dynamique de groupe, 

réalisation d'un projet 

EEDD

Approfondir et apprendre collectivement des pratiques, de l'analyse des pratiques, et identifier les facteurs 

de blocage de l'engagement collectif au sein de projets d'EEDD.

Travailler à la transformation individuelle et structurelle des comportements pour faciliter et pérenniser le 

travail collectif et éducatif

Définir une culture du faire ensemble efficace à court, moyen et long terme, en s'appuyant sur des valeurs 

communes et la participation et l'intelligence collective.

Mettre en évidente l'interdépendance et la complémentarité des acteurs pour faciliter la dynamique de 

groupe sur des projet en EEDD.

5200 1200 800

DD66 25-000516 47913032000027 PAROLE A PART 66300 PRISE DE PAROLE EN 

PUBLIC

les 5 jours permettront aux bénévoles associatif d'avoir des outils pour parler en public 9030 6000 2000

DD66 25-000545 44534291800023 S O S AMITIE 

PERPIGNAN 

ROUSSILLON

66000 FORMATIONS INITIALE 

et CONTINUE des 

BENEVOLES 

ECOUTANTS

VOIR DOCUMENT JOINT 12230 3000 800

DD66 25-000474 92349962800017 SOL VIVANT 

MÉDITERRANÉE

66200 Formations sur les 

pratiques 

agroécologiques 

innovantes et formation 

atelier des sols vivants

Les objectifs sont détaillés dans la note de présentation de notre projet qui est joint à notre dossier de 

candidature (document intitulé "2024 11 18 Présentation du projet SVM").

2400 1920 1100

DD66 25-000792 90279265400011 DELEGATION 

DEPARTEMENTALE 

66  CENTRE 

NATIONAL DES 

RESERVES 

COMMUNALES DE 

SECURITE CIVILE

66400 Formations de bénévoles 

effectuant des patrouilles 

de surveillance des forêts 

contre l'incendie

Apporter les compétences nécessaires aux bénévoles afin qu'ils puissent surveiller en toute sécurité les 

massifs forestiers de leur commune, en période estivale.

2000 2000 800

DD66 25-000915 85283070200043 PLATEFORME 

SOLIDARITE 

INTERNATIONALE 

(PSI)

66000 Apprendre à travailler en 

équipe

Prendre sa place et reconnaître celle des autres

Comprendre les ressorts du travail en équipe

Savoir coopérer

Apprendre à communiquer avec bienveillance

Apprendre à défnir des objectifs communs et à les atteindre

2250 1800 750

DD66 25-000915 85283070200043 PLATEFORME 

SOLIDARITE 

INTERNATIONALE 

(PSI)

66000 Gestion des conflits Identifer les différents types de confits

Mettre en œuvre des stratégies et modes d'intervention pour résoudre un confit

Prévenir les confits

1500 1200 500
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DD66 25-000906 77619056300028 LIGUE DE 

L'ENSEIGNEMENT, 

FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES P.O. 

MOUVEMENT 

D'EDUCATION 

POPULAIRE DITE 

FEDERATION DES 

OEUVRES LAIQUES 

DES PYRENEES 

ORIENTALES

66000 Un avenir par la formation 

des bénévoles

La Ligue de l’enseignement, fédération d’associations comptant près de 260 associations affiliées, anime 

un Centre de ressources départemental à la vie associative (CRDVA). Ce centre, soutenu par le Conseil 

départemental des PO, le FONJEP, l’Etat et la CAF, informe, conseille et oriente l’ensemble des 

associations du département, y compris celles situées en zone fragilisée.

Le bénévolat, facteur essentiel au dynamisme associatif, stimule la participation de la collectivité pour 

répondre à des besoins identifiés et favorise l’initiative, la créativité, l’intégration et l’esprit de responsabilité.

Toutefois, les bénévoles et dirigeants associatifs se retrouvent souvent démunis face aux responsabilités et 

démarches administratives toujours plus nombreuses. Le besoin d’accompagnement s’en retrouve 

fortement amplifié, autant sur des temps en individuel pour répondre à une problématique précise ou que 

sur des temps en collectif pour transmettre des informations générales.

Grâce au FDVA, le CRDVA propose un cycle de formations gratuit visant à soutenir les bénévoles des 

associations réparties de l’ensemble de département en proposant des sujets techniques ou réflexifs sur 

des besoins préalablement identifiés : gestion administrative, comptabilité, vie statutaire...

L’objectif de ce programme de formations est de :

- Maîtriser les principes fondamentaux du monde associatif, ses relations avec les pouvoirs publics et les 

règles de base en matière de gestion : comptabilité, fiscalité, administratif, ressources humaines...

- Acquérir des connaissances en matière d’organisation et de gouvernance pour permettre aux bénévoles 

de se projeter sur des postes à responsabilité et aux dirigeants associatifs d’asseoir leurs connaissances

- Être en mesure de développer un projet associatif, de l’adapter à son fonctionnement, de le porter auprès 

des partenaires et d’organiser des événements autour de ce projet

- Alimenter une réflexion par des temps d’échanges collectifs sur des sujets pr

15191 8700 6000

DD66 25-000321 41874039500037 RESTAURANTS DU 

COEUR

66000 FORMATION DES 

BENEVOLES

Le service FORMATION est un acteur essentiel de l'association départementale des Pyrénées-Orientales 

qui, au sein des missions sociales, participe à l'accompagnement des équipes de bénévoles dans le 

déploiement des orientations politiques fixés par le Conseil d'Administration.

Les formations contribuent à l'amélioration des actions d'aide aux personnes accueillies en préparant ou 

en perfectionnant les bénévoles engagés dans l'association à leurs missions et à leurs responsabilités.

Ces formations ont pour objectif :

- d'intégrer les nouveaux bénévoles grâce à la connaissance de l'organisation, des valeurs et des attentes 

des Restaurants du Coeur.

- d'améliorer la prise en charge et l'accompagnement des personnes accueillies par une meilleure 

connaissance de leurs problématiques.

- de sensibiliser les bénévoles, anciens et nouveaux, aux règles d'hygiène alimentaire qui entourent la 

distribution des produits alimentaires.

L'accueil, l'approvisionnement en nourriture et l'accompagnement des personnes en grande précarité 

nécessite le concours de bénévoles parfaitement formés aux problématiques des personnes qu'ils 

reçoivent.

16700 10000 3200

DD66 25-000973 45170467000020 LUMIERE D'ENCRE 66400 La série photographique, 

une vision de la 

photographie 

contemporaine

Lumière d’Encre est une association de Céret, territoire rural, qui travaille au développement de la 

photographie contemporaine dans les Pyrénées-Orientales. Depuis 2008, des résidences d’artistes, des 

expositions, des manifestations et initiatives autour de la photographie rythment la programmation de 

l’association. En 2022, l'association a ouvert un Centre d'art et de photographie à Céret plus de 11000 

visiteurs cette année et environ 4000 lors de ses actions hors-les-murs..

Le soutien des collectivités locales telles que la Ville de Céret, le Département des Pyrénées-Orientales et 

la Région Occitanie, auxquelles s’ajoute l’Etat et particulièrement le Ministère de la Culture, démontre 

l’intérêt de chacun dans le projet porté par Lumière d’Encre. Nous cherchons régulièrement de nouveaux 

partenaires. L'équipe constituée par un administrateur, un directeur et un chargé des publics est secondée 

par un bureau et de bénévoles fortement impliqués dans l’association. La présence de volontaires en 

service civique constitue un élan supplémentaire permettant d’initier de nouvelles actions grâce à des 

projets portés en volontariat sous le tutorat des équipes de permanent et du bureau. Ainsi, l’équipe est 

structurée.

Enfin, le développement d’un réseau local de partenaires associatifs est effectif depuis le début de nos 

activités en 2008, l’ancrage local de lumière d’encre et son soutien aux initiatives culturelles locales tel que 

cela a été permis par nos actions de formation gratuites pour les bénévoles d'association mais aussi dans 

la construction de projets collaboratif fait partie de l'ADN de notre association.. Ce dossier est ainsi porté 

par l’association Lumière d’Encre mais bénéficiera également aux membres de l’association du club photo 

amateur de Céret, l'association Agit'hé localisé à Perpignan mais également les clubs photo amateur du 

département. cette formation est particulièrement orientée vers eux.

Pour conserver cette dynamique, Lumière d’Encre, avec le souti

4460 2400 800

DD66 25-000890 45119470800017 LIRE ET FAIRE LIRE 66 66000 Formation Initiale des 

bénévoles - Lecture à 

Voix Haute

La formation initiale Lecture à Voix Haute donne aux nouveaux lecteurs bénévoles les outils de maîtrise de 

la voix, comment la placer, la moduler, la temporiser, comment respirer, comment utiliser l'espace, 

comment se tenir face à un groupe d'enfants avec un album dans les mains, améliorer et corriger sa 

prononciation, développer sa confiance en soi pour la bonne compréhension et l'appréciation des enfants.

Cette formation est indispensable et obligatoire avant l'affectation du ou de la bénévole dans sa structure 

d'accueil. Nous formons nos bénévoles sérieusement et intelligemment car ''bénévolat ne doit pas signifier 

incompétence'' et nous nous adressons à un jeune public auquel nous sommes redevables d'un apport 

culturel et d'un enrichissement de leur savoirs.

Les objectifs 2025 visent à accueillir de nouveaux bénévoles dont le nombre est de plus en plus élevé 

(inscription sur notre site, recrutement sur forums d'associations, Valeurs en Fête du Conseil 

Départemental 66 et de la campagne de recrutement sur les réseaux sociaux par Lire et faire lire National, 

etc...).

2188 1750 750

DD66 25-000890 45119470800017 LIRE ET FAIRE LIRE 66 66000 Formation Initiale des 

bénévoles Littérature 

Jeunesse

La Formation Littérature Jeunesse apporte aux nouveaux lecteurs et lectrices bénévoles une connaissance 

de la diversité de cette littérature qu'ils ne soupçonnent généralement pas, une appréhension nouvelle et 

une connaissance approfondie d'auteurs dits incontournables dont les récits sont des oeuvres littéraires, 

ainsi que les bases de l'analyse d'albums. Outre qu'elle apporte également un regard sur l'illustration 

comme une oeuvre d'art en adéquation avec les récit, cette formation donne aux nouveaux bénévoles des 

pistes de choix - listes d'albums, visites en médiathèques ou conseil à la bibliothèque de l'association - pour 

une meilleure connaissance dans la sélection d'albums pertinents destinés aux enfants de différents 

niveaux scolaires. 

Cette formation est indispensable et obligatoire avant l'affectation du ou de la bénévoles dans sa structure 

d'accueil. Nous essayons de former nos bénévoles sérieusement et intelligemment car ''bénévolat ne doit 

pas signifier incompétence'' et nous adressons à un jeune public auquel nos sommes redevables d'un 

apport culturel et d'un enrichissement de leurs savoirs.

Les objectifs 2025 visent à accueillir de nouveaux bénévoles dont le nombre est de plus en plus élevé 

(inscription sur notre site, recrutement sur Forums d'associations et Salons senior en septembre, Valeurs 

en Fête du Conseil Départemental 66 et campagne de recrutement sur les réseaux sociaux par Lire et faire 

lire national, etc. )

2188 1750 750

DD66 25-001027 42096736600048 ANIMATION SPORT 

EMPLOI 66

66000 Organisation de 2 

Formations pour les 

dirigeants Associatifs

Organiser deux formations à l'attention de l'ensemble des dirigeants associatifs des Pyrénées-Orientales 

sur deux thématiques : 

- Assurances et Responsabilités

- Le statuts d'auto-entrepreneur dans la vie associative (Limites et précautions)

1100 600 600

DD66 25-000315 93204264100013 SOLIDARITÉ 

PAYSANS PYRENEES 

ORIENTALES

66130 Accompagner au suivi de 

la comptabilité agricole

Dans la majorité des accompagnements effectués par les bénévoles, l'une des problèmatiques essentielles 

rencontrées par l'agriculteur est d'ordre financier. Le groupe de nouveaux bénévoles recrutés dans le 

département des Pyrénées Orientales a besoin d'être formés pour pouvoir aider l'agriculteur à remettre à 

jour sa comptabilité à construire un prévisionnel de budget et aussi de trésorerie. Cette formation a donc 

pour but de : 

- Donner les bases de compréhension d'une comptabilité agricole

-Comprendre les spécificités de la comptabilité des sociétés agricoles

- Savoir lire et analyser un compte de résultat et un bilan

- Apprendre à élaborer un prévisionnel de trésorerie

3934 1200 0

DD66 25-000315 93204264100013 SOLIDARITÉ 

PAYSANS PYRENEES 

ORIENTALES

66130 Renforcer les 

compétences d'aide à 

l'alternative agricole : agro 

écologie

Améliorer les compétences des bénévoles dans l’accompagnement aux changements de pratiques 

agricoles des paysans en en difficulté, pour aller vers des fermes plus agroécologique :

– Acquisition de connaissances, compétences et savoir-être

– méthodologies générales et spécifiques au changement de pratiques

– travail en partenariat avec les institutions, associations du monde agricole local 

- Garantir des accompagnements de qualité dans le respect de l'éthique de Solidarité Paysans

3934 1200 700
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DD66 25-000315 93204264100013 SOLIDARITÉ 

PAYSANS PYRENEES 

ORIENTALES

66130 Analyse de pratique et 

mutualisation des 

méthodes 

d'accompagnement

- Augmenter en compétences dans les accompagnements

- Avoir un temps d'échange en équipe avec un ou une professionnelle sur les situations 

d'accompagnement les plus complexes

- Sécuriser les accompagnants.es, prévenir l'épuisement des accompagnant.es (culpabilité, doute, 

sentiment d'impuissance, impasse...)

- Prendre du recul et échanger avec le groupe afin d'être au plus juste dans l'accompagnement, sortir de 

l'affect

- Grâce à des apports théoriques, connaître les noeuds dans la relation d'aide, les déjouer afin de 

continuer à avancer

- Formuler des hypothèses et élaborer des stratégies pour dénouer les situations les plus complexes

- Proposer aux nouveaux.elles bénévoles une immersion dans les accompagnements à Solidarité Paysans

4032 1200 700

DD66 25-000912 77619654500037 LES CINE 

RENCONTRES

66500 Initiation à l'analyse 

filmique

L'objectif de cette formation sera de développer la culture cinématographique des bénévoles de notre 

association, qui œuvrent dans différentes commissions et pour plusieurs actions : 

Dispositifs d'Education à l'image (bénéficiaires : publics scolaires)

Sélection de courts métrages diffusés en compétition au festival d'été

Sélection et présentation de films Art & Essai au cinéma le Lido, au casino de Vernet les Bains et lors 

d'évènements réguliers (Regards Paysans, Images Pyrénéennes).

1650 1200 800

DD66 25-000480 84797814500021 WELCOME 66 66000 Formation "parler aux 

enjeux de l'exil"

- - Développer une compréhension approfondie des enjeux de l’exil et de l’accueil : Permettre aux 

bénévoles de maîtriser les concepts clés relatifs aux causes de l’exil, aux parcours migratoires, et aux 

différents statuts (réfugié, demandeur d’asile, etc.).

- Fournir des éléments de langage adaptés : Outiller les bénévoles pour qu’ils puissent communiquer 

efficacement sur les enjeux de l’exil et les réalités de l’accueil auprès de divers publics (jeunes en milieu 

scolaire, grand public lors d’événements).

- Prendre en main et utiliser des outils pédagogiques interactifs : Former les bénévoles à l’utilisation d’outils 

conçus pour des échanges dynamiques et interactifs afin de faciliter la transmission de notions complexes.

- Favoriser la prise de parole en public : Développer les compétences des bénévoles en communication et 

prise de parole, pour des interventions en stand ou en milieu scolaire.

1250 900 600

DD66 25-000480 84797814500021 WELCOME 66 66000 Comprendre et 

Accompagner le Parcours 

des Réfugiés

- Comprendre le parcours administratif et social d'un réfugié : Acquérir une vision claire des différentes 

étapes du parcours des réfugiés, depuis leur arrivée en France jusqu'à l'obtention du statut de réfugié et 

leur intégration.

- Outiller les bénévoles pour accompagner les réfugiés à chaque étape : Former les bénévoles à 

l’accompagnement des réfugiés dans leurs démarches spécifiques, et au repérage des étapes où une 

orientation vers des structures d’aide spécifiques est nécessaire.

- Faciliter l'écoute et le soutien des réfugiés tout au long de leur parcours : Sensibiliser les bénévoles aux 

défis et aux enjeux émotionnels du parcours migratoire pour une approche empathique et bienveillante.

1200 900 600

DD66 25-000480 84797814500021 WELCOME 66 66000 compréhension 

interculturelle : Adapter 

nos actions pour un 

accueil inclusif

- Acquérir des éléments de psychologie sociale appliqués à l'accueil : Comprendre les bases de la 

psychologie sociale pour saisir les enjeux d’interaction entre différentes cultures et mieux comprendre les 

personnes en situation d'exil.

- Renforcer la sensibilité interculturelle des bénévoles : Fournir aux bénévoles des outils conceptuels et 

pratiques pour interpréter et respecter les différences culturelles dans leurs actions quotidiennes.

- Adapter les actions et proposer des approches inclusives : Former les bénévoles à ajuster leurs 

démarches en fonction des spécificités culturelles et sociales des réfugiés et demandeurs d’asile pour des 

interventions plus appropriées et efficaces.

900 600 400

DD66 25-000480 84797814500021 WELCOME 66 66000 informations, orientation 

et intégration

- Comprendre le rôle d’accueil : Former les bénévoles à créer un accueil chaleureux, respectueux et 

sécurisant pour les personnes réfugiées et demandeuses d'asile, en prenant en compte leurs besoins 

spécifiques.

- Fournir une orientation efficace : Savoir aiguiller les bénéficiaires vers les bonnes démarches et 

organismes concernant l’administratif, la santé, l’aide alimentaire, les vêtements, et l’hébergement.

- Promouvoir l’adhésion aux activités de l’association : Connaître et savoir présenter les services de 

l’association, les modalités d’inscription aux activités, et expliquer la charte d’accueil et de respect mutuel.

800 600 400

DD66 25-000480 84797814500021 WELCOME 66 66000 Maîtriser l'intranet 

YesWiki pour organiser et 

coordonner efficacement 

les activités associatives - 

Duplicata

- Développer une utilisation optimale de YesWiki : Former les bénévoles, le conseil d'administration et les 

référents d'activités à naviguer sur l’intranet et utiliser pleinement les fonctionnalités disponibles.

- Faciliter l’organisation des activités et des ressources : Apprendre à gérer l'annuaire des bénévoles et 

bénéficiaires, consulter et mettre à jour le planning, et accéder aux ressources et tutoriels nécessaires pour 

l'organisation des sorties.

- Assurer l’autonomie dans l’outil : Rendre les participants autonomes dans l’usage de YesWiki, pour qu'ils 

puissent rechercher et exporter des informations, gérer le contenu et coordonner les activités sans 

assistance.

450 300 100

DD66 25-000480 84797814500021 WELCOME 66 66000 Accompagnement Santé 

mentale

- Apporter des outils aux bénévoles pour améliorer l’accompagnement en santé mentale des personnes en 

situation d'exil

- Repérer les signaux marquant un trouble de santé mentale,

- Ajuster sa posture face aux personnes accompagnées,

- Orienter les personnes accompagnées vers les structures adaptées le cas échéant,

- Préserver la  santé mentale des bénévoles

2300 900 800

DD66 25-000277 31877307400063 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION DU 

MILIEU RURAL EN 

ROUSSILLON

66330 Formations spécifiques 

animation de la vie sociale

- Encourager et Valoriser les initiatives associatives des Pyrénées-Orientales.

- Faciliter l'acquisition de nouvelles compétences pour les dirigeants et bénévoles associatifs.

- Favoriser le développement de projets d'action et/ou de structures Animation de la Vie Sociale dans le 

département des Pyrénées-Orientales.

- Favoriser le développement de projets d'action de développement social local.

9930 3600 2200

DD66 25-000277 31877307400063 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION DU 

MILIEU RURAL EN 

ROUSSILLON

66330 Développer les moyens 

de son association

- Offrir aux responsables et référents associatifs les outils et compétences nécessaires pour renforcer les 

ressources techniques et financières de leur structure.

- Encourager l’animation locale en dotant les bénévoles d’outils adaptés à leurs pratiques.

7130 3000 1800

DD66 25-000277 31877307400063 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION DU 

MILIEU RURAL EN 

ROUSSILLON

66330 Formations techniques 

Animation de la Vie 

Sociale

- Mettre en valeur les initiatives associatives des Pyrénées-Orientales.

- Faciliter le développement de compétences nouvelles pour les dirigeants et bénévoles associatifs.

- Encourager la création et le développement de projets d’action et de structures d’animation de la vie 

sociale dans le département des Pyrénées-Orientales.

7500 2400 1500

Page 69



Service
N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
Intitulé Objectifs

Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DD66 25-000277 31877307400063 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES FOYERS 

RURAUX ET 

ASSOCIATIONS DE 

DEVELOPPEMENT ET 

D'ANIMATION DU 

MILIEU RURAL EN 

ROUSSILLON

66330 Construire son projet 

associatif

- Amener les bénévoles à prendre de la hauteur sur le projet associatif dans lequel ils sont impliqués 

- Questionner le projet associatif pour en permettre l'évolution et la pérennité

9050 3000 1800

DD66 25-001281 53919922400020 BEAU BRUIT 66500 Formation 1 - Le B.A.BA 

de la création de 

podcasts : Ecriture et 

prise de son

Pré-requis :

Cette offre de formation s'adresse à des personnes souhaitant devenir autonomes pour réaliser un 

podcast et qui sont à l'aise avec les outils numériques.

Objectifs :

L'objectif général est de transmettre le savoir-faire aux participants pour concevoir, enregistrer et monter 

des podcasts originaux simples, de type « chronique », « interview » ou « lecture ».

Objectifs détaillés de la formation :

Connaître le processus d'écriture, de réalisation et de montage d'un podcast

Prendre en main le matériel de prise de son (Zoom H4) et acquérir les bases de la prise de son

Enregistrer une chronique et/ou une interview

Collecter sur internet des illustrations sonores et musicales libres de droits

Concevoir un plan de montage et prendre en main le logiciel de montage ( Reaper)

1040 600 300

DD66 25-001281 53919922400020 BEAU BRUIT 66500 Formation 2 - Le B.A.BA 

de la création de 

podcasts : Montage et 

mixage

Pré-requis :

Cette formation s'adresse en priorité aux personnes ayant suivi notre formation initiale à la création de 

podcasts (écriture et prise de son). Cependant, elle est accessible à des débutant·es motivé·es.

Objectifs :

L'objectif général est d'organiser et mener à bien un projet de montage sur le logiciel Reaper.

Objectifs détaillés :

Anticiper et bien préparer son montage (prises de son ; dérushage ; organisation des fichiers)

Connaître les techniques de base : déplacer, scinder, couper, coller, raccorder, fondre

Simplifier le traitement du volume : normaliser, augmenter, atténuer

S'initier aux techniques du mixage : courbes de volume ; égalisation en fréquences ; réverbération et autres 

traitements...

Exporter le montage final, prêt à diffuser

1126 600 300

DD66 25-001281 53919922400020 BEAU BRUIT 66500 Formation 3 - REVEILLE 

LA DJ QUI 

SOMMEILLED EN TOI !

Pré-requis :

Cette offre de formation s'adresse à des personnes (en priorité des femmes) souhaitant devenir 

autonomes pour réaliser des mix audio-numériques et qui sont à l'aise avec les outils numériques.

Objectifs :

L'objectif général est de transmettre le savoir-faire aux participantes pour réaliser un  mix sensible et intuitif 

tout en s'initiant aux bases du djing : choix des morceaux, beatmatch, boucles...

Il s'agira avant tout de gagner en confiance pour aborder une activité encore trop souvent considérée 

comme masculine.

1100 600 600

DD66 25-001363 34759532400034 RADIO AVIVA - 

AMDCJLR RADIO 

AVIVA PERPIGNAN

66000 Formation de nos 

bénévoles actuels et de 

nos nouveaux bénévoles 

pour acquisition de 

compétences et soutien 

de la stratégie de 

déploiement

2025 RADIO AVIVA souhaite augmenter le nombre et la polyvalence des bénévoles.

En 2024, la formation s'est tournée sur la préparation/réalisation des interviews et l'utilisation du matériel 

(enregistrement), il est important que les bénévoles soient opérationnels rapidement.

En 2025 nous allons accès la formation de nos bénévoles autour de 3 objectifs stratégiques :

- Accueil de nouveaux bénévoles spécialisés

- Formation des bénévoles au matériel

- Intégration locale, développement de nos réseaux

9600 5000 1000

DD81 25-000121 44785190800015 OLYMPIQUE 

MONTREDONNAIS -

X.V.-

81360 Formation des bénévoles Proposer à notre public des gens compétents afin de perpétuer la confiance acquise depuis de 

nombreuses années

2000 2000 0

DD81 25-000462 50197457000035 PLANTE ET PLANETE 

Plante et Planète

81120 Créer des nouveaux récits 

et nouveaux imaginaires

La formation vise à augmenter le niveau de connaissance des participants sur le sujet, donner des clés 

d’animation grâce à l’expérience acquise par l’association, et permettre le partage d’expérience entre 

bénévoles animateurs. 

Elle est ouverte aux bénévoles de Plante et Planète ainsi qu’aux autres associations du territoire œuvrant 

sur ces sujets. 

De plus, avec des bénévoles de 3 associations formés sur le sujet, nous pourrons démultiplier la création 

des nouveaux récits...

1663 1200 1200

DD81 25-000746 77718794900030 FEDERATIONS DES 

OEUVRES LAIQUES 

DU TARN

81000 LIRE AUX TOUS 

PETITS, AUX PRE-

ADOLESCENTS ET AUX 

ENFANTS 

ALLOPHONES

Former les lecteurs bénévoles Lire et Faire Lire.

Plus d'une soixantaine de bénévoles donnent de leur temps dans le Tarn et proposent ce partage 

intergénérationnel avec diverses structures départementales, essentiellement en temps scolaire en 

direction du premier degré.

De nouvelles sollicitations orientées vers des interventions auprès des publics de la toute petite enfance, 

collégiens en décrochage scolaire, ou enfants allophones, ne maîtrisant pas ou peu la lecture et/ou la 

langue, nous poussent à former et outiller les bénévoles qui souhaiteraient intervenir dans ces structures 

en étant rassurés.

Lire et Faire Lire étant un programme d'ouverture à la lecture en direction de tous les publics, notamment 

en milieu rural et dans les réseaux d'éducation prioritaire, ce développement correspond à une volonté 

d'équité territoriale et sociale de l'accès au programme.

Nous avons besoin de convaincre certains d'entre eux à s'engager auprès de ces structures d'accueil 

notamment, car celles-ci restent sans bénévoles à ce jour, ce qui est bien dommage…

4600 3600 0

DD81 25-000850 79861295800024 RESSOURCES POUR 

L'ECONOMIE 

SOCIALE ET 

SOLIDAIRE

81000 Formation à la 

méthodologie et à la 

structuration de son 

projet associatiif

Selon l’étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn », près de 11 000 associations sont actives 

sur le département :

- elles sont animées par près de 100 000 bénévoles, 

- 10% d’entre elles sont employeuses,

-  près de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 

l’action sociale si l’on se fie à ce que l’on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations 

d’associations. 

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur l’ensemble du territoire tarnais et contribue à y 

réduire les inégalités en luttant contre l’isolement et en renforçant l’action de proximité, souvent de façon 

durable et accessible à tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité à mailler 

l’ensemble du territoire et à y apporter une réponse au plus près des besoins constatés à l’appui d’un 

engagement bénévole fort.

Toutefois, l’action associative reste fragile notamment en raison de :

- la complexification croissante de l’environnement juridique et règlementaire encadrant les activités 

associatives,

- la difficulté des associations à mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles 

dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre à ces difficultés, il s’agit de :

- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité à piloter un projet associatif,

- acculturer les bénévoles à la valorisation de la portée inestimable de leur action auprès des parties 

prenantes de leur association,

- favoriser l’interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre l’isolement et 

encourager les coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur 

son expérience au service de l'accompagnement des associations du département du Tarn qui lui confère 

une bonne connaissance du tissu associatif et de ses pr

2520 1200 1200
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DD81 25-000850 79861295800024 RESSOURCES POUR 

L'ECONOMIE 

SOCIALE ET 

SOLIDAIRE

81000 Formation sur le 

management des 

ressources (richesses) 

humaines salariées et 

bénévoles autour de son 

projet associatif

Selon l’étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn », près de 11 000 associations sont actives 

sur le département :

- elles sont animées par près de 100 000 bénévoles, 

- 10% d’entre elles sont employeuses,

-  près de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 

l’action sociale si l’on se fie à ce que l’on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations 

d’associations. 

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur l’ensemble du territoire tarnais et contribue à y 

réduire les inégalités en luttant contre l’isolement et en renforçant l’action de proximité, souvent de façon 

durable et accessible à tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité à mailler 

l’ensemble du territoire et à y apporter une réponse au plus près des besoins constatés à l’appui d’un 

engagement bénévole fort.

Toutefois, l’action associative reste fragile notamment en raison de :

- la complexification croissante de l’environnement juridique et règlementaire encadrant les activités 

associatives,

- les crises successives que nous traversons depuis trois ans,

- la difficulté des associations à mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles 

dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre à ces difficultés, il s’agit de :

- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité à piloter un projet associatif,

- acculturer les bénévoles à la valorisation de la portée inestimable de leur action auprès des parties 

prenantes de leur association,

- favoriser l’interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre l’isolement et 

encourager les coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur 

son expérience au service de l'accompagnement des associations du département du Tarn qui lui 

2520 1200 1200

DD81 25-000850 79861295800024 RESSOURCES POUR 

L'ECONOMIE 

SOCIALE ET 

SOLIDAIRE

81000 Formation sur le pilotage 

économique et la 

consolidation des 

modèles économiques 

associatifs.

Selon l’étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn », près de 11 000 associations sont actives 

sur le département :

- elles sont animées par près de 100 000 bénévoles, 

- 10% d’entre elles sont employeuses,

-  près de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 

l’action sociale si l’on se fie à ce que l’on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations 

d’associations. 

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur l’ensemble du territoire tarnais et contribue à y 

réduire les inégalités en luttant contre l’isolement et en renforçant l’action de proximité, souvent de façon 

durable et accessible à tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité à mailler 

l’ensemble du territoire et à y apporter une réponse au plus près des besoins constatés à l’appui d’un 

engagement bénévole fort.

Toutefois, l’action associative reste fragile notamment en raison de :

- la complexification croissante de l’environnement juridique et règlementaire encadrant les activités 

associatives,

- les crises successives que nous traversons depuis trois ans,

- la difficulté des associations à mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles 

dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre à ces difficultés, il s’agit de :

- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité à piloter un projet associatif,

- acculturer les bénévoles à la valorisation de la portée inestimable de leur action auprès des parties 

prenantes de leur association,

- favoriser l’interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre l’isolement et 

encourager les coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur 

son expérience au service de l'accompagnement des associations du département du Tarn qui lui 

2520 1200 1200

DD81 25-000850 79861295800024 RESSOURCES POUR 

L'ECONOMIE 

SOCIALE ET 

SOLIDAIRE

81000 Formation sur la rédaction 

du rapport d'activité

Selon l’étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn », près de 11 000 associations sont actives 

sur le département :

- elles sont animées par près de 100 000 bénévoles, 

- 10% d’entre elles sont employeuses,

-  près de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 

l’action sociale si l’on se fie à ce que l’on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations 

d’associations. 

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur l’ensemble du territoire tarnais et contribue à y 

réduire les inégalités en luttant contre l’isolement et en renforçant l’action de proximité, souvent de façon 

durable et accessible à tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité à mailler 

l’ensemble du territoire et à y apporter une réponse au plus près des besoins constatés à l’appui d’un 

engagement bénévole fort.

Toutefois, l’action associative reste fragile notamment en raison de :

- la complexification croissante de l’environnement juridique et règlementaire encadrant les activités 

associatives,

- la difficulté des associations à mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles 

dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre à ces difficultés, il s’agit de :

- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité à piloter un projet associatif,

- acculturer les bénévoles à la valorisation de la portée inestimable de leur action auprès des parties 

prenantes de leur association,

- encourager l’interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre l’isolement et 

favoriser les coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur 

son expérience au service de l'accompagnement des associations du département du Tarn qui lui confère 

une bonne connaissance du tissu associatif et de ses prob

1260 600 600

DD81 25-000850 79861295800024 RESSOURCES POUR 

L'ECONOMIE 

SOCIALE ET 

SOLIDAIRE

81000 Formation sur la 

communication de son 

projet au travers du pitch

Selon l’étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn », près de 11 000 associations sont actives 

sur le département :

- elles sont animées par près de 100 000 bénévoles, 

- 10% d’entre elles sont employeuses,

-  près de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 

l’action sociale si l’on se fie à ce que l’on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations 

d’associations. 

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur l’ensemble du territoire tarnais et contribue à y 

réduire les inégalités en luttant contre l’isolement et en renforçant l’action de proximité, souvent de façon 

durable et accessible à tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité à mailler 

l’ensemble du territoire et à y apporter une réponse au plus près des besoins constatés à l’appui d’un 

engagement bénévole fort.

Toutefois, l’action associative reste fragile notamment en raison de :

- la complexification croissante de l’environnement juridique et règlementaire encadrant les activités 

associatives,

- les crises successives que nous traversons depuis trois ans,

- la difficulté des associations à mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles 

dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre à ces difficultés, il s’agit de :

- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité à piloter un projet associatif,

- acculturer les bénévoles à la valorisation de la portée inestimable de leur action auprès des parties 

prenantes de leur association,

- encourager l’interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre l’isolement et 

favoriser les coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur 

son expérience au service de l'accompagnement des associations du département du Tarn qui lui co

1260 600 600

DD81 25-001095 38851956300042 UNIVERSITE POUR 

TOUS DU TARN

81012 La tenue comptable d'une 

association ( priorité 1)

Mettre en place une organisation administrative et comptable simple et efficace

Créer des procédures de contrôle interne

Pouvoir utiliser l'information comptable rapidement dans le cadre de la gestion financière

2208 1200 1200
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DD81 25-001095 38851956300042 UNIVERSITE POUR 

TOUS DU TARN

81012 Gestion comptable et 

analyse financière d'un 

projet associatif ( priorité 

2)

Proposer des outils de gestion et d'analyse simples et efficaces aux dirigeants associatifs afin qu'ils 

puissent inscrire leur projet dans une gestion prévisionnelle à court, moyen et long terme.

2208 1200 1200

DD81 25-001095 38851956300042 UNIVERSITE POUR 

TOUS DU TARN

81012 Réaliser une demande de 

subvention ( priorité 3)

Objectif 1 – Naviguer dans l’univers des subventions

Objectif 2 – Construire une demande de subventions

Objectif 3 – Déployer une veille active

2208 1200 1200

DD81 25-001095 38851956300042 UNIVERSITE POUR 

TOUS DU TARN

81012 Responsabilités en 

matière associative, 

gouvernance et révision 

des statuts  (priorité 4)

le CRIB UPT travaille depuis de nombreuses année avec le CDAD du Tarn ( Conseil départemental 

d’accès au droit du Tarn). Sa responsable, Stéphanie Senaux -Ochoa est très fréquemment sollicitée pour 

répondre à des questions juridiques qui peuvent intervenir lors de nos accompagnements auprès de 

structures associatives. Cette intervenante a travaillé un contenu de formation sur une journée qui 

regroupe toutes les notions fondamentales en matière juridique que doivent connaitre des responsables 

associatifs. Son contenu est agrémenté de son expérience associative et de son rôle de conseiller auprès 

des CRIB. Nous proposons en supplément de contenu un travail pratique spécifique sur les statuts des 

associations présentent , cette partie sera animée en collaboration avec la chargée de mission Crib.

Objectifs stratégiques : Souvent amenés à effectuer des opérations de gestion et d’administration diverses 

et également à employer des salariés, les administrateurs bénévoles d’une association se doivent 

d’acquérir des connaissances suffisantes sur le plan juridique pour pouvoir prendre des décisions en toute 

sécurité.

2224 1200 0

DD81 25-000498 83343177800038 ASSOCIATION 

TARNAISE DE 

PÉDAGOGIE SOCIALE

81800 Fabrik numérique : 

Coopérer pour agir

- Apprendre à utiliser des outils facilitant la collaboration

- Développer les liens entre les bénévoles et la participation des habitants

- Favoriser le travail collaboratif

- Expérimenter différentes méthodes collaboratives

800 600 600

DD81 25-000498 83343177800038 ASSOCIATION 

TARNAISE DE 

PÉDAGOGIE SOCIALE

81800 Discrimination et racisme 

ordinaire

À l’issue de ce module de formation, le stagiaire sera en capacité de :

- De définir les concepts clé de stéréotype, préjugé, discrimination, racisme

- De construire un socle commun de réflexion avec les autres bénévoles

- De reconnaître les situations de discrimination et de racisme ordinaire

- De partager ses expériences et questionner sa posture

- Renforcer sa capacité à accueillir et à accompagner sans discriminer.

1600 1200 1200

DD81 25-000498 83343177800038 ASSOCIATION 

TARNAISE DE 

PÉDAGOGIE SOCIALE

81800 Education populaire et 

pédagogie sociale

À l’issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de :

- définir les fondements de l’éducation populaire, d’identifier ses outils, et de les utiliser pour mobiliser les 

publics autour de projets collectifs.

- de mettre en œuvre des techniques issues de la pédagogie sociale pour accompagner des publics en 

difficulté, en valorisant l’écoute, l’inclusion et la coopération.

- de planifier, expérimenter et animer des ateliers de rue adaptés aux besoins des publics.

2400 1800 1800

DD81 25-000498 83343177800038 ASSOCIATION 

TARNAISE DE 

PÉDAGOGIE SOCIALE

81800 Formation sur le droit des 

jeunes mineurs isolés en 

France

À l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

- Aider un⋅e jeune à contester un refus de prise en charge au titre de la protection de l’enfance

- Accompagner un⋅e jeune dans sa demande d’autorisation de travail pour entrer en apprentissage

- Conseiller sur le titre de séjour à solliciter auprès de la préfecture

- Accompagner un⋅e jeune majeur dans ses démarches de demande de titres de séjour

2090 1200 1200

DD81 25-001034 77721132700088 FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DES MAISONS DES 

JEUNES ET DE LA 

CULTURE DU TARN

81100 formation des bénévoles 

à l'adaptation des statuts 

et à l'accueil des jeunes 

dans les instances pour 

les associations agrées 

JEP

● Permettre aux associations agréées JEP de modifier les statuts pour permettre l’accueil des jeunes dans 

les instances

● Accompagner les bénévoles dans la démarche de modifications des statuts de leur association

● Sensibiliser les bénévoles à l’accueil des jeunes dans leur instance

● Permettre la réflexion d’un projet d’accueil des jeunes dans les instances

800 600 600

DD81 25-001153 30149933100041 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE PUYLAURENS

81700 Formation des bénévoles 

à la gestion associative

- Permettre aux bénévoles des association de gagner en compétences dans la gestion de leur associations

- Permettre aux associations d'être en conformité administratives et légales de leurs obligations. 

- Permettre aux associations de comprendre les demandes des financeurs et des partenaires. 

- Permettre aux associations d'avoir des outils simples de gestions associatives

800 600 600

DD81 25-001028 38134623800029 FAMILLES RURALES - 

FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DU TARN

81990 Formation des présidents 

d’ALSH sur leurs 

responsabilités

- Clarifier les responsabilités des présidents et directeurs d’ALSH : Définir clairement les rôles et les limites 

de chacun pour éviter les conflits ou les zones d'incertitude.

- Renforcer les compétences des présidents : Les outiller pour gérer efficacement leur structure dans le 

respect des cadres légaux et éducatifs.

- Prévenir les risques juridiques : Former sur les obligations légales et les responsabilités civiles et pénales 

pour éviter les contentieux.

- Optimiser la relation président-directeur : Encourager une communication claire et un partage de 

responsabilités efficace.

3691 1200 1200

DD81 25-001028 38134623800029 FAMILLES RURALES - 

FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DU TARN

81990 Formation sur la gestion 

financière des 

associations pour les 

membres des bureaux

- Renforcer les compétences des membres des bureaux : Outiller les responsables associatifs pour gérer 

les finances de manière rigoureuse et transparente.

- Améliorer la viabilité financière des associations : Former à la planification budgétaire et à l’optimisation 

des ressources.

- Assurer le respect des obligations légales et comptables : Prévenir les erreurs administratives pouvant 

engager la responsabilité des dirigeants.

- Faciliter la recherche de financements : Aider les associations à mieux présenter leurs budgets et 

rapports financiers pour obtenir des subventions ou mécénats.

1423 600 0

DD81 25-001028 38134623800029 FAMILLES RURALES - 

FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DU TARN

81990 Formation à l’animation 

de territoires pour les 

bénévoles d’associations

- Renforcer les capacités des bénévoles : Former des bénévoles capables de concevoir, organiser et 

animer des projets impactant sur leurs territoires.

- Dynamiser les territoires : Favoriser l’émergence d’initiatives associatives contribuant à la cohésion 

sociale, au développement local et à l’innovation sociale.

- Fédérer les acteurs locaux : Outiller les bénévoles pour collaborer efficacement avec les habitants, 

institutions, et autres associations.

- Valoriser l’engagement bénévole : Donner aux bénévoles des clés pour mieux communiquer sur leurs 

actions et mobiliser les ressources nécessaires.

1867 600 0

DD81 25-001028 38134623800029 FAMILLES RURALES - 

FEDERATION 

DEPARTEMENTALE 

DU TARN

81990 Formation sur la 

communication autour de 

l’économie circulaire pour 

les bénévoles de friperies

- Sensibiliser les bénévoles aux enjeux de l’économie circulaire : Renforcer leur compréhension de ses 

principes, notamment dans le domaine du textile.

- Développer des compétences en communication : Apprendre à transmettre des messages clairs et 

engageants sur les pratiques durables.

- Renforcer l’attractivité des friperies : Améliorer leur image auprès du public et des partenaires, grâce à 

une communication mieux structurée.

- Accroître l’impact local des friperies : Mobiliser plus largement les habitants pour encourager le réemploi 

et limiter les déchets textiles.

1000 600 0
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DD81 25-000183 40409112600015 ÊTRE-LÀ 

ACCOMPAGNER EN 

SOINS PALLIATIFS

81100 Formation initiale 

bénévoles 

d'accompagnement 

personnes gravement 

malades et/ou en fin de vie

La formation de futurs bénévoles d'accompagnement de personnes en fin de vie et soins palliatifs est une 

exigence imposée par la loi du 9 juin 1999 (article 10)

Pour assurer le renouvellement de nos bénévoles et développer notre activité sur l'ensemble du sud du 

Tarn, nous formons chaque année de nouveaux bénévoles.

La formation de ces nouveaux bénévoles est dispensée à la Maison des Associations de Castres.

Le programme de la formation initiale prend en compte la dimension relationnelle de ce bénévolat :

- une approche pratique et opérationnelle de l'accompagnement, de la présence et du savoir être auprès 

de personnes gravement malades et / ou en fin de vie, et aussi soutenir leurs proches, leur famille et les 

aidants ; le futur bénévole devra être là, présent, disponible, pour écouter, parfois pour briser la solitude de 

celui ou celle qui fait face à la maladie et à la mort,

- une approche conceptuelle et méthodologique qui ouvre à une réflexion sur les questions complexes et 

éthiques autour de la fin de vie

Les 8 journées de formation permettent de construire un sentiment d'appartenance à l'association : 

mêmes valeurs, mêmes objectifs.

2350 1200 0

DD81 25-000183 40409112600015 ÊTRE-LÀ 

ACCOMPAGNER EN 

SOINS PALLIATIFS

81100 Formation continue des 

bénévoles 

d'accompagnements

La formation continue des bénévoles d'accompagnement est indispensable dans l'apprentissage de ce 

bénévolat spécifique.

Projets 2025 :

- groupe de parole mensuel animé par un psychologue qui va soutenir la dimension émotionnelle de ce 

bénévolat (10 x 1.5h/mois)

- formation au toucher, notion de consentement et approche (7h)

- formation au deuil (deuil à l'annonce de la maladie, deuil des aidants proches, etc) (7h)

4000 1200 0

DD81 25-000784 33105694500040 RADIO ALBIGES 81000 Initiation à la réalisation 

technique d’une émission 

de Radio à Radio Albigés

Être autonome dans la réalisation technique d’une émission radiophonique à Radio Albigés

Apprendre et maîtriser l’utilisation de la régie technique comprenant la table de mixage numérique pour la 

réalisation et l'enregistrement des émissions radio en studio 

Apprendre et maîtriser l’utilisation des logiciels installés sur les postes informatiques (Audacity / VLC) pour 

réaliser notamment les montages des émissions radio

1550 1100 1100

DD81 25-001078 82027903200024 RADIO OCTOPUS 81800 Production radiophonique 

: cycle d'inititation et de 

remise à niveau

Nous sommes particulièrement sollicités par de nouveaux adhérents et sympathisants de l'association qui 

souhaitent produire des reportages et de nouvelles émissions en studio. Par ailleurs, plusieurs bénévoles 

déjà actifs souhaitent mettre à niveau leurs connaissances dans certains domaines. 

Radio Octopus est une radio web associative qui regroupe des bénévoles actifs qui animent des émissions 

de radio, créent des reportages , animent des ateliers et organisent des séances d'écoutes collectives 

depuis 2015.

L'équipe bénévoles est souvent sollicitée pour de l'initiation et de la formation aux pratiques 

radiophoniques. Malheureusement, elle ne peut plus assurer cette mission bénévolement et souhaite 

créent un cycle d'initiation aux pratiques radiophonique.

La radio est souvent un prétexte pour faire du lien entre les individus (créateurs, personnes interviewées et 

auditeurs) ainsi qu'un moyen d'expression simple à prendre en main, c'est pourquoi il nous

semble important de continuer la transmission des compétences techniques.

Nous mettons à disposition du matériel (prise de son, montage, studio) mais la prise en main demande un 

temps de formation. 

Ce cycle de formation, nous permettra de répondre aux demandes. Les bénévoles deviendront, ainsi 

autonomes et pourront réaliser leurs envies et pourront s'impliquer comme ils le souhaitent dans leur radio 

locale.

 Ainsi, nous souhaitons continuer à assurer la mission de démocratisation de la radio sur le territoire.

3050 2500 0

DD81 25-001309 85067255100023 DIVERSITÉS PASTEL 81000 Formation "Conduite d’un 

entretien de prévention & 

initiation aux techniques 

de la Relation d’Aide « 

Counseling » "

- Se familiariser aux fondamentaux de l’Approche Centrée sur la Personne (ACP).

- Développer ses compétences pour mener des entretiens.

- S’approprier les postures et techniques favorisant une Relation d’Aide.

3700 1200 1200

DD81 25-001266 42509647600022 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE GRAULHET

81300 Sonorisation de concerts 

et autres évènements 

culturels

Le Collectif PROG de la MJC est un groupe de bénévoles qui porte la programmation culturelle de 

l'association, en lien avec le CA et les équipes: le groupe a récemment effectué une action participative 

pour trouver un nom à la salle de spectacle et propose une programmation qui promeut les artistes 

amateurs et semi-pros  du territoire. Le groupe organise les évènements, accueille des concerts et autres 

évènements, assure l'accueil des les artistes et assure l'accueil technique, souvent "avec les moyens du 

bord". Le collectif fait aujourd'hui la demande pour se former à la sonorisation de ces évènements. Nous 

proposons d'ouvrir à d'autres bénévoles des MJC voisines qui ont eux aussi ds petites scènes de proximité 

et des bénévoles qui portent souvent les aspects techniques (La proposition sera envoyée à toutes les 

MJC du Tarn via nos réseaux).

Objectifs de la formation :

- Rendre autonome les bénévoles des MJC sur la  sonorisation des évènements culturels amateurs et 

semi-professionnels 

- Permettre par cette formation de renforcer la dynamique de groupe du collectif et des autres bénévoles 

"culturels" (repas, échanges). 

- Proposer une formation concrète alternant théorie et pratique réalisée au sein de la MJC sur du matériel 

réel (et non pas "idéal").

- Proposer une formation en 2 étapes : initiation (2 jours) et approfondissement (2 jours)

La formation se terminera par la sonorisation d'une scène ouverte en direct par le groupe de bénévoles 

formés.

3035 2400 1800

DD81 25-001266 42509647600022 MAISON DES JEUNES 

ET DE LA CULTURE 

DE GRAULHET

81300 ELECTRONIQUE ET 

FABRICATION 

NUMERIQUE appliqués à 

la réparation et au 

dépannage

Un collectif de bénévoles s'occupe de manière autonome et autogéré du REPAIR Café de la MJC de 

Graulhet : une fois par mois, ils accueillent au fablab de la MJC les personnes qui souhaitent apprendre à 

réparer leurs objets dans un atelier participatif. Cette initiative est labellisé : https://www.repaircafe.org/fr/  

Plus d'infos sur https://mjcgraulhet.fr/apprendre-pratiquer/repair-cafe-reparez-vos-objets/

Dans ce cadre, nous avons entre 8 et 10 bénévoles réguliers avec chacun des compétences différentes : 

soudure,logiciel, démontage ou juste de la curiosité. En 2024, ils se sont autoformés entre eux mais ils 

expriment aujourd'hui le besoin d'un accompagnement plus poussé sur l’électronique afin de mieux 

comprendre les pannes et être en mesure de les réparer et d'expliquer aux gens comment le faire, ainsi 

que sur la fabrication numérique afin d'être en mesure de  concevoir des pièces uniques grâces aux 

imprimantes 3D et autres machines numériques du fablab (parfois, sur un objet cassé, il manque juste une 

petite pièce unique mais qui peut être reproduite dans certains cas avec les machines numériques). 

Les objectifs de cette formation sont:

- Rendre plus compétent et autonome le groupe de bénévoles du repair café sur les questions de 

diagnostic de panne et de réparation

- Permettre la cohésion de groupe et l'interconnaissance grâce aux repas et journées de formation

- Ouvrir à d'autres bénévoles des autres Repair café (Lavaur, Albi)

L'objectif du Repair Café en général est de participer au développement durable et à la cohésion des 

habitants en réparant des  objets cassés ensemble.

3161 2100 1200

DD81 25-001046 35163539600010 L'ETE DE VAOUR 81140 Mise en pratique de l’éco-

responsabilité sur notre 

événement

Etre capable de décrire ce qu’est une démarche éco-responsable dans l’organisation d’un événement

Assurer une gestion responsable des déchets sur notre manifestation, le festival Eté de Vaour

Etre capable d’évaluer les actions mises en place

Réfléchir aux façons d'impliquer le public dans la transition écologique de l'événement et l'encourager à 

faire évoluer nos pratiques

Impliquer l'ensemble de l'association dans la démarche de transition écologique initiée dans le cadre de 

l'accompagnement d'Elémen'Terre et de la labellisation "Evénement détonnant"

1132 600 600
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DD81 25-001046 35163539600010 L'ETE DE VAOUR 81140 Prévenir les violences et 

le harcelement sexistes et 

sexuels en milieu festif

Développer et consolider une culture de la prévention et de lutte contre les VHSS parmi les bénévoles en 

général et, plus spécifiquement celleux en charge de la prévention :

Savoir identifier les VHSS / Savoir réagir en tant que témoin ou victime / Savoir pratiquer l'écoute active / 

Savoir respecter un protocole / Savoir communiquer sans exposer victimes ni coupables.

Faire du festival un lieu de fête ouvert, sûr, respectueux et responsable pour toustes.

760 600 600

DD81 25-001317 37824012100020 COMITE D'ACCUEIL 

ET DE SOLIDARITE 

AVEC LES REFUGIES  

(CASAR)

81000 Pour une prise en compte 

de la place des bénévoles 

au sein du CASAR

Offrir la possibilité aux bénévoles de se former

Instaurer une culture du bénévolat

Remercier et valoriser les actions des bénévoles au sein de notre association

Permettre une montée en compétences et expériences des bénévoles

1873705 16340 0

DD81 25-001130 83946799000025 LA LOCALE 81800 Mobiliser, organiser, 

fédérer : devenir acteur 

du tiers Lieu le Pré vert

Contexte

En 2023 et 2024 le nombre d’activités (ateliers jardin, sciences participatives, accompagnement à l’emploi 

et à l’insertion, manifestations culturelles) proposées au tiers-lieu le Pré Vert a considérablement 

augmenté. Cet augmentation et cette diversification des activités amène une hausse de la fréquentation, 

du nombre d’adhérents et de potentiels personnes souhaitant s’impliquer dans l’association.

Nous avons donc actuellement besoin de structurer le développement de notre vie associative par la 

transmission d’informations à tous nos bénévoles pour consolider notre organisation et la structurer. En 

effet les bénévoles jouent un rôle central dans la gestion et l’animation de notre tiers lieu, mais beaucoup 

manquent de formations adaptées pour renforcer leur implication et leurs compétences. 

Pour terminer, nous venons de changer nos statuts associatifs et cela à pour conséquence une 

augmentation du nombre de membres du conseil coopératif, la création d’un collège (groupe d’appui au 

projet…) et la création de commissions dédiées. Cette augmentation du nombres de personnes participant 

à la gouvernance rend d’autant plus nécessaire le partage d’un capital culturel commun à  tous

Ce projet vise à :

    • Sensibiliser les bénévoles aux enjeux démocratiques et associatifs et accompagner leur montée en 

compétences.

    • Faciliter l'intégration et la cohésion des différentes communautés fréquentant le tiers lieu.

    • Encourager la collaboration, la mutualisation et l’appropriation des outils et communs du tiers-lieu en 

créant des synergies entre les différentes communautés du lieu.

    • Former les participants à organiser et gérer des activités au sein du tiers lieu.

 

Objectifs 

    1. Renforcer les compétences associatives des bénévoles.

    2. Promouvoir la collaboration et l'inclusion entre les communautés fréquentant le tiers lieu.

    3. Développer des capacités organisationnelles pour des actions culturelles et sociales.

    4. Former à l’utilisation d

4000 3000 0

DD81 25-001390 45073433000027 POLLUX ASSO 81000 Lutte contre les violences 

et harcèlement à 

caractère sexistes et 

sexuels

La libération de la parole des victimes de violences sexistes et sexuelles a entraîné une meilleure prise en 

considération de ces problèmes et une plus grande médiatisation attirant l’attention sur cet enjeu fort pour 

créer une société plus inclusive et durable.

Le milieu culturel et notamment celui de la musique n’est pas épargné par les actes de sexisme, les 

inégalités de genre, les discriminations et in fine les violences qui peuvent en découler. Les concerts et les 

festivals sont des lieux de fête et de lâcher prise où les substances psychoactives peuvent influer sur les 

comportements de celles et ceux qui les consomment.

Pollux Asso oeuvre pour la promotion et la diffusion des musiques actuelles sur le Nord du Département 

du Tarn depuis plus de 20 ans. Depuis sa création, elle s’appuie sur un socle de valeurs humanistes : 

inclusion, solidarité, respect et convivialité.

Directement concernée par la survenance de viol et d’agressions sexuelles dans le public mais aussi dans 

l’organisation lors du festival Xtreme Fest, l’association a souhaité s’engager dans la lutte contre les 

violences et harcèlements à caractère sexistes et sexuels sur les événements qu’elle organise.

Cet engagement s'inscrit dans un plan d’action impulsé par la référente développement durable de 

l’association et vise à offrir un cadre propice à la fête, bienveillant, sûr et respectueux des choix de 

chacun.e. Ce plan d’action pose notamment la formation des équipes bénévoles et salariées comme 

nécessaire pour :

- faire connaître le plus largement possible l'engagement de l'association sur la réduction des risques en 

milieu festif >> posture d'ambassadeur ;

- asseoir la légitimité des bénévoles à diffuser les principes de la fête sûre et responsable par l'observation 

et la sensibilisation des publics (en interne et en externe) >> posture de vigie / relai ;

- renforcer la capacité à agir en pleine connaissance des attitudes à observer et des procédures internes à 

mettre en oeuvre >> posture de se

2532 600 600

DD81 25-001390 45073433000027 POLLUX ASSO 81000 Bénévole prévention : 

prendre soin de soi

Pollux Asso est une association d’organisation de concerts et évènements festifs. Elle s’engage depuis 

2019 dans la prévention et la réduction des risques liés à la fête tels que les consommations de 

substances psychoactives et les violences liées aux discriminations et aux abus de consentement. 

Le principe derrière cet engagement repose sur les valeurs de l’association: Convivialité, Respect, Inclusion 

Solidarité. Dans ce sens, toute personne, peu importe son identité de genre, son orientation sexuelle, son 

origine présupposée, son âge, sa condition physique… peut prendre part à ses événements, peu importe 

ses consommations et ses prises de risques en milieu festif. 

L’équipe de la Fête sûre et responsable est là pour garantir à tout le monde de passer un moment festif 

dans un cadre sûr et bienveillant, respectueux des choix de chacun·e. Elle veille au respect du cadre de la 

charte morale que toutes les parties prenantes à nos évènements se doivent de respecter. Elle est 

également présente pour venir en aide aux personnes submergées par des consommations excessives, 

ou ayant vu ou vécu un abus de consentement. 

Il est important que ces personnes qui sont en contact avec des publics ponctuellement vulnérables 

puissent vivre leur bénévolat de manière plus sereine, que ces bénévoles soient à l'aise avec l'équipe de la 

prévention et avec les missions. 

Nous avons constaté que nombre de bénévoles sont confronté·es à des difficultés en lien avec la mission 

même de prévention. Les prises de risques sont nombreuses en termes de consommations, en termes de 

relationnel, de rapports humains, et cela peut les mettre en danger dans leurs missions, et mettre en 

difficulté l’équipe et la mission même de prévention sur les temps festifs. Ce temps de formation sera 

l’occasion pour les bénévoles d’apprendre à mieux se connaître soi-même, à appréhender leurs limites, à 

les écouter et les mettre en relation avec leurs missions.

Les objectifs seront les suivants :

- Analyser les dif

2250 600 600

DD81 25-001390 45073433000027 POLLUX ASSO 81000 Communication assertive Dans le cadre associatif, nos compétences relationnelles sont régulièrement sollicitées par les bénévoles et 

les équipes salariées lors des multiples réunions qui nécessitent une communication et une écoute fluide 

entre les participant·es. La communication interne repose ainsi sur le respect mutuel et la reconnaissance 

des besoins de chacun.

Après avoir réalisé une formation à l'écoute active en 2024, il s'agit maintenant de se former à la 

communication assertive pour se faire entendre sans imposer ses idées de façon autoritaire ni de se 

soumettre passivement aux désirs des autres. 

Les objectifs poursuivis seront les suivants :

- S’approprier et sa familiariser avec la technique de l’assertivité

- Développer l’affirmation de soi dans le respect de soi et de l’autre

- Progresser dans son style de communication et dans la relation à l’autre

2450 600 600
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DD81 25-001390 45073433000027 POLLUX ASSO 81000 Sécurité des biens et des 

personnes

Pollux Asso œuvre pour la promotion et la difusion des musiques actuelles sur le Nord du Département du 

Tarn depuis plus de 20 ans. Depuis sa création, elle s’appuie sur un socle de valeurs humanistes : 

inclusion, solidarité, respect et convivialité.

C’est dans ce cadre que l’association a développé un plan d’action impulsé par la référente développement 

durable de l’association et visant à ofrir un cadre propice à la fête, bienveillant, sûr et respectueux des choix 

de chacun.e.

Il s’agit notamment de s’engager à prendre soin de ses publics et de ses équipes. Cela passe notamment 

par une bonne connaissance des fondements de la sécurité des biens et des personnes dans un contexte 

festif.

La participation de Pollux Asso à des travaux d'expérimentation nationale sur la santé et la sécurité des 

équipes dans le secteur des musiques actuelles (Pacte EMMA) a permis de donner à voir que la formation 

des équipes est un outil de prévention efficace. C'est pourquoi, l'association renouvelle cette formation en 

2025 (dernière session 2023).

Cette formation vise notamment les objectifs suivants :

- Connaître les procédures spécifiques à notre activité pour assurer la sécurité des biens et des personnes 

pendant les événements ;

- Acquérir les bons réflexes pour organiser de manière efficace la mise en oeuvre de ces procédures ;

- Transmettre ces consignes à ses coéquipiers.

2050 600 600

DD82 25-000261 42177420900017 FERMAT SCIENCE 82500 Formation à l'animation 

d'ateliers créatifs et à la 

gestion de groupe

Former des bénévoles à l'animation d'ateliers créatifs et à la gestion de groupe dans le cadre de l'Espace 

de Vie Sociale de Fermat Science

3100 1000 900

DD82 25-000340 31431974000044 LES FRANCAS DE 

TARN ET GARONNE

82000 formation pour les 

bénévoles associatifs en 

Tarn et Garonne

Renforcer les compétences en gestion associative : Offrir des formations aux bénévoles pour améliorer 

leurs connaissances en gestion d'association, y compris la comptabilité, la gestion des ressources 

humaines, et les obligations administratives, pour une gestion plus responsable et efficace des structures 

associatives.

Promouvoir l'engagement citoyen et les valeurs républicaines : Sensibiliser et former les bénévoles à 

l'importance de transmettre les notions d'engagement et d'en permettre la diffusion au sein des 

associations pour renforcer le bénévolat local, notamment auprès des jeunes. 

Favoriser la rencontre et l'échange entre bénévoles : favoriser les méthodes actives pour permettre aux 

bénévoles de partager leurs expériences, d'échanger des bonnes pratiques et de renforcer les liens entre 

les associations locales, créant ainsi un réseau d’entraide et de soutien, dans une démarche pédagogique 

centrée sur les méthodes d'éducation populaire.

Permettre l'adaptation des associations au contexte socio économique en vigueur et ou annoncé : travailler 

les questions de gestion associative (développement, perrenisation, budget, reglementations, ...) afin que 

les bénévoles soient en maitrise des enjeux et des possibles, au service de la vie associative. 

Permettre la formation de bénévoles des petites associations, le relai de ces formations sur les territoires, 

notamment isolés.

10632 8400 5400

DD82 25-000938 83876038700020 UNION DES 

DELEGUES 

DEPARTEMENTAUX 

DE L'EDUCATION 

NATIONALE DE TARN-

ET- GARONNE

82000 Formation des nouveaux 

DDEN

- Permettre aux personnes qui choisissent d'être Déléguées de l'Education Nationale de remplir au mieux 

leur rôle.

- Donner à ces nouvelles candidatures toutes les informations nécessaires et les outils qui leur aideront 

dans leur fonction.

- Constituer une équipe active de DDEN au service des écoles publiques du département de Tarn et 

Garonne.

- Partager avec l'ensemble des DDEN (anciens et nouveaux candidats) une culture commune.

2500 1500 900

DD82 25-000160 38186796900051 AIDE A UNE 

MEILLEURE 

INSERTION SCOLAIRE 

ET SOCIALE 

(A.M.I.S.S.)

82000 Formation de nos 

accompagnateurs 

scolaires

Il s'agit pour nous de former les bénévoles qui s'impliquent auprès des enfants dans le cadre de 

l'accompagnement à la scolarité. Souvent éloignés des problématiques  pédagogiques des enfants de nos 

jours, il nous paraît important de pouvoir leur assurer des formations qui leur permettent de mieux 

comprendre les différents fonctionnements d'apprentissages des enfants et jeunes d'aujourd'hui.

Ainsi, c'est aussi pouvoir les valoriser et les fidéliser car souvent ils peuvent se sentir dépasser et se 

décourager facilement et démissionner en cours d'année.

183800 800 600

DD82 25-000656 42956743100037 AGRICULTURE 

DURABLE ET EMPLOI 

AGRICOLE & RURAL 

82 - A.D.E.A.R.82 -

82000 Professionnalisation et 

autonomisation des 

membres de l’association

Si les efforts de professionnalisation engagés par nos associations de petites tailles permettent d’améliorer 

nos impacts sur les territoires ruraux, nous observons également que la complexité du système décourage 

parfois l’implication de leurs adhérents à participer à nos instances décisionnaires ou représentatives.  

En effet, comprendre les rouages de la coordination de notre association nécessite des connaissances de 

plus en plus fines des politiques publiques et de financements (évolution des dispositifs, acronymes, etc.). 

Ce constat est d’autant plus pénalisant pour nos adhérents qui, par la nature de leur activité 

professionnelle (astreintes, volumes horaires, zones enclavées nécessitant un temps de transport 

conséquent), ont un temps disponible pour la vie associative relativement restreint. Or, pas la force des 

choses, ce sont les salarié.e.s de l’association qui détiennent aujourd’hui une part importante de ces 

connaissances et compétences qu’il est essentiel de partager et transmettre. 

C’est pourquoi nous avons imaginé un cycle de trois modules de formations internes courant tout au long 

de l’année 2025 afin d’accompagner nos administrateurs et bénévoles dans l’acquisition de nouvelles 

compétences et visant à renforcer leur autonomie dans la gestion associative ainsi que leur légitimité 

auprès de nos partenaires stratégiques et institutionnels.

2625 2100 1500

DD82 25-001205 47960427400031 UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES COMITES DES 

FETES DE TARN ET 

GARONNE

82290 Structuration à la 

recherche de 

financements

Aide à nos 117 structures à rechercher des financements 8000 3000 1800

DD82 25-001228 39321911800022 ASSOCIATION 

MONTALBANAISE DE 

SAUVETAGE ET 

SECOURISME

82000 Formation de bénévoles 

secouristes

Les organisateurs de manifestations ont pour obligation de faire appel à des associations agréées sécurité 

civile telles que nous pour mettre en place un poste de secours sur leur manifestation.

Ces secours sont assurés par des bénévoles secouristes. Ces bénévoles secouristes doivent être formées 

aux premiers secours en équipe de niveau , puis de niveau 2 puis doivent se mettre à jour annuellement de 

leur formation Premiers Secours en Equipe . Ainsi ils peuvent faire partie de nos bénévoles et assurer les 

secours sur les manifestations.

47470 5900 0

DD82 25-001313 41909998100054 CAMPAGNES 

VIVANTES

82200 Formations et 

développement de 

l'engagement bénévoles 

2024/2025

Proposer un catalogue de formations internes aux bénévoles et adhérent.e.s de l'association, transversal à 

l'ensemble de nos activités pour :

*organiser la montée en compétence de l'ensemble des bénévoles de l'association sur les différentes 

thématiques travaillées par Campagnes Vivantes 82.

*promouvoir des passerelles pour l'engagement et la mobilisation des bénévoles entre nos différents pôles 

d'actions.

*fidéliser et remercier les bénévoles déjà pleinement engagé.e.s au sein de l'association et renforcer leurs 

compétences.

*intéresser, former et engager de façon pérenne des adhérent.e.s pas ou peu mobilisé.e.s et répondre aux 

envies d'engagements énoncées par des non (encore) adhérent.e.s.

*sensibiliser plus généralement le public de Tarn-et-Garonne aux enjeux de l'arbre hors forêt et de la haie 

champêtre par la mobilisation des habitant.e.s.

11130 10200 3300
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DD82 25-001279 49275338900047 CITRUS-DELEGATION 

REGIONALE DE 

SOLIDARITES 

JEUNESSES EN MIDI-

PYRENEES

82250 Monter en compétence 

dans l'animation d'un 

projet interculturel 

(renouvellement et 

augmentation d'un projet 

déjà existant)

L’association CITRUS, située à Laguépie, est un lieu unique où des jeunes du monde entier se 

rencontrent pour collaborer sur des projets communs, notamment au travers de chantiers internationaux 

de jeunes bénévoles. Ces projets, qui s’étendent sur plusieurs mois chaque année, favorisent 

l’apprentissage collectif, le travail en équipe et l’ouverture au monde et à l’autre. Si cependant 

l’interculturalité est une source inépuisable de richesse elle engendre parfois certaines crispassions et il est 

alors essentiel de préparer les bénévoles et volontaires à accompagner ces groupes multiculturels de 

manière inclusive et efficace. En valorisant à la fois cette dimension multiculturelle tout en sachant gérer 

certaines situations possiblement conflictuelles en favorisant le dialogue et la communication non violente. 

Ainsi, la formation "Monter en compétence dans l'animation d'un projet interculturel " vise à doter les 

participants des compétences nécessaires pour comprendre et gérer les dynamiques interculturelles, en 

renforçant leur posture d’animateur et leur capacité à créer un cadre propice à la collaboration. Elle s’inscrit 

pleinement dans la démarche éducative de CITRUS qui valorise la coopération, la diversité et l’éducation 

populaire comme outils de transformation sociale.

Les objectifs de cette formation peuvent ainsi se résumer ainsi : 

-Développement d’une compréhension approfondie des enjeux liés à l’interculturalité. 

-Renforcement des compétences des participant.es en animation dans un contexte multiculturel.  -Initiation 

à la gestion des conflits grâce à la présentation de plusieurs outils de médiation.

-Accompagnement dans la capacité à créer des activités pédagogiques pour sensibiliser à l’interculturalité 

et pour un public mixte.

2230 1500 900

DD82 25-001279 49275338900047 CITRUS-DELEGATION 

REGIONALE DE 

SOLIDARITES 

JEUNESSES EN MIDI-

PYRENEES

82250 Approfondir les pratiques 

écoresponsables et 

pédagogiques en 

biodiversité

La formation intitulée Approfondir les pratiques écoresponsables et pédagogiques en biodiversité s’inscrit 

dans la continuité de plusieurs sessions organisées les années précédentes par l’association CITRUS. En 

2024 notamment, les bénévoles et volontaires avaient exprimé le souhait de bénéficier d’une deuxième 

session afin de monter encore en compétences. Ces dernier.ers souhaitaient en effet pouvoir à la fois se 

perfectionner sur les écosystèmes, la biodiversité mais également pouvoir s’outiller davantage pour être à 

l’aise dans l’animation d’ateliers éducatifs pour publics variés. 

Cette formation permettra toutefois à des débutants d’y prendre part mais offrira quand même des 

modules de perfectionnement. Des petits groupes de travail et des ateliers à niveaux différenciés pourront-

être envisagés. 

L’objectif étant aussi qu’un maximum de personnes proches de l’association, bénévole, futur.es 

anmateur.trices et nos volontaires puissent y participer. En effet, nous souhaitons que notre jardin 

pédagogique prenne une place plus importante dans nos actions à l’année, notamment durant nos 

chantiers et qu’ils deviennent un vrai support sur lequel s’impliquer et développer des ateliers. 

Ainsi, les participants seront formés à la conception et à l’animation d’ateliers interactifs, adaptés à 

différents publics tels que des enfants en milieu scolaire, des jeunes adultes ou des participants à des 

chantiers bénévoles. En favorisant la transmission intergénérationnelle et interculturelle des savoirs, cette 

formation permettra in fine de répondre aux besoins de l’association en termes de sensibilisation à la 

biodiversité, tout en valorisant le jardin pédagogique comme un outil éducatif interactif et innovant.

2161 1500 900

DD82 25-001279 49275338900047 CITRUS-DELEGATION 

REGIONALE DE 

SOLIDARITES 

JEUNESSES EN MIDI-

PYRENEES

82250 Réfléchir, concevoir et 

développer un projet 

associatif dans un 

nouveau territoire

Le projet de formation vise à renforcer la capacité des bénévoles et des membres du conseil 

d'administration à s’intégrer efficacement au projet de redéfinition du projet associatif qui s’ouvre en 2025 

avec la réflexion déjà amorcée quant au changement de lieu d’implantation de CITRUS. En effet, nous 

rentrerons dans une phase active de prospection d‘un éventuel nouveau lieu sur notre territoire de 

proximité qui puisse davantage répondre à nos besoins et à nos envies en termes de projet sur le long 

terme. 

Ce travail n’étant pas simple et étant fortement chronophage, il convient de prendre des temps réguliers et 

cadrés avec l’équipe bénévole, les élus et les salariés afin de se répartir efficacement les rôles, de se tenir 

au courant des avancées et donc de mener un travail coopératif méthodique. 

Ces temps de formation permettront donc de définir ensemble les critères du lieu recherché au regard du 

projet souhaité et de se lancer dans la phase active de prospection, réflexion, action. Les premiers temps 

seront aussi dédiés à la définition de la méthodologie suivie, à l’instauration d’un rythme de travail, à la 

définition et redéfinition des objectifs selon les avancées constatées. 

Le contenu sera enrichi par des temps de formation à des outils numériques pour améliorer la coordination 

des actions et travailler efficacement, même à distance et de façon dématérialisée.

4045 3000 1200

DD82 25-001084 77730634100044 LIGUE DE L' 

ENSEIGNEMENT

82000 DEVELOPPER LES 

LECTURES 

EVENEMENTIELLES

Les événements dédiés à la lecture pour enfants rythment l'année au niveau national. Au niveau de notre 

département les bénévoles s'engagent déjà dans un certain nombre d'actions partenariales : lectures en 

forêt dans le cadre des rencontres sportives organisées par l'USEP, lectures et numérique lors de la 

semaine de la science à Beaumont de Lomagne, lectures lors du salon du livre jeunesse de Montauban...

Ils sont bien plus que de simples rassemblements autour d'un livre, ils sont des moments inoubliables à 

partir des pages pour les enfants. Ces événements stimulent l'imagination et renforcent les liens sociaux et 

permettent de faire des ponts entre différentes pratiques. L'objectif de ce projet est de donner à voir aux 

bénévoles le champ des possibles dans leur investissement de lecteurs, de leur donner une culture 

commune autour du programme lire et faire lire afin de les conforter dans  leur engagement et leur donner 

des arguments pour lire sur des événements.  À l’ère de la révolution numérique et de son cortège de 

sollicitations pour les enfants (jeux vidéo, écrans...) et au regard de l'écart générationnel dans ces 

pratiques entre les bénévoles et les enfants, il s'agit à travers ce projet de décloisonner les pratiques pour 

captiver le public notamment sur les manifestations. Enfin les lecteurs de lire et faire lire sont habitués dans 

leur pratique à lire à des petits groupes d'enfants, aussi lire lors de manifestations et donc à des groupes 

plus larges exige une préparation. Ce projet permettra de multiplier les partenariats possibles, donnera à 

l'action lire et faire lire encore plus de visibilité et permettra d'inscrire l'action dans les politiques publiques.

2330 1870 1800

DD82 25-001366 50001148100016 PATTASCENES 82290 L'Organisation  d'une 

manifestation

Comment organiser une manifestation 6000 2000 600

DD82 25-001248 84397852900025 ACCUEIL 

MONTAURIOL

82000 Sensibilisation aux 

problématiques 

psychiques des publics 

accueillis

Renforcer les compétences des bénévoles dans la gestion des relations avec les personnes souffrant de 

troubles psychiques ;

Promouvoir une posture adaptée et bienveillante, en tenant compte des besoins des personnes en 

souffrance tout en préservant l’équilibre émotionnel des bénévoles ;

Favoriser la cohésion de l'équipe bénévole, en harmonisant les approches et les pratiques dans 

l'accompagnement des bénéficiaires ;

Améliorer la qualité de l'accueil et de l'accompagnement, contribuant ainsi au projet associatif ;

400 320 300

DD82 25-001248 84397852900025 ACCUEIL 

MONTAURIOL

82000 Formation bénévole 

FLE/Alphabétisation

L'action de formation concerne les bénévoles engagés sur le dispositif ad hoc de Monclar de Quercy, qui 

accueille les déplacés ukrainiens. Nous nous appuyons sur l'expertise de l'association AFTRAM, qui 

formera les bénévoles.

Nous accueillons une population importante de réfugiés ukrainiens depuis le début du conflit (130 

personnes actuellement, capacitaire de 150). Ces nouveaux arrivants rencontrent des difficultés 

d’intégration, dues notamment à la barrière de la langue. L'éloignement de l'offre professionnelle de FLE 

augmente ces difficultés. Les bénévoles impliqués dans leur accompagnement jouent un rôle essentiel 

dans l’apprentissage du français, mais beaucoup manquent des outils pédagogiques ou linguistiques 

nécessaires pour enseigner efficacement le Français Langue Étrangère (FLE).

Face à ces besoins, l’action vise à former ces 12 bénévoles pour leur permettre de :

Structurer des séances d’apprentissage adaptées à des apprenants débutants ;

Enseigner un français pratique lié à la vie quotidienne et aux démarches administratives ;

Gérer la diversité culturelle et émotionnelle propre à ce public, tout en harmonisant les pratiques 

pédagogiques des bénévoles ;

9052 7241 3600
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DR-OCC 25-000211 48843489500048 FÉDÉRATION 

ACCUEIL PAYSAN 

OCCITANIE 

PYRÉNÉES-

MÉDITERRANÉE

11300 Faciliter l'intégration et 

l'implication des porteurs 

de projet et adhérents au 

sein du réseau : 

mutualisation des 

départements vers le 

niveau régional

Dossier régional : Partir des observations issues des associations départementales pour mieux 

comprendre ce qui fonctionne ou non dans l'intégration des adhérents, et ainsi favoriser une intégration 

optimale au sein du réseau.

Développer les compétences nécessaires pour accompagner et intégrer efficacement les nouveaux 

adhérents et futurs candidats au sein de l'association.

Clarifier et approfondir les motivations de son adhésion au réseau, ainsi que renforcer sa capacité à 

évaluer et s’auto-évaluer dans les pratiques d’accueil à la ferme.

Identifier de manière objective les points forts et les axes d’amélioration de son accueil à la ferme, et définir 

des actions concrètes pour progresser.

Acquérir les compétences pédagogiques nécessaires pour transmettre la formation reçue aux futurs 

adhérents, afin que chacun puisse aider, accompagner et former de manière autonome les nouveaux 

arrivants au réseau « Accueil Paysan ».

Renforcer la dynamique coopérative et associative en région Occitanie pour favoriser l’entraide, la 

cohésion et le développement commun sur les territoires ruraux.

4274 3000 0

DR-OCC 25-000211 48843489500048 FÉDÉRATION 

ACCUEIL PAYSAN 

OCCITANIE 

PYRÉNÉES-

MÉDITERRANÉE

11300 Intégrer l'accueil social et 

solidaire au sein de sa vie 

associative pour favoriser 

l'égalité des chances des 

publics en difficulté

DOSSIER RÉGIONAL - mutualisation avec toutes les associations départementales

Former les bénévoles et responsables associatifs à l’accueil solidaire et social, en les accompagnant dans 

la mise en place d’une démarche et d’une organisation associative renouvelées, intégrant cette activité qui 

élargit les compétences en tenant compte des enjeux ruraux et sociaux.

Expérimenter l’organisation et la proposition collective du projet au niveau local : organiser des temps 

d’échange de pratiques et des sessions de formation spécifiques pour les porteurs de projets.

Développer ce type d’accueil au sein du réseau permettra de promouvoir l’égalité des chances en offrant 

un accueil adapté aux publics en difficulté (enfants placés par l’Aide Sociale à l’Enfance, jeunes suivis par 

la Protection Judiciaire de la Jeunesse, personnes âgées isolées, etc.).

3305 1800 1800

DR-OCC 25-000433 75009899800016 LES ATELIERS DE LA 

SCIERIE

12540 Comment monter un 

atelier arts plastiques 

d'expression  en faveur 

des populations en 

difficultés et éloignées ?

- Connaître les principes fondamentaux de ce type d’ateliers en les différencier d'un atelier d'art thérapie

- S'interroger sur les capacités de chacun(e) à fournir ce type de prestation (Expérience et désirs)

- Répondre aux participants (du futur atelier) sur leurs besoins en fonction de ses propres compétences

- Présenter une ébauche de projet : par écrit et oral

1820 1200 0

DR-OCC 25-000946 44776144600015 UNION REMPART EN 

OCCITANIE

12360 Stage de formation 

pédagogique à 

l’animation de chantier 

bénévoles

- Transmettre des messages favorisant l’engagement citoyen afin de faire vivre concrètement l'Education 

Populaire

- Inscrire les chantiers bénévoles dans une dynamique de développement social, et culturel, en 

développant les partenariats, connaissance des supports administratifs

- Positionnement à adopter dans une relation partenariale: élus et techniciens des collectivités, et autres 

associations.

- Mutualiser des méthodes de gestion de dispositifs éducatifs, et acquérir des outils d’animations 

spécifiques aux chantiers bénévoles en faveur du patrimoine.

- Développer des moyens favorisant l’accueil et la cohésion des différents publics participant aux séjours et 

aux actions proposées par les associations.

- Former les futurs animateurs bénévoles à une posture adaptée à tous les publics en lien avec la 

pédagogie active.

6500 3000 2400

DR-OCC 25-000946 44776144600015 UNION REMPART EN 

OCCITANIE

12360 Réaliser un diagnostic du 

patrimoine vivant au sein 

des sites de restauration 

du patrimoine

- Découvrir les enjeux d'un diagnostic du patrimoine vivant d'un site de restauration du patrimoine pour 

l'adapter aux contraintes de sa réhabilitation, et que ces notions ne sont pas antinomiques 

- Apprendre à cohabiter avec les espèces inféodées au bâti

- Initier une découverte et un apprentissage des techniques de gestion des milieux de la flore et de la faune 

sur un site de restauration du patrimoine

- Initier une sensibilisation des bénévoles de son association pour une transmission auprès des visiteurs du 

site

1400 600 600

DR-OCC 25-000946 44776144600015 UNION REMPART EN 

OCCITANIE

12360 Mise en commun de 

pratiques avec tous les 

porteurs de projet des 

associations de 

REMPART Occitanie

- Inscrire les chantiers bénévoles dans une dynamique de développement social, et culturel, en 

développant les partenariats, connaissance des supports administratifs

- Adopter et approfondir une culture commune issue de l'Education Populaire dans les postures et les 

messages à l'égard des publics et des institutions

- Développement et initiation à la recherche de financements privés type mécénat et fondations

- Réfléchir à de nouveaux modèles de financement des associations du réseau REMPART Occitanie

900 600 600

DR-OCC 25-000894 77566669603274 SECOURS 

CATHOLIQUE Secours 

catholique Délégation 

Tarn Aveyron Lozère

12000 Etre Acteur • Acquérir une connaissance globale des enjeux de son engagement, compte tenu des évolutions

• Vivre une expérience collective de formation qui interroge son propre engagement

• Etre sensibilisé aux notions essentielles du SC-CF à approfondir dans un parcours de formation

3944 3000 1800

DR-OCC 25-000894 77566669603274 SECOURS 

CATHOLIQUE Secours 

catholique Délégation 

Tarn Aveyron Lozère

12000 Etre en Relation, accueil 

et accompagnement

- Découvrir les enjeux de l'accueil fraternel;

- Vivre une expérience collective de formation interrogeant son propre engagement;

- Sensibiliser aux notions d'accompagnements fraternels.

790 600 600

DR-OCC 25-000894 77566669603274 SECOURS 

CATHOLIQUE Secours 

catholique Délégation 

Tarn Aveyron Lozère

12000 Etre Solidaire, connaître 

les pauvretés et les 

solidairtés

Le participant :

A des repères pour mieux comprendre le sujet de la pauvreté, identifie les principales dimensions et les 

principales causes;

Saisit les évolutions de la pauvreté dans le temps et dans l’espace;

A une vision globale de la solidarité, ses différentes formes et différents acteurs;

Comprend les différents registres de solidarité au Secours Catholique, la nécessité de les adapter à la 

situation des personnes, et leur complémentarité à l’échelle d’un territoire.

808 600 600

DR-OCC 25-000713 77567559800871 ASSOCIATION DES 

ECLAIREUSES ET 

ECLAIREURS DE 

FRANCE Eclaireuses 

Eclaireurs de France en 

Languedoc-Roussillon

34000 Projet de formation 

régional EEDF 

Languedoc Roussillon

Former les membres des équipes de groupes, les responsables d'animation et les responsables 

pédagogiques, à l'exercice de leurs mandats et responsabilités dans le respect de la double appartenance 

jeunesse et éducation populaire et scoutisme des EEDF.

Créer les conditions de l'individualisation des parcours dès le début de l'activité d'un bénévole. des rendez-

vous individuels permettant de définir puis d'évaluer les parcours.

Proposer un panel de module court d'une demi-journée chacun, accessible 2 par 2 sur des journées de 

formation organisées sous forme d'un week-end (sept début octobre), journée de samedi (3 en 

septembre, janvier et juin) soit 5 jours de formation au total.

4050 3000 0

DR-OCC 25-000477 90881379300019 LA ROSÉE - RÉSEAU 

DES TIERS LIEUX 

D'OCCITANIE

34070 Formation aux outils 

numériques collaboratifs

- Former les membres bénévoles à l'utilisation d'outils numériques collaboratifs

- Former les membres bénévoles à la mise en place d'une plateforme numérique collaborative 

- Accompagner et innover les pratiques collaboratives

- Promouvoir la mutualisation d'outils numériques

- Participer à une transition numérique éthique et écologique

- Faciliter la mobilisation bénévole, le partage et la transmission de savoirs et d'informations

2000 1200 0
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DR-OCC 25-000477 90881379300019 LA ROSÉE - RÉSEAU 

DES TIERS LIEUX 

D'OCCITANIE

34070 Formation sur 

l'organisation de 

spectacles dans les tiers 

lieux

Accompagner le groupe de travail Culture de La Rosêe dans la mise en place de ses actions 

Accompagner et faciliter les collaborations sur le volet culturel - Faciliter les coopérations dans le champs 

de la culture, sur le territoire

Accompagner la montée en compétence des bénévoles, membres de La Rosêe, sur le volet culturel 

(connaissances des démarches, droits et obligations légales, conditions d'accueil)

Faire évoluer son projet d’établissement dans une logique de tiers-lieux

Valoriser l'action culturelle indispensable au mouvement des tiers lieux

Concevoir et mettre en œuvre des changements organisationnels

 Travailler dans un cadre coopératif avec son écosystème

Construire et partager une approche commune autour de l'organisation et l'accueil de spectacle vivant

Sensibiliser au rôle du spectacle vivant

1000 600 600

DR-OCC 25-000477 90881379300019 LA ROSÉE - RÉSEAU 

DES TIERS LIEUX 

D'OCCITANIE

34070 Relations avec les élus et 

services publics locaux

Cette journée d’acculturation vise à mieux faire comprendre aux tiers-lieux le monde et la culture des élus 

et des services publics locaux (communes et comcom), leurs enjeux et leur mode de

fonctionnement. Avoir conscience de ce qui les anime, de ce sur quoi ils peuvent agir mais aussi de leurs 

contraintes et de leurs limites est indispensable pour trouver la voie de relations de confiance et

d’un bon positionnement du tiers-lieu vis-à-vis d’eux, qu’il s’agisse d’accueillir des élus et services publics 

non familiers lors d’une visite apprenante ou de construire dans la durée une relation avec la collectivité 

territoriale de proximité.

1000 600 600

DR-OCC 25-000925 80163544200024 HF OCCITANIE 34090 Projet de formation des 

bénévoles du mouvement 

HF Occitanie : Lutte 

contre les violences et 

harcèlements sexuels et 

sexistes

Objectif général :

Renforcer les capacités des bénévoles du mouvement HF Occitanie à prévenir, repérer et agir contre les 

violences et les harcèlements sexuels et sexistes (VHSS) dans le secteur culturel, artistique et associatif.

7020 3000 2400

DR-OCC 25-000881 44077878500046 COMITE RÉGIONAL 

DES ASSOCIATIONS 

DE JEUNESSE ET 

D'ÉDUCATION 

POPULAIRE 

OCCITANIE (CRAJEP 

OCCITANIE)

34070 Formation des 

administrateurs bénévoles

Journée de formation sur deux thématiques : 

La notion d'engagement, en lien avec l'étude menée par la DRAJES et rapportée le 22 novembre à 

Carcassonne.

La RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), avec une formatrice pouvant accompagner les 

bénévoles sur les bonnes pratiques en matière d'utilisation des outils numériques

2225 1500 600

DR-OCC 25-000324 43393335500037 ASSOCIATION 

RÉGIONALE POUR LE 

DÉVELOPPEMENT DE 

L'EMPLOI AGRICOLE 

ET RURAL OCCITANIE

34970 Diversifier les 

compétences en gestion 

comptable des bénévoles 

du réseau Occitanie

Cette formation propose d’approfondir les connaissances en gestion comptable des bénévoles tout en 

introduisant des outils et concepts nouveaux. Elle vise à :

- Comptabilité analytique : savoir la mettre en place et en retirer des analyses qualitatives et quantitatives

-  Recherche de fonds de financement de nos structures : explorer de nouvelles stratégies de recherche 

de financements

- Comprendre les évolutions des règles des subventions publiques : mécanismes, cadres juridiques 

récents et mise en conformité.

- Approfondir la gestion des subventions complexes (pluriannuelles, à versement proportionnel) en 

intégrant des études de cas pratiques.

2850 1350 1200

DR-OCC 25-000324 43393335500037 ASSOCIATION 

RÉGIONALE POUR LE 

DÉVELOPPEMENT DE 

L'EMPLOI AGRICOLE 

ET RURAL OCCITANIE

34970 Formation employeurs : 

consolider les 

connaissances acquises 

par des modules 

complémentaires

Consolider les connaissances des Administrateurs du réseau ADEARs-TV afin d’asseoir leur position 

d’employeur

- Comment recruter

- Comment structurer une fiche de poste

- Les obligations de l’employeur, les droits et devoirs des parties

- Les différents types de contrat de travail

- L’entretien annuel et professionnel

- Connaître les formations accessibles aux salarié·e·s

1650 750 600

DR-OCC 25-000324 43393335500037 ASSOCIATION 

RÉGIONALE POUR LE 

DÉVELOPPEMENT DE 

L'EMPLOI AGRICOLE 

ET RURAL OCCITANIE

34970 Redynamiser la 

motivation et la 

participation des 

Administrateurs

Entretenir la motivation des Administrateurs est primordiale. 

C’est pourquoi cette action vise à :

• Entretenir et renforcer la motivation des administrateurs, en identifiant les leviers qui favorisent leur 

engagement.

• Anticiper l’essoufflement de la dynamique associative en apportant des outils pour équilibrer 

responsabilités et bien-être.

• Faciliter le partage des idées et la concertation, en introduisant des méthodologies de travail collectif et 

participatif.

• Encourager le recrutement et l’intégration de nouveaux administrateurs, pour diversifier les points de vue 

et alléger les charges des membres actifs.

• Développer un cadre de travail en réseau plus fluide et collaboratif, avec des outils adaptés.

1350 700 600

DR-OCC 25-001240 80013887700041 FRANCE NATURE 

ENVIRONNEMENT 

OCCITANIE-

MÉDITERRANÉE

34080 La salinisation des sols, 

nappes et cours d’eau

Acquérir de l'expertise sur les questions relatives à la salinisation des sols, nappes et cours d’eau 1800 600 600

DR-OCC 25-001240 80013887700041 FRANCE NATURE 

ENVIRONNEMENT 

OCCITANIE-

MÉDITERRANÉE

34080 Formation "Sentinelles de 

la nature" sur la 

conciliation entre les 

sports de nature et la 

biodiversité

Former nos bénévoles, notamment ceux impliqués dans notre projet "Sentinelles de la nature" aux enjeux 

de conciliation entre les sports de nature et la biodiversité

1800 600 600

DR-OCC 25-001240 80013887700041 FRANCE NATURE 

ENVIRONNEMENT 

OCCITANIE-

MÉDITERRANÉE

34080 Formation "Sentinelles de 

la nature" sur la 

compensation des 

émissions de gaz à effets 

de serre

Former nos bénévoles, notamment ceux impliqués dans notre projet "Sentinelles de la nature" aux enjeux 

de la compensation des émissions de gaz à effets de serre

1400 600 600

DR-OCC 25-001240 80013887700041 FRANCE NATURE 

ENVIRONNEMENT 

OCCITANIE-

MÉDITERRANÉE

34080 Les combustibles solides 

de récupération

Améliorer les compétences des bénévoles de l'association sur le sujet des combustibles solides de 

récupération

1300 600 600

DR-OCC 25-001287 93521958400015 OUSTO - 

ARCHITECTURE & 

PROXIMITÉ

34070 Se former à la gérance 

d’une association

Cette subvention a pour but de nous former pour connaître les clés pour la bonne tenue de notre 

association. Nous voulons avoir une bonne gestion, une gouvernance juste. Il est essentiel cette première 

année de nous former. Le monde des associations est nouveau pour nous il est nécessaire de connaître 

tout les aspects pour la faire évoluer. ( gestion, comptabilité, financement, gouvernance … )

2100 2000 0
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DR-OCC 25-000937 83396470300023 "TERRE DE LIENS EN 

OCCITANIE"

34090 Cycle de formations Terre 

de Liens en Occitanie 

2025

Le programme de formation 2025, élaboré suite à une analyse approfondie des besoins de formation 

exprimés par nos membres à la fin de l'année 2024, vise à répondre de manière ciblée aux attentes de 

Terre de Liens en Occitanie. Nous avons pris en considération les aspirations de nos nouveaux membres, 

souhaitant s'investir pleinement dans le projet de Terre de Liens, ainsi que les besoins de nos membres 

existants, désireux de consolider et d'élargir leurs compétences et pratiques.

Les objectifs de ces formations sont parfaitement alignés avec les priorités de l'État en matière de 

citoyenneté active et de préservation du patrimoine agricole. Nous ambitionnons, par le biais de ces 

formations, de permettre à nos membres de monter en compétences et en connaissances, en harmonie 

avec leurs affinités individuelles. Cela facilitera la mise en œuvre concrète du projet associatif de Terre de 

Liens en Occitanie, se concentrant sur les points suivants :

> Protection des terres agricoles et accompagnement des futurs agriculteurs : Nos formations visent à 

habiliter nos membres à intervenir de manière efficace dans la préservation des terres agricoles et à 

accompagner les aspirants agriculteurs dans leur accès à la terre, répondant ainsi aux préoccupations 

actuelles de l'État en matière d'agriculture durable.

> Favorisation de la biodiversité grâce aux pratiques contractuelles de Terre de Liens : Nous nous 

engageons à renforcer les compétences de nos membres pour promouvoir des pratiques agricoles 

respectueuses de la biodiversité, en accord avec les objectifs écologiques du gouvernement.

> Promotion de l'agroécologie : En alignement avec les orientations nationales, nos formations 

encouragent activement la promotion de l'agroécologie à travers les fermes Terre de Liens en région 

Occitanie.

> Collaboration avec les acteurs du monde agricole : Nous visons à renforcer la capacité de nos membres 

à collaborer de manière constructive avec les différents acteurs du monde agricole, con

11760 7650 3600

DR-OCC 25-000308 33513004300029 CENTRE 

D'ENTRAÎNEMENT 

AUX MÉTHODES 

D'ÉDUCATION ACTIVE 

OCCITANIE

34078 Formation des bénévoles 

à l'animation en Terrain 

d'aventures et l'éducation 

dehors

Permettre à 26 bénévoles d'être formé sur les enjeux de l'éducation dehors, d'être formé à l'animation dans 

un terrain d'aventures, dans un ALSH ou dans un dispositif et classe dehors et ainsi d'approfondir la 

posture pédagogique que requiert l'accompagnement au jeu libre et risqué et l'animation dans l'espace 

public. Il s'agira aussi de permettre aux bénévoles de développer davantage leur savoir faire en matière de 

participation, engagement et pouvoir d'agir des enfants et des jeunes.

Ce projet permettra en outre  de développer une réflexion collective sur la place des enfants dans l'espace 

public, le contact avec la nature et la pédagogie du dehors par la création d'un groupe d'activité (ou 

communauté de pratique) sur l'éducation dehors.

4250 3150 0

DR-OCC 25-000308 33513004300029 CENTRE 

D'ENTRAÎNEMENT 

AUX MÉTHODES 

D'ÉDUCATION ACTIVE 

OCCITANIE

34078 Formation à 

l’accompagnement 

culturel du Festival 

International du Film 

d’Education et réflexion 

autour des nouvelles 

formes de médiation, des 

thématiques citoyennes et 

des enjeux sociaux 

d'implantation

- Former les bénévoles à l'accompagnement culturel du spectateur en fonction des différents publics, 

différents lieux d'action et des différentes thématiques abordées lors d'une séance 

- Sensibiliser les bénévoles à l'esthétique des films 

- Former les bénévoles aux enjeux de la programmation 

- Approfondir la notion d'accompagnement culturel et transmettre un savoir faire pour envisager les films 

du FIFE comme initiateur de débats 

- Découvrir les outils utilisés lors d'un accompagnement culturel du Festival International du Film 

d'Education (FIFE) et notamment les outils innovants 

- Réfléxions autour des thématiques citoyennes abordées au FIFE (genre, migration, discrimination, 

environnement, numérique, solidarités, ...) et réflexion autour du concept "film d'éducation" 

- Concevoir des démarches pédagogiques autour des films du FIFE et selon un public précis (enfants, 

jeunes, adultes, ...)

- Animer des séances du FIFE sur différents territoires

- Travailler sur un protocole pour être au plus proche de la jeunesse afin de renouveler le bénévolat 

- Former les bénévoles aux enjeux politiques, citoyens et culturels du festival

2990 2400 0

DR-OCC 25-000308 33513004300029 CENTRE 

D'ENTRAÎNEMENT 

AUX MÉTHODES 

D'ÉDUCATION ACTIVE 

OCCITANIE

34078 Formation des bénévoles 

en Animation volontaire

- Mener une réflexion collective sur les enjeux actuels des vacances, des loisirs des enfants et des jeunes. 

Se questionner et se positionner sur les temps libérés.

- Actualiser les connaissances de chacun et expérimenter/créer de nouveaux outils et de nouvelles 

pratiques d'activités, dans le champ de l'animation volontaire.

- Permettre aux bénévoles de s'approprier pleinement les valeurs, les méthodes, les outils pédagogiques 

du mouvement.

4450 3600 1200

DR-OCC 25-000308 33513004300029 CENTRE 

D'ENTRAÎNEMENT 

AUX MÉTHODES 

D'ÉDUCATION ACTIVE 

OCCITANIE

34078 Formation des militants 

pour les Actions en Milieu 

scolaire sur la lutte contre 

les discriminations (Projet 

NELA)

Les CEMEA sont régulièrement sollicités par les établissements scolaires pour intervenir autour des 

thématiques suivantes : Laïcité, Citoyenneté, Education critique aux médias et à l’information.

Nous projetons donc de mettre en place une formation de bénévoles, permettant aux bénévoles de 

l’association d’approfondir leurs connaissances et de les outiller pour intervenir avec le programme "Nous 

et les autres" (NELA) dans le milieu scolaire. 

Les objectifs sont :

o Connaitre les démarches pédagogiques adaptées au milieu scolaire

o Approfondir la démarche thématique

o Approfondir la place et le rôle des associations de l’Education populaire au sein de l’Education Nationale

3100 2400 2400

DR-OCC 25-000308 33513004300029 CENTRE 

D'ENTRAÎNEMENT 

AUX MÉTHODES 

D'ÉDUCATION ACTIVE 

OCCITANIE

34078 Comment (et pourquoi) 

créer son association ?

Ce module de formation induit plusieurs objectifs : 

- Situer l'Association loi 1901 dans le paysage des autres identités juridiques

- Maitriser les étapes clefs de la création d'une association (documents, interlocuteurs, temporalité)

- Comprendre le rôle, les fonctions et les compétences des différentes instances statutaires et des 

personnes qui les font vivre

- Connaitre les bases incompressibles de la gestion administrative associative

- Appréhender le fonctionnement d'une association (projet vs activités).

1100 600 600

DR-OCC 25-000308 33513004300029 CENTRE 

D'ENTRAÎNEMENT 

AUX MÉTHODES 

D'ÉDUCATION ACTIVE 

OCCITANIE

34078 Formation à l’arpentage à 

destination des militant-es 

des CEMEA

Le projet de formation à l'outil "Arpentage" répond à plusieurs objectifs : 

1 - La démocratisation de la lecture : désacraliser l'objet "livre" en favorisant une approche collective et 

éloignée des attentes scolaires de la lecture, éliminant ainsi les barrières liées à la complexité perçue des 

ouvrages, et encourageant toutes les personnes, indépendamment de leur bagage éducatif ou social, à 

émettre des avis personnels sur les textes abordés.

2 - Cultiver une pensée critique collective : expérimenter un travail coopératif et critique où les participant-

es, à travers l'arpentage, co-construisent une compréhension commune des textes, générant ainsi une 

culture littéraire et sociétale partagée.

3 - L'appropriation du savoir :développer une lecture "différente" qui va au-delà du simple résumé en 

encourageant la mise en relation des textes avec les expériences personnelles, la remise en question des 

idées de l'auteur-rice, le débat en groupe, et la construction collective d'un savoir utile dans la 

compréhension des situations quotidiennes, de l'évolution des métiers, etc.

4 - L'émancipation éducative : promouvoir une approche émancipatrice de l'éducation en déployant 

l'arpentage comme un outil inclusif et égalitaire, permettant à chaque participant-e, qu'il ou elle soit novice 

ou expérimenté-e, de partager équitablement la responsabilité de la compréhension et de la restitution du 

texte, tout en favorisant la sortie de la lecture solitaire au profit d'une expérience collective.

1600 1200 0

DR-OCC 25-001344 38016269300069 FEDERATION DES 

CENTRES SOCIAUX 

ET SOCIO-

CULTURELS DU 

LANGUEDOC 

ROUSSILLON

34070 L’animation de la vie 

sociale, c’est quoi ?

La mobilisation des habitants est un axe essentiel du projet social des structures de l’Animation de la Vie 

Sociale (Espaces de vie Sociale et Centres sociaux). Leur implication dans la vie de la structure comme 

bénévole d’activité ou bénévole administrateur en est une des expressions. 

Nous avons été sollicité par des bénévoles, notamment des bénévoles de structures qui ne sont pas 

fédérés. Ils expriment un besoin de soutien et de formation pour pouvoir accomplir leur mission. 2393 

Bénévoles sont impliqués à l’échelle du Languedoc Roussillon. Les accompagner dans leur mission 

quotidienne et répondre au mieux aux besoins de chacun et aux besoins des territoires sont les missions 

de la Fédération.

L’objectif de cette action de formation est de leur apporter les clés de compréhension de l’environnement 

dans lequel ils interviennent.

Ce sont des actions de formation mutualisées entre plusieurs centres.

1800 1200 1200
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DR-OCC 25-001344 38016269300069 FEDERATION DES 

CENTRES SOCIAUX 

ET SOCIO-

CULTURELS DU 

LANGUEDOC 

ROUSSILLON

34070 Rôles et postures des 

bénévoles de l’animation 

de la vie sociale

La mobilisation des habitants est un axe essentiel du projet social des structures de l’Animation de la Vie 

Sociale (Espaces de vie Sociale et Centres sociaux). Leur implication dans la vie de la structure comme 

bénévole d’activité ou bénévole administrateur en est une des expressions. 

Nous avons été sollicité par des bénévoles, notamment des bénévoles de structures qui ne sont pas 

fédérés. Ils expriment un besoin de soutien et de formation pour pouvoir accomplir leur mission. 2393 

Bénévoles sont impliqués à l’échelle du Languedoc Roussillon. Les accompagner dans leur mission 

quotidienne et répondre au mieux aux besoins de chacun et aux besoins des territoires sont les missions 

de la Fédération.

L’objectif de cette action de formation est d’approfondir les enjeux des structures de l’animation de la vie 

sociale notamment autour de la participation et du partenariat et d’aborder les questions de postures.

Ce sont des actions de formation mutualisées entre plusieurs centres.

1800 1200 1200

DR-OCC 25-000567 48774262900024 UNION REGIONALE 

DE LA 

CONSOMMATION DU 

LOGEMENT ET DU 

CADRE DE VIE DE LA 

RÉGION OCCITANIE

34000 FORMATION DES 

BENEVOLES

Suite à la journée de rentrée (octobre 24) des bénévoles des structures locales et départementales CLCV 

de la région Occitanie, une demande d'accompagnement des dirigeants bénévoles a été exprimée. Le 

conseil d'administration a décidé de mettre en place une formation régionale en regroupant les nouveaux 

administrateurs élus des associations locales et départementales sur les thèmes du financement, de la 

gouvernance associative, la recherche et la mobilisation des bénévoles. Les adhérents représentant les 

groupes de locataires ont souhaité également bénéficié d'une formation technique sur le contrôle des 

charges qui leur sont demandées par leur bailleur afin de pouvoir vérifier la juste position entre locataire et 

propriétaire.

L'objectif principal est de former les bénévoles des structures locales et départementales CLCV actives 

dans la grande région d'Occitanie, la dynamique collaborative est déjà en place avec un soutien ponctuel 

des unions départementales de la Haute-Garonne et de l'Hérault auprès des associations CLCV 

limitrophes.

9100 3000 2400

DR-OCC 25-000863 33468669800013 CLUB DE LA PRESSE 

OCCITANIE

34000 Formation des bénévoles 

du Club de la presse 

Occitanie à ses missions 

citoyennes : « Esprit’Critik 

» et « Mon Quartier Ma 

Life »

Acteur majeur en région depuis 1984, le Club de la presse Occitanie, association de journalistes et

des professionnel·les de la communication est une instance de défense, d’accompagnement, de partage,

d’aide et de solidarité.

Reconnue d'intérêt général à caractère éducatif et culturel, le Club de la presse Occitanie est une 

association

d'éducation populaire qui vise à mettre les savoirs et savoir-faire journalistiques au service de savoir-être

individuels et collectifs favorisant une société harmonieuse, respectueuse de ses membres et de son

environnement naturel, économique, social et culturel.

L'association mène des initiatives visant à sensibiliser un large public aux médias, à la citoyenneté, aux

principes fondamentaux de la liberté d'expression, au pluralisme des idées et des médias, ainsi qu'au droit à

l'information pour toutes et tous.

Dans le cadre de ses diverses missions, le Club de la presse Occitanie propose des ateliers d’éducation 

aux

médias à un public de jeunes et de séniors, visant à promouvoir les valeurs de la République, de la Laïcité 

et de

la Citoyenneté.

Ces ateliers ont pour but de sensibiliser aux fakes news, d'enseigner les techniques de fact-checking, de 

lutter

contre les théories du complot, d’expliquer les dangers des complotismes de toutes natures.

Toujours dans une démarche citoyenne, le Club de la presse a mis en place des actions afin d’améliorer 

l’image

dégradée des quartiers dans les médias en donnant davantage la parole à ses habitant·es et acteur·rices 

qui

s’estiment peu entendus ou mal représentés, et qui veulent témoigner plus justement de leur quotidien.

Ce lien que le Club tente de créer et de pérenniser entre les journalistes et les résident·es permettrait de

renforcer la cohésion sociale et de lutter contre les inégalités.

Son rôle ne s’arrête pas là. L’association se propose, également, de former des jeunes issues de ces 

quartiers

prioritaires aux métiers de l’information et de la communication.

Aussi, le Club de la presse 

22860 1800 0

DR-OCC 25-000779 41177507500046 LES PETITS 

DEBROUILLARDS 

OCCITANIE

34000 Formation des bénévoles 

à la médiation scientifique 

et à l'esprit critique

Cette formation vise à :

    1. Renforcer les compétences des bénévoles dans la médiation scientifique en lien avec les enjeux 

sociétaux actuels, notamment autour des transitions écologiques, sociales et numériques, tout en 

valorisant l’éducation populaire et les droits culturels.

    2. Susciter l'engagement durable des bénévoles en leur offrant un cadre stimulant et valorisant pour 

développer des compétences transversales.

    3. Accompagner la prise de responsabilités au sein de l'association pour favoriser le renouvellement et la 

dynamisation des instances associatives.

    4. Soutenir les dynamiques territoriales en maillant le territoire régional et en répondant aux besoins 

locaux en matière d'éducation scientifique et technique.

20300 10000 4800

DR-OCC 25-001393 82003659800028 FEDERATION 

REGIONALE DES 

JEUNES CHAMBRES 

ECONOMIQUE 

D'OCCITANIE

34000 Formation - Parcours 1 

chef de projet

Le Parcours « Chef de Projet : Garantir la qualité de nos actions » a pour but de donner les clefs aux 

bénévoles de notre association qui ont pris la responsabilité de mener à bien une action en 2025 (ou qui le 

feront bientôt), ainsi que certains membres de leurs équipes, qui ont pris des responsabilités clefs, 

notamment en lien avec les partenariats. Le parcours a pour but de répondre aux différents besoins de ces 

bénévoles en fonction de leurs expériences précédentes.

7950 3000 600

DR-OCC 25-001393 82003659800028 FEDERATION 

REGIONALE DES 

JEUNES CHAMBRES 

ECONOMIQUE 

D'OCCITANIE

34000 Formation - Parcours 2 

Leadership : Développer 

ses compétences 

humaines et 

émotionnelles pour être 

un meilleur Leader citoyen

Le Parcours « Leadership : Développer ses compétences humaines et émotionnelles pour être un meilleur 

Leader citoyen » a pour but de permettre aux bénévoles de notre association d’améliorer leurs 

compétences humaines et émotionnelles, au service de leur performance au sein de l’association mais 

aussi dans leur emploi et plus généralement dans leur vie, afin d’en faire des Leaders citoyens. Ce 

parcours est notamment essentiel pour les bénévoles qui ont déjà des responsabilités au sein de 

l’association, afin de déverrouiller certaines situations mais surtout pour permettre à d’autres bénévoles de 

prendre de nouvelles responsabilités en 2024, en ayant toutes les clefs permettant une gestion humaine 

sereine. Le parcours a pour but de répondre aux différents besoins de ces bénévoles en fonction de leurs 

expériences précédentes.

7050 2700 300

DR-OCC 25-001393 82003659800028 FEDERATION 

REGIONALE DES 

JEUNES CHAMBRES 

ECONOMIQUE 

D'OCCITANIE

34000 Formation - Parcours 3 

Art Oratoire : S’exprimer 

pour impacter

Le Parcours « Art Oratoire : S’exprimer pour impacter » a pour but de permettre aux bénévoles de notre 

association d’améliorer leur compétence de prise de paroles en public. L’impact de l’action menée par nos 

associations sur leurs territoires dépend de cette capacité à exprimer les enjeux citoyens de nos actions. Il 

est donc essentiel que nos bénévoles s’améliorent de manière continue sur ces sujets. Ce parcours est 

donc ouvert à l’ensemble de nos bénévoles, et les formateurs s’adaptent au niveau de chacun, le but étant 

de progresser, peu importe le niveau de départ.

5600 2400 0

DR-OCC 25-001389 82003659800028 FEDERATION 

REGIONALE DES 

JEUNES CHAMBRES 

ECONOMIQUE 

D'OCCITANIE

34000 Formation - Parcours 3 

Art Oratoire : S’exprimer 

pour impacter

Le Parcours « Art Oratoire : S’exprimer pour impacter » a pour but de permettre aux bénévoles de notre 

association d’améliorer leur compétence de prise de paroles en public. L’impact de l’action menée par nos 

associations sur leurs territoires dépend de cette capacité à exprimer les enjeux citoyens de nos actions. Il 

est donc essentiel que nos bénévoles s’améliorent de manière continue sur ces sujets. Ce parcours est 

donc ouvert à l’ensemble de nos bénévoles, et les formateurs s’adaptent au niveau de chacun, le but étant 

de progresser, peu importe le niveau de départ.

5600 2400 0

DR-OCC 25-001389 82003659800028 FEDERATION 

REGIONALE DES 

JEUNES CHAMBRES 

ECONOMIQUE 

D'OCCITANIE

34000 Formation - Parcours 1 

chef de projet

Le Parcours « Chef de Projet : Garantir la qualité de nos actions » a pour but de donner les clefs aux 

bénévoles de notre association qui ont pris la responsabilité de mener à bien une action en 2024 (ou qui le 

feront bientôt), ainsi que certains membres de leurs équipes, qui ont pris des responsabilités clefs, 

notamment en lien avec les partenariats. Le parcours a pour but de répondre aux différents besoins de ces 

bénévoles en fonction de leurs expériences précédentes.

7350 3000 0
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DR-OCC 25-001389 82003659800028 FEDERATION 

REGIONALE DES 

JEUNES CHAMBRES 

ECONOMIQUE 

D'OCCITANIE

34000 Formation - Parcours 2 

Leadership : Développer 

ses compétences 

humaines et 

émotionnelles pour être 

un meilleur Leader citoyen

Le Parcours « Leadership : Développer ses compétences humaines et émotionnelles pour être un meilleur 

Leader citoyen » a pour but de permettre aux bénévoles de notre association d’améliorer leurs 

compétences humaines et émotionnelles, au service de leur performance au sein de l’association mais 

aussi dans leur emploi et plus généralement dans leur vie, afin d’en faire des Leaders citoyens. Ce 

parcours est notamment essentiel pour les bénévoles qui ont déjà des responsabilités au sein de 

l’association, afin de déverrouiller certaines situations mais surtout pour permettre à d’autres bénévoles de 

prendre de nouvelles responsabilités en 2024, en ayant toutes les clefs permettant une gestion humaine 

sereine. Le parcours a pour but de répondre aux différents besoins de ces bénévoles en fonction de leurs 

expériences précédentes.

7050 2700 0

DR-OCC 25-001018 31851904800033 SOLIDARITES 

JEUNESSES-RESEAU 

D'ENTRAIDE 

VOLONTAIRE 

Solidarités Jeunesses - 

Réseau d'Entraide 

Volontaire (REV)

48220 Formation 

animateurs.trices de 

chantiers internationaux 

de jeunes bénévoles

Former des bénévoles à l'encadrement collectif et pédagogique des chantiers internationaux de jeunes 

bénévoles organisés en région Occitanie.

La formation des bénévoles vise plusieurs objectifs:

- Connaître le cadre légal, les rôles et responsabilités de chacun

- Être capable de co-écrire un projet pédagogique et de suivre les objectifs pédagogiques du projet

- Avoir des connaissances de gestion de la vie quotidienne (cuisine collective, économat, activités, rythme 

d'un projet)

- Gérer les conflits, s’assurer de la sécurité physique et affective des participants (connaître la législation 

relative à l'accueil de mineurs)

10060 4500 3000

DR-OCC 25-001018 31851904800033 SOLIDARITES 

JEUNESSES-RESEAU 

D'ENTRAIDE 

VOLONTAIRE 

Solidarités Jeunesses - 

Réseau d'Entraide 

Volontaire (REV)

48220 Se former à exercer une 

alimentation durable en 

collectif

Former les bénévoles du REV à exercer une alimentation durable au quotidien.

Cette formation vise ainsi plusieurs objectifs pédagogiques :

- Être capable de comprendre l’impact environnemental de notre alimentation

- Être capable de réfléchir à ses pratiques alimentaires individuelles afin de les améliorer

- Être capable d’appliquer une alimentation durable lors d’un projet en collectif (élaboration de menus, 

approvisionnement, cuisine, …)

5245 1400 1200

DR-OCC 25-001018 31851904800033 SOLIDARITES 

JEUNESSES-RESEAU 

D'ENTRAIDE 

VOLONTAIRE 

Solidarités Jeunesses - 

Réseau d'Entraide 

Volontaire (REV)

48220 Fabriquer des communs 

de proximité en milieu rural

– identifier les origines et principales caractéristiques de la notion de "commun(s)"

– se former aux enjeux de gouvernance démocratique dans une logique de commun

– s'approprier le concept de propriété d'usage et ses différents montages juridiques possibles

– connaître les formes juridiques et spécificités du secteur non-marchand à but non-lucratif (association, 

fonds de dotation)

– découvrir les modèles économiques adaptés à des lieux collectifs non-lucratifs

– réfléchir et échanger autour des enjeux d'ancrage territorial

3083 1200 0

DR-OCC 25-000998 81887753200031 UNION REGIONALE 

DES FOYERS 

RURAUX OCCITANIE 

PYRENEES 

MEDITERRANEE

48000 Gérer les relations 

Salariés/bénévoles dans 

son association

L’Union Régionale des Foyers Ruraux Occitanie Pyrénées Méditerranée souhaite proposer à ses 

membres bénévoles une formation pour asseoir les ressources des fédérations départementales et de 

leurs associations locales. 

La formation porte sur les relations entre bénévoles et salariés au sein des associations employeuses. 

La formation a pour but de favoriser une collaboration harmonieuse et efficace entre ces deux groupes. 

Elle vise à créer un environnement favorable à une collaboration efficace entre bénévoles et salariés pour 

atteindre les objectifs de l'association. 

Les objectifs sont :

1. Compréhension des rôles : Clarifier les rôles et responsabilités de chacun, afin que bénévoles et salariés 

sachent comment travailler ensemble de manière complémentaire.

2. Communication : Améliorer les compétences en communication pour faciliter les échanges d'idées, de 

feedback et de soutien mutuel.

3. Gestion des conflits : Apprendre à identifier et à résoudre les conflits potentiels qui peuvent survenir 

4. Valorisation des contributions : Reconnaître et valoriser les contributions de chacun, qu'il s'agisse de 

bénévoles ou de salariés, pour renforcer le sentiment d'appartenance et de motivation.

4318 1200 1200

DR-OCC 25-000998 81887753200031 UNION REGIONALE 

DES FOYERS 

RURAUX OCCITANIE 

PYRENEES 

MEDITERRANEE

48000 Assurances et gestion 

des adhésions

L’Union Régionale des Foyers Ruraux Occitanie Pyrénées Méditerranée souhaite proposer à ses 

membres bénévoles une formation pour asseoir les compétences des fédérations départementales et de 

leurs associations locales. 

La formation porte sur les contrats d’assurances pour protéger à la fois l’association, ses dirigeants, ses 

adhérents et éventuellement ses salariés

La formation a pour but de :

• Donner aux bénévoles des connaissances sur les contrats de base et optionnels proposés par l’assureur.

• D’identifier en interne les besoins de l’association.

• De maitriser l’outil en ligne.

• De connaitre les procédures et les démarches à réaliser en cas de sinistre.

1604 600 0

DR-OCC 25-000717 77567559801127 ASSOCIATION DES 

ECLAIREUSES ET 

ECLAIREURS DE 

FRANCE Eclaireuses 

Eclaireurs de France

81000 Le projet éducatif des 

EEDF appliqué aux 

activités d’année et aux 

séjours

Mettre en œuvre nos spécificités liées au projet éducatif dans nos actions d’année et séjours sur les 

structures locales d’activités

Identifier nos spécificités

Partager et échanger sur les différentes manières de mettre en œuvre le projet EEDF dans les activités 

d’année et les séjours

Identifier les difficultés de mise en œuvre

Coconstruire des solutions adaptées

3550 2400 2400

DR-OCC 25-000717 77567559801127 ASSOCIATION DES 

ECLAIREUSES ET 

ECLAIREURS DE 

FRANCE Eclaireuses 

Eclaireurs de France

81000 La gestion d’équipe dans 

un projet pédagogique 

d’unité d’année et en 

séjour

Permettre aux responsables d’unité d’avoir des notions concernant l’écriture d’un projet pédagogique 

d’année et la gestion d’une équipe d’animation.

• Avoir une représentation de la fonction de coordinateur

• Réfléchir et approfondir sa représentation de la fonction de coordinateur

• Se situer dans son rôle de coordinateur

• Exprimer ses objectifs sur le terrain.

• Se projeter dans son rôle, exprimer ses attentes et besoins.

• Savoir se poser des objectifs en cohérence avec le PE EEDF, celui du groupe, en fonction de nos 

moyens.

• Savoir impliquer les respos dans la rédaction du projet 

• Savoir communiquer son projet, l’action de son équipe

• Savoir poser son autorité et se positionner 

• Travailler la dynamique de groupe

• Partager et analyser des problématiques vécues sur le terrain.

3550 2400 1800

DR-OCC 25-000717 77567559801127 ASSOCIATION DES 

ECLAIREUSES ET 

ECLAIREURS DE 

FRANCE Eclaireuses 

Eclaireurs de France

81000 L'administration d'un 

ACM aux EEDF

Permettre aux groupes locaux d’acquérir les compétences pour la gestion administrative d’un Accueil 

Collectif de Mineurs (ACM)

Connaitre le rôle et les responsabilités d’un organisateur d’un accueil de mineurs aux EEDF.

Savoir remplir les différentes tâches administratives d’un groupe local aux EEDF.

Permettre aux stagiaires de faire la télédéclaration des accueils de mineur

Permettre aux stagiaires de prendre les adhésions dans l’intranet EEDF

3150 2400 600

DR-OCC 25-001075 52047551800046 INSTITUT 

COOPERATIF DE 

L'ECOLE MODERNE 

DU SUD-OUEST

81140 Dynamiser la gestion et le 

fonctionnement de 

l'association

Assurer le développement de l’association et des groupes départementaux, en particulier en zone rurale 

(groupes avec peu de bénévoles) et augmenter le bénévolat de longue durée : ancrage des bénévoles 

dans la vie de l'association par une prise de responsabilité accrue. Et pour cela : 

développer des compétences pour la gestion financière et comptable (rechercher des moyens d'améliorer 

les ressources et de limiter les dépenses) ; 

former à la gestion numérique pour alimenter un site internet, utiliser un cloud, mettre en place une lettre 

d'information... ;

former les bénévoles à la mise en place d'ateliers de formation (formation de formateurs) pour qu'ils 

puissent animer ensuite les rencontres départementales et régionales  et mettre en place des séances de 

formation en direction de publics externes à l'association.

1862 1350 0

DR-OCC 25-001232 42336262300047 LA COMPAGNIE DU 

BOUT DU NEZ

82200 Formations des bénévoles Améliorer l'engagement citoyen, mobiliser et accompagner les bénévoles par la formation. 4609 3600 1200
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DR-OCC 25-000795 82501471500023 UNION REGIONALE 

DES PEP PYRENEES - 

MEDITERRANEE, 

MEMBRE DE LA 

FEDERATION 

GENERALE DES PEP 

(UR PEP PM)

31100 Comprendre et utiliser les 

réseaux sociaux pour 

optimiser sa visibilité sur le 

net au service des projets 

départementaux et 

régionaux

� Appréhender et maîtriser les outils de création en vue d’une communication externe adaptée ;

� Accroître la visibilité des actions et activités des ADPEP de la région et de l’ARPEP ;

� Assurer une communication régulière par la création d’une « lettre de l’ARPEP OPM » ;

� Favoriser la notoriété de l’ARPEP et des ADPEP et des leurs actions sur le territoire régional ;

� Développer la communication entre les adhérents ;

� Connaître les risques liés à l’utilisation et la diffusion d’informations sur réseaux sociaux.

� Définir et appréhender la notion de « médiateur » de réseau.

4100 3400 600

DR-OCC 25-000471 82237801400028 ASSEMBLEE 

REGIONALE DES 

RADIOS 

ASSOCIATIVES 

D'OCCITANIE - ARRA

30170 Savoir monter un plateau 

radio en extérieur

Donner aux participants les connaissances nécessaires théoriques et pratiques pour monter un plateau 

radio "hors les murs" et assurer sa diffusion via un flux de streaming sur internet. A l'issue de la formation 

les participants sauront :

- identifier les contraintes liées à l'extérieur

- choisir et installer le matériel

- utiliser les logiciels adéquats

- assurer la diffusion via internet

1500 1200 1200

DR-OCC 25-000471 82237801400028 ASSEMBLEE 

REGIONALE DES 

RADIOS 

ASSOCIATIVES 

D'OCCITANIE - ARRA

30170 Comment valoriser une 

action pour son dossier 

du Fonds de Soutien à 

l'Expression 

Radiophonique (FSER) ?

Apprendre aux bénévoles des radios associatives à bien monter le dossier de la sélective du FSER, en 

insistant tout spécialement sur la rédaction de la note d’activité, pour optimiser ses chances d’avoir le 

maximum de points possibles, et donc un meilleur financement.

1500 1200 1200

DR-OCC 25-000471 82237801400028 ASSEMBLEE 

REGIONALE DES 

RADIOS 

ASSOCIATIVES 

D'OCCITANIE - ARRA

30170 Monter un projet 

d'éducation aux médias 

en journalisme 

radiophonique

Permettre aux participants de monter et d'animer des actions d'éducation aux médias à destination des 

enfants (dans le cadre scolaire ou périscolaire) autour du journalisme.

5062 1800 600

DR-OCC 25-000471 82237801400028 ASSEMBLEE 

REGIONALE DES 

RADIOS 

ASSOCIATIVES 

D'OCCITANIE - ARRA

30170 Monter un projet 

d'éducation aux médias 

en création sonore

Permettre aux participants de monter et d'animer des actions d'éducation aux médias à destination des 

enfants (dans le cadre scolaire ou périscolaire) visant à permettre aux jeunes de réaliser des fictions 

radiophoniques.

3452 1200 1200

DR-OCC 25-000845 89484137800017 RÉSEAU DES 

RESSOURCERIES ET 

RECYLCERIES 

D'OCCITANIE (RRROC)

30120 Journées inter-

ressourceries

Pour une deuxième année consécutive, le RRROC déploie son plan d'action pluriannuel qui comprend la 

formation des bénévoles des structures adhérentes sur toute la région Occitanie : 

--> Échanger les savoirs faire et les compétences au sein des ressourceries du territoire ;

--> Mutualiser les connaissances des salariés et bénévoles en organisant des journées d'échanges et de 

formation en prenant en compte les particularités de chaque structure ;

--> Soutenir et former les porteurs de projets de ressourceries en Occitanie.

3900 3000 3000

DR-OCC 25-001181 49977923900031 SOLIDARITÉ 

PAYSANS OCCITANIE 

(SPO)

30350 Montée en compétence 

des bénévoles pour une 

prise de responsabilité 

dans l'association 

régionale

Le réseau régional s'est fortement étoffé en missions au service de ses membres et en nombre de 

bénévoles, mais paradoxalement l'échelon régional peine à étoffer son conseil d'administration et à trouver 

des bénévoles qui s'impliquent dans les commissions thématiques et y prennent des responsabilités 

(commission budget-finances, mécénat, stratégie, groupe RH, commission agro-écologie...)

A partir du travail fait dans le cadre du DLA, l'objectif des formations est de favoriser la prise de 

responsabilité à l'échelle régionale des bénévoles, en les formant et en leur donnant les outils permettant 

leur participation active aux groupes de travail, instances et responsabilités dirigeantes.

11046 1800 0

DR-OCC 25-000215 53940588600018 ACTION FEMMES 

GRAND SUD

31000 Formation à l'intelligence 

artificielle (IA)

Permettre aux bénévoles de l'association d'acquérir une compréhension de base de l'IA, ses applications 

et son impact potentiel sur le marché du travail, pour mieux conseiller les femmes de plus de 45 ans qu'ils 

accompagnent dans leur recherche d'un emploi ou la création de leur entreprise.

5200 3200 0

DR-OCC 25-000816 51485526100012 CIRASTI 

"EXPOSCIENCES EN 

OCCITANIE"

31506 Journée Réflexion et 

Formation - Au delà des 

Exposciences

Former les bénévoles des associations membres aux différentes pratiques pédagogiques de chacun, 

meilleure connaissance des membres du collectif et de leurs actions sur les thématiques phares: climat, 

numérique, égalité des genres et l'accompagnement pédagogique de projets sur le territoire, pouvoir 

développer des projets futurs en partenariat, agir en coopération et non en compétition, développer de 

nouveaux outils de valorisation de projets de jeunes.

Présenter des outils d'accompagnement de projets pédagogiques selon chaque thématique et développer 

une vision et des pratiques communes.

Faire évoluer la pratique et augmenter les compétences des bénévoles des structures membres en vue de 

développer leurs actions.

750 600 600

DR-OCC 25-000552 39032205500323 ASSOCIATION DE LA 

FONDATION 

ETUDIANTE POUR LA 

VILLE AFEV AFEV

31100 Formation KAPS des 

bénévoles engagé-es sur 

les “Colocations à projet 

Solidaires” de l’Afev en 

Occitanie

Les Colocations à Projets Solidaires Kaps permettent à des jeunes de moins de 30 ans (étudiants, jeunes 

actifs ou en Service Civique) de vivre dans une colocation à loyer modéré au cœur d'un quartier populaire. 

Avec leurs colocataires, ils s’engagent à y mener des projets collectifs pensés pour favoriser la rencontre 

entre les habitant·es et qui permettent de renforcer le lien social et de soutenir les dynamiques habitantes 

du quartier. Ces colocations originales offrent la possibilité à des jeunes de vivre autrement leur habitat en 

s’impliquant quotidiennement dans la création de lien social et la lutte contre les inégalités. 

En région Occitanie, ce sont plus de cent vingt places qui sont disponibles en colocation solidaire : à 

Toulouse, Nîmes, Montpellier. 

L’engagement des étudiant-es bénévoles dans les colocations à projet solidaire est particulier pour les 

jeunes car le fondement des Kaps (colocation à projet solidaire) est de demander, en échange d’une 

colocation à loyer modéré, une participation à des projets de quartier (environ 6h hebdomadaires).  Co-

construits avec les habitant-es, les projets prennent différentes thématiques : environnement DD, lecture, 

lien aux familles et aux personnes âgées, lutte contre les discriminations et inclusion

La démarche demande donc un positionnement des jeunes face à un public varié et dans des 

configurations groupales évolutives. C’est pourquoi l’Afev a construit un programme de formation 

spécifique pour ces engagés kapseurs.

 

Cette formation vise à :

- fournir des connaissances en matière d’Éducation Populaire et de Lutte contre les inégalités

- apporter les compétences de base pour développer un projet collaboratif associatif

- montrer des outils et méthodologies de co-construction de projet citoyen 

- favoriser la prise de parole en public et l’ ”aller vers”

Cette formation permettra aux bénévoles d’acquérir des compétences qui ne sont pas uniquement des 

savoirs mais bien des savoir-êtres essentiels, et bénéfiques 

8601 4200 3000

DR-OCC 25-000964 78457872600472 LIGUE FRANCAISE 

POUR LA DEFENSE 

DES DROITS DE 

L'HOMME ET DU 

CITOYEN LDH LIGUE 

DES DROITS DE 

L'HOMME LDH - 

Comité régional Midi-

Pyrénées

31000 Promouvoir les droits et 

libertés : les actions de 

sensibilisation de la LDH 

à destination des enfants 

et des jeunes

• Partager les expériences des bénévoles impliqués dans des actions de sensibilisation des élèves dans la 

région Occitanie

• Approfondir les connaissances des bénévoles

• Réfléchir à des pistes d’action pour amplifier le projet au niveau territorial

• Mettre en perspective les outils d’intervention existants (mise à jour, réalisation de nouveaux outils)

851 600 0

DR-OCC 25-000964 78457872600472 LIGUE FRANCAISE 

POUR LA DEFENSE 

DES DROITS DE 

L'HOMME ET DU 

CITOYEN LDH LIGUE 

DES DROITS DE 

L'HOMME LDH - 

Comité régional Midi-

Pyrénées

31000 Promouvoir les droits et 

libertés : initiation à 

l’observation citoyenne

• Approfondir les connaissances des bénévoles souhaitant s’impliquer dans l’observation citoyenne

• Partager les expériences des bénévoles impliqués sur ce sujet dans la région Occitanie

• Réfléchir de façon partagée sur la manière de mieux sensibiliser le grand public sur ces questions

• Réfléchir à des pistes d’action pour amplifier le projet au niveau territorial

851 600 600
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DR-OCC 25-000978 32344760700033 FNE OCCITANIE 

PYRENEES

31000 Enjeux environnementaux 

d'actualités : la protection 

des haies et ripisylves, le 

déploiement de la 

méthanisation, les 

réponses aux objectifs de 

sobriété foncière, la 

protection des espèces 

menacées

Dans le cadre de notre projet fédéral "Sentinelles de la Nature", notre fédération propose de répondre aux 

attentes de nos associations adhérentes et affiliées et à nos bénévoles sur les enjeux environnementaux 

de notre territoire. Notre fédération se compose d'associations et de bénévoles qui, chaque jour, jouent le 

rôle de "Sentinelles de la Nature" en nous alertant sur des atteintes environnementales et en promouvant 

les initiatives favorables du territoire. Certains sujets nécessitent d'être accompagné pour disposer des 

compétences pluridisciplinaires nécessaires à la bonne compréhension des enjeux prioritaires en 

Occitanie. Ces 4 formations permettront ainsi de fournir à nos associations et leurs bénévoles, les outils 

techniques, juridiques et scientifiques (pluridisciplinaires) pour participer aux débats concernant les 4 sujets 

traités.

Formation n°1 : La protection des haies et des ripisylves pour lutter contre le changement climatique : 

enjeux et leviers pour les protéger.

Malgré une réglementation censée les protéger, les haies ont de plus en plus tendance à disparaitre. 

Pourtant les services rendus par ces dernières sont nombreux et de mieux en mieux reconnus. Le maintien 

des ripisylves s'avère être un élément crucial dans la préservation des milieux comme de la ressource en 

eau. Des évolutions règlementaires ont été apportées en Haute Garonne et en Ariège, d'autres se profilent 

sur les territoire des rivières de Gascogne portées possiblement par le SAGE Neste et Rivière de 

GASCOGNE en construction qui identifie bien les enjeux liés aux ripisylves dans son périmètre. Cette 

journée de formation sera l’occasion de sensibiliser à la réglementation mal connue et la nécessité de la 

faire évoluer. Grâce à l'organisation d'une sortie terrain, les bienfaits de la plantation de haies et de la 

préservation des ripisylves seront démontrés par des observations empiriques. L'organisation d'une 

journée de formation en juillet 2024 à MONTAUBAN (incluant une sortie de te

9600 2400 2400

DR-OCC 25-000633 49851956000029 "FAIRE FACE" 31300 Former nos bénévoles à 

l'éducation populaire et au 

féminisme

Depuis 2007, nos équipes (bénévoles et salariées) sont au premier rang dans les actions de prévention et 

de sensibilisation concernant les violences faites aux femmes. Si notre principal outil de prévention des 

violences est la pratique de l'autodéfense physique, verbale et émotionnelle, nous organisons également 

des temps de sensibilisation et de prévention des violences de genre auprès d'un public adolescent (filles 

et garçons) notamment. Désormais à Faire Face, nous que la présence de bénévoles est indispensable 

lors de toutes nos actions auprès d'un public adolescent. En effet, les spécificités de ce public nécessite la 

présence d'une personne bénévole formée pour soutenir l'animateur.ice. 

C'est pour cette raison que nous souhaitons organiser en 2025 plusieurs sessions de formation pour les 

personnes bénévoles afin de soutenir notre équipe d'animateurices salarié.e.s sur les actions à destination 

des adolescent.e.s. La formation des bénévoles est une étape nécessaire et indispensable à l'animation de 

temps de sensibilisation et de prévention des violences de genre que l'association Faire Face organise 

auprès d'un public adolescent.

2400 2400 960

DR-OCC 25-000633 49851956000029 "FAIRE FACE" 31300 Former nos bénévoles à 

l'écoute active

En complément de la formation à l’éducation populaire et au féminisme, il nous semble important de mettre 

en place une formation spécifique à l’écoute active pour nos bénévoles. En effet, notre champ d’action 

étant la thématique des violences de genre, il est primordial que les bénévoles qui seront amené.e.s à faire 

des actions de terrain aient les outils pour adopter une posture d’écoute féministe en cas de récits de 

violences. En effet, il est possible que les stages d’autodéfense féministe soient des espaces où les 

participant.e.s peuvent se livrer sur des sujets de violences vécues. Dans ce cas-là, nous estimons qu’il est 

indispensable que les bénévoles présent.e.s soient des personnes ressources à qui il est possible de se 

livrer et se sentir écouté.e. 

C’est pour cette raison que nous souhaitons organiser en 2025 des sessions de formation à l’écoute active 

pour notre équipe de bénévoles.

2400 2400 1920

DR-OCC 25-000633 49851956000029 "FAIRE FACE" 31300 Former nos bénévoles à 

la spécificité de 

l'autodéfense féministe 

pour adolescent.e.s

Depuis plus de 15 ans, nous proposons des actions de prévention des violences de genre à travers la 

méthode de l’autodéfense féministe, auprès d’un public varié. Un de nos publics cibles est le public 

adolescent. En effet, nous travaillons en partenariat avec des établissements scolaires, des MJC et des 

clubs de prev afin de toucher les filles et personnes minorisées de 12 à 18 ans. Plusieurs formateurices 

d’autodéfense féministe de notre association se sont formé.e.s à l’autodéfense féministe pour 

adolescent.e.s afin de répondre aux besoins spécifiques de ce public là. A Faire Face, tous les stages à 

destination d’un public adolescent nécessite la présence d’une personne bénévole. 

En 2025, nous souhaitons poursuivre et développer davantage nos actions auprès des adolescent.e.s et 

c’est pour cette raison que nous souhaitons former nos bénévoles à la spécificité de l’autodéfense 

féministe pour les adolescentes.

2400 2400 1920

DR-OCC 25-001069 77695115400090 UNION REGIONALE 

DES FRANCAS 

D'OCCITANIE

31200 Formation des militants 

des Francas en 0ccitanie 

à l’animation de débats 

d’idée - préparation des 

questions vives et de la 

contribution régionale en 

vue du Congrès fédéral 

de novembre 2025.

Nous avons accueilli au sein de notre organisation de nouveaux et nouvelles militant-es récemment et 

nous avons pu constater à quel point la connaissance de notre projet et du fonctionnement associatif était 

très parcellaire. Nous avons, l’année dernière dans le cadre des 80 ans de notre fédération, fait un premier 

travail avec les militant-es autour de la découverte et la redécouverte du projet et des valeurs des Francas. 

Nous avons terminé ce projet en présentant aux participant-es le jeu imaginé par le FONJEP autour des 

richesses de la vie associative (suite recherche action modèles socioéconomiques AJEP), et leur avons fait 

vivre la séance introductive de manière à conclure notre cycle autour des valeurs des Francas, et à ouvrir 

nos réflexions à un contexte plus large de la vie associative.

Nous souhaitons dans la continuité de ce que nous avons mis en place, et dans la perspective de notre 

congrès fédéral en 2025, poursuivre ce cycle de formations des bénévoles. Nous souhaitons travailler 

cette année celle du rôle de conduite, coordination et animation que joue les bénévoles dans notre 

fédération et leur place dans les différentes instances du niveau local au niveau national.

Pour cela nous envisageons de :

- Permettre aux militants de découvrir ou de redécouvrir la place des bénévoles dans les différentes 

instances de la Fédération des Francas, 

- Réfléchir au devenir du modèle associatif, et plus spécifiquement celui des AJEP, dans un contexte 

toujours plus mouvant,

- Préparer nos bénévoles à animer des temps préparatoires au Congrès dans les différents groupes 

départementaux dont ils et elles sont issu-es.

16553 3000 1800

DR-OCC 25-001069 77695115400090 UNION REGIONALE 

DES FRANCAS 

D'OCCITANIE

31200 Tiers lieu éducatif Notre Unité Régionale est constituée d'une Union Régionale et de 12 Associations Départementales, soit 

13 associations Francas actives en région. Nous avons travaillé en région depuis 2022 à une 

redynamisation du collectif des bénévoles. Nous souhaitons continuer à mobiliser autour de cette 

dynamique et autour d’un projet de création d’un tiers lieu que nous avons présenté à la fin de l’année 

2024 à l’ensemble de nos militants (document de présentation annexé en pièce jointe).

L'association départementale du Gers dispose d'une grange dans les Hautes Pyrénées qu'elle propose au 

collectif de militants d'investir. L'idée est donc de saisir cette opportunité pour travailler à la création d'un 

tiers lieu éducatif au service des bénévoles Francas en région dans un premier temps, puis des enfants et 

jeunes accueillis au sein de nos entités fédérées. La constitution du groupe est effective, une visite du lieu 

a été effectuée, le premier temps de formation commun également en 2024. 

Il s’agit maintenant de passer à la phase suivante d’opérationnalisation de la démarche collective. Pour 

celà nous souhaitons cette année orienter avec les bénévoles le projet autour de 3 axes définis 

collectivement à l’issue du premier temps organisé en 2024 :

- Effectuer une « diagnostic sensible » du lieu et de son environnement, 

- Permettre d’appréhender le cadre réglementaire et juridique, 

- Se former au concept et aux méthodes « low-tech » (basses technologies), 

- Accompagner à clarifier l’utilisation du lieu, les publics visés et les activités proposées,

- Proposer des outils pour la rédaction d’une première charte de fonctionnement.

15654 2400 1800
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DR-OCC 25-001182 78418044000280 CONCORDIA 

CONCORDIA

31500 Formation de bénévoles à 

l'animation en équipe de 

chantiers de bénévoles en 

Midi-Pyrénées

-Former les futurs animateurs et animatrices de chantiers : aux règles de sécurité sur un chantier, la 

pédagogie

de transmission de technique, l'organisation en groupes, la logistique de la vie de groupe.

-Que les animatrices et animateurs de Concordia Midi Pyrénées puissent passer un séjour ensemble pour

apprendre à se connaître, et à la fn de la formation constituer les diférentes équipes d'animation/

-Leur permettre de se mettre en situation de chantier.

-Apprendre une technique de maçonnerie traditionnelle (pierre et chaux / pierres sèches / torchis).

-S'entraîner à la comptabilité sur les chantiers : apprendre à utiliser le cahier comptable et s'habituer à la

gestion de budget.

-Servir d'outil de passation de savoirs des animatrices et animateurs expérimenté.e.s envers celles et ceux 

qui

vont animer pour la première fois en 2024. Pour ces derniers, ce séjour fera partie d'un parcours de 

Formation

d'Animateurs.trices.

-Pour les nouvelles et nouveaux animateurs, savoir s'ils et elles seront plutôt encadrants techniques ou vie 

de

groupe.

-Etre une porte d'entrée aux particularités régionales et locales du patrimoine Occitan : types de socio-

écosystème présents dans la région, matériaux de construction utilisés, techniques particulières, langues 

et culture...

3420 2400 2400

DR-OCC 25-001182 78418044000280 CONCORDIA 

CONCORDIA

31500 Formation Pré-Saison 

2025

L'objectif de cette formation est de préparer la saison de chantiers, qui commence 2 semaines

après celle-ci. L'idée est d'accompagner les animatrices et animateurs à :

-Travailler la cohésion d'équipe autour d'un support de travail en groupe d'intérêt général (commencer à 

préparer un de nos chantiers de la saison)

-Echanger autour des 2 jours de préparation chantier (nos animateurs arrivent sur les lieux de chaque 

chantier

2 jours avant les participants) : quelles sont les priorités et comment préparer un bon accueil des groupes ?

-S'approprier quelques outils de gestion de vie quotidienne (mise en place d'équipes de cuisine, etc... sur 

leurs

futurs chantiers)

-Préparer les échanges entre les groupes de bénévoles de chantiers internationaux et la population locale 

des

communes qui nous accueillent

-Expérimenter des temps de vie collectifs autour des modes de prise de décision collectifs (consentmenet,

consensus...)

-Présenter des documents destinés aux animateurs de chantiers (livrets anims vie de groupe, livrets

techniques, documents de suivi, bilans d'animation, comptabilité)

-Evaluer nos pratiques communes, en vue de la saison qui démarre, et en anticipation de la formation post-

saison

- Faire un état des lieux des ressources matérielles pour les chantiers (tentes, trousses pharmacie)

3350 2400 1200

DR-OCC 25-001182 78418044000280 CONCORDIA 

CONCORDIA

31500 Formation Post-Saison 

2025

L'objectif de cette formation est de revenir sur la saison de chantiers internationaux de bénévoles

(qui fnira mi-Septembre), faire le bilan, et préparer l'année à venir :

- Partager nos retours d'expériences et nos pratiques sur le cycle en cours (2025),

- Identifer les problématiques liées à la saison des chantiers de bénévoles 2025, et l'eficacité de nos 

réactions

- Re-évaluer les contenus et la pertinence des outils de la formation pré saison,

- Réaliser le bilan post saison des chantiers de bénévoles 2025,

- Faire l'état des lieux des ressources matérielles de la délégation (tentes, trousses pharmacie)

- Défnir un document de synthèse et d'orientation pour le cycle 2026

- Co-construire un plan d'action des moments de vie associative de la délégation en 2025

3500 2400 600

DR-OCC 25-001182 78418044000280 CONCORDIA 

CONCORDIA

31500 Cycle de mini-chantiers: 

création d’un écosystème 

nourricier

L'objectif de cette formation est d’apprendre à créer des forêts jardins, et à les entretenir sur le long terme.

L'idée est d'accompagner les participant.e.s à : 

Apprendre les étapes nécessaires pour concevoir une forêt-jardin.

Former les participants aux techniques de plantation, de gestion des sols et des cultures associées, ainsi 

qu'à l'entretien de la forêt-jardin

Comprendre les bienfaits des forêts-jardins pour l'environnement, la communauté et l'économie locale.

Apprendre des techniques de permaculture.

Apprendre des animations pour sensibiliser aux écosystèmes et à la permaculture.

-Travailler la cohésion du groupe de bénévoles autour d'un support de travail en groupe d'intérêt général.

4070 2400 600

DR-OCC 25-000767 77568562101133 UNION FRANCAISE 

DES CENTRES DE 

VACANCES ET DE 

LOISIRS - UFCV UFCV 

Occitanie

31200 Formation à l'innovation 

pédagogique par la 

Facilitation Graphique - 

Niveau 1

- Renforcer les compétences des bénévoles

- Faire découvrir une nouvelle façon de transcrire et transmettre des contenus

- Innover dans l'animation des activités organisées par l'UFCV

4117 2400 0

DR-OCC 25-000767 77568562101133 UNION FRANCAISE 

DES CENTRES DE 

VACANCES ET DE 

LOISIRS - UFCV UFCV 

Occitanie

31200 Formation à l'innovation 

pédagogique par la 

Facilitation Graphique - 

Niveau 2

- Approfondir les notions acquises pendant le module Facilitation Graphique - Niveau 1 qui aura eu lieu 

pour certains en 2024, pour d'autres en 2025, pour les bénévoles impliqués à l'UFCV.

- Découvrir et se former au reportage graphique

- Se préparer à devenir formateur de facilitateurs graphiques

2060 1200 0

DR-OCC 25-000767 77568562101133 UNION FRANCAISE 

DES CENTRES DE 

VACANCES ET DE 

LOISIRS - UFCV UFCV 

Occitanie

31200 Sensibilisation au 

handicap

Sensibiliser les bénévoles désireux de s'impliquer auprès des publics en situation de handicap pour leur 

permettre d'agir auprès de ce public sans appréhension.

Plus précisément, à l'issue de la formation, les personnes doivent pouvoir :

- assurer la sécurité des vacanciers

- répondre aux besoins fondamentaux des vacanciers

- créer des espaces conviviaux de vie collective favorisant le bien-être

- animer des activités et créer des temps d’animation

- travailler en équipe et mener des actions en toute autonomie

- inscrire leur action dans le projet éducatif de l’UFCV

- comprendre l’environnement dans lequel s’inscrit l’action

- porter un regard critique sur sa propre action et en tirer des enseignements

11431 2400 2400

DR-OCC 25-000767 77568562101133 UNION FRANCAISE 

DES CENTRES DE 

VACANCES ET DE 

LOISIRS - UFCV UFCV 

Occitanie

31200 Formation au handicap - Permettre aux bénévoles déjà impliqués à l'UFCV ou dans d'autres associations, auprès de publics en 

situation de handicap de poursuivre leur engagement dans la durée et dans leur dynamique de prise de 

responsabilité

- Apprendre à adapter son action dans le respect des personnes et des différences

- Découvrir ou mieux connaitre le handicap et l'animation pour ce public

6960 1800 1800

DR-OCC 25-000767 77568562101133 UNION FRANCAISE 

DES CENTRES DE 

VACANCES ET DE 

LOISIRS - UFCV UFCV 

Occitanie

31200 Echanges d'expériences 

sur la pédagogie à 

destination d'un public 

jeunes

- Favoriser les échanges d'expériences entre intervenants pédagogiques volontaires et bénévoles qui sont 

mobilisés auprès du public des jeunes de plus de 16 ans sur la région (jeunes décrocheurs, jeunes 

demandeurs d'emploi, stagiaires BAFA ou BAFD, jeunes animateurs...)

- Favoriser l'analyse des pratiques réelles et la prise de recul par rapport aux publics rencontrés et en 

particulier par rapport à des situations délicates et/ou conflictuelles

- Renforcer les compétences des intervenants bénévoles et volontaires et leur permettre d'acquérir plus 

d'assurance personnelle dans leur action et leur engagement auprès de l'UFCV

7565 3600 0
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DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation spécifique des 

bénévoles responsables 

des structures locales à 

l’accueil de scoutisme - 

MONTPELLIER

- Situer sa place et mission dans l'association des SGDF 

- Connaitre les points de réglementation liés aux spécificités de l'accueil de scoutisme 

- Acquérir les compétences nécessaires à l'évaluation des stages pratiques BAFA et l'accompagnement 

d'adultes

2700 1200 0

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation spécifique des 

bénévoles responsables 

des structures locales à 

l’accueil de scoutisme - 

TOULOUSE

- Situer sa place et mission dans l'association des SGDF 

- Connaitre les points de réglementation liés aux spécificités de l'accueil de scoutisme 

- Acquérir les compétences nécessaires à l'évaluation des stages pratiques BAFA et l'accompagnement 

d'adultes

2700 1200 0

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation Initiale des 

bénévoles responsables 

des structures locales - 

MONTPELLIER

- Mettre en œuvre une animation d'équipe cohérente et efficace 

- Réaliser un plan d'action et le mettre en œuvre avec son équipe 

- Présenter l'association à différents publics, et assurer les partenariats institutionnels ou religieux

2700 1200 1200

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation Initiale des 

bénévoles responsables 

des structures locales - 

TOULOUSE

- Mettre en œuvre une animation d'équipe cohérente et efficace 

- Réaliser un plan d'action et le mettre en œuvre avec son équipe 

- Présenter l'association à différents publics, et assurer les partenariats institutionnels ou religieux

2700 1200 1200

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation Initiale des 

Trésoriers et Secrétaires 

de structures locales - 

MONTPELLIER

- Présentation générale de l'association (objet social, but du scoutisme, organigramme,...) 

- Transmettre les notions techniques de nos outils internes pour mener à bien la mission de secrétaires et 

de trésoriers de groupe (structure locale) 

- Conduite du changement avec la mise en œuvre d'un nouvel outil numérique d'intégration des comptes : 

ComptaWeb

2700 1200 600

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation Initiale des 

Trésoriers et Secrétaires 

de structures locales - 

TOULOUSE

- Présentation générale de l'association (objet social, but du scoutisme, organigramme,...) 

- Transmettre les notions techniques de nos outils internes pour mener à bien la mission de secrétaires et 

de trésoriers de groupe (structure locale) 

- Conduite du changement avec la mise en œuvre d'un nouvel outil numérique d'intégration des comptes : 

ComptaWeb

2700 1200 600

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation spécifique des 

bénévoles responsables 

locaux des 6-8 ans - 

MONTPELLIER

- Mettre en œuvre une proposition de scoutisme pour les 6-8 ans 

- Organiser un séjour campé pour les 6-8 ans 

- Accompagner les parents dans la mise en œuvre du projet

2700 1200 0

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation spécifique des 

bénévoles responsables 

locaux des 6-8 ans - 

TOULOUSE

- Mettre en œuvre une proposition de scoutisme pour les 6-8 ans 

- Organiser un séjour campé pour les 6-8 ans 

- Accompagner les parents dans la mise en œuvre du projet

2700 1200 0

DR-OCC 25-001144 77568202401877 SCOUTS ET GUIDES 

DE FRANCE Scouts et 

Guides de France

31000 Formation de 

responsables bénévoles à 

l’élaboration de projets 

internationaux - 

OCCITANIE

Gérer un projet dans un environnement international 

Comprendre la dynamique internationale proposée par les Scouts et Guides de France,  

Identifier les enjeux pédagogiques d’un projet international tourné autour de la rencontre interculturelle et 

de la citoyenneté européenne, 

Accompagner des adolescents dans une démarche d’ouverture interculturelle et de rencontre 

internationale.

2700 1200 600

DR-OCC 25-001108 38462535600090 UNION REGIONALE 

DES ACCUEILS DES 

VILLES FRANCAISES 

DE MIDI-PYRENEES

31000 Etre accueillant Approfondir les fondamentaux de l'accueil

Suivre les formations « Avoir "L’accueil attitude" » et « Être accueillant(e) AVF » 

• Tenir plusieurs permanences par mois • Accueillir toute personne qui se présente à la permanence, 

l’écouter, comprendre la raison de sa venue • Présenter l’objectif et la Charte AVF • Informer sur le 

fonctionnement de l’AVF local • Informer sur la ville, la région, l’environnement • Être attentif à l’application 

de la Charte AVF : orienter tout accueilli non nouvel arrivant (depuis plus de 3 ans dans la ville) vers les 

services ou associations adaptés de la ville • Faire lire, remplir et signer la fiche d’adhésion AVF à tous les 

adhérents 

• Remplir les tâches administratives liées à la permanence  • Prendre les appels téléphoniques, gérer leur 

suivi, traiter les messages sur le répondeur • Se référer au bureau de l’AVF en cas de doute sur une 

adhésion  • Assurer le premier suivi du Nouvel Arrivant en concertation avec le Responsable des 

accueillants et/ou le responsable du SNA de l’AVF • Participer aux réunions des accueillants • Être attentif 

à l’évolution de l’association  • Participer aux temps forts de l’AVF • Assister aux Assemblées Générales de 

l’AVF

1100 600 0

DR-OCC 25-001108 38462535600090 UNION REGIONALE 

DES ACCUEILS DES 

VILLES FRANCAISES 

DE MIDI-PYRENEES

31000 Responsable formation 

local

Motiver les bénévoles à suivre les formations AVF • Organiser les formations au sein de l’AVF • 

Représenter son AVF dans les réunions régionales - Motiver les bénévoles à suivre les formations 

proposées par l'AVF. Organiser Présenter les AVF, leur structure, leur fonctionnement . Donner des 

explications sur les modules composant le parcours de formation, proposé par l’Union Nationale des AVF 

.Présenter le Service Formation• Membre du Conseil d’Administration et du bureau local • Responsable 

délégué à la commission régionale de Formation • Membre de l’Assemblée Générale régionale au sein du 

Conseil d’Administration : • Fixer chaque année des objectifs de formation en fonction des projets du 

Conseil d’Administration • Demander chaque année au Conseil d’administration de voter un budget de 

formation (une ligne budgétaire doit apparaître dans le budget prévisionnel voté en Assemblée Générale et 

celle-ci ne doit être utilisée que dans ce but) • Élaborer et proposer un plan de formation au Conseil 

d’Administration qui le valide • Inciter tout bénévole et toute l’équipe AVF à appliquer les méthodes 

acquises au cours de la formation et en discuter au Conseil d’Administration, voire en bureau.

1100 600 0

DR-OCC 25-001108 38462535600090 UNION REGIONALE 

DES ACCUEILS DES 

VILLES FRANCAISES 

DE MIDI-PYRENEES

31000 Président Être garant de l’image AVF, de la qualité du service et de son organisation • Gérer l’AVF selon les statuts, 

la charte, l’objectif et la loi 1901 • Représenter l’AVF en véhiculant son message • Représenter son AVF 

dans les réunions régionales • Adhérent et bénévole de l’AVF • Membre du Conseil d’Administration et du 

Bureau de l’AVF • Délégué Régional, membre du Conseil d’Administration et de l’Assemblée Générale de 

l’Union Régionale • Membre d’une commission régionale. Responsabilités et tâches dans la représentation 

de l’AVF : • Représenter l’AVF dans toutes les manifestations de la ville auxquelles l’association est conviée 

(accompagné éventuellement de son responsable Relations Publiques) • Avoir des contacts directs avec 

les élus locaux, les banques, les partenaires de l’AVF, les représentants de la presse • Participer aux 

manifestations publiques et aux événements de l’AVF • Développer la notoriété de son AVF par son action 

en relations publiques Responsabilités et tâches dans son rôle d’Administrateur de l’Union Régionale : • 

Être l’intermédiaire de l’Union Régionale auprès de l’AVF : assurer régulièrement la transmission de 

l’information • Informer l’Union Régionale de la vie de l’AVF • Participer aux Conseils d’Administration de 

l’Union Régionale, à la commission régionale dont il relève ainsi qu’à l’Assemblée Générale de l’Union 

Régionale

1100 600 0

DR-OCC 25-001108 38462535600090 UNION REGIONALE 

DES ACCUEILS DES 

VILLES FRANCAISES 

DE MIDI-PYRENEES

31000 animateurs Créer du lien dans les animations. Clarifier le rôle des animateurs d'activités afin de faciliter leur intégration 

au sein des équipes A.V.F. Déterminer les facteurs qui favorisent l'accueil et les échanges dans les 

activités.

1100 600 0
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DR-OCC 25-001006 75146430600032 FEDERATION 

REGIONALE DU  

PLANNING FAMILIAL 

D'OCCITANIE

31500 Formation des bénévoles 

régionaux du Planning 

Familial dans 

l'organisation de la vie 

statutaire et dans 

l'implication en prévention 

auprés des publics.

- Former les bénévoles des associations composant la fédération à différentes compétences

- santé sexuelle mise à jour des connaissances 

- gestion des personnel et de la RH en association départementale, fonction employeur.

l'accueil bienveillant

- Cyber violences et approche féministe des réseaux, parentalité, discrimination grossophobie et racisme, 

vie et fonctionnement des gouvernances, nouveaux outils de prévention. 

- Développer les compétences des bénévoles.

- Dynamiser la vie fédérale par la formation et la qualification de toutes et tous.

- Faire monter en compétences nos bénévoles.

13972 8400 4800

DR-OCC 25-001286 82803442100010 CONSEIL DE REGION 

OCCITANIE 

PYRÉNÉES 

MÉDITÉRRANÉE DU 

SECOURS 

POPULAIRE 

FRANCAIS

31200 Formation des bénévoles 

du Secours populaire 

français dans les 13 

fédérations d'Occitanie

Former les bénévoles de l'association pour :

> mieux accueillir les publics en situation de précarité

> mieux répondre aux attendus de gestion informatique des accompagnements et aides alimentaires

> développer les compétences de nos équipes bénévoles

> soutenir et fidéliser nos équipes bénévoles

> encourager la prise de responsabilités

22530 10000 4800

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Découverte des outils 

d'éducation à l'économie 

sociale et solidaire

Cette formation a pour objectif de former les bénévoles à la pédagogie active développée par e-graine, 

pour ses actions en faveur de la sensibilisation à l’ESS :

- connaissance d'outils spécifiques

- techniques d'animation

- posture

Cette formation permettra de développer l'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations.

820 600 600

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Animer un stand e-graine Lors des événements dans l'espace public, et pour faire connaitre l'association, e-graine fait le choix  de 

proposer un "stand animé" qui permet à la fois de sensibiliser les passant.e.s et à la fois de montrer notre  

métier.

L'objectif de cette formation est donc de permettre à chaque bénévole de comprendre le déroulement d'un  

 stand, les objectifs qu'e-graine lui fxe ainsi que les outils adaptés à ce format. Nous innovons 

régulièrement  sur les outils utilisés, il est donc important que les bénévoles qui ont déjà suivi cette 

formation et d'autres  puissent se mettre à jour.

820 600 600

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Les outils d'éducation à la 

citoyenneté mondiale

Former les bénévoles à la pédagogie active développée par e-graine pour ses actions pédagogiques:

- connaissance d'outils spécifiques

- techniques d'animation

- posture

Cette formation permettra de développer l'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations. 

En effet, il leur sera plus facile de se projeter dans le cœur de métier de l'association.

870 600 600

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Découverte des outils 

d'éducation à l'économie 

circulaire

Cette session se concentre sur la thématique de l’économie circulaire, un axe fort dans l’association. De ce 

fait, il est nécessaire de former les bénévoles à la pédagogie active développée par e-graine pour ses 

actions pédagogiques en faveur de ce sujet :

- connaissance d'outils spécifiques

- techniques d'animation

- posture

Cette formation permettra de développer l'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations.

820 600 600

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Découverte des outils 

d'éducation aux migrations

Dans le cadre de notre programme d'éducation aux migrations, nous souhaitons former les bénévoles à la 

pratique de l’éducation aux migrations qui a pour objet de lutter contre les préjugés liés à cet enjeu. . De ce 

fait, il est nécessaire de former les bénévoles à la pédagogie active développée par e-graine pour ses 

actions pédagogiques en faveur de ce sujet :

- connaissance d'outils spécifques

- techniques d'animation

- posture

Cette formation permettra de développer l'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations.

820 600 600

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Initiation "éduquer à 

l'économie sociale et 

solidaire"

Cette session se concentre sur la thématique de l’économie sociale et solidaire, un axe en fort 

développement dans l’association. De ce fait, il est nécessaire de former les bénévoles à la pédagogie 

active développée par e-graine pour ses actions pédagogiques en faveur de ce sujet :

- connaissance d'outils spécifques

- techniques d'animation

- posture

Cette formation permettra de développer l'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations.

1550 1200 0

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Initiation "Eduquer à 

l'économie circulaire"

Comprendre les enjeux de l'économie circulaire

Comprendre ce qu'est l'éducation à l'économie circulaire

Découvrir et s'approprier des outils pédagogiques d'éducation à l'économie circulaire

Être capable d'élaborer des ateliers de sensibilisation sur ce sujet

1771 1200 0

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Initiation "éducation à la 

citoyenneté mondiale" 

(ECM)

L'objectif de la journée d'initiation est de permettre aux participants de se saisir de ce qu'est l'ECM, cœur 

de métier de l'association (historique, pratiques, posture de l'animateur, acteurs) et de découvrir la pratique 

et les méthodes spécifiques d'e-graine.

Dans un second temps les participants pourront expérimenter et se mettre dans la peau d'un.e 

animateur.trice d'éducation à la citoyenneté mondiale. Ainsi, les bénévoles seront plus à même de soutenir 

les actions de l'association auprès du grand public.

1771 1200 0

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 initiation "Education aux 

migrations"

Dans le cadre de notre programme d'éducation aux migrations nous souhaitons former les bénévoles à la 

pratique de l’éducation aux migrations qui a pour objet de lutter contre les préjugés liés à cet enjeu.

Questionner et s'approprier les enjeux relatifs aux migrations.

Découvrir des outils pédagogiques appropriés et des outils pratiques et moyens pour agir au quotidien .

Les analyser et questionner la posture de l'animateur.trice.

1552 1200 600

DR-OCC 25-000487 51106030300027 E-GRAINE OCCITANIE 31000 Animer un débat Former les bénévoles à l'animation de débat : les outils et les postures.

e-graine, dans ses activités est régulièrement amenée à animer des débats.

Cette formation permettra aux bénévoles de découvrir différents outils de débats et de se questionner sur 

leur animation et ainsi de pouvoir proposer à nos partenaires de venir animer leurs projections débat par 

exemple.

986 600 600

DR-OCC 25-001303 83392280000010 ET COMPAGNIES - 

&CIE(S)

31500 Les Collectives - La 

coopération éthique et 

responsable dans le 

spectacle vivant

Dans un contexte de développement des projets de plus en plus contraint, il est indispensable d’apprendre 

à faire ensemble, en respect des individus et de l'environnement. Nous aborderons les outils nous 

permettant de faire ensemble, avec les acteurs et actrices de notre secteur mais aussi avec les publics, 

parties prenantes des espaces culturels.

Nous définirons en collectif les moyens de concrétiser nos engagements en faveur de l’inclusion et de 

l’écologie.

5239 4000 3600

Page 86



Service
N° Dossier 

LCA
N° Siret Nom

Code 

postal
Intitulé Objectifs

Coût (total 

charges)
Demandé Attribué

DR-OCC 25-000290 88034563200025 CAP D'AGIR 31500 Formation générale 

d’initiation sur les 

violences faites aux 

enfants

L'association CAP d'AGIR propose des interventions auprès des enfants et des adultes en faveur de la 

lutte et de la prévention des violences faites aux enfants. Le but de l'association est d'augmenter le pouvoir 

d'agir des enfants et de créer une culture partagée entre enfants et adultes contre les violences. Ces 

interventions sont faites par des personnes bénévoles qui doivent être formées.

La formation d'initiation est composée:

- Formation générale d’initiation sur les violences faites aux enfants (décrit dans le présent Projet de 

Formation N.1)

Le but final est que les bénévoles ayant suivi cette formation acquièrent les compétences nécessaires pour 

réaliser toutes les interventions que l'association propose (atelier enfant, atelier personnel éducatif et atelier 

familles).

VOLET 1

L’objectif de cette formation d'initiation est de former les bénévoles au sujet des violences faites aux 

enfants (types de violences, conséquences, facteurs de vulnérabilité, la situation en France et en Europe, 

etc.) et de l’action de lutte et prévention de ces violences (repérage des signes de violences, stratégies de 

défense, cadre juridique et légal, etc.).

6110 3600 1200

DR-OCC 25-000290 88034563200025 CAP D'AGIR 31500 Formation 

d’approfondissement des 

aspects spécifiques liés à 

la prévention des 

violences faites aux 

enfants

Aujourd’hui en France, un enfant meurt tous les cinq jours de violences intrafamiliales (Ministère de 

l'Intérieur, 2019), un enfant sur cinq est victime d'agression sexuelle (One for 5, Campagne Conseil de 

l'Europe, 2016) et un enfant sur trois est victime de violences psychologiques (Organisation Mondiale de la 

Santé, 2016).

En ce qui concerne les violences sexuelles, l'année 2021 a marqué une prise de conscience généralisée 

avec la création de la CIIVISE (Commission indépendante sur l'inceste et les violences sexuelles faites aux 

enfants). Cette commission pointe dès lors du caractère structurel et massif de l'inceste et des violences 

sexuelles faites aux enfants. La campagne nationale de septembre 2023 du gouvernement français fait 

état qu’un enfant est victime de violences sexuelles toutes les 3 minutes en France.

En ce sens, le projet de Cap d'Agir s'inscrit dans le fil des conclusions intermédiaires rendues par la 

CIIVISE en mars 2022 qui soulignent le besoin d'élargir des mesures de prévention et de sensibilisation 

aux violences intrafamiliales.

L'expérience de terrain des cinq années d'existence de l'association Cap d’Agir, ainsi qu'une lecture 

attentive de la littérature scientifique, montre que les violences, les agressions et toutes formes de 

discrimination renforcent la vulnérabilité des enfants.

Des enfants, protégés et accompagnés ont moins de risque de subir d’autres violences dans l’enfance ou 

à l’âge adulte. Par exemple, les enfants victimes de violences intrafamiliales sont particulièrement 

vulnérables face au harcèlement ou encore, à l’âge adulte, face à des contextes de violences conjugales.

Si différents dispositifs de protection de l’enfance, d'aide aux victimes et de pénalisation des auteurs 

existent, la prévention des violences centrée sur les enfants est aujourd’hui encore peu développée en 

France.

A Toulouse, l’association Cap d’Agir est la seule à développer une méthodologie spécifique (un 

programme en 3 étapes). Plus largement sur le 

5150 3000 1200

DR-OCC 25-000290 88034563200025 CAP D'AGIR 31500 Formation générale 

d’initiation à l'accueil de la 

parole des enfants 

victimes

L'association CAP d'AGIR propose des actions de prévention auprès des enfants. L’objectif est 

d'augmenter le pouvoir d'agir des enfants face aux violences. Tous nos ateliers auprès des enfants sont 

précédés par des ateliers de sensibilisation auprès des adultes de leur entourage.

Lorsque nous intervenons auprès des enfants, nous sommes souvent amené-es à recueillir leur parole. 

Les enfants se saisissent de ce temps de prévention pour faire remonter les situations de violences qu'ils et 

elles subissent. Ces révélations peuvent être liées à des situations de harcèlement, de violences intra-

familiale ou d'autres situations d'agression avec des personnes de leur entourage.

Il est important pour l'association et la structure qui nous accueille, d'être en capacité de recevoir ces récits 

et de savoir comment réagir.

La formation que nous souhaitons développer cette année permettra aux bénévoles d'appréhender les 

piliers de l'écoute active: savoirs être, savoirs faire et savoirs agir.

Les bénévoles ayant suivi cette formation développeront les compétences nécessaires à l'accueil de la 

parole des enfants victimes de violences.

3100 2400 1800

DR-OCC 25-001219 80391186600025 60 000 REBONDS 

OCCITANIE

31500 Sensibilisation aux 

spécificités de 

l'ACCOMPAGNEMENT 

du Rebond Professionnel 

des entrepreneurs ayant 

perdu leur activité

Accompagner le rebond professionnel d'entrepreneur après la perte de l'entreprise (cessation d'activité ou 

liquidation judiciaire), nécessite une connaissance, sensibilisation sur les domaines suivants de la part des 

bénévoles accompagnant qu'ils soient coach, parrains/marraines ou experts:

- Sensibilisation aux procédures collectives

- La caution bancaire, le surendettement

- la posture d'accompagnement parrain/marraine

- Sessions d'intervision et d'échange de pratiques

124780 3000 0

DR-OCC 25-001340 88276583700035 RÉSEAU COMPOST 

CITOYEN OCCITANIE

31200 Formation des 

ambassadrices et 

ambassadeurs 

départementaux et du 

conseil d'administration 

du Réseau Compost 

Citoyen Occitanie pour 

dynamiser le secteur de la 

prévention et de la 

gestion de proximité des 

biodéchets dans toute la 

région – Formation 

spécifique

Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de 

solutions pour réduire et valoriser localement les biodéchets. 

En effet, en France, : 

- Les ordures ménagères résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont 

composées à 30% de matière organique. Cette gestion pollue et coûte de plus en plus cher aux 

collectivités et contribuables. 

- Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries. 

- L'agriculture française repose essentiellement sur l'utilisation d'intrants de synthèse et non renouvelables.

Depuis le 1er janvier 2024, le tri des biodéchets à la source est une obligation pour toutes les collectivités 

et toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont 

encore mal connues alors qu'elles permettent de stabiliser les coûts, tout en rendant les habitantes et 

habitants acteurs de la transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal 

couvert par les acteurs de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de 

proximité et autres solutions) .

En 2023, le RCCO a poursuivi son développement en Occitanie afin de mieux accompagner la prévention 

et gestion de proximité dans les territoires. Le réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et 

ambassadeurs départementaux, a été renforcé et formé afin de les appuyer dans leurs missions. Un 

maillage fort dans tous les territoires d'Occitanie et le renforcement de l’animation de la vie associative sont 

des points clefs du déploiement de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets dans la 

région.

La personne référente départementale est l’interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels 

ou futurs. Elle est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au 

sein du RCCO. Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la ré

4580 600 600

DR-OCC 25-001340 88276583700035 RÉSEAU COMPOST 

CITOYEN OCCITANIE

31200 Formation des bénévoles 

du Réseau Compost 

Citoyen Occitanie pour 

dynamiser le secteur de la 

prévention et de la 

gestion de proximité des 

biodéchets dans toute la 

région – Formation 

technique Suivi et 

entretien des sites de 

compostage partagé

Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de 

solutions pour réduire et valoriser localement les biodéchets. 

En effet, en France, : 

- Les ordures ménagères résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont 

composées à 30% de matière organique. Cette gestion pollue et coûte de plus en plus cher aux 

collectivités et contribuables. 

- Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries. 

- L'agriculture française repose essentiellement sur l'utilisation d'intrants de synthèse et non renouvelables.

Depuis le 1er janvier 2024, le tri des biodéchets à la source est une obligation pour toutes les collectivités 

et toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont 

encore mal connues alors qu'elles permettent de stabiliser les coûts, tout en rendant les habitantes et 

habitants acteurs de la transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal 

couvert par les acteurs de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de 

proximité et autres solutions) .

En 2024, le RCCO a poursuivi son développement en Occitanie afin de mieux accompagner la prévention 

et gestion de proximité dans les territoires. Le réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et 

ambassadeurs départementaux, a été renforcé et formé afin de les appuyer dans leurs missions. Un 

maillage fort dans tous les territoires d'Occitanie et le renforcement de l’animation de la vie associative sont 

des points clefs du déploiement de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets dans la 

région.

La personne référente départementale est l’interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels 

ou futurs. Elle est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au 

sein du RCCO. Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la ré

7010 600 600
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DR-OCC 25-001340 88276583700035 RÉSEAU COMPOST 

CITOYEN OCCITANIE

31200 Formation des bénévoles 

du Réseau Compost 

Citoyen Occitanie pour 

dynamiser le secteur de la 

prévention et de la 

gestion de proximité des 

biodéchets dans toute la 

région – Formation 

technique Compostage 

en établissement

Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de 

solutions pour réduire et valoriser localement les biodéchets. 

En effet, en France, : 

- Les ordures ménagères résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont 

composées à 30% de matière organique. Cette gestion pollue et coûte de plus en plus cher aux 

collectivités et contribuables. 

- Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries. 

- L'agriculture française repose essentiellement sur l'utilisation d'intrants de synthèse et non renouvelables.

Depuis le 1er janvier 2024, le tri des biodéchets à la source est une obligation pour toutes les collectivités 

et toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont 

encore mal connues alors qu'elles permettent de stabiliser les coûts, tout en rendant les habitantes et 

habitants acteurs de la transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal 

couvert par les acteurs de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de 

proximité et autres solutions) .

En 2024, le RCCO a poursuivi son développement en Occitanie afin de mieux accompagner la prévention 

et gestion de proximité dans les territoires. Le réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et 

ambassadeurs départementaux, a été renforcé et formé afin de les appuyer dans leurs missions. Un 

maillage fort dans tous les territoires d'Occitanie et le renforcement de l’animation de la vie associative sont 

des points clefs du déploiement de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets dans la 

région.

La personne référente départementale est l’interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels 

ou futurs. Elle est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au 

sein du RCCO. Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la ré

7010 600 600

DR-OCC 25-001340 88276583700035 RÉSEAU COMPOST 

CITOYEN OCCITANIE

31200 Formation des bénévoles 

du Réseau Compost 

Citoyen Occitanie pour 

dynamiser le secteur de la 

prévention et de la 

gestion de proximité des 

biodéchets dans toute la 

région – Formation 

technique Compostage 

en pied d'immeuble

Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de 

solutions pour réduire et valoriser localement les biodéchets. 

En effet, en France, : 

- Les ordures ménagères résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont 

composées à 30% de matière organique. Cette gestion pollue et coûte de plus en plus cher aux 

collectivités et contribuables. 

- Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries. 

- L'agriculture française repose essentiellement sur l'utilisation d'intrants de synthèse et non renouvelables.

Depuis le 1er janvier 2024, le tri des biodéchets à la source est une obligation pour toutes les collectivités 

et toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont 

encore mal connues alors qu'elles permettent de stabiliser les coûts, tout en rendant les habitantes et 

habitants acteurs de la transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal 

couvert par les acteurs de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de 

proximité et autres solutions) .

En 2024, le RCCO a poursuivi son développement en Occitanie afin de mieux accompagner la prévention 

et gestion de proximité dans les territoires. Le réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et 

ambassadeurs départementaux, a été renforcé et formé afin de les appuyer dans leurs missions. Un 

maillage fort dans tous les territoires d'Occitanie et le renforcement de l’animation de la vie associative sont 

des points clefs du déploiement de la prévention et de la gestion de proximité des biodéchets dans la 

région.

La personne référente départementale est l’interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels 

ou futurs. Elle est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au 

sein du RCCO. Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la ré

9800 1200 600

DR-OCC 25-001126 33330561300064 CULTURE ET LIBERTE 

OCCITANIE

31100 Animation participative - 

Module 1, initiation : 

"Préparer une animation"

- Découvrir les dynamiques de groupe

- Réfléchir à l’importance de la posture de l'animateur

- Acquérir des techniques d'animation participative, permettant à un groupe de s'exprimer en prenant en 

compte la diversité des individus

- Comprendre la démarche et l’importance d’une équipe pédagogique pour progresser et atteindre les 

objectifs

- Structurer et organiser une rencontre participative

- Être capable en suivant, de pratiquer ces techniques dans son projet ou organisation

1800 1200 1200

DR-OCC 25-001126 33330561300064 CULTURE ET LIBERTE 

OCCITANIE

31100 Animation participative - 

Module 2, 

approfondissement : 

"Pratiquer une animation"

- Développer les compétences de dynamique de groupe 

- Intégrer la posture de l'animateur : acquérir la démarche globale de l’animation participative

- Acquérir des techniques d'animation vivantes permettant à un groupe de construire et d'analyser 

ensemble 

- Construire la démarche pédagogique afin de permettre une progression, l'atteinte des objectifs et 

d’évaluation l’animation 

- Être capable en suivant d’articuler les étapes de la démarche

2640 1800 1800

DR-OCC 25-001126 33330561300064 CULTURE ET LIBERTE 

OCCITANIE

31100 Partage d'expériences 

pour faciliter l'animation 

des Ateliers de C&L

- Echanger pour mieux comprendre les enjeux, expériences, et aspects spécifiques du travail de l’animateur

- Réfléchir ensemble sur les grandes problématiques rencontrées par l’animateur 

- Travailler sur des cas pratiques réels, comprendre les éléments d’amélioration

- Échanger sur des éléments de réponses permettant d’ajuster sa posture 

- Comprendre la démarche et l’importance de l’établissement d’un climat de confiance et d’égalité au sein 

d’un groupe

- Établir le lien entre développement de sa créativité et développement de sa posture en tant qu’animateur

- Aborder de premiers apprentissages-clé de gestion de conflits

- Reprendre les valeurs-clés portées par l’éducation populaire et comprendre comment les adapter, en tant 

qu’animateur, aux besoins sociétaux d’aujourd’hui

945 600 600

DR-OCC 25-001318 77571979200704 LA PREVENTION 

ROUTIERE association 

Prévention Routière 

Occitanie

31000 Formation et échanges 

d'expérience autour de la 

prévention et de la 

sécurité routière en 

Occitanie

1) Créer un temps d'échange entre les bénévoles de la région

2) Accompagner les bénévoles dans leurs missions et les faire monter en compétences et en aisance.

3) Sensibiliser et former aux outils de l'association

2683 600 600

DR-OCC 25-001383 33468669800013 CLUB DE LA PRESSE 

OCCITANIE

34000 Formation des bénévoles 

du Club de la presse 

Occitanie à ses missions 

citoyennes : « Esprit’Critik 

» et « Mon Quartier Ma 

Life »

Acteur majeur en région depuis 1984, le Club de la presse Occitanie, association de journalistes et

des professionnel·les de la communication est une instance de défense, d’accompagnement, de partage,

d’aide et de solidarité.

Reconnue d'intérêt général à caractère éducatif et culturel, le Club de la presse Occitanie est une 

association

d'éducation populaire qui vise à mettre les savoirs et savoir-faire journalistiques au service de savoir-être

individuels et collectifs favorisant une société harmonieuse, respectueuse de ses membres et de son

environnement naturel, économique, social et culturel.

L'association mène des initiatives visant à sensibiliser un large public aux médias, à la citoyenneté, aux

principes fondamentaux de la liberté d'expression, au pluralisme des idées et des médias, ainsi qu'au droit à

l'information pour toutes et tous.

Dans le cadre de ses diverses missions, le Club de la presse Occitanie propose des ateliers d’éducation 

aux

médias à un public de jeunes et de séniors, visant à promouvoir les valeurs de la République, de la Laïcité 

et de

la Citoyenneté.

Ces ateliers ont pour but de sensibiliser aux fakes news, d'enseigner les techniques de fact-checking, de 

lutter

contre les théories du complot, d’expliquer les dangers des complotismes de toutes natures.

Toujours dans une démarche citoyenne, le Club de la presse a mis en place des actions afin d’améliorer 

l’image

dégradée des quartiers dans les médias en donnant davantage la parole à ses habitant·es et acteur·rices 

qui

s’estiment peu entendus ou mal représentés, et qui veulent témoigner plus justement de leur quotidien.

Ce lien que le Club tente de créer et de pérenniser entre les journalistes et les résident·es permettrait de

renforcer la cohésion sociale et de lutter contre les inégalités.

Son rôle ne s’arrête pas là. L’association se propose, également, de former des jeunes issues de ces 

quartiers

prioritaires aux métiers de l’information et de la communication.

Aussi, le Club de la presse 

22860 2500 0
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DR-OCC 25-001387 33468669800013 CLUB DE LA PRESSE 

OCCITANIE

34000 Formation des bénévoles 

du Club de la presse 

Occitanie à ses missions 

citoyennes : « Esprit’Critik 

» et « Mon Quartier Ma 

Life »

Acteur majeur en région depuis 1984, le Club de la presse Occitanie, association de journalistes et

des professionnel·les de la communication est une instance de défense, d’accompagnement, de partage,

d’aide et de solidarité.

Reconnue d'intérêt général à caractère éducatif et culturel, le Club de la presse Occitanie est une 

association

d'éducation populaire qui vise à mettre les savoirs et savoir-faire journalistiques au service de savoir-être

individuels et collectifs favorisant une société harmonieuse, respectueuse de ses membres et de son

environnement naturel, économique, social et culturel.

L'association mène des initiatives visant à sensibiliser un large public aux médias, à la citoyenneté, aux

principes fondamentaux de la liberté d'expression, au pluralisme des idées et des médias, ainsi qu'au droit à

l'information pour toutes et tous.

Dans le cadre de ses diverses missions, le Club de la presse Occitanie propose des ateliers d’éducation 

aux

médias à un public de jeunes et de séniors, visant à promouvoir les valeurs de la République, de la Laïcité 

et de

la Citoyenneté.

Ces ateliers ont pour but de sensibiliser aux fakes news, d'enseigner les techniques de fact-checking, de 

lutter

contre les théories du complot, d’expliquer les dangers des complotismes de toutes natures.

Toujours dans une démarche citoyenne, le Club de la presse a mis en place des actions afin d’améliorer 

l’image

dégradée des quartiers dans les médias en donnant davantage la parole à ses habitant·es et acteur·rices 

qui

s’estiment peu entendus ou mal représentés, et qui veulent témoigner plus justement de leur quotidien.

Ce lien que le Club tente de créer et de pérenniser entre les journalistes et les résident·es permettrait de

renforcer la cohésion sociale et de lutter contre les inégalités.

Son rôle ne s’arrête pas là. L’association se propose, également, de former des jeunes issues de ces 

quartiers

prioritaires aux métiers de l’information et de la communication.

Aussi, le Club de la presse 

22860 1000 0

DR-OCC 25-001204 50966703600057 ASSOCIATION 

ACCOMPAGNEMENT 

DEVELOPPEMENT  

EDUCATION NORD-

SUD (ADEN-S)

82600 Aktif: Jeunes, Solidaires 

et Engagé-e-s

Les objectifs visent à: 

- former les jeunes engagés et adhérents du collectif j’ose (section jeunes de l'ADEN-S), mais pas que, au 

fonctionnement d’une association de manière générale : améliorer leur connaissance du cadre législatif et 

ses grands principes

- favoriser une implication active des jeunes dans la vie associative y compris à l’exercice de responsabilités 

: intégration au sein des organes de décision

- favoriser la mobilisation citoyenne autour de thématiques telle la transition écologique, la solidarité, la lutte 

contre les discriminations, le vivre ensemble… et les accompagner dans l’action : comment créer son 

association, quels fonds disponibles (ex : agir dans mon quartier à Toulouse ou ID’J dans le Tarn et 

Garonne), comment construire un projet ?... afin qu’ils soient à leur tour en capacité de fédérer de 

nouveaux jeunes.

6600 3600 0

DR-OCC 25-001301 84279981900029 CEVENNES EN 

TRANSITION

30120 Professionnalisation de la 

gestion de la monnaie 

locale Aïga

Au vu de l’exemple de nombreuses autres MLC et de l’analyse de leur évolution dans le temps, le projet 

stratégique de Cévennes en Transition est d’engager une phase de professionnalisation de son 

fonctionnement permettant d’atteindre l’autofinancement de ses activités en 3 ans. Une dossier Leader 

sera déposé dans ce sens au début de 2025 et prévoit notamment le déploiement systématique des e-

Aïga auprès de tous les professionnels et particuliers volontaires (en parallèle de l’utilisation des coupures 

papier).

Il s’agit donc, au cours du 2e et 4e trimestre de l’année 2025, de poursuivre et d’amplifier la formation de 

l’ensemble des bénévoles, impliqués (50) dans le fonctionnement de l’association Cévennes en Transition, 

à utiliser le logiciel Kohinos.

4431 2400 0

DR-OCC 25-001301 84279981900029 CEVENNES EN 

TRANSITION

30120 Augmentation du nombre 

des adhérents utilisateurs

Bien que la monnaie ait été mise en circulation à partir de 2019, les bénévoles éprouvent le besoin d’être 

davantage outillés pour convaincre et faire adhérer des utilisateurs.

Les bénévoles ont l’intuition du bien-fondé d’une monnaie locale mais ils ressentent le besoin de renforcer 

leurs arguments sur le fonctionnement économique du système actuel.

Par ailleurs, le nouveau positionnement stratégique de l’association (utilisation plus large de la monnaie 

numérique et proposition d’entrer dans le réseau à toutes les entreprises impliquées dans le 

développement économique local) nécessite de faire évoluer l’argumentaire utilisé et de le diffuser auprès 

de tous les bénévoles actifs.

Ainsi la formation aura pour objet de former les bénévoles à construire les arguments en faveur de la mise 

en place d’une monnaie locale dans les territoires.

3800 2400 0

DR-OCC 25-071742 53198065400044 ENVOL VERT 34000 Programme de formation 

pour un renforcement des 

compétences des 

bénévoles sur les 

thématiques phares 

d'Envol Vert et ses 

processus de gestion

L’objectif du projet est d'améliorer les compétences des bénévoles qui contribuent activement aux activités 

de l'association par un programme de formation permettant:

1) De poursuivre la formation sur la réalisation des campagnes de plaidoyer

2) Une initiation puis des thématiques plus spécifiques aux pratiques et techniques d’agroforesterie, de 

sylviculture et de toutes autres thématiques dont Envol Vert a l'expertise. Cette formation sera proposée 

principalement aux bénévoles non-présents sur les projets

3) Un renforcement des connaissances sur les spécificités du montage et de la gestion des projets comme 

développé par Envol Vert. Présent en France, en Colombie et au Pérou, l’association a créé des 

processus de gouvernance et de développement de projets comprenant les diversités géographiques, 

culturelles,

climatiques et des traditions agricoles.

4) Un renforcement d'expertise des bénévoles sur l’outil Empreinte Forêt, créé par Envol Vert, dans le but 

de sensibiliser les français à l’impact de leurs consommations sur la déforestation mondiale.

5600 3500 600

Sous-total 

annuel
9201340 1643482 778100

Service Intitulé
Coût (total 

charges)
Demandé Proposé

DD81 6000 2000

DD81 940 680 680

DD81 480 340 340

DD81 860 680 680

Sous-total 

pluriannuel
7700 3700

TOTAL 

GENERAL
781800

N° Dossier LCA

25-001551

25-001580

25-001580

25-001580

Nom

RESTAURANTS DU COEUR - 

AIDE ALIMENTAIRE - AIDE A 

L'INSERTION DU TARN

BANQUE ALIMENTAIRE DU 

TARN

BANQUE ALIMENTAIRE DU 

TARN

BANQUE ALIMENTAIRE DU 

TARN

Formation 2025 à 2027 des bénévoles des Restos du Coeur

TASA

CASA

Formation à l'écoute et à l'accompagnement dans l'aide alimentaire

PLURIANNUEL
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