
 Accompagner les élèves à haut potentiel intellectuel : 

un levier de développement professionnel et humain 

   Accueillir  et  accompagner  les  élèves  à  haut  potentiel  intellectuel  (EHP)  constitue 

aujourd’hui un enjeu essentiel de l’école inclusive. Au sein du lycée Jacques Ruffié, cette 

mission s’inscrit dans une démarche globale d’attention à la diversité des profils, soutenue 

par les textes de référence nationaux (circulaires de rentrée 2019 et 2021, Vademecum du 

Pôle  Inclusif  d’Accompagnement  Personnalisé).  L’objectif  fondamental  reste  le  même  : 

permettre à chaque élève de trouver sa place, d’exprimer son potentiel et de construire un 

parcours scolaire épanouissant. 

   C’est dans cette perspective que nous, professeures d’Économie-Gestion et référentes 

EHP,  avons  progressivement  bâti  un  dispositif  d’accompagnement  spécifique,  à  la  fois 

structuré et souple, permettant d’articuler les besoins individuels des élèves, les attentes 

des  familles  et  les  contraintes  de  l’organisation  scolaire.  Notre  rôle  dépasse  la  simple 

coordination :  il  s’agit  d’un véritable  accompagnement global,  humain et  pédagogique, 

fondé  sur  l’écoute,  la  collaboration  et  l’innovation.  Un  accompagnement  fondé  sur  la 

confiance  et  la  personnalisation  :  dès  le  mois  de  juin,  avant  même  la  rentrée,  nous 

rencontrons  les  familles  des  élèves  nouvellement  affectés.  Ces  premiers  échanges 

permettent  d’instaurer  un  lien  de  confiance  et  d’anticiper  les  besoins  spécifiques  de 

chaque élève.  Le  contact  est  maintenu tout  au long de l’année,  de manière  souple  et 

réactive — par téléphone, courriel ou rendez-vous — afin d’assurer un suivi individualisé.  

Ces entretiens réguliers sont complétés par des points de bilan après chaque trimestre ou 

conseil  de  classe.  Ils  offrent  à  l’élève  un  espace  d’expression  où  il  peut  analyser  ses 

réussites,  ses difficultés et ses émotions.  Cette écoute bienveillante,  essentielle dans la 

relation éducative, permet d’ajuster les parcours, de prévenir le décrochage ou le mal-être, 

et  d’encourager  l’autonomie.  Le  dispositif  s’appuie  aussi  sur  une  connaissance  fine  de 

l’élève  dans  son environnement  scolaire  :  un  travail  d’observation et  de  médiation est 

conduit  en  lien  constant  avec  l’équipe  pédagogique,  le  professeur  principal,  la  CPE,  la 

psychologue  de  l’Éducation  nationale,  l’infirmière  et  la  direction.  La  qualité  de  cette 

coordination  repose  sur  des  échanges  réguliers,  souvent  informels  mais  toujours 

constructifs. L’usage raisonné des outils numériques, tel ProNote, garantit la traçabilité et la 



diffusion des informations essentielles tout en respectant la confidentialité nécessaire. Des 

aménagements pédagogiques au service du bien-être et de la réussite : L’accompagnement 

des  EHP  ne  repose  pas  sur  un  modèle  unique  :  il  s’agit  avant  tout  d’une  démarche 

d’ajustement  pédagogique.  Certains  aménagements  d’emploi  du  temps  peuvent  être 

envisagés pour éviter la surcharge ou répondre à une fatigue passagère. D’autres élèves 

bénéficient d’un enrichissement disciplinaire ponctuel,  d’une participation à des projets 

spécifiques ou de l’inscription dans des  dispositifs  tels  que les  Cordées de la  Réussite.  

L’objectif n’est pas de créer des parcours d’exception, mais de maintenir un équilibre entre 

stimulation  intellectuelle  et  bien-être  psychologique.  La  dynamique  de  groupe  est 

également un levier : les EHP peuvent être tuteurs informels les uns des autres, favorisant 

ainsi  entraide  et  socialisation.  Chaque  adaptation  s’élabore  dans  une  logique  de 

coconstruction  avec  les  élèves  eux-mêmes,  pour  renforcer  leur  engagement  et  leur 

responsabilité dans leurs apprentissages.

   

   Ce dialogue permanent développe chez les enseignants une posture réflexive, centrée sur 

la compréhension du fonctionnement cognitif et émotionnel de l’élève. Une mission qui 

mobilise  des  compétences  plurielles  :  Endosser  le  rôle  de  professeur  ressource  EHP 

requiert des compétences à la fois pédagogiques, relationnelles et organisationnelles.  Il 

s’agit  d’abord  de  savoir  analyser  les  besoins  éducatifs  particuliers,  d’évaluer  les 

potentialités  et  de  proposer  des  réponses  adaptées.  Mais  c’est  aussi  savoir  écouter, 

reformuler, rassurer et orienter, dans un cadre éthique et bienveillant. La mise en place du  

dispositif suppose une maîtrise fine de la communication institutionnelle :  rédaction de 

comptes rendus, coordination avec la direction et les équipes,  lien avec les partenaires 

extérieurs  (municipalités,  associations,  services  médico-sociaux).  Cette  transversalité 

développe  une  vision  systémique  du  fonctionnement  scolaire  et  une  aptitude  à  la 

médiation. En parallèle, la formation continue et la sensibilisation des collègues font partie 

intégrante de notre mission. Une réunion d’information est organisée chaque année en 

septembre pour les nouveaux enseignants. Ces moments d’échange favorisent une culture 

commune  autour  des  besoins  éducatifs  particuliers,  tout  en  contribuant  à  la 

professionnalisation de l’équipe. À travers ces activités, le personnel ressource devient un 

acteur-clé du pilotage pédagogique et un levier d’innovation au sein de l’établissement.



 Des compétences professionnelles et humaines en constante évolution

 L’accompagnement  des  élèves  à  haut  potentiel  agit  comme  un  révélateur  et  un 

accélérateur  de  développement  professionnel.  Il  mobilise  et  enrichit  des  compétences 

transversales  essentielles  :  empathie  et  écoute  active,  communication  et  diplomatie, 

adaptabilité et créativité, rigueur et sens de l’organisation, posture réflexive et capacité de 

coopération. 

   Mais  au-delà  des  savoir-faire,  cette  mission  nourrit  surtout  des  qualités  humaines 

précieuses  :  la  patience,  la  tolérance,  la  confiance  dans  le  potentiel  de  chacun,  et  la 

conviction que la  réussite  scolaire  ne  se  résume pas  à  la  conformité.  Travailler  auprès 

d’élèves  à  haut  potentiel,  c’est  apprendre  à  accueillir  la  complexité,  à  accepter  les 

paradoxes, à valoriser la différence comme une richesse. C’est aussi renforcer sa propre 

résilience et son sens de l’engagement éducatif. Une mission qui donne sens au métier 

d’enseignant.

    En définitive, accompagner les élèves à haut potentiel intellectuel, c’est contribuer à une 

école  plus  juste et  plus  humaine.  Cette mission,  menée avec exigence et  conviction,  a 

profondément transformé notre pratique professionnelle. Elle nous a permis d’élargir notre 

regard sur l’élève, de renforcer notre capacité à travailler en équipe et d’ancrer notre action 

dans  une  démarche  de  bienveillance  active.  Au-delà  du  suivi  individuel,  c’est  une 

philosophie éducative qui s’affirme : croire au potentiel de chacun et œuvrer pour que 

chaque élève puisse apprendre, s’épanouir et se projeter avec confiance. 


