INNOVATION-RECHERCHE-MODE PROJET ET COLLECTIF DETRAVAIL (CARDIE)

@ Candidature individuelle

@ Formation d'initiative locale

@ Sans appel & candidature

2, Présentiel

J Adistance @ Hybride

SE PROFESSIONNALISER DANS LA MISSION DE CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CARDIE

2 u sein d'une équi
Coopérer au seind'une é e

115170
12h @

26A0110599

COORDINATION ACADEMIQUE DE LA CARDIE

S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

> 6AD110501 M1-CDP EN RPT - LES RPT : M2-CDP EN RPT- ANIMATION
APPROCHE ET ENJEUX 2h @, ET CONDUITE DE REUNIONS 6h 9,

J6A011058 M1: MISSIONS DU CDP DANS M2 : ASPECTS PRATIQUES DE M3 : LA COLLABORATION AVEC
L'ECOSYSTEME DE L'INNOVATION 2h 3 LA MISSION : LES OUTILS 2h O L'EAFC -asynchrone 1h

26A0110589 M4:POSTURE MS5 : POSTURE AMI CRITIQUE- M6 : TUTORE ET ETRE TUTORE
ACCOMPAGNANT-INTRO- asynchrone... INTRO-asynchrone 1.5h (J 1.5h O

J6Ab110550 M?7 : APPROFONDISSEMENT DE M8 : GESTION DES CONFLITS M9 : DU COTE DE
LA POSTURE D'AMI CRITIQUE 4h 3 ET DYNAMIQUE DE GROUPE 6h 9, L'EVALUATION 6h O3

J6A0110590 M10 : LA GESTION DE PROJET M11 : ANDRAGOGIE ET EQUIPE M12 : COMMUNIQUER ET

w

h O INNOVANTE 2h (J PARLER EN PUBLIC 6h 2,

DIFFUSER L'INNOVATION

Contribuer al'action de lacommunauté éducative

115155 | LES RENDEZ-VOUS DE
L'INNOVATION ACCOMPAGNEE 30h [J

115156 | MAI - MOIS ACADEMIQUE DE
L'INNOVATION 12h &

26A0110592

ACCOMPAGNER L'INNOVATION

Accompagner les individus et les équipes dans la durée pour développer la confiance et le pouvoir d’agir, en facilitant les échanges en
présence et a distance

115169 ) APPROFONDIR UNE THEMATIQUE EN
ACCOMPAGNEMENT EN TERRITOIRES 6h (@) e Qu

COLLECTIF 12h @

26A0110596 26A0110598

Aider chacun a s’engager dans un projet d’enseignement, de formation, de recherche-action ; soutenir et valoriser le développement
des compétences dans une démarche de formation tout au long de la vie

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS EN LIEN
AVEC LA RECHERCHE 18h @

26A0110597

ACCOMPAGNER L'INNOVATION EN FORMATION

Aider chacun a s’engager dans un projet d’enseignement, de formation, de recherche-action ; soutenir et valoriser le développement
des compétences dans une démarche de formation tout au long de la vie

COLL. DIDACTISATION SC. COLL. FORMATEURS COLL. FORMATEURS A & PAR

26A0110594
COGNITIVES EN FORMATION 18h ® PRATIQUES COOPERATIVES 18h ®@ ANALYSE DE PRATIQUES 24h @
115161 | COLL. FORMATEURS 115162 | COLL. FORMATEURS 115163 | COLL. FORMATEURS MAMS
e
APPRENDRE DEHORS 24h @ FLEXIBILITE & AUTONOMIE 18h @ 18h @
115184 | COLL.INNOVER & ENRICHIR SES PRATIQUES
26A0110611 8

ENLP 20h @

Réfléchir entre pairs dans un groupe d’analyse de pratiques :
questionnement et de formation

ANALYSE REFLEXIVE DES FORMATEURS DES

COLLECTIFS6h O

se distancier, modéliser son action, poursuivre son processus de

26A0110595
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