REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

SeITAE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
@n//n‘
Fraternité
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Bénévoles au service de la - Eduquer et sensibiliser aux enjeux environnementaux, tout public et tout au long de la vie
ANA - biodiversité : Développer leur - Participer & I'amélioration des connaissances notamment sur les effets du changement climatique
CONSERVATOIRE engagement citoyen et leurs - Accompagner les acteurs a I'émergence de solutions innovantes vers la transition.
1 DD09 39330210400053 26-001190 , , . - Accompagner et encourager 'engagement citoyen 6525 € 4200 € 3600 €
D'ESPACES NATURELS compétences naturalistes pour - Encourager une demande récurrente de « se rendre utile » pour préserver la biodiversité du département
ARIEGE mieux accompagner le changement |- Favoriser les bonnes pratiques liées notamment aux sports de nature (spéléologie, randonnée en montagne)
climatique ainsi qu'aux pratiques amateurs (jardinage).
Objectif général :
) ) L, Permettre aux bénévoles de La Triporteuse d’acquérir une autonomie technique compléte en régie son et lumiére,
Formation technique des bénévoles spécifique aux dispositifs mobiles et & énergie humaine, afin d’assurer des animations culturelles et pédagogiques
a la régie son et lumiére pour les dans le territoire.
y Lo
2 DDO09 84147860500030 26-010931 ART'AIR événements culturels et Objectifs spécifiques : 3600 € 3000 € 1200 €
pédagogiques bas-carbone de La - Monter en compétences techniques les bénévoles de I'association.
Triporteuse - Assurer une sonorisation de qualité, sécurisée et adaptée a I'espace public.
- Renforcer I'autonomie de I'association pour ses événements dans les quartiers.
- Adapter les pratigues de sonorisation aux contraintes de I'éneraie autonome.
Objectif générale :
Développer les compétences des bénévoles de I'association a I'utilisation et a la médiation des dispositifs de La
Formation spécifique des bénévoles Triporteuse (pédale ta charge, pédale ton jus, éclate tes bulles, anime ton filme, allume ta scéne, entre autres
5 ani : 3 adiati dispositifs a énergie humaine).
3 DD09 84147860500030 26-010931 ART'AIR a l an|rT1:.=1t|o,n et é la mEd'étlon des Objectifs Spécifiques: 3600 € 3000 € 600 €
dispositifs Energie-Humaine de La - Former les bénévoles a I'utilisation sécurisée des équipements.
Triporteuse - Développer des compétences en médiation énergie et transition écologique.
- Harmoniser les pratiques d’animation lors des interventions.
- Renforcer I'autonomie collective et la transmission interne des savoirs.
jectif general
Renforcer les compétences des membres de La Triporteuse afin de consolider leurs connaissances en matiére de
transition écologique et d’assurer une cohérence durable entre les valeurs portées par I'association, ses
démarches et ses actions
Eormation spécifique de bénévoles : A lissue de la formation, les bénévoles seront capables de :
4 DDO9 84147860500030 26-010931 ART'AIR Introduction a la transformation -Comprendre et décrire les enjeux environnementaux glc?be?ux, notamment le déréglement climatique et les limites 3600 € 3000 € 600 €
écologique du spectacle vivant par planétaires.
. L. . -Analyser les enjeux spécifiques du spectacle vivant, y compris les impacts et risques associés au secteur.
I'association Elemen'Terre -ldentifier les priorités d’action et leviers stratégiques pour engager une démarche de transformation écologique au
sein de leur structure.
-Connaitre les enjeux réglementaires et politiques publiques liés & la transition écologique dans le secteur culturel.
-Disposer d’appuis méthodologiques concrets pour initier et piloter une démarche de transformation écologique.
Ce positionnement correspond a une initiation stratégique et opérationnelle, qui s’inscrit pleinement dans une
démarche de structuration interne et de orofessionnalisation vers la transition écoloaiaue.
Permettre aux bénévoles de I'association d’acquérir des connaissances sur la santé mentale afin de répondre au
mieux a des situations nécessitant un soutien en santé mentale.
ART'CADE "SCENE Cette formation permet également d’augmenter la confiance en sa capacité a aider, d’améliorer sa posture face a
ARIEGEOISE DES une personne en souffrance, de (rjéf(:uire les couporltemenlts stigmatisantls dat a une méconnaissances des
. . ifférents troubles liés a la santé mentale.
5 DD09 38828722900016 26-001825 MUSIQUES Premiers secours en Santé Mentale Au sein de I'association, une formation en premier secours en santé mentale permet de prévenir des situations de 1300¢€ 1200¢€ 900 €
ACTUELLES" crises, d'augmenter la bienveillance et la cohésion au sse(;?ndes équipes en privilégiant un climat de confiance et de
Dans le cadre d’événement public, elle permet un meilleur accueil des publics, en prenant en considération les
différences de chacun et les facteurs favorisants des fraailités.
Permettre aux bénévoles de I'association d’acquérir des connaissances sur les différentes étapes de brassage et
ART'CADE "SCENE de conditionnement de la biere.
. X i ) Approfondir ses connaissances des différents types de biéres et du matériel dédié a sa fabrication et son service.
6 DDO9 38828722900016 26-001825 ARIEGEOISE DES Les techniques de fabrication d’une Augmenter I'implication des bénévoles dans la vie de I'association par la fabrication de produits personnalisés, 820 € 600 € . €
MUSIQUES biére au sein d’une brasserie locale avec des petits producteurs locaux et favoriser I'autonomie des bénévoles du bar dans la gestion de la tireuse
" (pouvoir déceler les pannes) et leur interaction avec le public.
ACTUELLES Ce temps de formation favorise également la rencontre entre les acteurs et actrices de I'association et d’autres
acteurs de la culture Ariégeoise.
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Liberté
Egalité
Fraternité
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE . . . - ) — .
ARIEGEOISE DE Formation des mandataires : gestion - ﬁp‘(:omptagr.\etn' Ie: l?enevoletsldan§ I_a g[;jestlon det Ieudr coopérative f.colﬁl‘re
Lo . ' st~ soutenir techniquement la saisie des comptes d'une coopérativeisk
7 DD09 38225996800610 26-000613 L'OFFICE CENTRAL DE etvie democrathue d'une - favoriser le fonctionnement démocratique des coopératives scolaires du département (mettre en place le conseil 1300¢€ 900 € 600 €
LA COOPERATION A coopérative scolaire de coopérative notamment
L'ECOLE (O.C.C.E.09)
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE - promouvoir la coopération comme outil démocratique
3 DDOS 38225996800610 26.000619 L'O/:;LI:ES(E:S'LS-I—ER[AT o AfterCoop :(Les rendez—Vf)us four - mettre en commun des expériences coopératives pjz::]zzncevoir des projets a destination des enfants et des 1200 € 600 € 600 €
apprendre en cooperan
LA COOPERATION A PP P - alimenter une dynamique de réseau en pédagogie coopérative
L'ECOLE (0.C.C.E.09)
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE
DES FRANCAS 4 : f - Recueillir des pratiques pédagogiques dans le cadre du temps libre
9 DD09 77665517700017 26-002374 (FRANCS ET PedagC)-gles du temps Ilb_re' - Analyser et mettre en perspective ces pratiques au regard des différents courants pédagogiques, 4045 € 3200€ - €
recueillir, analyser, valoriser - Créer des supports et outils pour accompagner la formation et la transmission.
FRANCHES
CAMARADES) DE
L'ARIEGE
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE . o R « S’approprier et maitriser le projet Restos d’aide .élla personne et mieux connaitre les personnes
10 DD09 38096794300065 26-005279 Participer a I'aide a la personne accueillies. 2701€ 2161€ 1200 €
DES RESTAURANTS DU « Améliorer ses pratiques d’accueil et d’écoute, comprendre la notion d’accompagnement.
COEUR DE L'ARIEGE
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE o . ) Comprendre les consignes liées a I'aide alimentaire (aq:on’{pagnée, au choix et a points) en les
11 DD09 38096794300065 26-005279 La distribution accompagnée replagant dans le contexte de I'aide a la personne 636 € 509 € - €
DES RESTAURANTS DU S’approprier les moyens de les mettre en pratique
COEUR DE L'ARIEGE
ASSOCIATION - Acquérir la connaissance des principales régles d'hygiéne alimentaire & appliquer
DEPARTEMENTALE Bonnes pratiques d'hygiéne _ - Savoir faire appliquer les principales régles d'hygiéne aux bénévoleﬁde I'équipe
12 DD09 38096794300065 26-005279 ., . - Savoir rechercher des informations dans le B.A-BA de I'hygiéne 1715€ 1372€ 1200 €
DES RESTAURANTS DU | Bénévoles des centres et entrep6ts - Définir un projet de réduction des facteurs de risque dans son centre, savoir présenter ce projet et son état
COEUR DE L'ARIEGE d'avancement
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE INITIATION A L'INSCRIPTION DES - Acq_uér?r la con_naissance F!gs conditions d'accés a l'aide alimentaire
13 DD09 38096794300065 26-005279 - Savoir faire appliquer les principales mesures de la campagne en cours 3309€ 2647 € - €
DES RESTAURANTS DU PERSONNES ACCUEILLIES - Savoir rechercher des informations dans la documentation fournie
COEUR DE L'ARIEGE
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE ACCOMPAGNEMENT PETITE
14 DD09 38096794300065 26-005279 DES RESTAURANTS DU ENFANCE DANS LES CENTRES Acquérir la connaissance des nouvelles aides & destination de la petite enfance 643 € 514 € - €
D'ACCUEIL
COEUR DE L'ARIEGE
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

15

DD09

38096794300065

26-005279

ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE
DES RESTAURANTS DU
COEUR DE L'ARIEGE

Savoir utiliser le nouvel outil
d'inscription et d'orientation

Apprendre a utiliser le nouvel outil d'inscription et d'orientation des personnes accueillies

16

DD09

79444308500020

26-000911

AUTRES DIRECTIONS

FORMATION DES BENEVOLES :
MASTER CLASS PHOTOGRAPHIQUE -
intéraction avec les publics

2931€

2345€

600 €

Cassociation AUtres directions a pour but de contribuer a Ia democratie culturelle dans e departement de TATEgE,
par I'émancipation citoyenne et l'inclusion sociale en facilitant I'acces aux arts visuels pour les habitant-es isolé-es
géographiquement et socialement ; par le soutien a la création des artistes émergent-es en leur offrant des
conditions de travail professionnelles et originales ; et par I'attractivité des territoires ruraux en réalisant des
programmes visant la participation citoyenne, la dynamique collaborative et la production d'une identité culturelle.
Pour cela, I'association met en avant une programmation artistique départementale et itinérante centrée sur la
photographie contemporaine et ciblant les "zones fragilisées", notamment les zones de revitalisation rurale et
celles désignées sous I'appellation "France ruralités revitalisation", telle que la commune de Seix. Cette initiative
s'articule autour de cinq activités complémentaires : la diffusion d'expositions, I'action culturelle, I'éducation
artistique, la création ainsi que la formation.

Dans cette optique, elle a lancé en 2022 un festival consacré a la photographie contemporaine, le "Lum Festival",
qui repose sur une organisation collective impliquant plusieurs professionnel-les de la photographie du
département de I'Ariége ainsi que de la région Occitanie.

Ce festival a pour objectif de promouvoir les dynamiques photographiques du territoire du Couserans et de
I'Arieége, en accord avec la mission de I'association Autres directions. Il met en avant les projets d'exposition et de
résidence réalisés sur place, ainsi que les habitant-es impliqué-es, les photographes invité-es et les productions
réalisées. De plus, il valorise les actions d'expérimentation artistique menées auprés des enfants participant-es,
tout en favorisant la mise en réseau des acteurs et actrices de la photographie au sein du territoire et dans la
région Occitanie.

Dans ce cadre le nrésent nroiet vise a farmer les

2195€

600 €

600 €

17

DD09

79444308500020

26-000911

AUTRES DIRECTIONS

Formation aux parcours de
médiation photographique du Lum
Festival

L'association Autres directions a pour but de contribuer aux principes des droits culturels dans le département de
I'Ariége, par I'¢mancipation citoyenne et I'inclusion sociale en facilitant I'accés aux arts visuels pour les habitant-es
isolé-es géographiquement et socialement ; par le soutien a la création des artistes émergent-es en leur offrant
des conditions de travail professionnelles et originales ; et par I'attractivité des territoires ruraux en réalisant des
programmes visant la participation citoyenne, la dynamique collaborative et la production d'une identité culturelle.
Pour cela, I'association met en avant une programmation artistique départementale et itinérante centrée sur la
photographie contemporaine et ciblant les "zones fragilisées", notamment les zones de revitalisation rurale et
celles désignées sous I'appellation "France ruralités revitalisation", telle que la commune de Seix. Cette initiative
s'articule autour de cinq activités complémentaires : la diffusion d'expositions, I'action culturelle, I'éducation
artistique, la création ainsi que la formation.

Dans cette optique, elle a lancé en 2022 un festival consacré a la photographie contemporaine, le "Lum Festival",
qui repose sur une co-organisation impliquant plusieurs professionnel-les de la photographie du département de

I'Arieae ainsi aue de la région Occitanie

18

DD09

43205555600075

26-004014

CAMERA AU POING

I'Atelier de la Télé: Faire émerger de
nouveaux réalisateurs-trices en
Ariege pour documenter le territoire

1950 €

1200 €

1200€

Nous souhaitons poursuivre nos ambitions de départ lors de la création de la 1V Buissonniere . Donner acces a
plus de participation citoyenne a travers I'outil audiovisuel (au plus grand nombre, et pas qu’aux professionnels).
Nous nous sommes rendu compte que I'appropriation de ces nouvelles technologies permet a ces réalisateurs en
herbes de poser un regard critique sur ce qui les entoure. Cette pratique de création collective par des non-initiés
nous tient a coeur car elle fait partie du travail d'éducation populaire, de transmission de savoir et de
démocratisation du média vidéo que nous nous efforgons de mettre en place. Source de réflexion sur les enjeux
de ce territoire et au-dela, ces films ouvrent un véritable échange citoyen.

En effet, depuis que la TV Buissonniére existe nous avons fait le constat que les ariégeois voient peu d’images de
leur département et c’est ce qui fait le succés de nos vidéos. Ainsi nous espérons contribuer a tisser du lien social
mais aussi @ documenter sur ce que propose ce territoire pour sortir de I'enclavement rural, et valoriser la vie
associative et professionnelle de I'Ariége.

A l'automne 2021, Notre association Caméra au Poing, s'est s'installée dans de nouveaux locaux, beaucoup plus
vastes, dans le but de favoriser le développement de sa vie associative. On a ainsi pu mettre en place une
premiére édition de I'atelier de réalisation documentaire afin que des membres de I'association, néophytes dans la
réalisation de films, puissent eux aussi contribuer au contenu vidéo de la Télé Buissonniére.

Former des réalisateurs a permis aussi pour certains participants de valoriser les actions de leur propre
association. Ainsi une participante de la session 2022, a pu expliquer les problématiques de son association: la
Ressourcerie des Bordes-sur-Arize, a travers un film documentaire qui documente sur les limites du recyclage

anauel ils font face tais les innire dans lenr travail anntidien 1ln antre a décidé de faire 1n film sur le

3900€

2900 €
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Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du

Montant

Montant

19

DD09

81082527300024

26-002802

CENTRE

D'EXPERIMENTATION

DE LA RECUP' ET DU
REEMPLOI

Gouvernance partagée et modes de
fonctionnement horizontaux

Objectif général :
Permettre aux bénévoles et membres du CA de comprendre, s’approprier et pratiquer durablement la
gouvernance partagée au sein de I'association.

Objectifs opérationnels :
Comprendre les principes, valeurs et enjeux de la gouvernance partagée.
Clarifier les roles et responsabilités des bénévoles, des salarié-es et du CA.

Améliorer la qualité des réunions et la circulation de I'information.
Mettre a jour I'organigramme, les instances et leurs périmetres d’autorité.
Faciliter 'intégration de nouvelles personnes dans les groupes de travail et le CA.

20

DD09

81082527300024

26-002802

CENTRE
D'EXPERIMENTATION
DE LA RECUP' ET DU
REEMPLOI

Meétiers de valoriste : gestion des
flux, tri, valorisation et politique de
prix

Réduire la charae mentale et renforcer limolication collective.

S’approprier des outils concrets de facilitation et de décision (réles tournants, cercles, consentement, feedback).

projet

4390 €

demandé

3000 €

accordé

1200€

bjectif général :
Former les bénévoles aux compétences techniques du métier de valoriste afin d’améliorer la gestion des flux, la
qualité du tri, la valorisation des objets et la cohérence des politiques de prix.

Objectifs opérationnels :

Comprendre I'ensemble de la chaine de valorisation : du don a la vente ou a I'évacuation.
Savoir distinguer les objets valorisables, réparables et non valorisables.
Maitriser les principes d’écrémage des flux pour éviter les surcharges.
Appliquer une politique de prix claire, juste et partagée.

Harmoniser les pratiques entre bénévoles et poles.

Améliorer I'accueil, I'intégration et la fidélisation des bénévoles.

21

DD09

81082527300024

26-002802

CENTRE
D'EXPERIMENTATION
DE LA RECUP' ET DU
REEMPLOI

Communication inclusive : FALC et
bases de Langue des Signes
Frangaise (LSF)

Contribuer & une meilleure performance sociale. environnementale et économiaue.

4090 €

3000€

1200€

Objectif général :
Former les bénévoles a des pratiques de communication inclusive afin de rendre I'information interne plus
accessible et de favoriser l'intégration de toutes les personnes bénévoles, quelles que soient leurs capacités
linguistiques ou sensorielles.

Objectifs opérationnels :
Comprendre les principes de la méthode FALC et ses enjeux d’accessibilité.

Savoir produire des supports simples, clairs et compréhensibles par le plus grand nombre.
Adapter les consignes internes (tri, planning, affichage) en version FALC.
Acquérir des bases de Langue des Signes Frangaise pour faciliter les échanges quotidiens.
Lever les freins et appréhensions a la communication avec des personnes sourdes.

22

DD09

89478554200024

26-000905

CYCLOS & PATTES

Formation a la réparation de vélo

Améliorer l'inclusion et |a participation active des bénévoles.

4210€

3000 €

1200€

Améliorer les compétences des bénévoles
Augmenter le nombre de bénévoles compétents
Développer les ateliers d'auto-réparation de vélo a Pamiers

23

DD09

81849081500011

26-002677

DE LA RESSOURCE A
LA CLEF

Parcours d’accueil et d’intégration
des nouveaux bénévoles

Renouveler les bénévoles impliqués dans I'animation des ateliers d'auto-réparation au Foulon (QPV)

2250€

1800 €

1800 €

-Objectif général :

Former les nouveaux bénévoles afin qu’ils comprennent les valeurs, les outils, 'organisation et les missions de la
ressourcerie.
-Objectifs opérationnels :
Se repérer dans les différents pdles : tri, boutique, valorisation, logistique, atelier, sensibilisation.
Connaitre les régles de sécurité, les gestes a adopter et les zones sensibles.
Découvrir les outils de gestion utilisés au quotidien (planning, fiches de tri, procédures internes, outils numériques
éventuels).
Comprendre le parcours du don et la chaine de valorisation.

S’approprier la culture associative (valeurs, modes de décision, régles de vie collective).

24

DD09

81849081500011

26-002677

DE LA RESSOURCE A
LA CLEF

Upcycling textile et a I'animation de
stands zéro déchet pour les fétes de
fin d’année

Pouvair choisir un péle ou s'impliguer en fonction de ses envies et de ses compétences.

4210€

3000 €

Objectif général :
Former une équipe de bénévoles capable de concevoir, produire et animer des actions d’upcycling textile et de
sensibilisation a la réduction des déchets liés aux emballages de Noél.

Objectifs opérationnels :
Monter en compétence les bénévoles en couture de base et techniques d’upcycling textile.
Former les bénévoles a la gestion d’un projet collectif sur la durée (idéation, planification, production, diffusion).
Développer les compétences des bénévoles en sensibilisation du public a la réduction des déchets.

25

DD09

81849081500011

26-002677

DE LA RESSOURCE A
LA CLEF

Animer un atelier d'autoréparation

Permettre la reconduction du proiet les années suivantes avec une autonomie renforcée des bénévoles.

3890€

3000 €

1900 €

Objectif général :
Former des bénévoles capables d’animer des ateliers d’auto-réparation favorisant 'apprentissage, I'autonomie des
participant-es et la réduction des déchets.

Objectifs opérationnels :

Comprendre les freins et leviers a 'apprentissage dans un contexte d’auto-réparation.
Situer les ateliers d’auto-réparation dans le champ de I'éducation populaire.
Analyser et ajuster sa posture d’animateur-ice.

Acquérir des méthodes d’animation adaptées a des publics variés.

Favoriser des pratiques d'auto-réparation coopératives et inclusives.

4140€

3000€

1200€
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0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
PP TSETI
Initiation a | aplculture - decouverte L'Objectif de cette initiation est la découverte de I'abeille et pratiques apicoles de base de I'un de nos fidéles
26 DDO09 79001621600018 26-004215 EPICERIE D'ENGOMER | de I'abeille et pratiques apicoles de producteurs se situant sur la méme commune de notre magasin. Aussi pouvoir mieux conseiller les clients au 50€ 840 € - €
base sujet de notre gamme de miels et étre sensibiliser au réle fondamental de I'abeille.
1- Soutenir la mobilisation et compréhension mutuelle de toutes les personnes impliquées dans I'épicerie
Apprendre les uns des autres et
27 DDO09 79001621600018 26-004215 EPICERIE D'ENGOMER | rechercehr des solutions collectives 2- Apport et partages de connaissances sur les rapports sociaux 60 € 700 € - €
avec la pEdagOgle du theatre forum 3- Soutenir la créativité du collectif pour résoudre des situations bloquées
Nous avons un terrain vague de 300m2 que nous voudrons transformer en jardin bio.
Principe de la permaculture Nos objectifs sont
28 DD09 79001621600018 26-004215 EPICERIE D'ENGOMER P .p , - Créer du lien entre les participants au projets, 50€ 750 € - €
appliquée - Apprendre les principes de la permaculture et les appliquer & notre jardin
- Produire des légumes et petits fruits.
Conforter et pérenniser le nombre de bénévoles sur le département pour accompagner les personnes en fin de vie
FORMATION DE NOUVEAUX a I'hopital, en EHPAD ou a domicile.
29 DDO9 40151871300030 26-002338 ETRE-LA ASP ARIEGE | BENEVOLES POUR ACCOMPAGNER Depuis la loi Leonetti, les bénévoles font partie intégrante de I'équipe médicale qui accompagne la personne en fin 5950¢€ 2000€ 2000 €
LES PERSONNES EN FIN DE VIE de vie. La demande est forte, et il est difficile de maintenir le nombre de bénévoles suite aux différents
événements de la vie : déménagement, vieillissement. abandon...
Basicompta simplifie le réle de trésorier et facilite la tenue d’une comptabilité associative normée. Il s’agit d’'un
FEDERATION . g . o ) . \ - o ik
A AL v | c | ld logiciel de comptabilité adapté aux associations qui permet la saisie et I'enregistrement des opérations réalisées,
DEPARTEMENTALE outil BasiCompta : logiciel de i in i
30 DDO9 32762951500047 26-001471 ~asitomp BICIel O de produire les comptes de fin d'exercices. 2745¢€ 600 € - €
DES FOYERS RURAUX | comptabilité pour les associations . N ) N
, Présenter les fonctionnalités de I'outil BASICOMPTA aux futurs utilisateurs.
DE L'ARIEGE Présenter les nouvelles fonctionnalités de I'outil BASICOMPTA aux structures déia utilisatrices.
Les Foyers Ruraux utilisent de plus en plus d’outils numériques (gestion des adhésions, communication,
comptabilité, ...), et sont exposés aux cybermenaces. Les bénévoles ne sont pas tous spécialistes face aux
FEDERATION G s P 5 squlie
Sensibilisation a la cybersécurité menaces de plus en plus présentes et régulieres.
DEPARTEMENTALE P En 2024, nous avons proposé une initiation a la cybersécurité. Cette formation a été appréciée par les participants
31 DD09 32762951500047 26-001471 DES FOYERS RURAUX pour les bénévoles et les et nous souhaitons proposer un perfectionnement. 2725€ 600 € 600 €
' responsables d’activité Ce perfectionnement permettrait aux bénévoles d’identifier les menaces (hamegonnage, faux courriels, arnaques,
DE L'ARIEGE virus, ...) et éviter les erreurs humaines, premiéres sources de cyberattaques.
A lissue de la formation. les bénévoles sauront faire face aux éventuelles menaces pour leur association.
Les réunions sont des moments charniéres qui rythment le quotidien de toute association. Elles agissent comme
FEDERATION un catalyseur, révélateur des tensions et des limites vécues autant que de la cohésion et des opportunités qu’offre
DEPARTEMENTALE un collectif. Leur planification, préparation et animation sont essentielles au bon développement d’une structure
32 DD09 32762951500047 26-001471 Formation « Animer une réunion » ainsi qu'a sa capacité & potentialiser son impact. 3030€ 600 € 600 €
DES FOYERS RURAUX La FDFR 09 souhaite proposer cette formation pour que les participants s’approprient les différentes étapes d’une
DE L'ARIEGE réunion, sachent impulser et gérer une dynamique de groupe et découvrent des outils qui facilitent la menée de
réunion.
S'initier a l'arboriculture, au comportement des arbres dans leur écosystéme, leur utilité et les enjeux actuels qui y
sont liés.
de I'arb | Connaitre les principes majeurs pour mener a bien un projet lié & une plantation, savoir défendre scientifiquement
Découverte de 'arboriculture et socialement la valorisation des espaces naturels agro-forestiers .
33 DDO9 41516237500036 26-005420 FEDERATION RENOVA fruitiere paysanne Appréhender le développement du patrimoine fruitier via des actions que méne aujourd'hui RENOVA, 2300¢€ 1800€ 1200¢€
Connaitre les gestes principaux d'entretien d'un verger, dans un contexte de sauvegarde de la biodiversité cultivée
du massif pyrénéen et ses territoires limitrophes
Comprendre les enieux économiques sociétaux d'une arboriculture pavsanne et locale
Identifier les différentes étapes d’'un projet de transformation végétale
Valoriser sa production avec la - Connaitre les différentes méthodes de transformation, leurs avantages et inconvénients
34 DDO09 41516237900036 26-005420 FEDERATION RENOVA . C - Identifier différents outils de transformation et se familiariser avec le fonctionnement d’un atelier 3400 € 2400 € 1200 €
transformation vegetale de transformation
- Appréhender les aspects réglementaires liés a la transformation des végétaux
Récolte de graines et S'initier a la reconnaissance des especes locales
~ . ' ;. Apprendre la méthode de récolte de graines a des fins de replantation (pépiniére)
35 DD09 41516237500036 26-005420 FEDERATION RENOVA |reconnaissance d'essences Vegetales Appréhender le développement du patrimoine fruitier via des actions que méne aujourd’hui RENOVA, 1600¢€ 1200¢ 1200¢€
cultivées Appréhender l'activité de pépiniériste, a des fins associatives : ciblant les bénévoles des associations du territoire
S'initier a la culture de la chataigne : de la floraison a la fructification
36 DD09 41516237900036 26-005420 FEDERATION RENOVA |  Le chataignier et son écosysteme Comprendre I'écosystéme de son territoire au sein d'une chataigneraie 1500 € 1200€ - €
Connaitre les principes d'une conduite écologique de chataigneraie
Initiation a la reconnaissance S'initier & la reconnaissance botanique au sein des espaces pédagogiques conduits en agro-écologie, dans les
37 DDO09 41516237900036 26-005420 FEDERATION RENOVA botanique locale vergers de I'association RENOVA 1700 € 1200 € 600 €
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38

DD09

41516237900036

26-005420

FEDERATION RENOVA

Pomme paysanne : conduite
agroécologique, pomologie et
transformation

S'initier a I'arboriculture, au comportement des arbres dans leur écosystéme, leur utilité et les enjeux actuels qui y
sont liés.
Connaitre les principes de la pomologie (description du fruit)
Identifier les différentes variétés locales
Découvrir la récolte et la préparation avant transformation
Utiliser la presse a ius de pomme

39

DD09

40382693600045

25-001155

FILENTROPE

FORMATION PARTICIPER A
L'ORGANISATION D'UN FESTIVAL DE
SPECTACLE VIVANT

1700€

1200 €

Permettre aux bénévoles du festival d'acquérir des compétences pertinentes a la tenue d'un événement culturel
de grande envergure et de contribuer concrétement au bon déroulement de celui-ci.
Faire circuler les compétences des bénévoles engagé.es sur le territoire.

18 600 €

3000€

3000 €

40

DD09

40382693600045

25-001155

FILENTROPE

FORMATION CONFORT ET SECURITE
DES PUBLICS

Le festival se déroule au début du mois d'aodt et est confronté aux grosses chaleurs voire aux périodes de
canicule, nous accueillons plus de 6000 personnes en salles de spectacle. Les équipes bénévoles souhaiteraient
étre davantage informé et sensibiliser aux bonnes pratiques a adopter en prévision de malaises et en cas de
malaises des publics. Bien qu'une équipe de secouristes soient présente sur le site, les bénévoles en salle sont en
premiere ligne pour réagir et agir en réponse aux malaises ou aux petits bobos.

4

DD09

40382693600045

25-001155

FILENTROPE

Améliorer la gestion des déchets sur
son événement

1650 €

1200€

1200€

L'enjeu de transition écologique du festival connait un aspect principal a retravailler : celui du tri des déchets sur le
pole restauration des publics. Les services environnementaux et les équipes constatent que les déchets ne sont
pas bien triés par les publics malgré la mise en place de dispositifs visuels et matériels. Ce constat, partagé par

plusieurs événements culturels, donne lieu a une réflexion quant a la stratégie d'amélioration de ce point.
Soucieux du traitement adapté des déchets et de I'impact de I'événement, nous aimerions dédier une équipe de
bénévoles sur ce point.

2450 €

1200€

600 €

42

DD09

80849348000012

26-005235

GROTTES ET
ARCHEOLOGIES
ARIEGE LE MAS D'AZIL

Le climat d'hier et d'aujourd'hui :
Faire face aux climatosceptiques

« Sensibiliser aux questions et enjeux climatiques
« Construire un socle commun en définissant les différents termes
« Comprendre comment I'humain et ses activités entre dans I'histoire climatique de la Terre
« Doter les adhérents et les bénévoles de clés pour faire face a ces enjeux dans la vie de tous les jours
« Mettre en place des démarches et des réflexions scientifiques pour déconstruire les discours complotistes et
le climato-scepticisme.

43

DD09

79961556200029

26-002389

KPSENS

Initiation a la permaculture - vers
une organisation plus durable

2604 €

1200€

1200€

C'association KPsens s nscrit dans une dynamique de transition ecologique, economique et sociale, necessaie
au développement de modes de vie respectueux de ’'Homme et de I'environnement. Elle s’inspire des principes de
la permaculture, qui ne se limitent pas au jardinage ou aux pratiques agricoles, mais reposent sur une éthique et
des principes applicables aux organisations et a leurs écosystémes, contribuant ainsi a la construction d’'un monde

plus juste.

Dans ce cadre, I'association KPsens développe depuis plusieurs années des projets et des activités sur le Vallon
d’Aiga et, plus largement, sur le territoire ariégeois, en s’appuyant fortement sur I'implication de ses bénévoles.
Ces derniers occupent une place centrale dans la vie associative, tant dans la mise en ceuvre des actions que

dans la réflexion collective autour des valeurs et des orientations du projet associatif.

Ainsi, I'association KPsens souhaite former et accompagner ses bénévoles, ainsi que d’autres bénévoles du
territoire, a travers une formation « initiation a la permaculture ». Cette formation vise plusieurs objectifs :
- Comprendre I'éthique et les principes de la permaculture,
- Renforcer la compréhension des projets associatifs et de leurs valeurs,
- Développer les compétences organisationnelles et relationnelles des bénévoles,
- Favoriser leur capacité a prendre des responsabilités au sein de leur association et soutenir leur implication dans
la durée.

Ces temps de formation constituent également des espaces d’échanges et de transmission, contribuant a la
montée en compétences collective et a la pérennisation des actions portées par KPsens et par d’autres structures
assnciatives

3283¢€

2630€

1200€

44

DD09

78859942100039

26-003978

LA MOLTE

Ala découverte de son propre clown
: 'approche Bataclown

S'approprier les outils du Bataclown sur le travail du clown intervenant social et du clownanalyste pour les mettre
au service des accompagnements de collectif et des accompagnements individuels
Découvrir I'improvisation en clown théatre par I'approche du Bataclown.
Développer sa créativité par ses ressources émotives, son expressivité et son imaginaire au service du jeu.
Expérimenter ce dispositif favorisant I'expressivité, la médiation thérapeutique et les contextes d'application.

45

DDO09

78859942100039

26-003978

LA MOLTE

Découvrir et pratiquer
I'entrainement mental

2350€

1800 €

Apprendre a penser la complexité dans un monde qui se complexifie.
Diversifier nos outils d'accompagnement de collectif pour penser la complexité.
S'imprégner d'une maniére de penser la complexité pour aider les individus & mieux appréhender la complexité du
monde qui les entoure.

Organiser une formation découverte de 3 jours pour :
- découvrir I'entrainement mental,
- s'approprier un cadre général et des outils méthodologiques,
- s’entrainer sur des situations concrétes, réelles,
- s'enrichir des références a des textes théoriaues.

2300€

1800€

1200€
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L'objectif principal est de former des bénévoles pour aider le coach pendant les séances d'entrainement. Nous
avons besoin de personnes motivées capables d’accompagner efficacement les participants lors des séances de
boxe, dans un cadre sécurisant, inclusif et adapté a un public jeune en milieu rural défavorisé.
Club de boxe: formation des Les bénévoles aideront aussi au transport des jeunes. Une fois la formation terminée, les bénévoles auront acquis
L'ASSOCIATION bénévoles pour I'encadrement différentes competences comme: -
46 DDO09 79739352700024 26-003477 i o comprendre le réle du bénévole en club sportif associatif, 3400 € 2000 € - €
BONGO éducatif d’adolescents en zone accompagner des adolescents dans un cadre éducatif et bienveillant,
rurale défavorisée contribuer & la sécurité des pratiquants pendant les séances,
soutenir le coach dans I'organisation et le déroulement des entrainements,
prévenir les conflits et adopter une posture adaptée face aux comportements a risque,
favoriser l'inclusion. le respect des réales et les valeurs du sport.
L'objectif principal est de renforcer les compétences des bénévoles afin de leur permettre d’'accompagner les
Former les bénévoles a adolescents face aux influences numériques, dans une démarche de prévention, de dialogue et de cohésion
, v d dol sociale en milieu rural.
L'ASSOCIATION accompagnement des adolescents Objectifs opérationnels:
47 DD09 79739352700024 26-003477 BONGO face aux influences numériques en Mieux comprendre les usages numériques des adolescents et leurs spécificités en milieu rural; 1830¢ 1500¢€ 1200¢€
. Développer les capacités d’'analyse critique des bénévoles face aux contenus et discours en ligne;
milieu rural Fournir des outils concrets de dialogue et de médiation a destination des bénévoles;
Favoriser une action collective et cohérente au sein du tissu associatif local.
48 DDO09 94456916900013 26-003883 LES ISARDS A 2 ROUES Formation des éducateurs VTT Former 7 éducateurs VTT afin d'encadrer les adhérents, pratiquants 500 € 2012€ - €
LIGUE DE
\ - -
L'ENSEIGNEMENT- Ligu'Asso nouveau Iogluel de Permettre & nos associations affiliées d'étre autonomes sur les procédures de ré affiliation dématérialisées, de la
49 DD09 77665629000017 26-000798 FEDERATION DES gestion des affiliations et de gestion de leurs adhérents et découvrir les possibilités de communication vers leurs adhérents avec ce nouveau 702 € 300 € 300 €
OEUVRES LAIQUES DE communication adhérents logiciel.
L'ARIEGE
LIGUE DE
a Ligue de I'enseignement est investie depuis de nombreuses années sur la formation des bénévoles dirigeants
, La Ligue de I' i i ie depuis d bl é la f ion des bénévoles diri
L'ENSEIGNEMENT- des petites associations principalement non employeuses afin de permettre a chacun-e de pouvoir exercer son
50 DDO09 77665629000017 26-000798 FEDERATION DES Les incollables « outils de gestion » |engagement de fagon sereine grace & une montée en compétence. Donner les moyens aux bénévoles qui ne sont 888 € 600 € 600 €
ni comptables, ni gestionnaires de formation d'effectuer leur mission et ainsi favoriser leur engagement dans la
OEUVRE'S LAIQUES DE durée. Thématiques de formation fortement plébiscitées tous les ans.
L'ARIEGE
La Ligue de I'enseignement est investie depuis de nombreuses années sur la formation des bénévoles dirigeants
LIGUE DE des associations afin de permettre a chacun-e de pouvoir exercer son engagement de fagon sereine grace a une
, montée en compétence.
L'ENSEIGNEMENT- LE BENEVOLAT : mobilisation et De plus, nos formations tiennent compte de problématiques rencontrées par les associations telles que le
51 DD09 77665629000017 26-000798 FEDERATION DES lorisati bénévolat et le renouvellement des bénévoles. 565 € 300 € 300 €
valorisation Notre objectif est double :
OEUVRE'S LAIQUES DE Apporter aux participants des éléments afin de mieux mobiliser/fidéliser les bénévoles et afin de valoriser leur
L'ARIEGE engagement (au-dela de I'aspect comptable).
Espaces d'échanae et de réflexion entre pairs
LIGUE DE La Ligue de I'enseignement est investie depuis de nombreuses années sur la formation des bénévoles dirigeants
. des petites associations principalement non employeuses afin de permettre & chacun-e de pouvoir exercer son
L'ENSEIGNEMENT- 1As et outils numériques au service engagement de fagon sereine et épanouissante. Cette année, nous avons effectué une collecte des besoins de
52 DD09 77665629000017 26-000798 FEDERATION DES formation auprés de bénévoles afin de pouvoir cibler leurs attentes. Dans une démarche d'amélioration continue, 1101 € 600 € 600 €
OEUVRES LAIQUES DE des assos nous avons également diffusé une enquéte satisfaction (et collecte des besoins) auprés des bénévoles ayant
) participé a nos formations en 2024 et 2025.
L'ARIEGE Apprivoiser les outils numériques et les IA.
LIGUE DE
!
L'ENSEIGNEMENT- Animation de réunions coopératives Dynamiser sa vie associative : Etre en capacité d'animer de fagon dynamique, coopérative et efficace réunions.
53 DD09 77665629000017 26-000798 FEDERATION DES ) Donner a des bénévoles associatifs des repéres, outils et postures pour rendre leurs réunions plus coopératives, 1256 € 600 € 600 €
OEUVRES LAIQUES DE et efficaces efficaces et agréables a vivre.
L'ARIEGE
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54

DD09

92351768400018

26-003084

MAAAX

Formation autour des violences
sexistes et sexuels afin de constitué
une team VSS bénévoles qui pourra

effectuer des maraudes dans des
évenements festifs en Ariege

- Identification et compréhension des violences sexistes et sexuelles ;
- Connaissance des différentes postures d’écoute et d'accompagnement des personnes victimes ;
- Identification des structures professionnelles ressources afin de pouvoir orienter les personnes en cas de besoin ;

- Temps de mise en situation et d’expérimentation, encadrés par des formatrices spécialisées, notamment en
contexte événementiel.

- Renforcer la prévention des violences sexistes et sexuelles lors des événements associatifs et culturels en
Ariege, en créant une équipe mobile de bénévoles formé-es, identifiable et opérationnelle.

6

100 €

5000€

4800 €

55

DD09

50968538400018

26-002053

MOUVEMENT
FRANCAIS POUR LE
PLANNING FAMILIAL -
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE DE
L'ARIEGE

Formations des acteur.lces relais:
Genre et Santé Sexuelle +
Stéréotypes et discriminations

- Sensibiliser et former les bénévoles du Planning Familial, ainsi que les partenaires des secteurs sanitaire, social,
médico-social et éducatifs aux thématiques portées par le Planning Familial : prise en compte de toutes les
sexualités, défense du droit a la contraception, a 'avortement et a I'éducation a la sexualité, lutte contre toutes les
formes de violences, contre le SIDA et les IST, contre toutes les formes de discriminations et contre les inégalités
sociales;

- Réactualiser et/ou renforcer ses connaissances sur la santé sexuelle et les identités de genre ;

- Prévenir les risques liés aux sexualités;

- Animer des séances d'éducation a la vie affective, relationnelle et sexuelle;

- Identifier et s'approprier les principes et techniques de I'écoute active;

- Définir et découvrir I'écoute active et ses techniques;

- Réduire les inégalités sociales d’accés a la santé en formant des personnes relais ;

- Construire et soutenir des partenariats dans les secteurs sanitaire, social, médico-social, et éducatif ;

- Favoriser une approche positive de la sexualité et renforcer les compétences des bénévoles et professionnel.les
pour aborder les questions de sexualité, de violences, de genre, de discriminations, et de rapports sociaux ;

- Stéréotypes et discriminations: Comprendre les mécaniques des discriminations pour les déjouer et faire évoluer
les pratiques et postures professionnelles;

- Comprendre les mécaniques du racisme et du sexisme pour les déjouer et faire évoluer les pratiques et postures
professionnelles;

- Retrouver du pouvoir d'agir face au racisme et au sexisme : Analyse de situations pour en déceler les freins et
les leviers pour intervenir
- Réflexion collective : Pour en tirer des pistes de (ré)actions et repartir avec un plan d'action concret.

Ces formations permettront aux bénévoles qui le souhaitent de compléter leurs parcours de Validation d'Acquis
d'Expérience en Education a la Vie Affective et Sexuelle.

17

900 €

3000€

56

DD09

99459949600019

26-002537

POCAPOC

Techniques des chants
polyphoniques pyrénéens et
connaissance du patrimoine

Couseranais

L’objectif est d'approfondir les bases de la technique vocale, quelques notions de théorie ainsi que le travail de
I'oreille harmonique mais aussi de gagner en assurance pour tenir sa voix, améliorez sa qualité d’écoute et
développerez un son homogeéene au sein du groupe.

Une partie du stage sera dédié a la prononciation de la langue occitane.

1

200 €

840 €

600 €

57

DD09

75378215000019

26-003347

QUESTION DE JUSTICE
- ASSOCIATION POUR
L'NTRODUCTION DES
PRATIQUES DE
JUSTICE
REPARATRICES

« accueillir et informer les
familles » : un enjeu de la
Conférence familiale

Question de Justice et les conterences raminares :

Question de justice, association Saint-Gironnaise de promotion de pratiques restauratives, est a l'initiation du

développement des conférences familiales (CF) en France. La CF est un dispositif spécifique permettant aux
familles de résoudre une difficulté par un processus de décision commune aux membres de la famille et proches

invités.

Elle est encadrée par un coordinateur libre et indépendant qui a pour réle de préparer chaque membre de la
famille & la mise en réunion. Son role est de rester neutre tout en étant en mesure de rassurer chaque personne
en lui permettant d’exprimer ses besoins et ses limites et de trouver des maniéres d’étre en capacité de participer

a la prise de décision.
La CF s’inscrit ainsi dans le champ de 'empowerment en tant que processus qui permet a une personne se
trouvant dans des conditions de vie plus ou moins difficiles de développer, au travers d’actions concrétes, le
sentiment qu'il est possible d’exercer un plus grand controle sur les aspects de sa réalité concrete.

Trés développé dans le monde anglo-saxon, ce dispositif est utilisé aux Pays-Bas des les années 80 et est financé
par 'Etat, permettant ainsi a chaque personne d’y avoir accés au mois 2 fois dans I'année. Les résultats montrent
une nette baisse du recours au placement d’enfants, une augmentation de la capacité de réaction de la famille
face aux difficultés d’'un de ses membres, et une économie de prés de 1,7 millions d’euros d’économie pour les
services sociaux.

Encore peu développée sur le territoire ariégeois, 'association a pourtant formé de nombreux départements, qui
ont inscrit la conférence familiale comme dispositif d’'accompagnement régulierement proposé dans les services
sociaux des départements. C’est le cas de la Haute-Garonne, I'Ardéche, la Gironde, les Deux-Sevres, les Cotes
d’Armor, I'lsére, la Loire.

Développement sur le territoire local :
Conuainciie de lintérat de dévelnnner cot autil sur ls tarrit

960 €

600 €

600 €
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58

DD09

75378215000019

26-003347

QUESTION DE JUSTICE
- ASSOCIATION POUR
L'INTRODUCTION DES
PRATIQUES DE
JUSTICE
REPARATRICES

comprendre et mettre en ceuvre un
outil de la justice restaurative : « la
conférence jeune »

Question de justice est une association saint-gironnaise qui promeut la justice restaurative. 1res repandue au
Canada, aux Pays-Bas ou encore en Nouvelle-Zélande, les méthodes et la philosophie de la justice restaurative
restent encore peu connus en France. La justice restaurative, au travers de ces différents outils, permet de traiter
les conflits et préjudices subis de fagon a restaurer les liens entre les individus en mettant I'accent sur le dialogue
et le pouvoir d'agir de chaque personne.

En 2025, nous avons formé les bénévoles a la conférence familiale et a la conférence de justice restaurative. Il
apparait essentiel pour nous de proposer le troisiéme dispositif proposé par I'association : la conférence jeune.
Ainsi, les bénévoles seront pleinement outillés pour répondre aux demandes des personnes et proposer les
dispositifs adaptés a la situation.

En 2026 nous souhaitons donc prolonger nos actions de formation en direction des bénévoles et leur permettre
de:
- avoir une meilleure connaissance de I'approche restaurative que constitue la conférence jeune
- créer un réseau de coordinateur de conférences jeunes, permettant de répondre aux demandes des jeunes et
des structures accompagnantes

Objectifs pédagogiques de la formation :
- Comprendre quel est le réle du coordinateur de conférence familiale
- Découvrir et expérimenter la Conférence familiale
- Névelonner des comnétences ensemble afin d'élaharer 1ine cultiire commune et resnectiieuse de I'isacer

1660 €

1200 €

1200€

59

DD09

49841838300028

26-001589

REGARD NOMADE

PREVENTION CONTRE LES
VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
EN MILIEU FESTIVALIER

Suite a la création du péle "bonne ambiance” il y a quelques années, I'association REGARD NOMADE qui porte le
festival RESISTANCES, souhaite améliorer la prise en compte des problématiques liées au sexisme en milieu
festivalier. Le péle "bonne ambiance" a évolué vers un péle plus explicite "bonne ambiance : prévention contre les
violences sexistes, sexuelles et toutes les dominations en milieu festivalier". Suite aux retours des bénévoles sur
leurs difficultés rencontrées pendant le festival, nous avons décidé de leur proposer une formation pour qu'ils et
elles soient réellement capables de gérer les problématiques liées aux VSS.

Les objectifs sont les suivants :
Comprendre les mécanismes sociaux qui (re)produisent les violences et porter un regard plus aiguisé sur votre
environnement pour mieux les repérer.
Acquérir les compétences nécessaires pour agir au coté des victimes, en fonction de son réle et de son statut
(salarié-e, bénévole, responsable).
Echanger entre stagiaires bour bartager les exnériences et les oratiques.

800 €

600 €

600 €

60

DD09

49841838300028

26-001589

REGARD NOMADE

FORMATION A L'ANIMATION DE
DEBATS

L'association REGARD NOMADE qui porte le festival RESISTANCES, souhaite améliorer I'animation et le bon
déroulement des débats au sein du Festival. En effet, des incidents ont eu lieu ponctuellement a I'occasion des
débats organisés au sein de chaque thématique (4 par festivals) et les bénévoles ne sont pas formé-es aux
techniques d'animation, de distribution, récupération de la parole, du respect du cadre posé et aux réactions a
avoir en cas d'incidents venant du public ou des intervenant-es. Cette formation répondrait précisément aux
difficultés rencontrées pendant le festival par les bénévoles a I'occasion des débats.

Les objectifs sont les suivants :

« Acquérir des techniques et des méthodes qui permettent de susciter et d’animer ces débats, « Comprendre et
adapter les régles et modalités d’animation de débat et étre capable de les encadrer, « Comprendre les enjeux de
la parole et I'expression selon la position dans la société, « Questionner et construire sa posture dans les
dispositifs d’animations participatives « Appréhender les piéges du débat public, cadrer, recadrer et gérer les

interventions de chacun - Identifier et déiouer les rapports de pouvoir dans les débats.

800 €

600 €

600 €

61

DD09

49841838300028

26-001589

REGARD NOMADE

FORMATION A LA
PROGRAMMATION

L'association REGARD NOMADE qui porte le festival RESISTANCES, confie la programmation du festival (120
films en moyenne par festival) a son grand collectif de bénévoles, mais initie €galement un public éloigné du
cinéma aux techniques de programmation. Cette formation répondrait précisément aux attentes des bénévoles qui
ne se sentent pas forcément Iégitimes pour programmer et aimeraient avoir des clés pour faire leur choix.

Les objectifs sont les suivants :

« Acquérir des outils de programmation * Se relier au film, a ce qu'il provoque, comment il parle a nos sens * Se
relier aux autres (les publics)

800 €

600 €

62

DD09

51486632600010

26-002977

REGARDS DE FEMMES

Initiation a la cartographie

Apprendre a cartographier et a utiliser des cartes pour créer des supports visuels de sensibilisation

1700 €

1200€

1200€

63

DD09

51486632600010

26-002977

REGARDS DE FEMMES

Animation de débat

Acquérir des méthodes et outils d'animation de débat
Diversifier les fagons d'animer des débats
Savoir construire un déroulé d'animation de débat adapté aux objectifs, au public et au temps disponible
S'entrainer construire et & donner différentes consignes d'animation

1800 €

1200 €

1200€

64

DD09

90061061900018

26-001830

RESEAU DES
RESSOURCERIES
D'ARIEGE

Gérer une ressourcerie

Objectif général :
Professionnaliser les bénévoles administrateurs dans la gestion stratégique, la gouvernance partagée et
I'exercice du réle employeur.

Objectifs opérationnels :
Comprendre les obligations Iégales du réle employeur (droit du travail, sécurité, dialogue social).
Participer a la co-construction d'une gouvernance partagée adaptée a I'association.
Acquérir une vision globale du fonctionnement d’une ressourcerie (collecte, tri, valorisation, boutique, relation aux
usagers, partenaires).
Harmoniser les pratiques de CA et améliorer la prise de décision collective.
Faciliter la collaboration CA / éaquipe salariée.

3850€

3000 €

1200€
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REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
Sensibiliser aux enjeux de la gestion des déchets, en mettant I'accent sur les différentes étapes du processus, de
RESEAU DES cvele d ibilisati 51 la collecte & la valorisation.
cle de sensibilisation a la & idé i & i
65 DDO9 90061061900018 26-001830 RESSOURCERIES ) Y ! : ! : Rassembler‘des agtfeyr§ du secteur pour gchanger c!es {f:leesl, favonsan? le reseau%age et la collaboration. 4550 € 3000 € 1200 €
reductlon/preventlon des déchets Promouvoir des initiatives locales et nationales, afin d’inspirer des actions concrétes et responsables.
D'ARIEGE Développer les connaissances pour restitution auprés des usager-es / bénévoles et autre sympathisants des
ressourceries
Le projet de formation des bénévoles de I'association a pour objectif principal de garantir un encadrement sportif
de qualité, sécurisé et accessible a tous, sans augmentation du colt des adhésions.
En formant et en recyclant des moniteurs fédéraux bénévoles, I'association souhaite :
Maintenir une politique tarifaire abordable pour les adhérents, en évitant le recours a des moniteurs titulaires de
66 DDO09 44866581000017 26-004081 SKI CLUB AX Formation Moniteurs Fédéraux brevets d'Etat rémunérés ; 2445€ 1200€ - €
Assurer un haut niveau de compétence technique et pédagogique de ses encadrants ;
Garantir la sécurité des pratiquants, en conformité avec les réglementations en vigueur ;
Pérenniser I'activité de I'association en renouvelant et en consolidant son équipe de bénévoles encadrants ;
Favoriser 'enaagement bénévole et la montée en compétences au sein du club.
SOLIDARI AVSANS fLa Connalzsa?ce economique e;: L'objectif est que les bénévoles et salariées de I'association perfectionnent leurs connaissances en comptabilité
DARITE P N inanciere de I'entreprise agricole i i jecti iai i i
67 DDO9 89363076400015 26-004214 p g ag'rlcole: Aussi, le sec‘onld objfctlf esthue If-zs .staglalr.es acqulerentl de nouvelles notions pe(mettant Ial ) 904 € 600 € 600 €
ARIEGE dans le cadre d’un accompagnement compréhension de la santé financiére de I'exploitation agricole lorsque I'analyse comptable classique et chiffrée
. " est rendu impossible par la situation de la personne accompagnée.
Solidarité Paysans
Connaitre les grandes étapes de [I'histoire du réseau, et la construction des principes fondamentaux de I'action et
des valeurs de SP (Vision politique, défense, cadre éthique, les collectifs, I'¢ducation populaire).
Présentation du réseau et ses actions.
SOLIDARITE PAYSANS Cadre de I'accompagnement de Les objgctlfs po_ur'les nou've_aux benevo!es sont e_\u55| de:
68 DD09 89363076400015 26-004214 L, - Etre outillé pour réaliser le premier entretien 1559 € 1200 € - €
ARIEGE Solidarité Paysans - Poser le cadre de I'accompagnement avec les agriculteurs
- Garantir des accompagnements de qualité
— Partager une base commune sur la notion de I'accompagnement
— Transmettre I'éthique de I'accompaanement de Solidarité Pavsans relative & ce positionnement
UNION FEDERALE DES
CONSOMMATEURS Formation Informatique - éné iliari i éri A ti
69 DDO9 40279998500039 26-004452 q Permettre aux bénévoles de se famlllarlsgr e?veclt,lln PC afin d(le romPre la fra({ture numérique (a titre personnel) 3900 € 1800 € 600 €
QUE CHOISIR ARIEGE - Découverte du PC mais aussi d'améliorer leur efficacité associative
COMMINGES
UNION FEDERALE DES
CONSOMMATEURS | Formation Informatique - Découvrir . o .
70 DDO09 40279998500039 26-004452 Permettre aux bénévoles de se familiariser avec la messagerie Outlook 3750€ 1200 € 600 €
QUE CHOISIR ARIEGE - Outlook
COMMINGES
UNION FEDERALE DES
CONSOMMATEURS Formation Informatique - . . L i .
71 DDO09 40279998500039 26-004452 L J Permettre aux bénévoles d'avoir des bases pour sécuriser leurs données et savoir ce qu'est un Cloud 3300€ 600 € 600 €
QUE CHOISIR ARIEGE - | Sécurisation des données et Cloud
COMMINGES
UNION FEDERALE DES
CONSOMMATEURS Formation Informatique - ) . )
72 DD09 40279998500039 26-004452 ) Formation Informatique - Découverte de WORD 3750 € 1200 € - €
QUE CHOISIR ARIEGE - Découverte de WORD
COMMINGES
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Direction de Région Académique a la Jeunesse,

EX -
REGION ACADEMIQUE a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
%CC'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Fraternité
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
UNION FEDERALE DES
CONSOMMATEURS Formation Informatique - i .
73 DDO09 40279998500039 26-004452 ) Découvrir Excel 3750 € 1200€ - €
QUE CHOISIR ARIEGE - Découverte de Excel
COMMINGES
UNION FEDERALE DES
CONSOMMATEURS Formation Informatique UFC QUE S
74 DD09 40279998500039 26-004452 qu Q outl Inf ?.emul"f”e de fgfg’g"UE CHOISIR 3060€ 1200 € 600 €
QUE CHOISIR ARIEGE - CHOISIR - GESTAL (Découverte) (Outil Informatique Interne & )
COMMINGES
UNION FEDERALE DES . .
CONSOMMATEURS Formation Informatique UFC QUE
Approfondissement sur I'outil GESTAL
75 DDO09 4027998500039 26-004452 QUE CHOISIR ARIEGE - CHOISIR - GESTAL GESTAL: Outil informatique interne de gestion des associations locales 3060€ 1200€ 600 €
(Approfondissement)
COMMINGES
Sensibiliser les bénévoles, élus et salariés aux enjeux environnementaux liés a I'organisation d’événements festifs.
, bil d | Acquérir des outils concrets pour réduire 'impact écologique des manifestations (déchets, énergie, transports,
Eco-responsabilité dans les i i
76 | DD11 | 4880389900073 26-002524 11BOUGE oponsa _ alimentation). 800 € 600 € 375€
manifestations festives
Intégrer des pratiques écoresponsables dans I'ensemble des étapes d’un événement associatif.
Favoriser des choix durables : circuits courts, mutualisation des ressources, sobriété énergétique.
Renforcer la coopération entre bénévoles et salariés dans les projets associatifs.
Dvnamigue participative dans les Favoriser I'implication des bénévoles dans la gouvernance et la conduite des actions.
77 | op11 | 8080389900073 26-002524 11BOUGE ynamigue participative 800 € 600 € 375€
projets associatifs Encourager le renouvellement des instances dirigeantes.
Développer des pratiques de prise de décision collective et partagée.
Comprendre les étapes clés de 'organisation d’un spectacle vivant.
Acquérir une méthodologie adaptée aux contextes des quartiers prioritaires et des zones rurales.
78 DD11 48080389900073 26-002524 11BOUGE Organisation d’un spectacle 800 € 600 € 375€
Identifier les acteurs, partenaires et obligations réglementaires.
Structurer et sécuriser les proiets de spectacles portés par 'association.
Acquérir une méthodologie pour concevoir et mettre en ceuvre une action culturelle.
Adapter les projets culturels aux différents publics (jeunesse, personnes en situation de handicap, publics éloignés
79 DD11 48080389900073 26-002524 11BOUGE Mise en place d’une action culturelle de la culture) 800 € 600 € 375€
Comprendre les dispositifs territoriaux : Contrat de Ville et CGEAC.
Renforcer I'impact des actions culturelles sur les territoires.
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REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

80

DD11

41130181500048

26-001840

ASSOCIATION DES
SOURDS DE L'AUDE

A la découverte des Sourds

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

Pour Tassociation, ce projet contribue a atteindre une partie de ses objeclifs statutaires en realisant au moins 5 de
ses missions :
1) CEuvrer pour une meilleure connaissance de la « surdité » dans toute sa diversité et une reconnaissance de
chaque citoyen concerné avec ou sans handicap associé ;

2) CEuvrer pour la protection de 'identité des citoyens Sourds et malentendants et le respect de chaque personne
et de ses choix, notamment en ce qui concerne le mode de communication et les aides auditives ;

7) Promouvoir la Langue des Signes Frangaise (LSF), faire connaitre les défaillances en la matiére, le manque de
professionnels qualifiés ainsi que d'interpretes ou de médiateurs pour sourds en Frangais / LSF ;

9) Promouvoir et mettre en ceuvre toute action susceptible de contribuer a un meilleur développement physique,
psychique, intellectuel et moral des citoyens Sourds et malentendants afin d’améliorer leur vie quotidienne, et leur
environnement social, familial et professionnel,

10) Favoriser le vivre-ensemble, développer un esprit d'entraide et de solidarité entre les personnes accueillies
dans le respect du principe associatif de Laicité et de neutralité politique.

Pour les participants, les objectifs de ces sessions de formation sont :
- Lever les freins pour permettre de communiquer sereinement avec une personne Sourde ( les peurs / les
appréhensions ) ;
- Monter en compétences sur I'accueil des personnes Sourdes et malentendantes ;
- Acquérir des connaissances sur les personnes Sourdes, leur vie quotidienne, etc. ;
- Connaitre les différents moyens de communication et étre capable de les utiliser ou de faire appel aux
afessinnnels comnétent:

81

DD11

41130181500048

26-001840

ASSOCIATION DES
SOURDS DE L'AUDE

Face a un Sourd... et maintenant ?

3865€

2400€

1200€

nre <
Cetle journée de formation "partage d expérience” sera organisée a la suite et en complément des sessions de
formation spécifique - standard.
Elle rassemblera les participants des 2 sessions.

Objectifs pour les participants :
- Raconter des situations vécues face a des personnes Sourdes et exprimer son ressenti ;
- Echanger avec les autres participants ;
- Recevoir des éclaircissements, des informations complémentaires, des conseils ;
- Etre rassuré sur sa pratique.

Pour l'association :
- Créer du lien entre les participants ;

- Vérifier les acquis ;

- Répondre a leurs questions le cas échéant ;

- Mettre en avant les similitudes dans les situations rencontrées ;
- Apporter des précisions, des connaissances complémentaires en rapport avec les situations vécues ;
- Ouvrir la réflexion en proposant des situations vécues par des personnes Sourdes ;
-1 ever les freing rencontrés le cas dchéant

920€

600 €

600 €

82

DD11

44113912800025

26-003193

ASSOCIATION POUR

LE DEVELOPPEMENT

DES SOINS PALLIATIFS

DANS L'AUDE ; ASP-
AUDE

Formation initiale des bénévoles

Permettre aux nouveaux bénévoles d’appréhender ce que représente la maladie grave et la fin de vie.

Leur permettre de trouver leur juste place de présence et d'écoute auprés des personnes gravement malades ou
en fin de vie.

Plus de détails dans le document annexe (cahier des charges formation).

10200 €

1000 €

1000 €

83

DD11

33947067600034

26-002617

ASSOCIATION POUR
LE THEATRE
POPULAIRE-"'A.T.P. -
11"

INITIATION A LA PROGRAMMATION
ADOS/JEUNES ADULTES - choisir un
projet artistique de théatre
contemporain

L'action se situe dans le cadre de la sélection d'un projet de théatre contemporain destiné a étre coproduit et
difusé par les ATP.
Développer les compétences : lire du théatre, lire et analyser un dossier de production, argumenter au-dela du
"j'aimelj'aime pas",
Rencontre avec des équipes artistiques.
Connaitre les différents métiers du spectacle (techniaue/production/création )

84

DD11

83080155100037

26-005102

ASSOCIATION
SYNDICALE DES
FAMILLES DU
LAURAGAIS
ASF/CSF

Bénévolat et Transition
écologique01/03/2026

3000€

2000 €

S'Interroger la place de la transition écologique dans le projet associatif
S'interroger sur nos pratiques
Former les bénévoles aux bonnes pratiques de la transition écologique

2842¢€

1900 €

1000 €

85

DD11

44980154700026

26-007611

ATOUT FRUIT

Sensibilisation autour des fruitiers et
entretien du conservatoire fruitier

Acquérir des compétences pour les bénévoles...
- reconnaissance des fruitiers et leurs spécificités
- techniques d’entretien des fruitiers
- reconnaissance des carences, auxiliaires, ravageurs et pathologies principaux/ales
- récolte des fruits

...pour faciliter leur implication dans les activités associatives :
- participer/encadrer I'entretien du Conservatoire fruitier ouvert et la récolte des fruits
- partager des connaissances sur les fruitiers au grand public lors de la tenue de stand
- participer & la rédaction des fiches de svnthése sur les fruitiers et de la sianalétiaue du Conservatoire.

4500 €

3000 €

1000 €
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REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Nb

Service

COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

N° Siret

N° Dossier Compte

Association

Direction de Région Académique a la Jeunesse,

2026

a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

Asso

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant

Montant

86

DD11

43896539400010

26-008071

CLUB CARCASSONNE
OLYMPIQUE KARATE

FORMATION INSTRUCTEUR
FEDERAL + FORMATION ARBITRAGE

FORMER DES BENEVOLES POUR POUVOIR ENRICHIR LE DEVELOPPEMENT DE NOTRE SPORT
AVOIR DES BENEVOLES FORMER AVEC DES DIPLOMES OFFICIELS AGREER PAR NOTRE FEDERATION
(AFA . DAF.DIF) POUR POUVOIR DONNER DES COURS

87

DD11

39756327100022

26-005371

COULEURS
CITOYENNES

BENEVOLES EN ATELIERS SOCIO
LINGUISTIQUES: GERER DES

GROUPES PLURI-CULTURELS, PLURI-
NIVEAUX ET PLURI-PROFILS

FORMATION ARBITRAGE POUR ENRICHIR LE CORP ARBITRAL DE NOTRE DEPARTEMEN

700 €

demandé

500 €

accordé

T

CTefie formation vise a outiller concretement 1es benevoles intervenant en Ateliers Socio-Linguistiques (ASL) pour

faire face a I'évolution des publics accueillis, dans un contexte économique et social marqué par une
augmentation et une diversification des flux migratoires observés dans notre région (Occitanie).

Les publics originaires du Maghreb (Algérie, Maroc, Tunisie) représentent la majorité des apprenants. lls sont
souvent installés en France depuis plusieurs années. On constate une forte majorité de femmes dans les
participants.
Les nouveaux migrants venus d'Afrique subsaharienne (Mali, Guinée, Céte d’lvoire, Sénégal, RDC...), du Moyen-
Orient (Syrie, Irak), d'Europe de I'Est (Ukraine, Géorgie, Albanie...), Asie (Afghanistan, Corée, Tibet, Chine...) et
Amérique latine (Colombie, Venezuela...), montrent une participation plus mixte H/F.

La diversité de ces publics montre des écarts importants de niveaux linguistiques, de scolarisation antérieure et de
capacités cognitives.
Ainsi, les bénévoles sont aujourd’hui confrontés a des groupes qui dépassent la seule notion de multiculturalité.

La formation a pour objectifs de permettre aux bénévoles de :

- comprendre les enjeux actuels des groupes ASL pluri-culturels et pluri-niveaux,
- adapter leurs pratiques sans alourdir leur réle ni leur charge,
- structurer les ateliers a partir du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL/FLE),
- favoriser I'inclusion, la participation et la progression de chacun, quel que soit son parcours.

La formation se déroule sur 2 journées (14 heures) espacées de quelques semaines afin de permettre

l'eynérimentatinn auir la tarrain at 1n ratanr d'avnérience collactif

5450€

2800€

1500 €

88

DD11

48021954200028

26-004558

CULTURES DU COEUR
AUDE

Sensibiliser et former les bénévoles
des associations a l'intéret de la
médiation pour I'acces a la culture
dans le champ social

Ce projet s'adresse aux associations travaillant dans le secteur de l'insertion sociale et de la culture sur le
Département de I'Aude.
Le projet consiste a donner des éléments conceptuels et pratiques aux bénévoles des associations travaillant
dans des dispositifs d'inclusion sociale des publics en précarité.
Permettre aux bénévoles administrateurs et opérateurs de terrains de s'interroger sur le role de la culture comme
outil d'insertion sociale.
Les sensibiliser & cette thématique pour mieux initier et/ou gérer des actions culturelles & vocation sociales.
Leur proposer des outils pratiques pour accompagner les publics qu'ils soutiennent et aussi parfois leurs salariés.

89

DD11

49141144300022

26-010839

EUROCULTURES EN
CORBIERES

Formation Bénévoles Radio Caillasse
2026

Elle vise a favoriser 'autonomie des bénévoles sur I'ensemble de la chaine de production sonore, de la conception

Ce proiet s'dresse en priorité aux acteurs des auartiers QPV et ZRR
Cette action de formation a pour objectif de renforcer les compétences techniques, éditoriales et artistiques des

1200€

1200€

600 €

bénévoles de Radio Caillasse afin d'améliorer durablement la qualité des contenus radiophoniques diffusés par
I'association.

éditoriale a la diffusion, tout en structurant une dynamique collective de création et de transmission des savoir-
faire au sein de la radio.
L’action contribue également a la pérennisation du projet associatif, en accompagnant les bénévoles dans le

90

DD11

89052322800025

26-003948

EXPLORARIUM

Développer les compétences
psychosociales des publics via la
pédagogie par la nature et
I’éducation au monde vivant

développement de nouveaux formats et dans la valorisation des productions radiophoniaues.

27500 €

2000 €

1000 €

L’objectif est de mettre en ceuvre 1 session de 2 jours de formation intitulée : Comment le dehors et la nature
favorisent le développement des compétences sociales et émotionnelles ?

Objectifs pédagogiques de la formation :
Clarifier les notions de Compétences Psycho-Sociales (CPS) ou Sociales et Emotionnelles et d’éducation a la
nature
Expliciter les enjeux des CPS et les enjeux du manque de nature dans 'accompagnement éducatif
Echanger sur nos pratiques éducatives (familiale, jeunesse, enfance, petite enfance, insertion)
Intégrer les CPS et le dehors dans nos pratiques
Utiliser / tester le dehors, des méthodes, des livres, des outils, des jeux, des activités concrétes permettant de
développer les CPS

Questionner ses propres CPS, sa posture, sa relation aux autres, ses objectifs, ses méthodes, ses pratiques

éducatives et pédaaoaiaues (familiales. parentales. orofessionnelles). ...

1294 €

750 €

750 €
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REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Contexfe : En 2026, 2027 et 2028, nous aurons la chance de pouvoir voir des &clipses de solell sur le territoire de
France métropole.
L'organisation d'événements astronomie avec observation solaire engage doublement la responsabilité de
I'organisateur et des bénévoles-animateurs.
Soucieux d'offrir la possibilité d'observer ce spectacle en toute sécurité pour les bénévoles comme pour le public,
nous souhaitons former nos bénévoles a I'observation des éclipses de 2026, 2027 et 2028.
(Bloquez la date du 12/08/2026 pour voir 98"% d'eclipse du soleil par la lune.)
- . Il s’agit de maniére fondamentale a la fois de :
91 DD11 9052322800025 26-003948 EXPLORARIUM Mont.reur,d ec'll?se - AStr0n0m'|e * leur donner les éléments de compréhension des phénzlmé.nes pour leur permettre d'expliquer le mécanisme au 1636 € 1200 € 750 €
solaire sécurisée pour le public public ;
* savoir utiliser les différentes techniques d'observation du soleil et de I'éclipse en toute sécurité ;
* et surtout de leur donner les outils et méthode pour organiser une observation de I'éclipse en présence de public
de tout age.
Cette formation s'ajoute et compléte la formation "Accueillir et animer le grand public lors de nos événements
astronomie" que nous avons réalisée en 2025 dans le cadre du FDVA1
1 session de 2 jours permettra aux bénévoles stagiaires d'acquérir les compétences ciblées dans le référentiel
montreur d'éclinge (voir nidce ininte en annexe nour nlus de détail)
—Permetire aux benevoles dacquerir des competences de terrain en botanique et en bryologie appliquees ;
- Développer la sensibilisation aux enjeux écologiques a travers la découverte de la flore locale, en lien avec les
usages (sports de nature, jardins, pastoralisme léger) ;
- Apprendre a identifier les plantes vasculaires et non vasculaires par 'usage de flores, de loupes et de clés de
détermination adaptées ;
- Comprendre les cortéges floristiques associés aux grandes typologies d’habitats naturels du département ;
FEDERATION AUDE D& | de la fl - Lire I'état de conservation des milieux a travers la composition floristique, incluant les espéces indicatrices
écouverte naturaliste de la flore i H
92 DD11 39301786800059 26-000715 . sensibles ; 7716 € 3960 € 2000 €
CLAIRE audoise
- Repérer et documenter les taxons patrimoniaux ou a statuts particuliers, qu'ils soient vasculaires ou
bryophytiques ;
- Contribuer a la connaissance du territoire par la prospection de terrain et la transmission de données vers les
bases régionales (CBN, SINP, INPN, etc.) ;
- Fédérer les dynamiques de bénévolat naturaliste autour d’un socle commun d’observation, de transmission et
d'action locale ;
- Approcher les effets potentiels du changement climatique via I'analyse de la répartition des espéces sensibles,
t hrunnhutinuse
FOOTBALL CLUB FORMATIONS DIRIGEANTS ET Développ(?r encore plus le colmpét(-?nces de nosAéduc‘ateurs avec objfectif de faire pass'er a l'un d'eux le BMF )
93 DD11 78904371800012 26-010841 (brevet moniteur de football) qui représente un codit mais qui permettrait au club de se développer par les acquis 2860 € 1000 € - €
QUILLAN EDUCATEURS DU CLUB qu'aurait cette personne.
Formation des bénévoles 3 la ..L quectlf est de former un groupe de bénévoles a la méthode 'ge:stuelle d i?pprentlssage dela Iectu're et de
N ; , K I'écriture de la langue francaise, afin de seconder le formateur référent auprés des 35 apprenants prévus pour
94 DD11 99413678600013 26-004144 FRANCE A COEUR méthode gestuelle d ?P?rentlssage I'année 2026. Cette formation s'adresse en priorité aux bénévoles adhérents a I'association France & cceur ouvert, 24400 € 1800 € 1000€
OUVERT de la lecture et de I'écriture de la afin de leur donner les ressources nécessaires a la transmission.
) Ces journées de formation sont également ouvertes a tous les acteurs bénévoles, impliqués dans le secteur
langue frangaise linquistique, afin de faciliter I'alphabétisation des publics.
Accueillir le public
Présenter la Maison des Arts et de la Nature (histoire de la maison éclusiere, canal du midi, I'association Grains
FORMATION A L'ANIMATION ET DE d'Art) et le sentier artistique
Présenter la démarche artistique des artistes exposants et leurs ceuvres
LA MAISON DES ARTS ET DE LA Proposer le programme d'animations et décrire les ateliers et intervenants
95 DD11 51791470100050 26-008120 GRAINS D'ART NATURE, CAFE CULTUREL Connaitre les types de pratiques artistiques (gravure, encre, dessin, tissage, mosaique, ...) 1370€ 1370€ 1000 €
ASSOCIATIF, EXPOSITION,ATELIERS, Présenter I.e.fonctlonn_ernent dela blbI!othequg et de I’a .Il’bralne
N Accueillir les participants aux ateliers les jours dédiés
BIBLIOTHEQUE, LIBRAIRIE Co animer des ateliers pour des scolaires ou groupes
Gérer le fonctionnement du café (adhésions, ventes et caisse)
Mettre en place l'intendance du lieu (ouverture. fermeture. horaires. ranaement)
9% DD11 40987469000012 26-000628 L' EAU - VIVE FOTTT:lation des bénéVF"es ,de I'Eau Renforcer les com“pétfences de§ bén(:':voles.de I'association, & définir, adaptgr et conduir(? leur propre dynamique 2824 € 2000€ 1300€
Vive : comment faire réseau d'équipe face a un réseau interne et externe en transformation et en croissance.
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REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,

a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret P Association Intitulé de I'action de formation Description . 2 .
Asso projet demandé accordé
Objectifs de la formation :
A lissue de la formation, les participants auront la capacité de :
LA RUCHE Faciliter la gestion financiére et - Organiser la gestion financiére fie Ieur associatio’n en ayant co‘n‘nfiissanc‘e Qes obligations et des regles
97 DD11 53845798700039 26-003757 . essentielles 4 la tenue d’une comptabilité associative 2720€ 2400 € 1100 €
ASSOCIATIVE 11 comptable de son association - Produire les documents comptables de base pour répondre aux exigences des partenaires et de leurs adhérents
dans le cadre de I'’Assemblée générale
- Faciliter I'implication et |a prise de responsabilité des bénévoles
LA RUCH ¢ A l'issue de la formation, les participants auront la capacité de :
R E Fonctionnement associatif et - De définir un fonctionnement en adéquation avec les régles statutaires
98 DbD11 53845798700039 26-003757 ASSOCIATIVE 11 richesses humaines - D'identifier les dif.féfentes formes q'engagement et de cont.rib.utiqn z'? la mise FTn ceuvre du projejt. a}ssociatif 1360¢€ 1200¢€ 1100¢€
- De reconsidérer et de favoriser 'engagement associatif ainsi que la prise de responsabilités
p A l'issue de la formation, les participants auront la capacité de :
LA RUCHE Construire et financer un projet - De formaliser collectivement un projet associatif
99 DD11 53845798700039 26-003757 ASSOCIATIVE 11 associatif - De construire un plan d’action pour mettre en ceuvre leur projet 1660¢€ 1500¢€ 1100¢€
- De construire un budget prévisionnel et de rechercher des financements
Les objectifs de ce projet consistent a former les bénévoles et les équipes bénévoles encadrantes de I'association
L’Astrolab — notamment les membres du Comité de gouvernance, du Comité de programmation et du Comité
d’inclusivité — ainsi que celles et ceux impliqué-es dans I'organisation du festival ATOM et des ATOMSPHERES.
Ces actions de formation visent a renforcer les capacités des bénévoles a prévenir, identifier et agir face aux
violences sexistes et sexuelles, tant au sein de la structure associative que lors des événements festifs qu’elle
organise.
les b | Si une partie des bénévoles a déja bénéficié de formations sur ces thématiques, I'association souhaite aujourd’hui
Former les bénévoles a agir contre élargir et renouveler cette démarche. Les formations s’adresseront a la fois aux bénévoles ayant rejoint
, X
100 DD11 83364913000030 26-005229 L'ASTROLAB les VHSS en milieux festifs I'association apres I'édition 2025 du festival et aux bénévoles historiques, dans une logique de mise a jour et 14526 € 3000¢€ 1500 €
d’approfondissement des connaissances. Il apparait essentiel de former a nouveau les équipes encadrantes afin
de garantir la continuité des engagements et des valeurs portées par I'association, notamment en matiere
d'inclusivité et de prévention des violences.
Des sessions de formation seront organisées afin de diversifier les approches pédagogiques et d’approfondir les
savoirs déja acquis. Ces formations s’inscrivent pleinement dans les engagements de I'association en faveur de la
lutte contre les violences et les harcélements sexistes et sexuels, au bénéfice de ses équipes bénévoles comme
de ses publics.
Objectis
- Permettre aux bénévoles de transmettre des méthodes et savoirs essentiels sur la botanique et ses vertus
médicinales.
- Créer des relais d'informations pour les soins Iégers par les plantes dans un cadre non médical.
Objectifs spécifiques liés a la nature :
- Participer & un avenir durable : fabriquer soi-méme, utiliser des ressources locales, savoir respecter le rythme
des saisons et le maintien d’une ressource.
- Renouer le contact avec la nature.
- Mettre en valeur des espéces floristiques souvent sous-estimées.
Nature et santé : les bienfaits des
101 DD11 81401882600028 26-004380 LAURAGAIS NATURE 3210€ 2400€ 1800 €
plantes
Objectifs spécifiques liés a la santé :
- Participer a la préservation de la santé physique et mentale : soins de troubles mineurs, utilisation de moins
d’ingrédients, fabrication de produits 100% naturels.
- Identifier les contre-indications et précautions d’emploi.
Résultat attendus de la formation :
- Devenir autonome dans la reconnaissance de certaines espéces floristiques.
- Devenir autonome dans la transformation de la plante en produit de soin (baume, créme, tisane, macérat...).
- Etre référent en soins de troubles mineurs par les plantes dans un cadre non-médical.

- Prévenir et savnir anaiser des svmntdmes minaiire nar la connaissance decg vertius de certaines nlanteg
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REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

OLCITANIE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Les trois sessions de formation s’inscrivent dans une démarche d’éducation populaire, visant a renforcer fe
pouvoir d’agir des bénévoles et des habitants autour du patrimoine meulier et de la création artistique.
La premiére session, « Découverte et initiation a la rénovation du patrimoine meulier », a pour objectif de
permettre aux bénévoles de s’approprier les savoir-faire techniques et organisationnels liés a la restauration, tout
en développant des méthodes participatives pour impliquer les habitants dans une dynamique collective
Formations-actions : entre théorie d'émancipation par I'action.
102 DD11 81509694600026 26-004905 LE MOULIN DE LA i ission d i 8250 € 3600 € €
- POMELLE et pratique, transmission des savoirs La deuxiéme session, « Transmission du patrimoine meulier : mémoire, histoire et lien social », cherche a outiller -
de chacun les bénévoles pour qu'ils deviennent des passeurs de la culture locale en lien avec la création contemporaine et
I'accompagnement de projets culturels, favorisant I'expression de chacun et le renforcement du lien social, dans
une logique d’éducation mutuelle et de valorisation des savoirs locaux.
Enfin, la troisiéme session, « Créations artistiques et engagement des jeunes », vise a former les bénévoles a la
co-construction de projets artistiques avec les jeunes, en s’appuyant sur les principes de I'éducation populaire :
accessibilité_narticination active et transformation sociale bar la culture
L'équipe du planning familial audois est en pleine reconstruction, ainsi dans se projet il nous semble important que
LE PLANNING les bénévoles puissent se former du mieux possible. C'est dans ce cadre que nous sollicitons aujourd’hui un
E PLANNIN . fi t.
103 DD11 92075203700019 26010950 Formation GSS obiecti . nancemen " Lo 5323€ 5000 € 1000 €
FAMILIAL AUDOIS L'objectif est de renforcer les compétences et les connaissances des bénévoles du planning familial afin
d'améliorer la qualité de I'accueil, de I'information et de I'accompagnement des publics, dans une approche
inclusive. éqalitaire et respectueuses des droits.
Etre bénévole aux Restos du Coeur c'est adhérer aux valeurs communes de solidarité, d'entraide, de respect et
générosité. Lorsque le bénévole s'engage, il bénéficie de formations afin de comprendre I'univers et le mode de
fonctionnement de I'association. L'objectif principal des formations est d'acquérir de nouvelles compétences, qui
sont par la suite mises au profit des centres ou interviennent les bénévoles. Ces formations facilites I'intégration et
LES RESTAURANTS DU Formation des bénévoles des l'aisance des nouveaux bénévoles encore peu habitués au monde associatif. Les formations proposées aux
anciens bénévoles favorisent leur épanouissement en poursuivant I'acquisition de nouvelles compétences.
104 DD11 40066042300046 26-001421 COEUR - RELAIS DU centres des Restos du Coeur de Les différentes formations permettent la montée en compétences et participent a leur prise d'initiative et de 36171€ 8000 € 3000¢€
COEUR DE L'AUDE I'Aude 2026 responsabilité au sein de I'association.
La formation est donc un axe clé de I'association qui participe a I'accompagnement des équipes bénévoles pour
qu'ils se sentent a l'aise dans leur engagement, et contribue également a I'amélioration des actions d'aide aux
personnes accueillies en préparant les bénévoles a leurs missions et a leur responsabilités dans le cadre du
proiets des Restos.
LIGUE DE P b les d hender | de |
' - Permettre aux bénévoles d’appréhender leurs séances de lecture
L'ENSEIGNEMENT DE FORMATION DES LECTEURS - Donner une meilleure connaissance de la littérature jeunesse pour permettre le choix de livres adaptés aux
105 DD11 77555566700010 26-004199 L'AUDE - FEDERATION différents publics 5315 € 3300€ - €
BENEVOLES « LIRE ET FAIRE LIRE » - Former aux compétences spécifiques d’un lecteur : lire a voix haute, gérer un petit groupe d’enfants, lire en
AUDOISE DES ) N ,
~ fonction des ages ou des types d’ouvrages
OEUVRES LAIQUES
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT DE Former, outiller et soutenir les « donner aux bénévoles des repéres clairs et accessibles pour exercer leurs responsabilités ;
~ ' £ - s « sécuriser le fonctionnement statutaire, administratif et organisationnel des associations ;
106 DD11 77555566700010 26-004199 L'AUDE - FEDERATION bénévoles associatifs face aux « renforcer les compétences des dirigeants bénévoles et futurs dirigeants - 9618 € 5400 € €
AUDOISE DES réalités du terrain dans I’Aude - favoriser la montée en compétences collective et la transmission des savoirs ;
OEUVRES LAIQUES
LIGUE DE P b les d hender | de |
' - Permettre aux bénévoles d’appréhender leurs séances de lecture
L'ENSEIGNEMENT DE FORMATION DES LECTEURS - Donner une meilleure connaissance de la littérature jeunesse pour permettre le choix de livres adaptés aux
107 DD11 77555566700010 26-004076 L'AUDE - FEDERATION différents publics 5315€ 3300€ 1250€
BENEVOLES « LIRE ET FAIRE LIRE » - Former aux compétences spécifiques d'un lecteur : lire & voix haute, gérer un petit groupe d’enfants, lire en
AUDOISE DES ) N ,
~ fonction des ages ou des types d’ouvrages
OEUVRES LAIQUES
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT DE Former, outiller et soutenir les « donner aux bénévoles des repéres clairs et accessibles pour exercer leurs responsabilités ;
~ ' 2 "y e « sécuriser le fonctionnement statutaire, administratif et organisationnel des associations ;
108 DD11 77555566700010 26-004076 L'AUDE - FEDERATION bénévoles associatifs face aux « renforcer les compétences des dirigeants bénévoles et futurs dirigeants : 9618 € 5400 € 1250€
AUDOISE DES réalités du terrain dans I’Aude - favoriser la montée en compétences collective et la transmission des savoirs ;
OEUVRES LAIQUES
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OCCITANIE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

i COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
@n//n‘
Fraternité
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
. . - donner aux bénévoles les compétences et I'autonomie des bénévoles
FDVAL - Session de formation : - améliorer la qualité des actions proposées par I'association avec la contribution des bénévoles
109 DD11 37757825700042 26-005492 LUD'AUDE Relayer les techniques d’animation - développer la compréhension du projet associatif 3790 € 3000 € 1700 €
ludi - permettre aux bénévoles de prendre une part active dans I'association
udique - favoriser 'engagement des adhérents dans les instances de gouvernance
MAISON DES JEUNES
ET DE LA CULTURE/ « Comprendre ce qu'est (et n'est pas) l'intelligence artificielle
4 U f « |dentifier les usages utiles pour une association
110 DD11 37947415800019 26-005401 CENTRE _D,ef:ouverte del Intelhgence' . - Savoir utiliser quelques outils simples d'lA 4380 € 3600 € 1500 €
INTERNATIONAL DE Artificielle pour un usage associatif + Développer un regard critique et responsable
SEJOUR LEZIGNAN « Gagner en autonomie pour des taches quotidiennes (communication, organisation, animation)
CORBIERES
" - Savoir reconnaitre, prévenir et agir face aux cinq enjeux identifi€s comme les risques majeurs en milieu festif :
addictions, VHSS et discriminations, probléemes d'audition, prévention routiére et risques sexuels ;
- Etre en capacité d’animer la Carezone, nouvel outil de prévention de Music'al Sol itinérant et déployé entre
' . autres sur I'ensemble de nos actions de diffusion en milieu rural (notamment une commune labellisée ""Petites
111 DD11 45074466900042 26-005527 MUSIC'AL SOL Formation CareZone Villes de Demain™) et en zones dites ™quartiers prioritaires de Ia ville™ : 5400 € 2400€ 1100 €
- Par extension, définir pour notre gouvernance et nos salarié-e-s un socle commun de connaissances sur ces
enjeux transversaux, afin de pouvoir aller vers une meilleure prise en compte de ces derniers au sein de notre
proiet associatif."
L'objectif de cette formation est de faire monter en compétence les bénévoles et plus spécifiquement les membres
de la gouvernance concernant le cadre juridique administratif pour mettre en place un plan de financement privé
afin de développer les diverses ressources économiques de I'association.
L'objectif & I'issue de la formation est que le bénévoles soient capables de :
112 DD11 45074466900042 26-005527 MUSIC'AL SOL Formation Mécénat - Comprendre les différences entre mécénat et sponsoring 1200 € 1200€ 1100 €
- Identifier les entreprises partenaires pertinentes pour leur projet artistique
- Construire une offre de partenariat attractive
- Sécuriser juridiquement et fiscalement les partenariats
- Mettre en ceuvre une stratéaie de prospection efficace
Depuis 28 ans, I'association NP11 ceuvre pour la transition alimentaire en créant des espaces de rencontre
privilégiés entre consom’acteur.ice.s et producteur.ice.s engagé.e.s sous mention Bio et Nature & Progres. Notre
mission est de promouvoir une agriculture respectueuse du vivant a travers des événements inclusifs, congus
comme des vecteurs de sensibilisation et de lien social sur le territoire, département de I'’Aude. Pour cela, nous
organisons I'’Aude a la bio, le 1er week-end d'ao(it & Couiza - 130 exposant.e.s- 4500 visiteur.ices et la Féte de
I'Arbre - 1er dimanche de décembre a Carcassonne- 90 exposant.e.s et 1500 visiteur.ices.
« Professionnaliser I'engagement A\:| coeur de ce_ projet, I’engageme_nt bén_évole c?nstitue le pi.Ii(’er opérat.ionnel et. hymain <':|e n.o's act’iops: Face a
., L > I'ampleur croissante de nos manifestations et a la complexité des enjeux (logistique, sécurité, médiation), la
113 DD11 41019888100063 26-004711 NATURE ET PROGRES bénévole : Ingénierie et pilotage o montée en cgmpétences de nos bg’ng’voles est devem’Je un imp'e'ratif st.ratégique. ) 762 € 600 € 600 €
AUDE d'un événement agricole de L’objectif de cette formation est de doter les bénévoles des compétences nécessaires pour concevoir et
L coordonner un événement complexe mélant économie locale, médiation culturelle et sensibilisation sociétale.
territoire » A lissue de la formation, les participants seront capables de :
Piloter la logistique d'un marché d'envergure (100+ exposants) dans le respect des normes de sécurité.
Coordonner une programmation hybride (ateliers, tables rondes, spectacles) en articulant les besoins des
différents publics.
Maitriser les outils de gestion de projet (rétroplanning, plans d'implantation) pour favoriser I'autonomie des équipes.
Gérer la relation aux parties prenantes (exposants, artistes, élus) et assurer un accueil de qualité en situation
d'imprévu.
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EN Direction de Région Académique a la Jeunesse,

REGION ACADEMIQUE a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
%SF'TANlE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles" 2026

Egalité

Fraternité

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

S - —
b Doss;:;:ompte Association Intitulé de I'action de formation Description ot LIS N o

projet demandé accordé

Nb Service N° Siret

Depuis 28 ans, I'association Nature & Progres Aude porie des evenements phares (LAude a la Bio, La Fete de

I'Arbre) qui mobilisent plus d'une centaine de bénévoles. Fidéles a nos engagements écologiques, nous avons fait

le choix de la souveraineté énergétique en excluant les énergies fossiles de notre logistique de restauration (450
repas par événement pour les bénévoles, exposant.e.s et intervenant.e.s).

L'utilisation de Rocket Stoves (poéles a bois a combustion optimisée) permet de diviser par quatre la
consommation de bois et de supprimer les fumées toxiques. Cependant, cet outil spécifique exige une technicité
particuliére et une vigilance accrue.

Cette formation est indispensable pour :

« Maitrise des technologies de Garantir la secunte‘sgr nos (l-:venerT]ents en ft){mant des benevolgs referents' capablesl d enc@drer | %Js.age du feu.

Assurer la logistique alimentaire de maniére autonome et fluide sans dépendre d'énergies extérieures.
Valoriser I'engagement des bénévoles par I'apprentissage de techniques de pointe en matiére de transition
: " v ° enevoles p " e t 1o ! 775€ 600 € - €
AUDE gestion de I’énergle biomasse écologique.Cette formation technique vise a autonomiser les bénévoles référent.e.s dans I'utilisation d'un systéme
de cuisson a haute efficacité énergétique, tout en garantissant une sécurité optimale sur les événements.
(Rocket Stove) »

NATURE ET PROGRES combustion propre : Sécurité et
114 DD11 41019888100063 26-004711

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre les principes de la combustion compléte et les spécificités techniques du Rocket Stove.
Piloter I'approvisionnement énergétique : sélection, préparation et gestion de la ressource bois pour optimiser le
rendement calorique.

Maitriser les protocoles de sécurité : identification des risques liés au feu, prévention des accidents et gestion des
flux de chaleur en environnement collectif.

Assurer une production alimentaire collective : adapter les techniques de cuisson (sautés, mijotés, friture) a la

nuissance therminue de I'antil
Depuis plus 40 ans, notre assocration defend dans Aude une agricu ture paysanne et bio jogique. ) Sysieme

Participatif de Garantie (SPG) est au coeur de notre modéle : il repose sur un contrle mutuel entre pairs
(producteur.ices) et citoyen.nes (consommateur.ice.s). Ce mode de certification, reconnu internationalement par
I''lFOAM, est un pilier de la démocratie alimentaire.

Face a l'augmentation du nombre de producteur.ice.s sollicitant la mention, aux besoin de rafraichir et consolider
les compétences de certain.es enquéteur.ice.s et a la volonté de renouveler nos instances bénévoles, nous
devons former 24 nouveaux /nouvelles bénévoles.

Cette formation est congue comme un parcours d'engagement :
Transparence : Garantir au consommateur final le respect des engagements environnementaux et sociaux.
« Citoyenneté et implication sociale : | Mixité sociale : Faire collaborer des citoyen.ne.s de tous horizons avec des professionnel.les du monde agricole.
NATURE ET PROGRES Former les bénévoles au Systéme Ancrage territorial : Les sessions se déroulent au coeur des exploitations du département pour une immersion
115 DD11 41019888100063 26-004711 L . concréte dans les réalités de terrain. 2231¢€ 1800 € 900 €
AUDE Participatif de Garantie (SPG) pour L'objectif est de doter les bénévoles des compétences théoriques et techniques pour devenir acteurs du
une agriculture locale de qualité » processus d'obtention de la mention Nature & Progres.

A lissue de la formation, les participant.e.s seront capables de :
Maitriser le cadre éthique et technique : S'approprier les cahiers des charges et la philosophie du SPG (alternative
a la certification par tiers).
Adopter la posture de I'enquéteur-médiateur : Comprendre I'éthique de la visite, I'écoute active et le diagnostic
bienveillant mais rigoureux.
Réaliser des diagnostics techniques : Utiliser les outils collectifs et les supports de diagnostic sur le terrain
(fermes, ateliers).
Participer a la gouvernance locale : Contribuer aux commissions territoriales d'attribution de la mention en
analveant lac rannarte d'anaudte
- Avoir un temps d'échange en équipe avec un ou une professionnelle sur les situations d'accompagnement les
plus complexes
SOLIDARITE PAYSANS - Sécuriser les accompagnants.es, prévenir I'épuisement des accompagnant.es (culpabilité, doute, sentiment
. d'impuissance, impasse...)
116 DD11 83279025700022 26-003663 AUDE Analyse dela pratique - Prendre du recul et échanger avec le groupe afin d'étre au plus juste dans I'accompagnement 6011¢€ 1800¢€ 500 €
- Gréace a des apports théoriques, connaitre les nceuds dans la relation d'aide, les déjouer afin de continuer a
avancer

- Formuler des hvpothéses et élaborer des stratéaies pour dénouer les situations les plus complexes
- avoir une bonne compréhension de la comptabilité agricole pour accompagner au mieux les agriculteurs en
La connaissance économicque et difficultés

SOLIDARITE PAYSANS financiére de I’entreprise agricole - balayer Ie§ principales notio.ns dela lcomptabilité agricole et poser ses bases

117 DD11 83279025700022 26-003663 ) - savoir poser les questions pertinentes lors des accompagnements 4264 € 1800€ 500 €
AUDE dans le cadre d’un accompagnement - comprendre a partir des documents fournis par I'agriculteur sa situation comptable
a Solidarité Paysans - avoir un langage commun en compta (recette, produit, charge,...)
- former les bénévoles pour accompagner a I'autonomie des agriculteurs
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Liberté
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
L'objectif premier c'est d'avoir des bénévoles compétents et formés pour I'accueil du public ciblé par notre
association.
X ., Cette formation a pour but :
118 DD12 92468678500024 26-003902 AIM'ERGENCE ET VIE Formation des bene}’(’les p?ur - Identifier les besoins spécifiques des personnes (Talf:des, des aidants et des personnes en situation de 1602 € 800 € 600 €
accompagner un public vulnérable eut
- Adopter une posture d’écoute active et de présence ajustée a chaque situation
- Apporter un soutien relationnel respectueux, sans se substituer aux professionnels ou aux proches
- Repérer les situations nécessitant un relais vers I'équipe référente
- Prendre en compte ses propres émotions et prévenir I'éouisement dans 'accompaanement
~Comprendre la complexité des troubles psychiques et leurs impacts possibles dans des situations de contact
avec le public, (comportements, réactions émotionnelles, situations de tension ou de crise).
- Identifier ce que recouvre le handicap psychique, en connaitre les principales manifestations et savoir distinguer
APF FRANCE une situation de fragilité d’une situation de crise, afin d’adopter une posture d’accueil adaptée, sécurisante et
HANDICAP APF . tion des bénévol | respectueuse.
ormation aes benevoles sur les
119 DD12 77568873206225 26-003687 FRANCE HANDICAP A . . — s ; . . 1150€ 920 € 600 €
troubles psychlques - Développer des modes relationnels ajustés, notamment par I'écoute active, la reformulation et la désescalade,
DELEGATION DE pour savoir réagir de maniére appropriée face & des personnes en difficulté psychique, que ce soit dans un cadre
L'AVEYRON ponctuel (braderie) ou d’'accompagnement plus approfondi (accés aux droits).
- Renforcer les compétences d’orientation et d’'accompagnement, en particulier pour les bénévoles du dispositif
d’accés aux droits, en leur permettant de connaitre les dispositifs existants, les acteurs ressources du territoire et
les relais professionnels pertinents. afin de sécuriser les parcours et d’orienter efficacement en cas de besoin.
— mieux comprendre I'activité professionnelle de I'artiste-auteur dans les filiéres du livre et des arts visuels, au
regard de I'environnement juridique, social et fiscal du secteur
120 DD12 88092926000011 26-005704 APORIA CULTURE Formation sur le statut artiste-auteur — comprendre les logiques du régime du droit d’auteur 880 € 600 € 600 €
— distinguer les organismes chargés du régime des auteurs pour le compte de la sécurité sociale
— établir une facture de droits d'auteur
ASSOCIATION Les bénévoles sont essentiels a la vie du Planning Familial de I'Aveyron. Elles et ils assistent aux interventions,
DEPARTEMENTALE DU X L, portent les actions collectives et animent les permanences. En 2026, le Planning Familial de I'Aveyron souhaite
121 DD12 48899032600024 26-000622 MOUVEMENT Formlatlor.l des beneVOle? aux proposer a ses bénéyoles des qua‘tre groupes Igcaux dle Rodelz, Millau, Sain}-Affrique et ViII(lefranche-de-Rguerlgue 6000 € 3000 € 1800€
themathues du p|am-"ng des temps de formation sur les sujets du Planning, mais aussi sur les compétences professionnelles parfois utiles
FRANCAIS POUR LE au Planning, et enfin sur des thématiques originales autres pouvant servir & communiquer sur les activités de
PLANNING FAMILIAL I'association par exemple via une émission radio ou des podcasts.
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE
. 3 . del Poursuivre le temps de régulation démarré en 2025 des équipes (administrateurs-trices, et salariés) en 2026 pour:
POUR LE Formation a la pratique de la - Développer les compétences a pratiquer la régulation
122 DD12 42938005800033 26-001654 DEVELOPPEMENT DE régulation entre administrateurs- - Identifier les éléments pour mener une régulation 328597 € 600 € 600 €
L'EMPLOI AGRICOLE trices - Aborder une problématique pouf I.aborder dle maniére constn{ctlve (ex: comment gagner du temps dans les CR,
éviter les quiproquo, quelles régles communes?)
ET RURALEN
AVEYRON
Objectit général
Former un groupe de bénévoles a la création, I'organisation et la gestion d’une épicerie collaborative de produits
de premiére nécessité au sein du Tiers-Lieu du Chateau de Latour, afin de répondre aux besoins d’un territoire
rural enclavé et dépourvu de commerces de proximité.
Objectifs pédagogiques détaillés:
-Compréhension du modeéle d’épicerie collaborative
. . . -ldentifier les différents modeéles d’épiceries collaboratives existantes.
ASSOCIATION DES Vers une autonomie alimentaire -Comprendre les enjeux sociaux, économiques et environnementaux liés a I'accés aux produits essentiels en zone
123 DD12 38783224900016 26-005214 AMIS DU CHATEAU DE locale : créer une épicerie rurale isolée. 5100 € 3000 € 2400€
LATOUR collaborative Structuration du projet
-Gestion logistique et organisationnelle
-Apprendre a organiser I'approvisionnement : circuits courts, partenariats locaux, dons, achats groupés.
-Mettre en place une gestion des stocks, de la tragabilité et des régles d’hygiéne alimentaire.
Développement durable et cohérence avec le projet du Tiers-Lieu
-Intégrer des pratiques responsables : réduction du gaspillage, valorisation des invendus, circuits courts.
-Articuler I'énicerie collahorative avec les autres activités sociales culturelles et environnementales du Tiers-l ien
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Description

Cout total du
projet
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124

DD12

77567559801523

26-002934

ASSOCIATION DES
ECLAIREUSES ET
ECLAIREURS DE

FRANCE Centre EEDF
International de
Bécours

L'administration d'un ACM aux EEDF

Permettre aux membres bénévoles du Centre International de Bécours de monter en compétences pour la gestion
globale du centre et d’acquérir des connaissances de base pour la gestion administrative d’un Accueil Collectif de
Mineurs (ACM)

a) Connaitre le réle et les responsabilités d’un organisateur d’'un accueil de mineurs aux EEDF.

b) Savoir remplir les différentes taches administratives liées a la gestion du centre aux EEDF.

c) Acquérir des compétences au niveau de la gestion de projets.

d) Acquérir des compétences en communication et commercialisation de séjours.

e) Acquérir des compétences de comptabilité et gestion économique d’/ACM .

f) Savoir utiliser les outils informatiques spécifiaues nécessaires a la gestion interne.

125

DD12

52393344800038

26-004240

ASSOCIATION OC'LIVE

Programme de formation en
direction des bénévoles du CLUB
Rodez

7200 €

6000 €

1200€

[association OcTive regoit toute année des artistes et des techniciens au Club, Salle de concert et P&le de
création, située & Rodez; Cet ancien cinéma réhabilité en 2014, accueille prés de 150 groupes et
compagnies lors de résidences, répétitions ou concerts. Les bénévoles ont trés souvent fait part a la gouvernance
de leur volonté de se former, afin d'étre plus aguerri, dans le but de mieux appréhender I'organisation des
évenements, I'accueil du public, le réle des professionnels qui interviennent et les contraintes des artistes.
Dans cette optique, nous proposons un programme de formation en direction des bénévoles (appelé.es aussi
membres-adhérent.es), avec les objectifs suivants :

- Acquérir des connaissances de culture générale sur le secteur du spectacle vivant ;

- Maitriser les contraintes de I'ensemble des intervenants lors d'une organisation d'événements et ainsi faciliter le
travail avec les équipes ;

- Favoriser I'épanouissement des bénévoles dans leurs échanges avec les équipes artistiques en maitrisant les
codes et le langage ;

- Désacraliser I'univers du spectacle et encourager la prise d'initiative et les pratiques artistiques.

- Conforter les bénévoles dans le proiet associatif et ainsi favoriser la prise de resoonsabilité

126

DD12

32649160200057

26-002694

ASSOCIATION POUR
L'INITIATION A
L'ENVIRONNEMENT
DU ROUERGUE

Apprendre a communiquer plus et
mieux, tout en consommant moins

3500€

2500 €

1200€

Objectif général : Renforcer les compétences des bénévoles pour mieux soutenir les actions de sensibilisation et
d’éducation aux enjeux environnementaux en Aveyron.
Objectifs spécifiques :

« Donner aux bénévoles les connaissances essentielles sur la sobriété numérique afin d’adopter des pratiques
respectueuses de I'environnement dans leur engagement bénévole.
« Renforcer la qualité et la visibilité des actions du CPIE auprés du grand public.
« Favoriser la montée en compétences des bénévoles
Enjeux territoriaux :

« Soutenir I'acces a une information environnementale fiable et ludique en zone rurale.

* Adapter la communication aux nouveaux usages numériques, tout en sensibilisant aux impacts écologiques du
numérique.
« Consolider une dynamique bénévole forte au service de la transition écologique locale.

« Développer I'autonomie des bénévoles dans la création de contenus audio accessibles et engageants (podcasts).

960 €

600 €

600 €

DD12

44913896500032

26-005181

ASSOCIATISSE

Recrutement bénévole : L'art de
donner envie et de transformer
l'essai !

Cet atelier propose aux associations de repenser leur recrutement a travers le triptyque "le Fond, la Forme et
I'Humain" pour transformer leurs besoins en missions attractives et efficaces.
L'objectif est d'apprendre a concevoir des fiches de mission percutantes tout en optimisant sa réactivité pour ne
plus laisser s'échapper aucun candidat motivé, en s'appuyant directement sur I'expérience de terrain et les réalités
vécues par Associatisse.

128

DD12

75344535200010

26-000883

AVENIR OLYMPIQUE
BOZOULAIS JUDO

Formation des bénévole

1247 €

900 €

900 €

Former et sensibiliser les bénévoles de I'associations aux risques de violences et dérive

9010€

384 €

129

DD12

38394316400038

26-001439

BANQUE
ALIMENTAIRE
AVEYRON LOZERE

Formation TASA (Tous acteurs de la
sécurité des Aliments)

Former les personnes ( salariés et bénévoles ) qui manipulent des aliments les connaissances de base exigées
par la loi ,en matiére d’hygiéne et de sécurité des aliments

1900€

1500 €

1200€

130

DD12

93977080600015

26-003105

CITRON CONFLIT

Le kit de survie comptable : les bases
comptables pour les associations et
approfondissement a la gestion.

Objeciifs pédagogiques
Permettre aux acteurs/trices de structures associatives de prendre connaissance des obligations légales liées a la
comptabilité ;
Se doter des outils pour tenir une comptabilité associative de base (comptabilité de trésorerie) ;
Etre en mesure de construire, suivre et s’approprier un budget ;
Se questionner autour de I'articulation entre projet associatif et obligations comptables.
Mise en pratique appliquée aux comptabilités des associations
Pouvoir rédiger un dossier de subvention

Compétences visées

Maitrise des obligations fiscales et comptables des associations ;

Connaissance des critéres obligeant les associations a passer d’'une comptabilité de trésorerie a une comptabilité
d’engagement ;

Compréhension des enjeux des différents éléments de la comptabilité de trésorerie (adhésions / achats / ventes /
subventions...) ;

Maitrise des bases d'utilisation d’un tableur pour étre en capacité de tenir a jour un journal de trésorerie ;
Capacité a mobiliser les connaissances comptables acquises aprés la formation ;
Capacité a mobiliser des ressources pour continuer & se former et suivre les évolutions réglemen-taires propres a
ces structures.

Prise en main du lnaiciel comntahle Paheka

40764 €

3000€

2000 €
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131

DD12

98910008600010

26-003864

COLLECTIF SSA MILLAU

décision collective pour le collectif
SSA Millau

Formation a I'animation de prise de

Parmi les objectifs structurants de notre collectif SSA figurent la reprise du pouvoir sur le systéme alimentaire, la
justice sociale dont le droit a la santé, I'exigence d’universalité (sociale, culturelle ...) et d’égalité des droits et des
devoirs. Pour atteindre ces objectifs, nous fédérons des personnes autour de la création d’'une caisse locale de
sécurité sociale de I'alimentation a Millau et alentours.
La sécurité Sociale de I'Alimentation vise & offrir a toutes et tous un accés a une alimentation choisie en
connaissance de cause. Nous souhaitons qu’elle soit une réponse aux enjeux de précarité alimentaire, de
précarité paysanne, d’écologie, par la démocratie et I'universalité.

Nous cherchons pour cela a former les membres bénévoles du collectif a I'animation a la prise de décisions
collective, et ce dans le but d'améliorer I'exercice d'une démocratie participative la plus inclusive possible au sein

132 DD12

98910008600010

26-003864

COLLECTIF SSA MILLAU

Formation a la communication pour
le collectif SSA Millau

de notre collectif et de la future caisse.
Parmi les objectifs structurants de notre collectif SSA figurent la reprise du pouvoir sur le systéme alimentaire, la

149250 €

demandé

1900 €

accordé

600 €

justice sociale dont le droit a la santé, I'exigence d’universalité (sociale, culturelle ...) et d’égalité des droits et des
devoirs. Pour atteindre ces objectifs, nous fédérons des personnes autour de la création d’'une caisse locale de
sécurité sociale de I'alimentation a Millau et alentours.
La sécurité Sociale de I'Alimentation vise & offrir a toutes et tous un accés a une alimentation choisie en
connaissance de cause. Nous souhaitons qu’elle soit une réponse aux enjeux de précarité alimentaire, de
précarité paysanne, d’écologie, par la démocratie et I'universalité.

Nous cherchons pour cela a former les membres bénévoles du collectif a I'animation a la communication aussi
bien interne, qu'externe, et ce dans le but d'améliorer I'exercice d'une démocratie participative la plus inclusive

133 DD12

31920244600021

26-000504

COMITE DE

L'AVEYRON DE JUDO,

JUJITSU, KENDO ET
DISCIPLINES
ASSOCIEES.

Formation des bénévoles et arbitres

possible au sein de notre collectif et de la future caisse.

149250 €

1900 €

Former les dirigeants , les enseignants bénévoles et les arbitres a la détection et a la gestion des dérives et
violences dans le sport.

Préparer et certifier des arbitres compétents pour officier lors de notre compétition nationale.

134 DD12

40014077800038

26-003618

COMITE ROUERGAT
D'AIDE A L'INSERTION
SOCIALE PAR
L'APPRENTISSAGE DU
FRANCAIS
(C.RALS.AF)

FAMILLES RURALES-

DEMANDE DE SUBVENTION AU
TITRE DU FDVA1- FORMATION DES
BENEVOLES 2026-

Promouvoir un environnement sportif sain et respectueux a travers une formation approfondie.

Presentation generale de I'association

10200 €

4500 €

Le CRAISAF — Comité Rouergat d’Aide a I'lnsertion Sociale par I'’Apprentissage du Frangais — est une association
loi 1901 créée en 1991, ceuvrant depuis plus de trente ans sur le territoire de I'’Aveyron pour I'apprentissage du
frangais, l'insertion sociale et la citoyenneté des publics adultes allophones.

L’association accueille chaque année plus de 300 apprenants, accompagnés par un réseau de 48 bénévoles
formateurs engagés dans des actions réguliéres de formation linguistique (alphabétisation a B2), de préparation
aux diplomes DELF A2 et B1, ainsi que d’'accompagnement vers I'autonomie sociale et citoyenne.

Le CRAISAF s’appuie sur une organisation structurée reposant sur une coordination salariée, une gouvernance
bénévole active, et de nombreux partenariats institutionnels et associatifs. Depuis 2024, 'association a renforcé
son ancrage territorial avec 'agrément du DELF obtenu en 2024, les deux premiéres sessions en juin et en
novembre 2025 et I'installation de son siege a la Maison des Associations de Rodez en novembre 2025.Le soutien
du FDVA1 permettra de consolider le fonctionnement global et pérenne du CRAISAF, indispensable a la mise en
ceuvre continue de ses missions d’intérét général.

Il concerne notamment :
— la coordination générale de I'association (organisation des activités, gestion administrative, suivi des
partenariats),
— l'accueil, I'orientation et le suivi des apprenants tout au long de leur parcours linguistique,
— I'animation, 'accompagnement et la formation continue des bénévoles formateurs,
— l'organisation des groupes de niveaux (alphabétisation a B2, conversation, préparation DELF),
— la structuration des parcours d’apprentissage du frangais intégrant des dimensions sociales, citoyennes,
culturelles et de santé,
— la gestion logistique quotidienne (salles, matériels pédagogiques, déplacements bénévoles).
| o artinne manéec nar ls CRAISAFE ennt réniirrentes_réaiilidree et indisneneahlee 4 Paitnnamie dee n

6500 €

3000€

900 €

135 DD12

77674190200048

26-003472

FEDERATION
DEPARTEMENTALE DE
L'AVEYRON

Réles et missions des dirigeants

A lissue de la formation, les participants seront en capacité de :
Connaitre et maitriser les fonctions, le role et les responsabilités des membres de I'instance dirigeante de
I'association.

1983 €

600 €

600 €

136 DD12

77674190200048

26-003472

FAMILLES RURALES-
FEDERATION
DEPARTEMENTALE DE
L'AVEYRON

L’ORGANISATION DEMOCRATIQUE

MAITRISER SES STATUTS ET

DE SON ASSOCIATION

ATissue de la formation, les participants seront capables de :
-Comprendre le réle et la portée juridique des statuts associatifs
-Identifier les obligations et les marges de manoeuvre liées au cadre Iégal
des associations
-S’approprier les principes de gouvernance associative et de fonctionnement
démocratique

-Clarifier les roles des instances et des acteurs de I'association

-Questionner et aiuster 'organisation démocratiaue de leur association

1954 €

600 €

600 €

Page 21 de 170



REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

137

DD12

77674190200048

26-003472

FAMILLES RURALES-
FEDERATION
DEPARTEMENTALE DE
L'AVEYRON

Mettre en place une organisation
comptable

A Tissue de la formation, les participants seront capables de :
-Maitriser et piloter la comptabilité de son association
-Construire un outil de gestion analytique
-ldentifier les marges de manceuvre financiére

1259¢€

600 €

600 €

138

DD12

32508898700038

26-011354

FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX

Gestion et Cadre Réglementaire

Offrir une plus grande accessibilité aux outils de gestion pour les bénévoles:
-Gestion des adhérents avec le logiciel Gestanet,
-Gestion comptable avec le logiciel Basicompta.
-Répondre aux questionnement des pratiques associatives et sécurisation des bénévoles (assurances,
obligations administratives,...)
Permettre un accés a tous en délocalisant la formation sur le territoire.

1595€

600 €

600 €

139

DD12

32508898700038

26-011354

FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX

Communication facebook

Développer la visibilité de I'association et recruter de nouveaux membres/Bénévoles.
Augmenter la compétence de communiquer de nos bénévoles via les réseaux sociaux.
Obtenir une participation de 12 stagiaires.

1179¢€

600 €

600 €

140

DD12

85146899100019

26-000894

HAUT-LE-CORPS

Formation de structuration
psychocorporelle "Structure,
Mouvement et Relation"

L'association a pour objectif en 2026 de former plus de bénévoles a cette approche spécifique du corps qu'elle
propose dans ses ateliers. L'idée est ainsi de pouvoir agrandir son équipe d'animation et proposer une plus grand
offre d'ateliers dans le secteur du Villefranchois. Elle envisage également d'élargir son secteur d'intervention vers
Decazeville ou Montbazens et faire bénéficier de ses interventions & un plus grand public, en institutions ou hors

institutions.
Objectifs pratiques :
Repérer et identifier chacun des trois systémes et intégrer les grandes fonctions psychocorporelles soutenues par
chacun
Développer une conscience corporelle plus fine afin de pouvoir s’engager corporellement en prenant soin de ses
possibilités propres
Enrichir I'expressivité corporelle a travers I'exploration de différentes qualités gestuelles
Repérer et nuancer son organisation posturale et motrice en lien avec ses besoins individuels et/ou la situation
dans laquelle la personne est engagée
Développer une écoute de soi et de I'autre plus fine, fondée sur les perceptions sensorimotrices
Affiner les possibilités d’ajustement tonique dans la relation a I'autre : Dialogue tonico-émotionnel
Renérer et renrésenter (cornorellement.verbalement. 3 I'écrit) les vécus cornorels individuels et collectifs

5750€

3000€

141

DD12

82059920700017

26-003753

LA BARREJAIRE

Approfondissemnt en
Communication Non Violente

L'association la Barrejaire poursuit sa ligne de formation de ses bénévoles et salariés autour de la communication
non violente afin de continuer a favoriser une coopération efficace et créative entre ses membres, dans la
réalisation de leurs projets au sein de |'association.

Pour 2026 et suite aux stages d'approfondissement en CNV avec Geneviéve Keller, les bénévoles de I'association
la Barrejaire ont explicitement demandé a bénéficier de la formation d'initiation & la NON VIOLENCE
SYSTEMIQUE (NVS).

Mettre en lumiére la conscience que nous sommes tous reliés et que nous vivons en interdépendance dans des
systémes, est le cceur de la proposition de la NON VIOLENCE SYSTEMIQUE pour cultiver une équité juste, ot
chaque individu peut assumer sa singularité, imparfaite mais précieuse, tout en prenant conscience de I'accés aux
ressources propres a chacun.e et des dynamiques systémiques qui nous relient et favoriser le pouvoir d’agir de
chacun chacune.

4095 €

3000 €

142

DD12

84122663200021

26-002787

LA TRANSFORMERIE

Formation a l'utilisation et au
paramétrage de |'application TFSHOP

Cette formation a pour objectif d'accompagner les bénévoles de la recyclerie La Transformerie dans la premiére

informatisation de la caisse et de la tragabilité des flux, a travers ['utilisation et le paramétrage du logiciel TFSHOP.

Elle vise a permettre aux bénévoles de comprendre et maitriser un nouvel outil numérique structurant,
indispensable au suivi des dons, des ventes et des stocks, dans un contexte ol ces opérations étaient jusqu’a
présent réalisées de maniére non informatisée.

La formation doit favoriser I'autonomie des bénévoles, I'appropriation collective de l'outil, la sécurisation des
pratiques et la fiabilité des données, tout en accompagnant le changement d’organisation induit par cette transition
numérique. Elle contribue ainsi a la professionnalisation de I'association et a la pérennité de son projet solidaire et
environnemental.

2300€

2300€

1200€

143

DD12

39987785100028

26-001106

LE BASTIDOU
Association Le
Bastidou

Formation des nouveaux bénévoles
pour développer des actions
d'Education Populaire ayant pour
support le patrimoine

Objectifs généraux : former les bénévoles de I'association Le Bastidou- membre de REMPART, en prenant pour
références les valeurs et principes de I'Education Populaire, avec pour support les actions collectives en faveur du
patrimoine du Site Médiéval de Peyrusse le Roc (Aveyron)

Développer chez les adhérents de I|'association et chez les bénévoles participants aux actions, le sens de

I'engagement, afin que les actions sur le patrimoine deviennent I'affaire de tous,
Impulser la montée en compétences de tous les bénévoles afin qu'ils et elles s’approprient les fonctions
inhérentes a la vie associative (pilotage, animation, gestion, accueil)
Mutualiser les ressources internes et externes, par le partage des connaissances, avec des méthodes
pédagogiques qui privilégient les échanges; le consensus et la citoyenneté.

Apporter des outils pédagogiques, afin que les bénévoles conduisent au mieux des activités, centrées et sur la
réalisation de travaux (suivi d'un cahier des charges); et sur I'épanouissement des personnes (accueil et suivi des
participants, facilitation de la vie quotidienne, gestion de la dynamique de groupe, régulation en cas de conflits),

9400 €

2000 €

1200€
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REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
De maniére générale, cette formation a pour finalité de soutenir I'implication pratique des bénévoles dans le
fonctionnement du café associatif du Lieu-dit.
Accueillir les publics et assurer la Sur le plan opérationnel, elle vise plusieurs objectifs complémentaires :
144 DD12 51258852600016 26-002769 LE LIEU-DIT ) A - étre en capacité d'ouvrir et fermer le café associatif dans le respect du cadre collectif et des normes d'hygiéne en 3000 € 2400 € - €
tenue du café associatif vigueur ;
- appréhender les outils et travailler sur les postures d'accueil des publics au café ;
- connaitre et mettre en pratique les principes de base de tenue. de service du bar et d'encaissement.
L’Echappée Belle est une association d’entraide et de lutte face aux violences sexistes.
Ses membres salariées et bénévoles sont amenées a accueillir des victimes de violences conjugales, dans le
cadre d’entretiens individuels.
Elles sont également amenées a soutenir des femmes dans le cadre des actions collectives mises en place,
notamment des stages d’autodéfense et les groupes de paroles.
Il est donc indispensable d’acquérir et de renforcer nos compétences en matiére d’écoute, de connaissances du
sujet, de posture a adopter.
Cette formation a déja été réalisé en 2025, depuis de nouvelles bénévoles sont entrées dans I'association et il est
nécessaire de la renouveller.
e ,
L E;?:C;)(:PIEAE :?:;ELLE’ formation a l'ecoute et L'objectif de cette formation est ainsi de permettre aux nouvelles membres ayant intégré I'association ces derniers
TION ' mois de se former a I'écoute, a 'information et a l'orientation des personnes qu’elles seront amenées a rencontrer.
145 DD12 8928592160012 26-001287 D'ENTRAIDE DE I accompagnement des femmes En effet, suivre cette formation est un pré-requis indispensable a I'implication des membre dans les volets « 2695¢€ 1200¢€ 1200¢€
victimes de violences conjugales accompagnement individuel » et « actions collectives » portés par 'Echappée Belle.
FEMMES Ainsi nous pourrons nourrir 'équipe d’écoutantes, s’assurer de pouvoir répondre a toutes les demandes, et
soulager le travail bénévole fourni par les membres actuelles.
Cette formation permettra aux membres accueillant des victimes de renforcer leurs connaissances et de bénéficier
d’analyse de pratique.
Elle nous sera également trés importante en terme de vie associative, puisqu’elle favorisera le lien et la confiance
entre les membres, participera de la construction d’une culture commune et d’'une bonne cohésion de groupe,
indispensables a la mise en ceuvre d’un projet associatif ambitieux tourné vers I'accompagnement de personnes
en situation de vulnérabilité.
LES RESTAURANTS DU bour los bénéveles inecr _ e obioatie sont d
\ o our les bénévoles inscripteurs-orienteurs, les objectifs sont de :
COEURDE L Rencontre avec les familles: - Situer le but et la démarche des rencontres avec les familles.
146 DD12 39201439500066 26-004201 AVEYRON LES initiation a l'inscription et a - Identifier la mission d’inscripteur-orienteur et les outils nécessaires 4260 € 2400 € 2400 €
RESTAURANTS DU I'orientation - Pratiquer la detectlon. des beso!ns des familles, erj p?rtylc.uller I.es non.-recours aux droits
- Appliquer les regles donnant acces a l'aide alimentaire
COEUR DE L'AVEYRON
LES RESTAURANTS DU
' Pour les bénévoles inscripteurs-orienteurs, les objectifs sont de :
COEURDE L Rencontre avec les familles : I'outil - Situer le but et la démarche des rencontres avec les familles.
147 DD12 39201439500066 26-004322 AVEYRON LES ul ! - Identifier la mission d'inscripteur-orienteur et les outils nécessaires 4260 € 2400 € 1200 €
sse . ) o ; . - y :
RESTAURANTS DU Yy Pratiquer la detectloq des besolns des familles, en pfirt’lcluller Iles non-recours aux droits
- Appliquer les régles donnant acces a l'aide alimentaire
COEUR DE L'AVEYRON
LES RESTAURANTS DU
' Pour tous les bénévoles en contact avec les personnes accueillies,
COEURDE L S’approprier et maitriser le projet Restos d'aide a la personne
148 DD12 39201439500066 26-004344 AVEYRON LES Participer a |'aide a la personne Mieux connaitre les personnes accueillies 3195¢€ 1800€ - €
RESTAURANTS DU Améliorer ses prath}Jes d accueil et d’écoute
Comprendre la notion d'accompagnement
COEUR DE L'AVEYRON
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%CC'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
l‘.:;[;rt”.[i s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Com o o . . _n a | Montan Montan
Nb Service N° Siret CESIr G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'ta e Sl t, Sl t
Asso projet demandé accordé
LES RESTAURANTS DU
COEURDE L' bi Pour tous les responsables d'équipes Restos,
Ensemble et engagés avec Parcoeur - Dé i i ité 8né
149 DD12 39201439500066 26-004352 AVEYRON LES i € g g ' Découvrir les fonctionnalités c}e PARCTQEUB_ e% ses.a’pponys pf)ur le bénévolat Restos 1065 € 600 € . €
savoir utiliser I'outil" - Connaitre et utiliser I'intégralité de I'outil
RESTAURANTS DU - Comprendre la gestion du parcours bénévole dans PARCOEUR
COEUR DE L'AVEYRON
LES RESTAURANTS DU A \ p I s dh | I dans|
cqueérir la connaissance des principales regles d’hygiéne alimentaire a appliquer dans les
COEURDE L' "mettre en ceuvre les bonnes a E?mepgts ot |eg CemrefRestos_ PPig
150 DD12 39201439500066 26-004353 AVEYRON LES pratiques d'hygiéne dans les Savoir ot trouver linformation. 1065 € 600 € - €
RESTAURANTS DU entrep()ts et les centres". Savoir faire passer ces principales regll)zsr;:;:ser;f\glzsﬁgses centres et aux équipes des entrepots
COEUR DE L'AVEYRON .
- Accompagner et outiller au mieux les bénévoles dans leur pratique
Un des objectifs est bien d’accompagner les nouveaux et nouvelles bénévoles : découverte de la littérature
jeunesse (diversité des albums proposés, du livre illustré au livre sans texte en passant par les livres animés, les
LIGUE DE documentaires.), posture, travail du corps, de la voix, rituel de lecture, aménagement des lieux, comptines, jeux de
L'ENSEIGNEMENT, F tion de lectri t lect doigts.
ormation de lectrices et lecteurs - Développer un réseau dynamique pour créer des liens entre les bénévoles
151 DD12 77674194400024 26-005183 FEDERATION DES bénévoles Ces formations conférent a ce réseau son dynamisme et donnent souvent lieu & de nouveaux projets : groupe 5900¢€ 3000¢€ 3000¢€
OEUVRES LAIQUES DE théatre, échange de pratiques.
L'AVEYRON - Former les bénévoles a de nouvelles pratiques autour de la lecture et de la littérature jeunesse.
Pour les nouveaux et les plus aguerris, des journées plus singuliéres et variées viennent ponctuer les saisons :
rencontres d’auteurs notamment. Occasion pour les bénévoles de découvrir, toujours, de voir « I'envers du décor
» et d'aborder le livre dans toute sa diversité.
LIGUE DE
'
L'ENSEIGNEMENT, Outils informatiques et gestion Simplifigr Ie§ .téches ad_ministratives pour libérer du _tem.ps aux dirigeants
152 DD12 77674194400024 26-005183 FEDERATION DES . Simplifier la gestion comptable et la communication externe 3994 € 2400 € 1200 €
OEUVRES LAIQUES DE associative Assurer la transmission des outils numériques
L'AVEYRON
- T P
Consolider | engagement bénévole - Clarifier la répartition des réles et des pouvoirs au sein du conseil d’administration et des bénévoles actifs
153 DD12 89789689000026 26-005288 MANGE! et structurer la gouvernance de - Identifier et lever les freins & Ia prise de responsabilité des bénévoles 1280€ 1000 € 1000€
MANGE! - Affiner ensemble un cadre de fonctionnement serein pour favoriser I'accueil de nouveaux membres
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COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

154

DD12

92451391400011

26-000855

MENTHE ET SANTAL -
LA SANTE MENTALE
ON EN PARLE

Formation des bénévoles de
I'association Menthe et Santal

ODJECTT JENETaux . T ONMMatol 0es DENEVOIES UE 1 asSOCTaton VENe et sarntar

Dans le cadre de son engagement en faveur d'une société plus soutenante et solidaire, inclusive et respectueuse,
I'association Menthe et Santal souhaite former ses bénévoles aux notions de réhabilitation psychosociale et de
rétablissement en santé mentale. L'objectif est de développer, au sein de notre association, une culture inclusive
de soutien mutuel, d’écoute et d’ouverture afin que chaque salariée, administratrice et adhérent bénévole, puisse
contribuer activement & un environnement collectif soutenant, bienveillant et inclusif.

Objectifs de formation :
1. Découvrir les notions de réhabilitation psychosociale et de rétablissement en santé mentale

2. Découvrir le paysage et les acteurs de ces domaines

3. Commencer a appréhender les connaissances et compétences transversales requises pour contribuer
activement a une volonté d'inclusion des personnes en situation de handicap et/ou trouble psychique.

4. Etablir des liens et des contacts avec les acteurs en présence

5. Développer une culture commune "politique" concernant I'évolution de la prise en charge de la santé mentale et
capitaliser les connaissances et contacts établis par les différents membres de I'association

6. Se laisser inspirer pour nos prochaines actions

7. Renforcer I'esprit d’équipe et la solidarité : devenir des acteurs de soutien mutuel, capables de se relayer et de
s’entraider pour pouvoir garder une posture bienveillante et de soin sur le long terme.

Attendus et résultats :

Les bénévoles formés augmenteront leur capacité, d’agir en soutien entre pairs, de gérer des situations
nécessitant de I'écoute, de I'ouverture d’esprit et du respect mutuel.
Nous désirons questionner et contribuer a la volonté "politique" transversale de réhabilitation psychosociale et de
rétablissement en santé mentale en marche dans notre époque et notre nation. Impacter nos réflexions en amont
de nos actions.

En clanniniont coe o

3128¢€

1200€

155

DD12

34038771100039

26-000994

MYRIADE

Mieux accompagner les personnes
étrangeéres dans leur apprentissage
socio-linguistique a Millau

L’association Myriade souhaite accompagner la montée en compétences des bénévoles intervenant au sein de
I'association:
en pédagogie du frangais langue étrangére et en connaissances juridiques.
Cela leur permet d'avoir un retour en montée en compétences sur leur engagement . Cette valorisation est
également bénéfique lors du recrutement des nouveaux bénévoles; ils savent qu'ils vont étre accompagnés et en
adhérant au projet associatif de Myriade. ils ont acces a une culture commune.

156

DD12

93878791800011

26-002431

QUEERALITE

Former des bénévoles a la lutte
contre les violences sexistes et
sexuelles (VSS) ainsi qu’a la
réduction des risques (RDR) en
milieu festif

3350€

2700 €

1800 €

- Former les équipes de bénévoles de Queeralité et des autres associations du territoire a la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles et la réduction des risques liées a la consommation de drogues en milieu festif
- Sensibiliser un grand nombre de personnes aux violences et risques ayant lieu en milieu festif
- Créer de plus en plus d’espaces festifs srs sur notre territoire de I’Aveyron, voire de I'Occitanie (en fonction des
associations participantes a la formation)

3224¢€

2400€

1500 €

157

DD12

49777143600027

26-000789

RADIO TEMPS, RADIO
SOCIALE DE
PROXIMITE SITUEE EN
MILIEU SCOLAIRE

RTR, notre association votre
association

En 2026, nous souhaitons continuer les formations pour rendre nos bénévoles plus responsables de leur
association. L'idée est de mettre en valeur la double identité de RTR, une radio et une association, au cours d'une
série de formations techniques et théoriques sur la création sonore et le monde associatif.

L'équipe salariée de la radio sera invitée a s'emparer d'une pratique radiophonique et d'une pratique de gestion,
pour les partager aux personnes volontaires de la radio. A la demande de nos bénévoles, RTR aimerait proposer
des formations sur certaine techniques radiophoniques ainsi que des formations sur I'administration de la radio, la
stratégie de valorisation d'émissions ou d'événements ou encore la découverte des étapes de fabrication des
appels a projets. En 2026, une demande particuliére a été demandé sur le réle de la publicité dans les médias et
les étapes de créations des événements extérieurs a la radio ( Plateau radio en direct).

Ces temps de formations sont avant tout a direction de nos adhérents et bénévoles, mais il sera permis de
proposer ces temps a des proches pas encore membre de la radio et aux bénévoles des associations partenaires
a la radio.

6705 €

2700 €

1350€

158

DD12

77566669603274

26-016725

SECOURS
CATHOLIQUE Secours
catholique Délégation

Tarn Aveyron Lozére

Sensibilisation a I'accueil de
personnes souffrant de troubles
psychiques

Repérer des comportements qui interpellent et auxquels les bénévoles des accueils ne savent pas répondre
Informer sur le réseau de professionnels
Connaitre les orientations possibles

2408 €

600 €

600 €
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OLCITANIE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
L'émergence de nouveaux projets dans la délégation Tarn Aveyron Lozére sur les thémes de la mobilité et I'accés
SECOURS digne a I'alimentation a permis le recrutement de nouveaux profils bénévoles. Leur investissement sur ces projets
CATHOLIQUE Secours i i itinérants et trés spécifiql{es, ?écgssite un accompagnement plus spécifique reposant sur :
159 DD12 77566669603274 26-016725 ) .. démarche d'Aller Vers + Connaitre I'action et les valeurs du Secours Catholique 3020€ 1200 € 600 €
catholique Délégation « Découvrir les points repéres du Projet Fraternibus/Passe par touS
Tarn Aveyron Lozére « Identifier la diversité des acteurs et des actions sur le territoire donné
« Travailler la juste posture (accueil inconditionnel, écoute active, respect, confidentialité)
SNOOZT est une association qui porte un projet d'atelier communautaire pour promouvoir des valeurs écologique
au travers de la conception et la fabrication d'objet a partir de matériaux de récupération. L'objectif est d'offrir aux
habitants des solutions concrétes pour réparer, partager des savoirs, fabriquer des objets et apprendre a
concevoir/fabriquer en autonomie. Les bénévoles proposent donc des ateliers pédagogique sur ['utilisation des
différents outils, machines et matiéres disponible a I'établi :
- Type d'atelier. --> Techniques et savoir partagé.
- Conceptualisation, design, éco-conception --> Recherche, prototype, inspiration et expérimentation.
f . Ve aee N - Vétement et accessoire en chambre a air, voile de parapente, chute de cuir ou de tissu. --> Machine & coudre,
Modules de formation d'initiation a surjeteuse et découpe.
160 DD12 91327520200038 26-005044 SNOOzZ! |'utilisation des outils et machines de - Mobilier et décoration en bois de récupération. --> Electroportatif, menuiserie. 1750 € 1400 € 1050 €
' N - Crochet et tricot. --> Patronage, aiguille, crochet et machine a tricoter.
I'atelier A - ; )
- Recyclage et réutilisation des matieres en papier --> Pliage, broyage, moulage.
Au-dela des ateliers pratiques, L'Atelier souhaite devenir un véritable lieu de rencontres et de sensibilisation, qui
invitera chacun a réfléchir a sa consommation et a adopter des pratiques plus responsables et durables,
apprendre a consommer différemment, a créer et préserver les ressources. L'objectif de la formation est d'aider
les bénévoles de |'association & monter en compétence pour pouvoir animer en autonomie et régulierement des
ateliers de transmission de savoir sur la conception et fabrication a I'aide de la ressourcerie du dit établi,
comnétences ahsentes nour le moment narmi les hénévoles
- Consolider un partenariat local, notamment avec l'association Hors Cadre, structure associative proposant des
ateliers de sérigraphie, afin de renforcer les liens entre associations locales et de s’appuyer sur un savoir-faire
local et durable.
- Développer les compétences techniques des bénévoles afin de leur permettre de maitriser les étapes
X L. . essentielles de la sérigraphie et de garantir une production d'articles textiles de qualité en autonomie. Et ainsi
161 DD12 87953323000014 26-000853 SON'O'LIORT Format.|0-n sérigraphie pour. UAn - valoriser les compétences bénévoles en leur off;fcmt une mgn:fée en compétence réutilisable au sein des futures 750 € 600 € 600 €
merchandising durable et participatif actions associatives.
- Favoriser I'implication des bénévoles a travers une démarche participative de création et de fabrication,
renforcant I'appropriation collective et la dimension collaborative du projet.
- Promouvoir une production écoresponsable et sensibiliser les bénévoles aux pratiques de fabrication durable, en
luttant contre les modéles classiaues de merchandisina polluants.
Formation a la construction et a - Cuisiner au feu de bois avec d’excellents rendements et une combustion trés propre
I"utilisation de rocket-stove, cuiseur | - Privilégier des modes de consommation et de fabrication plus durables et des installations sobres afin de tendre
N . faire I'autonomie et la résilience d'un point de vue énergétique (matériel low tech)
~ [TaYl
162 DD12 87953323000014 26-000853 SON'O'LIORT a bois polyvalent permettant - Proposer une alimentation durable, locale et responsable 750 € 600 € 600 €
notamment d’équiper un stand de - Construire un petit rocket stove d'une capacité de 15| pour cuisiner pour moins de 100 personnes
restauration évenementiel. - Apprendre le fonctionnement d'un rocket et I'essayer
Formation a la construction et a - Cuisiner au feu de bois avec d’excellents rendements et une combustion trés propre
I"utilisation de rocket-stove, cuiseur | - Privilégier des modes de consommation et de fabrication plus durables et des installations sobres afin de tendre
N . faire I'autonomie et la résilience d'un point de vue énergétique (matériel low tech)
- '0' -
163 DD12 87953323000014 26-000853 SON'O'LIORT a bois polyvalent permettant - Proposer une alimentation durable, locale et responsable 1500 € 1200 € €
notamment d’équiper un stand de - Construire deux petits rocket stove ou un gros d'une capacité de 300 repas au total
restauration évenementiel. - Apprendre le fonctionnement d'un rocket et I'essayer
Cette année nous voulons proposer 3 formations différentes a nos adhérent.es:
Initiation a la fabrication du jus de 1ere comme I'année derniere: -initiation a la fabrication du jus de pommes. Les bénévoles pourront s'initier a la
. fabrication du jus de pomme, comprendre les bases de cette production en participant aux différents postes de
pomme. Approfondissement de la Vatelior.
164 DD12 47893411000030 26-000465 TERRE PAYSANNE fabrication de jus, maitrise de I'outil | 2éme: -approfondissement de la fabrication de jus, maitrise de I'outil de production. Cette formation aura pour but 63500 € 7200€ 1200 €
de production. Pasteuriser, . ) d autonpmlser |e§lstag|a|res ala fabrlc.elt}on de leur jus de plommes: i o
i . 3eéme: - pasteuriser, embouteiller, conditionner. Pour les stagiaires les plus aguerris et qui connaissent déja bien
embouteiller, conditionner I'atelier afin de maitriser toute la chaine de production.

Nous souhaitons oraaniser 4 iournées pour chacune des 3 formations ce aui représente 12 iournées en tout.
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DD12

38961191400059

26-002006

UNIVERSITE RURALE
DU QUERCY
ROUERGUE

Lancer et gérer une stratégie de
financement participatif

« Délivrer un panorama des financements privés accessibles aux associations.
« Déterminer I'opportunité d’une stratégie de financement participatif.
« Construire et gérer cette stratégiede Aa Z

980 €

600 €

600 €

166

DD12

38961191400059

26-002006

UNIVERSITE RURALE
DU QUERCY
ROUERGUE

Conduire et animer son association

« Sensibiliser a la mise en place d’une organisation partagée de la vie associative ;
« Organiser la répartition des taches entre les membres de I'association et cadrer le processus de décision ;
« Partager des outils pour animer la vie associative et la rendre dynamique et sereine.

980 €

600 €

600 €

167

DD12

38961191400059

26-002006

UNIVERSITE RURALE
DU QUERCY
ROUERGUE

Se repérer dans les financements
publics et remplir son dossier de
subvention

« Comprendre |'organisation des pouvoirs publics
« |dentifier les différents financements publics
« Apprendre a remplir un dossier de subvention

1600 €

1200 €

1200€

168

DD12

38961191400059

26-002006

UNIVERSITE RURALE
DU QUERCY
ROUERGUE

Mobiliser et engager les bénévoles
dans la vie associative

« Appréhender les motivations et ressorts de I'engagement
« Identifier les freins et facilitateurs de 'engagement bénévole dans son association
« S’approprier des outils et/ou des pratiques pour faciliter la mobilisation de bénévoles

169

DD30

82259436200029

26-005056

2068, LA COMPAGNIE
DES PREAMBULES

apprendre la gestion de
manisfestionde Aaz

2120€

1200€

1200€

T'association culturelle organise régulierement des manitestations ouvertes au public contribuant a lanimation
culturelle et au lien social sur le territoire gardois. Ces actions reposent majoritairement sur 'engagement de
bénévoles.

L’évolution du cadre réglementaire, fiscal et sécuritaire applicable aux événements associatifs rend nécessaire
une montée en compétences des bénévoles afin de sécuriser les pratiques, limiter les risques juridiques et
financiers et assurer la pérennité des actions.

Cette action vise a doter les bénévoles d’une méthodologie compléte pour organiser des manifestations
associatives conformes aux obligations en vigueur.

Objectif général :
Permettre aux bénévoles de maitriser 'ensemble des étapes nécessaires a I'organisation d’une manifestation
associative.

Objectifs opérationnels :
- Identifier et planifier les étapes clés d’un événement
- Connaitre les obligations réglementaires et les responsabilités associatives
- Maitriser les bases de la gestion financiére et de la fiscalité
- Appliquer la réglementation liée aux buvettes et a I'accueil du public
- Dévelonner des nartenariats et des financements

2600 €

1800 €

1200€

170

DD30

94025187900018

26-008248

AGIRICI

FORMATIONS A LA TENUE DE
REUNIONS DE GROUPES DE
TRAVAIL OU PUBLIQUES

Nous souhaitons rapprocher les formateurs en techniques d’animation de réunion des bénéficiaires potentiels .
En effet, les associations Lasalloises , leurs élus et leurs bénévoles, y compris ceux des villages avoisinants , sont
demandeurs d'efficacité dans leurs réunions .Et les habitants aimeraient que celles organisées soient productives

en combinant écoute et participation des présents, prise en compte de leurs avis et progrés dands I'avancement

des connaissances et des décisions.

171

DD30

42826151500046

26-002647

"APPEL D'AIR"

Disciplines Circassiennes

2640€

1800 €

La formation sur les disciplines circassienne est essentielle pour débuter ou se mettre a jour dans les différentes
techniques abordées, en vue de les restituer a un groupe d’éléves. Ici, nous allons connaitre tous les agrés de
cirgue ainsi que leurs spécificités. Une attention particuliére sera apportée sur la sécurité de chague discipline.

172

DD30

42826151500046

26-002647

"APPEL D'AIR"

Sécurité en Ecole de cirque

2047 €

1800 €

La formation interne sur la sécurité est Ia chaque année pour que les bénévoles se mettent a jour et adoptent les
bons gestes. C'est 'occasion de faire le point sur le matériel et de le vérifier. C’est aussi un moyen de connaitre le
lieu afin de rapidement cibler les besoins en matiére de sécurité.

173

DD30

42826151500046

26-002647

"APPEL D'AIR"

Méthodologie de projet éducatif
culturel

1175€

900 €

Objectifs
« Savoir définir le cadre Iégal
« Structurer son projet de la conception a la réalisation
« Comprendre les clés d’un bon budget
« Gérer la coordination de son projet
« Pérenniser son proiet sur du lona terme

739 €

600 €

174

DD30

42826151500046

26-002647

"APPEL D'AIR"

Montage de chapiteaux et
structures circassiennes

« Découvrir les différentes structures mobiles utilisées par I'association (chapiteaux, structures de trapéze,
barnums, gradins ...)
« Intégrer les régles de sécurité sur un chantier lors d'un montage et d'un démontage
« Comprendre les étapes de montage et de démontage des différentes structures et leur vocabulaire spécifique
« Maitriser les gestes techniques liés aux spécificités de la structure

175

DD30

42826151500046

26-002647

"APPEL D'AIR"

cirque social et médiation en QPV ou
en zone rurale de revitalisation

7142¢€

4800 €

2300 €

« Découvrir les concepts de cirque social et d'éducation populaire.
« Comprendre le contexte d'action dans les quartiers populaires et les objectifs généraux de la politique de la ville
ou des contexte en zone rurale de revitalisation
« Appréhender la sociologie des habitant-es de ces territoires et les difficultés rencontrées par ces derniers.
« Découvrir les outils du cirque et les utiliser dans le cadre de ce type de médiation.
« Travailler sa posture dans le lien avec les participant-es aux actions menées.

176

DD30

42826151500046

26-002647

"APPEL D'AIR"

Handicap et Inclusion

1829¢€

1800 €

1200€

Cette formation A pour objectif de familiariser les individus au handicap dans le loisir. Une vision plus inclusive
aussi, pour s’éloigner des a priori. Il sera question ici de mettre des mots sur ses grands thémes, puis d’adapter la
pratique circassienne aux besoins spécifiques des personnes en situation de handicap.

1364 €

1200€
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177

DD30

83190643300014

26-005215

ASSOCIATION CAFE
D'ANAIS

Outiller les bénévoles par la
formation

-Acquérir les bases de I'aller-vers et de I'écoute active pour entrer en relation avec les habitant-es dans I'espace
public.

-Développer la connaissance du territoire et du quartier, de ses dynamiques, de ses habitant-es et de ses enjeux

sociaux.

-Renforcer la capacité des bénévoles a créer du lien social, favoriser I'expression libre et soutenir le pouvoir d’agir

des personnes rencontrées.
-Outiller les participant-es pour intervenir de maniére éthique et adaptée, en respectant les limites de leur role et
en s'appuvant sur le travail partenarial.

2400 €

2000 €

1200€

178

DD30

83190643300014

26-005215

ASSOCIATION CAFE
D'ANAIS

Journée du bénévolat (Co
construction inter structure)

La “Journée du bénévolat” vise a :

1. Former et outiller prés de 25 bénévoles du quartier sur les enjeux clés du bénévolat
2. Renforcer les compétences d’engagement, de communication, de compréhension du role citoyen
3. Créer un espace d’échanges et de coopération inter-structure pour dynamiser les initiatives locales
4. Impulser des propositions concretes de proiets pour améliorer la vie sociale. culturelle et citovenne.

1200€

1000 €

600 €

Pour exercer pleinement sa mission, le responsable bénévole doit s’appuyer sur des compétences multiples.

179

DD30

40114215300022

26-003897

ASSOCIATION DE
CONSEIL EN GESTION
AUX ASSOCIATIONS (

ACEG.AA)

Programme mutualisé de formation
pour les bénévoles des petites
associations gardoises 2026

La maitrise de champs tels que la gestion comptable et financiére, les ressources humaines, la recherche de
financements et les outils numériques est indispensable. Garantir la pérennité économique de I'association et son
développement représente un enjeu central, d’autant que le modéle économique, demeure complexe a
appréhender. Travailler avec des partenaires publics ou privés tout en développant les ressources propres et en
pilotant les ressources humaines est vital pour la structure.

C’est pourquoi des formations sont mises en place pour mobiliser les bénévoles, clarifier leurs roles et
responsabilités, et leur apporter des outils pour animer les réunions et instances. Proposer des temps
d’apprentissage adaptés permet de répondre a ces enjeux multiples. Afin d’'accompagner toutes les associations,
y compris les plus petites, un programme de formation mutualisé a été élaboré.

8420 €

6600 €

6 600 €

C'est un oroaramme de formations ouvertes a toutes les associations et tous les bénévoles aardois.

180

DD30

30489201100046

26-005453

ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE
DES FRANCAS DU
GARD

Formation des bénévoles de radio
Sommiéres sur le departement -
Week end de Valorisation des 25 ans
de Radio Sommiéres (25 heures de
direct)

Améliorer la qualité de l'oralité
Renforcer la prise de son en extérieur
Initier au montage audio
Favoriser la cohésion d'équipe
Valoriser les bénévoles lors de la féte des 25 ans de Radio Sommiéres (25 ans - 25 heures de direct)

7100 €

2800€

2400 €

L’Association des Parents leves e lavel organise des manifestations scolaires et familiales (fetes

181

DD30

84278974500010

26-005474

ASSOCIATION DES
MAMANS DE L'ECOLE
MATERNELLE DE
TAVEL

comment intégrer la RSE dans
I'organisation des évenements
associatifs de I'APE

d’école, kermesses, actions de financement, animations pédagogiques) au bénéfice des enfants des écoles
maternelles et primaires de la commune. Ces actions reposent exclusivement sur 'engagement de bénévoles.
L’organisation de ces événements implique le respect d’obligations réglementaires (sécurité des enfants et du
public, assurances, autorisations, buvettes, hygiéne), ainsi qu’une gestion financiere rigoureuse. La rotation
réguliére des bénévoles nécessite une transmission structurée des compétences.

Par ailleurs, I'APE souhaite inscrire ses actions dans une démarche de Responsabilité Sociétale des
Organisations (RSE), en intégrant des pratiques respectueuses de I'environnement, favorisant I'inclusion sociale
et véhiculant des valeurs éducatives auprés des enfants et des familles.

Cette formation vise @ accompagner les bénévoles dans 'organisation d’événements scolaires a la fois sécurisés,
conformes et responsables, en cohérence avec les enjeux environnementaux et citoyens actuels.

Objectif général :
Permettre aux bénévoles de I'APE de Tavel d’organiser des événements scolaires intégrant les principes de la
RSE, dans le respect du cadre réglementaire associatif.
Objectifs opérationnels :
« Structurer I'organisation d’événements scolaires sécurisés et adaptés au jeune public
« Connaitre les obligations réglementaires et les responsabilités associatives
« Maitriser les bases de la gestion financiére et de la fiscalité associative
« Intégrer les principes de la RSE dans les manifestations (environnement, social, gouvernance)
« Réduire I'impact environnemental des événements (déchets, consommables, énergie)

« Favariser des nratiniies inchicives caolidaires et éducatives

4500 €

3500 €
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projet demandé accordé

Cycle annuel de 10 ateliers d’'une demi-journée de formation par la médiation audiovisuelle participative, a
destination de bénévoles et futurs bénévoles de I'association, favorisant I'inclusion numérique, I'éducation
populaire et la cohésion sociale par la pratique collective de la création vidéo et son, du tournage au montage
professionnel.

Ce cycle vise a renforcer I'autonomie des bénévoles et leur capacité a s'impliquer durablement dans les actions et
projets de I'association.

Objectifs :

- Favoriser l'inclusion numérique et la montée en compétences
.Favoriser I'inclusion numérique et la montée en compétences des bénévoles
.Démocratiser I'accés a des outils professionnels (caméras Blackmagic, Atem Mini Pro ISO, console Rode
ASSOCIATION POUR ) L ) Castej, Ioglmel‘s DaVIn.CI Resolve et. Reaper) dal?s une logique d app{oprlatlon prog‘resswe‘ )
UNE DYNAMIQUE Formation par la médiation .Développer I'autonomie technique des participants sur I'ensemble de la chaine de production audiovisuelle
L - . . .Valoriser les ressources existantes (smartphones, matériel personnel) pour une approche inclusive et accessible
182 DD30 92304920900011 26-003845 CULTURELLE DU audiovisuelle participative - Ateliers (smartp P )P PP
"Brico-Vidéo" et “Brico-Son” - Renforcer la cohésion sociale et le lien territorial
TERRITOIRE .Créer une dynamique participative autour du média associatif
.Favoriser la transmission entre pairs par une pédagogie horizontale
.Stimuler I'engagement citoyen par la création de contenus d'intérét général ancré sur le territoire

4800 € 4800 € 1600 €

- Accompagner les projets et initiatives citoyennes
.Soutenir I'émergence de nouveaux formats et émissions pour notre média participatif
.Accompagner individuellement les projets audiovisuels des participants dans un cadre associatif
.Identifier collectivement les besoins en équipement pour renforcer I'action de I'association

Ce projet s'inscrit pleinement dans les axes prioritaires des politiques publiques 2025 :
- Inclusion numérique et lutte contre l'illectronisme
- Education populaire et citoyenneté active
- Cohésion sociale et lien territorial
- Impact social mesurable : acquisition de compétences
Dans le cadre de 'évolution de son projet associatif et de sa gouvernance, désormais fondée sur une gestion
collégiale, I'association a fait en 2025 le choix de développer et d'utiliser des outils numériques libres et
collaboratifs.
Le présent projet de formation s’inscrit dans cette dynamique et vise a accompagner les bénévoles dans
ASSOCIATION POUR I'appropriation de ces outils afin de renforcer Ieuryautongm.ie, leur engagement et leur participation a la vie de
I'association.
183 DD30 82975402700029 26-003409 UNE RECYCLERIE- F tion : outil ri
RESSOURCERIE EN ormation : outils numeriques

UZEGE (ARRU)

Les objectifs du projet sont les suivants : 980 € 600 € 600 €

- Permettre aux bénévoles de maitriser les outils numériques libres développés par I'association
- Favoriser une gouvernance partagée en facilitant I'acces a I'information et la contribution de chacun
- Renforcer la confiance des bénévoles dans I'usage des outils numériques, notamment dans leurs missions
opérationnelles

- Lever les freins liés a 'aboréhension de l'informatiaue (neur de 'erreur. des buas. du manaue de combétences)

ASSOCIATION L'association des Restos du Coeur du Gard accueille et accompagne chaque année plus de 20 000 personnes en

RESTAURANTS DU difficulté grace a la mobilisation des 679 bénévoles - au 30 avril 2025) répartis dans une vingtaine de centres
184 DD30 79236861500052 26-001476 Formations 2026 d'activités. 41 850 € 6000 € 6000 €

COEUR - LES RELAIS L'objectif est de former les bénévoles au respect des procédures Restos, et en respectant les droits et devoirs du

DU COEUR DU GARD citoyen.

ASSOCIATION « Donner aux bénévoles les outils pour accueillir efficacement les nouveaux arrivants.

SUPPO Uc I « Comprendre les spécificités administratives et organisationnelles propres aux associations.
PPORT D ENTRE Mieux accueillir, accompagner et « Acquérir les bases de la gestion comptable associative pour mieux orienter et informer.

185 DD30 45274993000023 26-001646 SOCIAL ET CULTUREL intégrer les nouveaux bénévoles « Se préparer a accompagner les nouveaux bénévoles sur le terrain en tenant compte des réalités du milieu 1200€ 1120¢€ - €

iatif.
DE MANDUEL associati

« Renforcer la cohésion interne et les pratiques d'intéaration au sein de I'équipe.
ASSOCIATION

SUPPORT DU CENTRE Améliorer les besoins de - Acquérir les outils et la méthodologie nécessaires pour améliorer la communication interne et externe des

186 DD30 45274993000023 26-001646 communication interne et externe associations. 1200€ 1120€ 600 €

SOCIAL ET CULTUREL des associations - Identifier et proposer des améliorations pertinentes, réalisables et adaptées aux besoins des associations.
DE MANDUEL
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su AZSOClﬁT(l:ON Mieux comprendre les mécanismes « Comprendre le fonctionnement d’une association loi 1901
PPORT DU CENTRE ) « Clarifier les ro éné ini irect
187 DD30 45274993000023 26-001646 de décisions et les finances Clariier les rbles entre bénévoles, administrateurs, bureau et direction 2560 € 2400€ 1200€
SOCIAL ET CULTUREL « Renforcer une gouvernance partagée, transparente et participative
associatives « Donner aux bénévoles les clés pour s'impliquer sereinement dans les décisions
DE MANDUEL
DEVELOPPER SON RESEAU DE - Comprendre les enjeux des partenariats locaux et leurs différentes formes.
188 DD30 80081154900024 26-000631 BASINGA PARTENAIRES LOCAUX - MOBILISER 1540 € 600 € 600 €
AUTOUR DU PROJET ASSOCIATIE - Identifier les bonnes pratiques pour intégrer une démarche partenariale cohérente dans le projet associatif.
Mobilisation et animation des — Lister 5 étapes-clés du parcours d’accueil et d’accompagnement des bénévoles de son association
P - — Définir les différents degrés de prise de responsabilité possibles dans son association, les enjeux associés et les
189 DD30 80081154900024 26-000631 BASINGA équipes bénévoles : accompagner la 9 P P outils e’; soution ) 1540 € 600 € 600 €
prise de responsabilité — Préparer la transmission du projet associatif dans de bonnes conditions
1- Accueil et présentation (attentes, formation, matériels)
~ P N ey e . 2- Se familiariser avec la pensée visuelle ( typo / picto / techniques) _
1%0 DD30 8008115400024 26-000631 BASINGA Initiation a la facilitation graphlque 3- Découvrir les éléments du langage visuel et leur application en milieu associatif 1540¢€ 600 € €
4- Commencer la constitution de la pictotheque associative
. Acquérir des connaissances nécessaires a la bonne exécution des gestes de premiers secours destinés a
191 DD30 80081154900024 26-000631 BASINGA Se former aux premiers secours préserver l'intégrité physique d’une victime en attendant I'arrivée des secours organisés 1540 € 600 € 600 €
Organiser un événement et Maitriser toutes les clés de la communication événementielle.
192 DD30 80081154900024 26-000631 BASINGA ) Concevoir et de préparer une action de communication événementielle. 2740 € 1200 € - €
communiquer Utiliser les outils nécessaires pour bien budaéter, gérer, piloter et évaluer la réalisation d'un événement.
Le club d’anglais de Rochefort-du-Gard a pour objet la promotion de la pratique de la langue anglaise et des
échanges culturels a travers des ateliers, rencontres et manifestations ouvertes au public (événements
linguistiques, temps conviviaux, animations culturelles).
Ces actions reposent essentiellement sur 'engagement de bénévoles. L'organisation de manifestations implique
Savoir organiser des manifestations toutefois le respect d’un cadre réglementaire précis (sécurité du public, assurances, autorisations administratives,
193 DD30 39905805600025 26-005585 BIG BEN ASSOCIATION & i . gestion financiére), qui nécessite des compétences spécifiques. 1800 € 1200 € - €
culturelles et linguistiques pour tous Par ailleurs, la diversification des actions du club et la volonté d’ouverture & un public plus large rendent
nécessaire la structuration des pratiques bénévoles afin de sécuriser les événements, favoriser la prise de
responsabilité et assurer la pérennité des activités associatives.
Cette formation vise ainsi @ accompagner les bénévoles dans I'acquisition de compétences pratiques pour
oraaniser des manifestations culturelles et linauistiaues de maniere structurée et conforme.
« Consolider les compétences, les connaissances et les outils des bénévoles qui interviennent auprés du jeune
public et dans le cadre d'autres actions menées par l'association ;
« Fédérer les bénévoles et créer un vécu commun ;
. - « Permettre aux bénévoles de réfléchir a la posture ;
194 DD30 92322871200017 26-005208 BOUCAN Formation de bénévoles EVARS P 6030€ 1200€ 600 €
« Favoriser la cohérence au sein de I'équipe bénévoles/salariées ;
« Approfondir des thématiques en s’appuyant sur nos expériences singulieres et communes ;
« Verbaliser les représentations et anboréhensions pour mieux les déoasser.
- Sensibiliser les acteurs du territoire a la richesse naturelle exceptionnelle du Gard,
CENTRE I biod - Faire monter en compétence les acteurs bénévoles quant a la reconnaissance des supports d’accueils (habitats)
Formations Agir pour la biodiversité de la biodiversité,
195 DD30 38778978700042 26-002363 ORNITHOLOGIQUE DU 3 destination des bénévoles - Donner les clefs de compréhension du fonctionnement biologique des espéces et de leur sensibilité aux activités, 3318¢ 3000€ 1200¢€
GARD. - Rendre les acteurs bénévoles autonomes a l'intégration des enjeux biodiversité sur leur territoire,
- Accompagner les projets individuels par une démarche de pédagogie active.
Montée en compétence des
P . Créer une structure associative avec une gouvernance participative
196 DD30 93828280300015 26-005273 CEVENNES 2050 bénévoles pour développer les Avoir des outils pour développer un projet de territoire 17 650 € 2400 € 1800 €
activités de l'associaition
- Apprendre a gérer et encadrer des salariés dans le mode de fonctionnement de I'association
. - Connaitre les techniques de management
197 DD30 75398170300014 26-005000 CEZAME Cezame au quotidien - Se sentir légitime et compétent face au rdle d'employeur 6330 € 4000 € 2400 €
- Assurer la vie quotidienne selon le cahier des charges en vigueur
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
-Identifier les besoins et contraintes spécifiques a la tenue d'événements socio-culturels ou artistiques en espace
., public , notamment déambulatoires ( techniques, météorologiques, logistiques, administratifs, sécurité)
Formation des bénévoles -Accompagner les bénévoles & comprendre les enjeux et & organiser un événement dans un espace public
CLAAP - CONTES “Accompagnement et organisation passant (a qui s’adresser, type de demandes d’autorisations a déposer, délais)
. . -Appréhender et Comprendre les différents enjeux, spécificités et dynamiques urbanistiques, socio-culturels en
LYRIQUES de manifestations culturelles en espaces publics selon le territoire(espace urbain/ rural, Quartier QPV, rue marchande, espace touristique, parc,
198 DD30 83352547000021 26-001846 ARTISTIQUES espace public, mise en place de centre ville, centre village ZRR) 1800 € 1400€ 1400 €
AMBULANTS protocoles de sécurité et de -Outiller les bénévoles afin qu'il puissent effgctuer }ies repérages de parcours et lieux in situ en amont de
manifestations culturelles.
POPULAIRES médiations aupres des publics lors -Etre capable d’encadrer un public lors d’'un spectacle déambulatoire dans la rue (mettre en place un dispositif
d'événements artistiques en rue.” d’accueil, d'accompagnement et de sécurité vis-a-vis du public)
-Accompagner les bénévoles dans la mise en place de médiations en lien avec I'évenement culturel ( rencontres,
ateliers et discussions avec les habitants et acteurs du guartier/ lieu)
~Comprendre les objectifs Politique de la ville, les enjeux socio-culturels des publics résidant en quartier populaire,
les objectifs d’un projet de territoire.
- Comprendre la définition des origines et les objectifs I'EAC (éducation artistique et culturelle), des intentions
politiques, sociales et pédagogiques dans une perspective émancipatrice
CLAAP - CONTES - Penser un projet de médiation depuis les besoins des publics.
LYRIQUES Formation des bénévoles "Mettre en | -Créer un projet pédagogique et artistique singulier qui respecte les valeurs de I'association (I'écologie, le théatre
. o social, I'éducation populaire, I' accessibilité de la culture a tous).
199 DD30 83352547000021 26-001846 ARTISTIQUES oeuvre un projet de territoire en - La structuration du projet : élaboration d’'un cadre pédagogique, définition des axes de recherche et choix des 2400€ 1800€ 1400¢€
AMBULANTS Quartier Prioritaire de la ville" référentiels/langages/supports artistiques. -
POPULAIRES -Créer des partenariats avec des associatignslet ;tructures socio-cult‘urelles locales, créer un maillage territorial et
institutionnel autour du projet.
-Rédiger un projet de territoire, trouver des financements .
-Mettre en place un comité de pilotage et un comité technique.
-Etre capable d'évaluer une action. un oroiet ( outils d'évaluation auprés de différents public. et des partenaires)
-Créer la rencontre, le contact, favoriser le lien via I'écoute et la collecte d’histoires vécues
CLAAP - CONTES -Comprendre la notion et les enjeux d'éco-biographie
Formation a la récolte de récits de -Acquérir les bases de la collecte d’histoires vécues (petites histoires, entretiens thématiques, récit de vie,
LYRIQUES vie, témoignages éco-biographiques souvenirs, anecdotes)
200 DD30 83352547000021 26-001846 ARTISTIQUES ' o -Affiner sa posture et son profil d’écoutant en fonction des différents publics, 2 600 € 2000 € - €
AMBULANTS et a la création de cartes postales -Etre capable d’animer un atelier d’écriture sur les souvenirs
sonores. -Développer ses compétences de captation sonore
POPULAIRES -Se relier a une communauté agissante pour valoriser les liens sociaux entre générations et cultures.
-Créer et diffuser des cartes postale sonores.
L'objectif du projet est de former deux encadrants bénévoles du Club Karaté Nimois (Elyes Senadig et Ahmed
Formation des encadrants Benaissa) aux diplomes fédéraux DIF et TFP de la Fédération Francaise de Karaté, afin de renforcer la qualité de
201 DD30 81206031700029 26-000473 CLUB KARATE NIMOIS | bénévoles du Club Karaté Nimois — I'encadrement, sécuriser les pratiques, professionnaliz(lejrcl’lif)cueil des publics et garantir la continuité pédagogique 2800 € 2240 € . €
DIF et TFP FFK Le projet vise également & soutenir 'engagement bénévole, a structurer durablement I'association et & offrir aux
publics du quartier un encadrement qualifi¢ et stable.
L’association a pour objet la valorisation de la culture de I'olivier et la transmission des savoirs liés a I'oléiculture
aupres du public. Elle organise réguliérement des manifestations pédagogiques et culturelles (journées
découvertes, ateliers, événements locaux) reposant principalement sur 'engagement de bénévoles.
Savoir organiser une manifestation La mise en ceuvre de ces actions nécessite une bonne maitrise du cadre réglementaire, des obligations liées a
202 DD30 91927983600028 26-005454 COHERENCES associative autour de la culture de |r'accueil du public, ainsi que des aspects financiers et logistiques. La complexité de ces démarches justifie la mise 3700 € 2000 € - €
I'olivier en place d’une formation spécifique & destination des bénévoles afin de sécuriser I'organisation des
manifestations et d’en assurer la pérennité.
Cette action vise a renforcer les compétences des bénévoles dans 'organisation d’événements associatifs en lien
avec la culture de l'olivier et 'aporentissage.
L’action vise a former les bénévoles de I'association Cowork Sauve afin d’améliorer la structuration du projet
collectif et d’outiller le conseil d’administration pour piloter son développement.
. L, . Objectifs mesurables a atteindre d’ici fin 2026 :
Formation des bénévoles - Projet - Formaliser une vision commune du projet collectif (dlocument de synthése partagé)
203 DD30 92387620500025 26-003638 COWORK SAUVE collectif Cowork Sauve - Sauve (30) - - Identifier au moins 3 pistes d’évolution et priorités opérationnelles pour les 12 mois suivants 980 € 980 € 600 €
2026 - Cartographier les acteurs du territoire et déterminer 3 partenaires potentiels
- Monter en compétences sur I'utilisation d’outils collaboratifs, mesurée via auto-évaluation
Ces objectifs répondent au besoin d’un fonctionnement clair, partagé et réplicable entre bénévoles, et d'une
aestion collective facilitée face a la croissance du lieu.
. L. . . - Intégrer les bénévoles historiques, anciens salariés et instance dirigeante dans la conception, et la réalisation de
Ecriture et réalisation collective de la la 20éme édition du festival Tout Simplement Hip Hop ;
204 DD30 49826244300035 26-002838 DA STORM 20éme édition du festival Tout - Réaliser un projet collectif autour de I'anniversaire du festival Tout simplement hip hop ; 7200 € 3600 € 1800 €
simplement Hip HOp - Collecter les différents souvenirs, moments marquants de I'association des acteurs et actrices de son

développement ;
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Offrir aux bénévoles de IEPEJ0 la possibilité de comprendre les spécificités de l'adoption.
L'EPE est amenée a évoluer vers les différentes modalités familiales afin de rester dans les prérogatives de son
réseau
associatif, dont la téte de réseau est la fédération nationale des écoles des parents. La FNEPE conte environ 40
associations adhérentes sur le territoire national.
Afin de mieux servir les intéréts des familles et professionnels accueillis au sein de ses différents services,
I'EPE30 se doit de former les bénévoles et les adhérents actifs a la réflexion d'une d'une évolution du modéle
familial. Les actions développées par I'EPE, auprés des parents et des jeunes, mais également des professionnels
ECOLE DES PARENTS i L, N . du champs du social, de la petite enfance et de la parentalité sont de plusieurs ordres :
205 DD30 38910975200029 26-005380 ET DES EDUCATEURS formation des bene.VOI[es la famille - En collectif : Lieu d'accueil, Cafés des‘pa.re.nts, efteligrs ?rofessionnels, formations, animations.... 3000€ 2000 € 1200 €
adoptive - En individuel : Point écoute
DU GARD Les bénévoles impliqués dans ces dispositifs souhaitent maitriser les typologies familiales afin d’harmoniserles
pratiques associatives dans une culture commune.
Objectifs :
« Repérer les différents besoins de I'enfant et les réponses parentales a apporter
« Connaitre le lien entre les histoires de vie des enfants pupilles de I'Etat et la construction de leur attachement
« |dentifier les fondamentaux de la théorie de I'attachement et leurs implications sur le développement de I'enfant
et sur la construction des nouveaux liens d’attachement dans la famille adoptive
« Comprendre la spécificité de la construction de I'attachement en adoption
= Déconwrir et disnoser d’autils concrets d'intervention
- Accompagner la montée en compétence de nos bénévoles et des bénévoles d’autres association du territoire
- Renforcement des compétences collectives en matiére de soin, sécurité et prévention des risques
- Construire ensemble une culture du soin dans nos pratiques associatives
- Agir collectivement pour un cadre associatif sir et bienveillant
- Construire des protocoles de soin et de prévention partagés
INITIATION AUX PREMIERS SECOURS - Structurer les protocpleg de §o|’n, de sécurité et qe prévention des VHSS
Objectifs généraux de la formation :
EN SANTE MENTALE DANS LE CADRE L’action vise & renforcer la capacité collective de I'association & assurer la sécurité, le soin physique et
206 DD30 4043595070054 26-005325 EUREK ' ART , ' pac . 11, 8 som physiaL 2020€ 600 € - €
D’UN EVENEMENT CULTUREL psychologique des personnes, bénévoles comme publics, tout en structurant la prévention et la gestion des
. situations de VHSS (violences, harcélement, sexisme et sexualité).
(feStlval) L’objectif global est de favoriser une culture du “prendre soin”, de la coopération et de la responsabilité partagée
au sein de I'équipe.
Objectifs spécifiques :
1. Mieux connaitre et comprendre les questions de santé mentales
2. Se projeter dans des mises en situation
3. Faire du lien et favoriser la circulation de la parole et |a orise d'initiative nour les événements a venir
FEDERATION
DEPARTEMENTALE ) ) . ) ) - -
« Animer le réseau des bénévoles, formation avec des relais dans différents territoires du Gard.
DES CENTRES * Mettre en place un parcours bénévole pour rejoindre le college citoyen et le conseil d’'administration de la FD
D'INITIATIVES POUR | Développer une communauté des CIVAM du Gard.
. . « Mobiliser les bénévoles, ambassadeurs autour de I'apprentissage d’un outil numérique collaboratif Gardinons
207 DD30 40153467200027 26-003184 VALORISER ambassadeur.ices du réseau des ensemble, le portail des jardins collectifs gardois. 3880€ 2400 € 1800 €
L'AGRICULTURE ET LE jardins collectifs gardois « Permettre aux ambassadeurs existants et futurs de monter en compétences sur 'animation du réseau des
MILIEU RURAL DU ; ) jardins collectlf§ gard0|s. ! ) )
« Approfondir ses connaissances en pratiques de jardinage en agroécologie
GARD FD CIVAM du
Gard
FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX
ET ASSOCIATIONS Associations et cyberattaques . Les c_yberatta.ques‘ sont de plus en plgs fréquentes et_ les associations ne sont pa§ épargnées par le rlgque. La.
208 DD30 34232275700028 26-001893 \ . L formation consiste a renforcer la connaissance de ce risque et d’apporter les connaissances et les consignes afin 1398 € 600 € 600 €
POUR L'ANIMATION quels enjeux pour les associations de se prémunir d'une attaque.
ETLE
DEVELOPPEMENT EN
MILIEU RURAL.
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0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX Comprendre et compléter le « Comprendre les bases réglementaires
ET ASSOCIATIONS document unique d'évaluation des . * Identifier les risques spécifiques _
209 DD30 34232275700028 26-001893 : A X « Maitriser la rédaction du DUERP via un outil simple en ligne 1224 € 600 € 600 €
POUR L'ANIMATION |risques professionnels (DUERP) pour + Développer des plans d'actions préventives
ETLE protéger bénévoles et salariés + Renforcer une culture de prévention
DEVELOPPEMENT EN
MILIEU RURAL.
L'objectif général de ces actions de formation est de permettre aux acteurs, bénévoles des structures culturelles,
d'acquérir des compétences et des savoirs concernant des thématiques inhérentes a la vie associative et au
secteur culturel, et d'échanger autour de ces mémes thématiques.
FEDERATION DES desb les d | Objectifs spécifiques :
Formation des bénévoles dans le - Favoriser I'autonomie des bénévoles dans la vie associative et le montage de projets culturels
210 DD30 44783577800039 26-002423 MUSIQUES ACTUELLES secteur culturel - Permettre la découverte de nouvelles pratiques et d'outils innovants 12750 € 3000€ 3000 €
DU GARD (FEMAG) - Favoriser la structuration des associations et le développement des connaissances du personnel
- Développer les compétences et connaissances des bénévoles et professionnels des structures, tant sur des
plans techniques et spécifiques (administratif, juridique, ...) que sur des axes transversaux (écologie, égalité
femmes-hommes. etc.)
L L, . , Radio Fuze ceuvre au renforcement des compétences de ses bénévoles afin de soutenir une production
Médias de proximité et citoyenneté radiophonique de qualité a fort impact social et culturel. La mise en place de parcours de formation réguliers
active : un programme de formation participe a la structuration du projet associatif et radiophonique de Radio Fuze grace au développement des
211 DD30 53887559200023 26-005470 FREQUENCE UZEGE - I imat bénévoles d' compétences des bénévoles et au renforcement de la cohésion d’équipe, dans une logique d’éducation populaire. 4450 € 3000 € 1800 €
PONT DU GARD (FUZE) pour fes animateurs benevoles A Une | o, qcients que leurs activités de communication sociale participent a un enjeu majeur pour I'avenir du pluralisme
radio de communication sociale de meédiatique et de la vitalité démocratique des territoires, les membres bénévoles de Radio Fuze manifestent une
P appétence visant pour porter plus haut et plus fort leurs qualités humaines au travers de la diversité
proximité
radiophonique, pour que le travail collectif devienne I'oeuvre du territoire Pays d'Uzés.
. P L'objectif de la formation est d'acquérir les compétences nécessaires pour développer une version 2.0 de
212 DD30 92457014600010 26-004100 GRANDIR ENSEMBLE | Formation en développement Web g q I'apEIication WILL P PP 10000 € 8500 € - €
Radio de communication sociale de proximité depuis plus de 33 ans sur le territoire gardois, RGO — Radio Grille
Ouverte a pour objectif de renforcer les compétences de ses plus de 90 bénévoles afin de favoriser la production
La radio associative au service de la et la diffusion de contenus médiatiques pertinents, créatifs et représentatifs de la diversité des publics de son
ler| périmétre de diffusion. A partir d'un référentiel de compétences a mobiliser défini selon les préceptes de la loi du
citoyenneté : outiller les animateurs iberté icati g g ise & itre I
213 DD30 39453847400021 26-005240 GRILLE OUVERTE Y - 30 se_ptembre 1986 §ur la liberté de commumca.tlon, cg devel?ppgment .des com’petences V|§e a‘accronre I'impact 6123 € 3000 € 2400 €
bénévoles pour innover par la social, culturel et citoyen des programmes radiophoniques d'utilité sociale portés par la radio. A cet effet, RGO
. s’engage a proposer de maniére réguliére a son équipe active de bénévoles des parcours de formation dédiés au
formation développement de compétences techniques, administratives et relationnelles, en cohérence avec le projet
associatif et radiophonique. Cette démarche contribue a renforcer la cohésion, la dynamique collective et
'enaacement durable des bénévoles. dans le respect des valeurs de I'éducation pooulaire.
Maitriser les bases légales de I'acces des étrangers a un statut stable:
- Identifier les conditions d'obtention d'un statut.
- Identifier les titres de séjour délivrés en fonction du cas de chacun
214 DD30 90926042400017 26-005004 GROUPE CVN Formation juridique - Connaitre les bases du droit applicable 1200 € 600 € - €
- Savoir accéder aux textes précis en fonction de chaque situation
- Connaitre les associations et personnes ressource proches
- Aborder les voies et movens de recours
Maintenir a jour les connaissances pédagogiques des bénévoles pour I'enseignement du Frangais Langue
Etrangere:
Formation a I'enseignement du - Comment identifier le niveau des bénéficiaires.
215 DD30 90926042400017 26-005004 GROUPE CVN R s . -Déterminer le niveau requis par le bénéficiaire suivant ses besins immédiats et a plus long terme 2100 € 1200€ 600 €
Frangais Langue Etrangere -En fonction de la méthode pratiquée, comment faire progresser au mieux le bénéficiaire
- Quelles sont les ressources disponibles dans le collectif / a la médiathéque locale / sur le site groupe CVN
-Lesauelles utiliser prioritairement.
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

216

DD30

51828701600019

26-005463

KOLLECTIF DU POIS
CHICHE MASQUE

Formation Chichtuel

Développer les Compétences en Ecriture Théatrale : Les journées de formation visent a renforcer les

compétences des bénévoles dans I'écriture théatrale, en mettant I'accent sur la création autour du théatre d'oc, de

rue et de dialogues spécifquement adaptés au contexte de la féte du Pois Chiche autour de ses pratiques, rituels
et son Totem inscrit & 'TUNESCO

Cultiver la Créativité Culturelle : Encourager la créativité des bénévoles en les immergent dans la richesse de la
culture de la féte du Pois Chiche et la culture occitane. Les formations aborderont les éléments traditionnels de la
féte, tels que les coutumes, les danses, la musique et les costumes, pour les intégrer de maniére authentique
dans I'écriture théatrale.

Favoriser la Collaboration et la Cohésion : Les journées de formation seront congues pour favoriser le travail
d'équipe et la collaboration entre les bénévoles. Des exercices interactifs, des ateliers de groupe et des jeux de
role seront organisés pour renforcer la cohésion et I'esprit d'équipe.

Sensibiliser a I''mportance de la Transmission Culturelle : Mettre en lumiére I'importance de préserver et de
transmettre les traditions culturelles occitanes a travers le théatre. Les bénévoles seront encouragés a intégrer
ces éléments dans leurs scénarios pour renforcer le lien entre la performance et la préservation culturelle. Pour

aue chacun nuisse s'embarer de |a féte

112630 €

2000 €

2000€

217

DD30

75377098100011

26-004387

LA FILATURE DU
MAZEL

prévention des violences et
harcelements sexistes et sexuels
(VHSS)

La prévention des violences et harcélements sexistes et sexuels (VHSS) constitue un enjeu majeur pour e monde
associatif, dans lequel les relations bénévoles, les rapports de responsabilité et la proximité avec les publics
peuvent générer des situations de vulnérabilité spécifiques.

En 2024, notre association a bénéficié d’'un soutien FDVA pour la mise en place d’'une premiére action de
formation a destination des bénévoles sur la prévention des VHSS. Cette action a permis de constater un fort
besoin de montée en compétences, ainsi qu’'une demande croissante des bénévoles pour disposer de reperes

clairs, d’outils concrets et d’'un cadre commun pour prévenir et gérer ces situations.

Les objectifs de cette formation sont donc:
- de renforcer les compétences des bénévoles associatifs pour prévenir, repérer et agir face aux VHSS dans le
cadre de leurs missions.
- d'outiller les bénévoles sur l'identification des situations a risque et les signaux d’alerte, I'adoption de posture
adaptée mais aussi sur le cadre Iégal et les responsabilités associatives.

Enfin, cette formation devrait permettre de contribuer & la mise en place d’actions de prévention au sein des
associations

1200€

600 €

600 €

218

DD30

42176560300020

26-005549

LA PREUVE PAR NEUF

La pratique radiophonique

Radio Escapades est une radio associative ayant pour réle la communication sociale de proximité. Le coeur de
notre fonctionnement est basé sur la participation de bénévoles qui proposent des émissions sur notre grille de
programmes. Pour |'année 2025, se sont plus de 40 émissions radio musicales, thématiques, reportages, animées
par nos bénévoles.

L'objectif principal de cette proposition de formation est de pouvoir rendre autonomes nos bénévoles en les
formant, leur donner toutes les clés pour réaliser une émission de A & Z, en acquérant des compétences.
D'une année a une autre, nous avons un renouvellement de bénévoles, il est important de pouvoir proposer les
bases de la pratique radiophonigue pour les nouveaux.

5050€

1800 €

1800 €

219

DD30

92455207800017

26-005739

LA SEMEUSE

Lutte contre les VSS

Former et sensibiliser les bénévoles au sujet des VSS
Former des bénévoles pour devenir référent-e-s VSS lors des événements proposés par I'association

1500€

1200 €

600 €

220

DD30

99421751100017

26-005191

LABEL TAVEL

L’action vise a former les bénévoles
de I'association Label Tavel a
I'organisation d’événements

fédérateurs favorisant le vivre et
consommer local, intégrant une
démarche RSE forte (circuits courts,
réduction de I'impact
environnemental, inclusion et
partenariats locaux), dans le respect
du cadre réglementaire et associatif.

Cette action contribue a la structuration durable de la vie associative locale et a la diffusion de pratiques
responsables auprés des acteurs économiques et du grand public.

Objectif général :
Permettre aux bénévoles de Label Tavel d’'organiser des événements locaux intégrant une démarche RSE forte,
contribuant au vivre et consommer local, dans le respect du cadre réglementaire associatif.
Objectifs opérationnels :
« Structurer I'organisation d’événements fédérateurs pour le territoire
« Connaitre les obligations réglementaires et les responsabilités associatives
« Maitriser les bases de la gestion financiére et de la fiscalité associative
« Intégrer les principes de la RSE dans les événements (environnement, social, économie locale)
« Favoriser les circuits courts, les partenariats locaux et I'inclusion
« Réduire I'impact environnemental des manifestations commerciales et festives

2000 €

1500 €

221

DD30

82169710900014

26-001012

LE FILPRODUCTION

Interventions artistiques en espace
public : techniques d’animation &
écriture d’une trame narrative

Développer des compétences d’animation dans I'espace public: posture, interaction spontanée et adaptation aux
différents publics croisés dans la rue.
Travailler sur les techniques d’improvisation pour permettre aux bénévoles de réagir avec fluidité et bienveillance
aux imprévus de I'espace public.
Ecrire une histoire commune qui sera la base de la déambulation
Développer I'imaginaire collectif pour construire I'identité artistique propre a Watt the Funk et le fil rouge tout au
lona du festival

1500€

1200€
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Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Créer des outils de prévention propres au festival (supports visuels, charte et protocole), afin de sensibiliser le
public de maniére claire et en lien avec l'identité du festival
Construction d’outils de prévention Former les bénévoles a I'écoute active, pour leur permettre d’accueillir la parole du public ou de I'équipe en
222 | Dp30 | 8216971090004 26-001012 LE FILPRODUCTION | et formation & I'écoute acti diiulte aves blenvellance. 750 € 600 € 600 €
etformation a ecoute active en Renforcer leurs capacités d'intervention : agir en équipe, orienter correctement les personnes et mobiliser les
milieu festif dispositifs adéquats.
Consolider la posture de prévention en rendant les bénévoles plus a l'aise dans la communication, I'attitude a
adopter et la gestion de situations complexes.
LE PLANNING Formation Genre et Santé Sexuelle
~ oz . Former les nouveaux bénévoles aux différents sujets abordés par I'association du Planning Familial, apporter des
223 DD30 77591587900032 26-001936 FAMILIAL 30 pour les bénévoles du Planning premiéres connaissances en matiére de santé sexuelle 2300€ 1800 € 600 €
Familial
- Développer les compétences et connaissances des bénévoles et professionnels des structures
Formation des bénévoles au sein des - Favoriser I'autonomie d’es bénévoles dans la vie aslsociative et Ife montage de projets
224 DD30 79955443100012 26-005231 LE SPOT . X L X - Permettre la découverte de nouvelles pratiques et d'outils innovants 5000 € 3000 € 2400 €
tiers lieux associatifs gardois - Favoriser la structuration des associations et le développement des connaissances du personnel
- Créer du lien entre les bénévoles des structures et créer un cadre a I'échange et a I'entraide
Les Azimutés d’Uzes organisent régulierement des événements photographiques (biennale, expositions, actions
de médiation) mobilisant un grand nombre de bénévoles. Pour garantir la qualité des actions culturelles, il est
essentiel que les membres de I'association disposent de repéres solides en matiére :
- d’histoire et de culture photographique,
d . I - de compréhension des langages de I'image,
Compren re et prathuer a - de bases techniques communes,
225 DD30 81197033400025 26-007955 LES AZIMUTES D'UZES | photographie : histoire, techniques, - de lecture critique et d'analyse des photographies. 850 € 600 € 600 €
. . Cette formation permettra :
langage et diffusion - de renforcer les compétences culturelles et artistiques des bénévoles ;
- de favoriser une médiation plus pertinente auprés du public ;
- de créer un socle commun de connaissances, facilitant le travail collectif ;
- de renforcer I'autonomie des bénévoles impliqués dans I'organisation d’expositions et d’événements ;
- de contribuer 3 la brofessionnalisation du fonctionnement associatif. dans un esorit d’éducation booulaire
Lire et Faire Lire a 2 grands objectifs :
LIGUE DE . . X - un objectif éducatif et culturel qui s'inscrit dans les priorités relatives au développement de la lecture et de la
226 DD30 77591526700071 26-002367 L'ENSEIGNEMENT DU Lecture a voix haute / Connaissance | maitrise de Ia langue du Ministére de I'éducation Neitionale, participe a la promotion de la littérature de jeunesse 2400 € 2400 € 600 €
des enfants aupres des enfants
GARD - un objectif d'échange intergénérationnel destiné a favoriser la rencontre et le dialogue entre des enfants et des
retraités.
MAISON DE LA
NATURE ET DE
!
L'ENVIRONNEMENT - - Appréhender les enjeux de la ressource en eau sur le territoire gardois
227 DD30 40125905600026 26-004347 RESEAU EDUCATION Je dis Eau! - Renforcer les compétences des éducateurs a I'environnement pour concevoir et animer des actions de 1500 € 1200€ 600 €
NATURE sensibilisation aupres de publics non captifs.
ENVIRONNEMENT DU
GARD (MNE-RENE 30)
MAISON DE LA
NATURE ET DE Appréhender | j tour d Is vivants : la sé tration d b la biodiversité
, - Appréhender les enjeux autour des sols vivants : la séquestration du carbone, la biodiversité
L'ENVIRONNEMENT - (microfaune du sol), I'alimentation, I'agriculture...
228 DD30 40125905600026 26-004347 RESEAU EDUCATION Je dis Sol! - Renforcer les compétences des éducateurs & 'environnement pour concevoir et animer des actions de 1500 € 1200 € 600 €
sensibilisation sur ce qu’est le sol, comment il fonctionne, quels sont ses habitants et quels sont les impacts de
NATURE , -
'homme sur la qualité des sols.
ENVIRONNEMENT DU
GARD (MNE-RENE 30)
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N° Dossier Compte

N° Siret

Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du

Montant

Montant

229

DD30

40125905600026

26-004347

MAISON DE LA
NATURE ET DE
L'ENVIRONNEMENT -
RESEAU EDUCATION
NATURE
ENVIRONNEMENT DU
GARD (MNE-RENE 30)

L’accompagnement de territoire :

I’Environnement

pratiques et postures en Education a

Cette formation vise a permettre aux participantes de :
- Comprendre les spécificités et les enjeux de 'accompagnement de territoire dans le champ de I'Education a
I'Environnement
- Développer une posture professionnelle adaptée (facilitation, coopération, animation de dynamiques collectives)
- S’appuyer sur des retours d’expériences pour enrichir ses pratiques

projet

3000€

demandé

2400 €

accordé

600 €

230

DD30

41308631500046

26-004672

MOSAIQUE EN CEZE
Association
MOSAIQUE EN CEZE

Professionnaliser et harmoniser les

Enfants-Parents (LAEP)

pratiques d’accueil en Lieu d’Accueil

Objectif général :
« Renforcer les compétences des accueillant-e's en LAEP afin de garantir un accueil de qualité, sécurisant et
conforme au cadre éthique et institutionnel des LAEP.
Objectifs opérationnels
A lissue de la formation, les participant-e-s seront en capacité de :
« comprendre les fondements, missions et valeurs des LAEP ;
« adopter une posture d’accueil adaptée, bienveillante et non jugeante ;
« développer des compétences d’écoute active auprés des parents ;
* mieux observer et accompagner les interactions parent-enfant sans intervention intrusive ;
« repérer et accueillir les situations sensibles dans le respect du cadre LAEP ;
« travailler en équipe et analyser les pratiques ;

231

DD30

42417012400046

26-001298

NEGPOS

REGARD DE PHOTOGRAHE NEGPOS
2026

« orévenir les risaues d'usure et de surcharae émotionnelle.

3350€

3350€

600 €

- Inciter les bénévoles a s'épanouir dans les domaines artistiques et culturels, participants ainsi au savoir étre et
au savoir faire artistique.
-Pratiquer la photographie argentique de la prise de
vue au laboratoire noir et blanc.
-Acquérir un savoir-faire rare
- Acquérir un savoir
-faire technique et scénographique dans le but de valoriser sa photographie personnelle
-Construire du lien social, restaurer la citoyenneté, travailler sur la mémoire
visuelle autour d'une thématique.
- Construire une démarche artistique mature et acquérir un regard professionnel sur
sa propre création.
- Acquérir un savoir-faire technique dans I'édition d’une revue ou d’un objet

232

DD30

32262245700032

26-003720

OFFICE CULTUREL DE
SAINT-QUENTIN-LA-
POTERIE.

Formation des bénévoles -
Intelligence collective et médiation
culturelle

livre d'artiste dans le but de valoriser sa bhotoaraohie personnelle.
Te premier volet du programme de formation repose sur lacquisition doutils de l'ntelligence collective par nos

5300€

4000€

2400€

bénévoles :

— Savoir animer des réunions efficaces ol chacun+e est partie prenante et acteursice. Les différentes étapes et les

différents réles. Savoir choisir les outils d’animation qui favorisent I'intelligence collective en fonction des enjeux et

objectifs de la réunion ;

— Comprendre et développer une posture d’animateursice et de facilitateur+ice : savoir créer un esprit coopératif,

encourager le faire ensemble ;
— Identifier les outils numériques pertinents en fonction des usages coopératifs recherchés, faciliter et favoriser
l'implication des membres, en présence et a distance ; Utiliser les outils collaboratifs de base ;
— Appréhender et développer les indispensables au sein du collectif : posture de coopération, charte relationnelle,
accords de groupe, processus de gestion de tensions, processus d’inclusion, de sortie et d’exclusion, savoir

prendre des décisions...

Le deuxieme volet de formation vise a former les bénévoles de I'association a la médiation culturelle aupres de
publics dits « empéchés » (personnes en situation de handicap, personnes agées isolées, publics en précarité
sociale, personnes hospitalisées, etc.).

La formation permettra aux bénévoles d’acquérir des connaissances théoriques et des outils pratiques pour
concevoir et animer des actions culturelles inclusives, accessibles et adaptées aux besoins spécifiques de ces
publics. Elle s’inscrit dans une démarche de démocratisation culturelle, de lutte contre les inégalités d’'acces a la
culture et de renforcement du lien social.

A travers cette montée en compétences, I'association souhaite professionnaliser son action bénévole, améliorer la

qualité des interventions culturelles proposées et développer des partenariats durables avec les structures
cncialee_médicn-enciales et cultirslles dii territnire

3500 €

2500 €

1000 €

233

DD30

91952200300012

26-004235

OPERA EN CEVENNES

OPERA EN SCENE

formation aux techniques de la
scene pour voix lyriques

« Contribuer a la revitalisation culturelle du Piémont Cévenol, zone défavorisée socialement, culturellement et
géographiquement
« Contribuer a préserver le patrimoine lyrique par sa diffusion populaire

234

DD30

49247432500023

26-002320

PASEO

Impact des écrans sur la santé des
enfants

« Mettre en situation des ieunes interprétes bénévoles

3350€

3000 €

2600 €

- Permettre aux bénévoles de contextualiser la place et les impacts des écrans sur le développement des jeunes,
ainsi identifier les risques liés a une utilisation excessive ou inadaptée
- Outiller les bénévoles puis les familles sur 'encadrement des temps d’écrans des enfants
-Former les bénévoles a accompagner les jeunes dans leurs utilisations numériques

-Comprendre les enieux du harcélement numérique

4901¢€

2500 €

1200€
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. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret P Association Intitulé de I'action de formation Description ) . i
Asso projet demandé accordé
Acquisition des regles de bases de la réalisation vidéo
Favoriser I'accessibilité en langue des signes
. L . Développer les compétences de I'équipe bénévole
235 DD30 0848446200027 26-004312 PONT SIGNE Formation video langue des signes Renforcer la dynamique d'équipe autour de I'acquisition de nouvelles compétences. 9235¢ 1200¢€ 600 €
Permettre plus d'aisance pour la création des vidéos de langue des signes pour plus d'accessibilité en langue des
signes.
Objectif général
Renforcer les compétences relationnelles, émotionnelles et interculturelles des bénévoles afin d’'améliorer la
qualité de 'accompagnement des apprenants et de consolider la cohésion d’équipe au sein de I'association.
PREP'AVENIR . . . it ) -
Formation des bénévoles : gestion . Objectifs pédagogiques spécifiques
ORGANISME DE des & | lite Alissue de la formation, les bénévoles seront capables de :
es émotions, interculturalité et Identifier et comprendre leurs émotions en situation de face-a-face pédagogique.
236 DD30 83447245800027 26-005608 FORMATION cohésion d’équipe au sein d’un Mettre en ceuvre des techniques de régulation émotionnelle adaptées aux situations de tension. 3600¢€ 3000¢€ 3000¢€
PROFESSIONNELLE ET | R L Adapter leur posture de formateur ou d’'accompagnateur.
CONTINUE organisme de formation associatif Interagir de maniére adaptée avec des jeunes issus des quartiers prioritaires.
Communiquer efficacement avec des apprenants ne maitrisant pas les codes sociaux frangais (barriere de la
langue, interculturalité).
Développer des pratiques favorisant I'inclusion et la compréhension interculturelle.
Renforcer la communication. la coonération et la cohésion d’éauine au sein de I'association.
Formation de nos bénévoles actuels
RADIO AVIVA - et de nos nouveaux bénévoles pour En 2026 au travers de la formation des bénévoles, RADIO AVIVA souhaite contribuer & I'amélioration de la
P . compétence de ses bénévoles et des bénévoles nouveaux et & les fidéliser pour assurer la qualité de son action.
237 DD30 34759532400026 26-005657 AMDCILR BADlO acquisition de competences et Les associations comme les nétres sont en effet confrontées & une baisse de ressources et les bénévoles sont 9600¢€ 5000¢€ €
AVIVA NIMES soutien de la stratégie de précieux car ils donnent une “ame” du fait de leur motivation.
I"association sur son territoire.
Entre son activité interne, ou les enjeux sont de créer du lien entre bénévoles, et ses activités radiophoniques,
RAJE Nimes s'implique activement dans le déploiement des musiques actuelles sur son territoire de diffusion.
C'est le cas en participant a des nombreux événements (essentiellement des concerts) pour lesquels, les
. . . . animateurs et animatrices de I'antenne développent d'autres compétences que I'animation d'une émission: le
238 DD30 48395421000033 26-005319 RAJE NIMES Animation Musicale Radio démarrage ou la conclusion de I'événement couvert par une animation musicale. 4700€ 3000¢€ 1200¢€
A travers une série de formations a destination des animatrices et animateurs de I'antenne, RAJE souhaite créer
du lien entre ses bénévoles en leur créant des espaces de rencontres ludiques, ou leur public sera également
présent.
Dans le cadre de son premier plan d'action tri-annuel 2024 - 2027, le RRROC sollicite une nouvelle fois le soutien
3 duFDVA 1.
RESEAU DES Pour une troisiéme année consécutive, le RRROC déploie notamment dans ses actions de la formation des
RESSOURCERIES ET L . bénévoles pour les structures adhérentes (et non adhérentes) sur toute la région Occitanie :
239 DD30 89484137800017 26-003932 Journées inter-ressourceries 3900 € 3000€ 1200 €
RECYLCERIES --> Echanger les savoirs faire et les compétences au sein des ressourceries du territoire ;
D'OCCITANIE (RRROC) --> Mutualiser les connaissances des salariés et bénévoles en organisant des journées d'échanges et de
formation en prenant en compte les particularités de chaque structure ;
—-> Soutenir et former les porteurs de projets de ressourceries en Occitanie.
SAM ( SESAMES Permettre de renforcer la gouvernance de I'association
240 DD30 40145080400026 26-004176 Formations des bénévoles Informer les bénévoles du réle de I'administrateur 6050 € 4550 € 2400 €
AVEC MOSA|QUE) Sensibiliser a la question du mécénat
Renforcer la place des bénévoles au sein du projet associatif
, Présenter les rouages du fonctionnement de I'association
SOCIETE DE L'ECOLE PARTICIPATION CITOYENNE AU Favoriser la participation active et la force de proposition des bénévoles pour développer des actions concretes
241 DD30 7759115630004 26-005443 X D e e oot e bt ot N o 887 € 600 € 600 €
SAMUEL VINCENT PROJET DE L'ASSOCIATION évelopper des services de proximité adaptés aux eszI)m_s’ les habitants et en complémentarité des compétences
salariées,
Elaborer un conseil citoven mixte au sein de chaque Espace de Vie Sociale de Samuel Vincent
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0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Partager une culture commune de I'éducation populaire
Permettre aux nouveaux bénévoles administrateurs de s’approprier les fondements, I'histoire et les valeurs de
I'éducation populaire.
Renforcer le role et la posture des administrateurs bénévoles
Aider les membres du Conseil d’administration @ mieux comprendre leur place, leur responsabilité politique et
citoyenne dans le pilotage d’un centre social inscrit dans une démarche d’éducation populaire.
242 DD30 40254818400017 26-003831 TEMPS LIBRE Retour vers I'éduc Pop 2267€ 1800€ 1200 €
Relier 'éducation populaire aux pratiques concrétes de I'animation sociale
Montrer comment les principes de I'éducation populaire se traduisent concrétement dans les actions, les projets,
la gouvernance et le fonctionnement quotidien de I'association.
Favoriser la transmission et la continuité du projet associatif
Accompagner le renouvellement important du Conseil d’administration en assurant une transmission
interaénérationnelle des valeurs. des renéres et du sens du proiet porté par I'association.
- Former de nouveaux bénévoles a cette problématique
| | - continuer a sensibiliser nos bénévoles aux problématiques des violences sexistes, sexuelles et racistes
TERTULIA Formation lutte contre les VSS en - Savoir intervenir
243 DD30 8002016670014 26-004941 PRODUCTION milieu festivalier - continuer d'améliorer notre communication mise en place I'année derniére en interne pour régler ces 19200 € 2000 € 1200¢€
problématiques
- Pouvoir inviter des intervenants pour compléter les connaissances.
VELO CLUB MONT Former des bénévoles du club a encadrer et mener un groupe d'enfants lors de nos séances d'école de vélo
. ' P Notre école de vélo fonctionne grace aux bénévolats depuis 15 ans et a besoin de renouvellement
244 DD30 4058912300019 26-010405 AIGOUAL PAYS Formation d'Educateur féderal VTT Ces bénévoles seront le maintien du bon fonctionnement et continuité de I'accueil de 50 enfants sur le territoire du 3410¢ 2000€ €
VIGANAIS CEVENNES pays Viganais
Permettre aux bénévoles élus de s’approprier collectivement le projet éducatif de ’Amicale laique afin qu'il
devienne une boussole commune pour orienter les choix éducatifs, politiques et partenariaux au service de tous
les enfants du territoire.
Objectifs opérationnels
AMICALE LAIQUE DE -Renforcer I'appropriation du projet éducatif et des valeurs fondatrices de I'association.
245 DD31 33896840700019 26-005300 formation des bénévoles -Accompagner les parents élus dans un changement de posture : du parent concerné au représentant de l'intérét 1600 € 1200 € 800 €
SAINT-ORENS général des enfants.
-Faire de la Convention Internationale des Droits de I'Enfant (CIDE) un socle partagé pour analyser les situations
et orienter les décisions.
-Donner aux élus des repéres pour assumer et défendre la spécificité éducative du temps de loisirs.
-Consolider la Iégitimité politique des élus bénévoles et sécuriser le portage collectif du projet avec les équipes
salariées.
ANIMATION SOCIALE | Journée associative - Formation et
ET SOLIDAIRE DES sensibilisation des salariés et des Renforcer la connaissance du projet associatif par toutes et tous.
246 DD31 32935971500011 26-011150 QUARTIERS OUEST bénévoles actifs (y compris Faire langage commun sur les valeurs du projet associatif. 1500 € 300 € 300 €
TOULOUSAINS membres du CA) aux valeurs Renforcer la cohérence des projets de structures et des actions au regard du projet associatif.
(ASSQOT) associatives — 2026 - La Citoyenneté
L'objectif principal est de former des bénévoles pour aider le coach pendant les séances d'entrainement. Nous
avons besoin de personnes motivées capables d’accompagner efficacement les participants lors des séances de
Club de boxe de Montbrun Bocage: boxe, dans un cadre sécurisant, inclusif et adapté a un public jeune en milieu rural défavorisé.
f . L, Les bénévoles aideront aussi au transport des jeunes.
ormation des bénévoles pour Une fois la formation terminée, les bénévoles auront acquis différentes competences comme:
247 DD31 41459890400012 26-003320 ANIMATO 'encadrement éducatif comprendre le role du bénévole en club sportif associatif, 3400 € 2000 € 900 €
d’adolescents en zone rurale accompa_gner d‘es ad'oles_c'ents dang un cadre éducatif et l?lenvelllant,
| L, contribuer a la sécurité des pratiquants pendant les séances,
défavorisée soutenir le coach dans I'organisation et le déroulement des entrainements,
prévenir les conflits et adopter une posture adaptée face aux comportements a risque,
favoriser l'inclusion. le respect des réales et les valeurs du sport.
- création et collecte d'archives
. . L - relations avec les personnes et communautés sources
ARCHIVES\ TPBGI DE Formation : Projets associatifs - classement et conservation des documents physiques et numériques
248 DD31 92433328900016 26-002163 DERRIERE LES d'archives LGBT+ et VIH/sida : retour - valorisation et transmission des archives 2500 € 2000 € 800 €
EAGGOT-ES d'expérience. - re!atlons avec le mo‘nde de Ia. rec}jerche
- relations avec les services publics d'archives
- enieux juridiques et éthiques (gestion des données personnelles et des délais de communicabilité)
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0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
- Former les bénévoles aux actions phares de I'association afin de garantir leur compréhension approfondie des
activités proposées et leur capacité a y contribuer efficacement.
L, - Sensibiliser les bénévoles aux enjeux de I'égalité femmes-hommes, afin de renforcer leurs compétences et leur
FORMATION DES BENEVOLES permettre de co-animer les actions de sensibilisation de I'association avec pertinence et impact.
249 DD31 4397062430001 26-003356 ARTEMISIA D'ARTEMISIA - Développer une culture commune axée sur la prévention des violences sexistes, sexuelles et LGBTphobes, pour 5350¢€ 4000 € 3000€
assurer une cohérence dans les interventions et renforcer 'engagement des bénévoles dans cette démarche.
- Accompagner les bénévoles dans 'acquisition de méthodes pédagogiques liées aux outils d’éducation populaire,
tout en leur transmettant des compétences en gestion de groupe pour des interventions participatives et inclusives.
De nombreux responsables bénévoles expriment le souhait de s'approprier leur gestion de projet associatif pour
développer durablement leurs structures.
En réponse a cette demande, artScenica propose un nouveau programme modulaire de montée en compétences,
pour garantir 'autonomie d'action et la souveraineté des encadrements associatifs, acteur-ices culturel les du
Montée en compétences itoi
250 DD31 44377255300048 26-001438 ARTSCENICA . i p. - territoire. 3500 € 2500 € - €
administratives et financiéres
Ce programme, s’adresse aux dirigeants bénévoles de structures culturelles de la Région Occitanie.
Les deux volets de ce programme sont :
- Comprendre le cadre Iégal en tant qu’employeur
- Les obliaations comptables et les outils financiers d'une structure culturelle
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE DE Objectif général : Favoriser une approche positive de la sexualité qui s’inscrit dans les droits
LA HAUTE-GARO humains, la prise en compte des rapports de genre et des violences.
TE-GARONNE . jecti érati :
251 DD31 49040073600032 26-002384 Genre et santé sexuelle ) _ Objectifs opérationnels : ) o " 2400 € 2400 € - €
DU MOUVEMENT - Renforcer les compétences des bénévoles pour aborder les contextes et les risques liés a la sexualité ;
- Renforcer les capacités a I'écoute et le savoir étre ;
FRANCAIS POUR LE - Promouvoir la démarche de réduction des risques
PLANNING FAMILIAL
ASSOCIATION Objectifs : Objectifs généraux:
DEPARTEMENTALE DE - Améliorer les compétences et expertises des bénévoles sur des thématiques spécifiques;
LA HAUTE-GARONNE Accueil et Accompagnement des - Savoir accompagner des personnes en démarche d’'IVG et/ou dépistage;
- - Renforcer la connaissance mutuelle des acteurs du réseau associatif et favoriser leur mise en réseau;
252 DD31 49040073600032 26-002384 DU MOUVEMENT personnes : modules - Renforcer limplication et le sentiment de légitimité des bénévoles. 2400¢€ 2400 € - €
d’approfondissements
FRANCAIS POUR LE Objectifs opérationnels :
PLANNING FAMILIAL - Mise en place de 4 journées de modules spécifique sur les thématiques d’accompagnement principales au PF31
ASSOCIATION Objectif principal :
DEPARTEMENTALE DE Transmettre les principes du projet associatif a I'équipe bénévole du PF31 et travailler a son développement et
amélioration
LA HAUTE-GARONNE | Développement du projet associatif
253 | DD31 | 4904073600032 26-002384 PP prol B 3443 € 2400€ 1200 €
DU MOUVEMENT du PF31 Objectifs opérationnel :
- Transmettre le projet associatif actuel du PF31
FRANCAIS POUR LE - Travailler a son amélioration : identifier et améliorer les différents niveaux d’'action, de réle, de taches et de
PLANNING FAMILIAL responsabilités du Conseil d'Administration, de I'équipe salariée et bénévole.
Objectif global:
ASSOCIATION DES Améliorer nos pratiques pour les rendre plus inclusives, et ainsi faire monter en compétences notre association.
ECLAIREUSES ET Formation : Présentation de "l'idéal"
1 . . Présenter les définitions cléfs de l'inclusion
254 DD31 77567559802703 26-003135 ECLAIREURS DE de l'inclusion selon les Eclaireureses Présenter différents cadres permettant de faire vivre l'inclusion dans les séjours de vacances 950€ 600 € 600 €
FRANCE EEDF Midi et Eclaireurs de France Expliquer quel est, selon les EEDF, le cadre inclusif que I'on souhaite faire vivre, en cohérence avec notre projet
And éducatif
Pyrénces Donner les avantages. inconvénients et les limites de ces différents cadres
Objectif Global :
ASSOCIATION DES Améliorer les pratiques de nos bénévoles pour rendre notre association plus inclusive
ECLAIREUSES ET Objectif de a séquence :
255 DD31 77567559802703 26-003135 ECLAIREURS DE La démarche d'inclusion Sensibiliser les participants & I'inclusion 1000 € 600 € 600 €
P Partager es objectifs des EEDF en termes d'inclusion
FRANCE ,EE',DF Midi Présenter une démarche d'inclusion méthodique, proposé par le SIAM.
Pyrénées Présenter les ressources de |'association mobilisables pour accompagner cette démarche.
Dédramatiser I'accueils de public a besoin spécifiques
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Nb
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N° Siret

N° Dossier Compte
Asso
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Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

256

DD31

35253368100016

26-004210

ASSOCIATION FRANCE
SOLIDARITE

Formation des bénévoles a I'acces
au numérique

Objectifs généraux :
- Développer les compétences numériques des bénévoles dans ['utlisation d'outils numériques de base pour
apporter un appui administratif a I'association ;
- Réduire la fracture numérique dans les quartiers et permettre I'acces au numérique et 'autonomie administrative
aux bénévoles de I'association ;
- Former les bénévoles de I'association dans les démarches administratives en ligne pour un accompagnement au
mieux des usagers vers une autonomie numérique.

Objectifs spécifiques :
- Maitriser I'équipement et les outils numériques de base.
- Savoir se servir d'un ordinateur ou d'un smartphone (recherche internet, prise de rendez-vous et démarches en
ligne).
- Favoriser I'autonomie des bénévoles dans les démarches numériques d'acces aux droits (préfecture, CAF,
France Travail. etc.)

19500 €

4000€

257

DD31

82343269500018

26-005233

ASSOCIATION LES
MATHS.EN.SCENE

Formation des bénévoles a
I"éducation a I'esprit critique par les
mathématiques

L’objectif principal est d'outiller les bénévoles afin qu’ils puissent animer des actions de médiation favorisant
I'esprit critique a travers les ateliers de culture mathématique et scientifique auprés de publics variés (jeunes,
scolaires, grand public). Plus précisément, la formation vise a :
_ renforcer les compétences pédagogiques et scientifiques des bénévoles ;
_ sécuriser leur posture d’animation et de transmission ;
_ harmoniser les pratiques au sein de I'équipe bénévole ;
_ favoriser 'engagement et la fidélisation des bénévoles sur le projet associatif ;

contribuer a la diffusion d'une culture de I'esprit critiaue. de la démarche scientifique et de I'éducation populaire.

258

DD31

82343269500018

26-005233

ASSOCIATION LES
MATHS.EN.SCENE

Formation aux biais et stéréotypes
en sciences, en mathématiques et
en intelligence artificielle

1252 €

1252€

800 €

L’objectif principal est de renforcer les compétences des bénévoles afin qu'ils et elles puissent identifier,

comprendre et déconstruire les biais et stéréotypes en sciences, notamment en mathématiques et en intelligence
artificielle, dans leurs pratiques associatives.
Plus précisément, la formation vise a :
_ développer une culture commune sur les enjeux d’égalité et de diversité en sciences ;
_ outiller les bénévoles pour adopter une posture inclusive et réflexive ;
_ améliorer la qualité des actions de médiation scientifique menées par I'association ;

_ favoriser I'acces de toutes et tous aux sciences, en particulier des publics sous-représentés ;
inscrire les actions de l'association dans une démarche d’éducation populaire. critique et citovenne.

259

DD31

82343269500018

26-005233

ASSOCIATION LES
MATHS.EN.SCENE

Fablab pédagogique : médiation et
diffusion de la culture scientifique

2300 €

2300€

Permetire aux bénévoles de 'associafion de se saisir du fablab comme outil pédagogique de médiation
scientifique, en élargissant leur connaissance des machines et en renforgant leur capacité a en parler dans leurs

interventions. Plus précisément, il s'agit d'identifier et nommer plusieurs machines autres que I'impression 3D et la
découpe laser, d'en préciser les usages possibles en médiation scientifique, d'expliquer de fagon accessible en

quoi la fabrication numérique est un « outil fort du numérique » pour comprendre et visualiser des notions
scientifiques, et de concevoir un ou deux exemples concrets d'activités de médiation impliquant ces machines.
Les participants doivent enfin étre en mesure de présenter ce qu'est un fablab pédagogique (fonctionnement,
valeurs, place dans la culture scientifique et technique) en ouverture ou en cléture de leurs ateliers.

Expliquer, avec des mots accessibles a un public non expert, en quoi la fabrication numérique est un « outil fort du
numérique » pour comprendre, manipuler et visualiser des notions scientifiques (modélisation, données,
prototypes, objets interactifs.

Concevoir un ou deux exemples concrets d'activités de médiation intégrant ces machines (par exemple : affiches
ou cartes scientifiques avec traceur/imprimante UV, maquettes de phénoménes physiques, objets interactifs
simples) et les décrire dans un langage de médiation adapté.

Présenter, en début ou en fin d'atelier, ce qu'est un fablab pédagogique : son fonctionnement, ses machines, ses
valeurs (exnérimentation droit 4 I'erreur callaboration) et sa nlace dans la culture scientifiauie et techniaue

3050€

3050€

260

DD31

82343269500018

26-005233

ASSOCIATION LES
MATHS.EN.SCENE

Maths & RSE : culture
mathématique et environnement »

Permettre aux bénévoles de I'association d'intégrer de fagon structurée I'environnement et la RSE dans leurs
projets de médiation mathématique, afin de contribuer au développement de la démarche RSE de I'association.
Plus précisément, il s'agit d'identifier des thématiques environnement/RSE mobilisables en médiation
(consommations, émissions, recyclage, équité, mobilités, etc.), de choisir et utiliser des indicateurs et données
chiffrées simples pour les illustrer, puis de concevoir un ou deux prototypes d'activités ou d'outils de médiation
(jeux, dispositifs interactifs, supports visuels ou numériques) qui pourront étre réutilisés lors d'interventions auprés

de différents publics.

261

DD31

82343269500018

26-005233

ASSOCIATION LES
MATHS.EN.SCENE

Les sciences par le corps (bien-étre)

1450€

1450€

800 €

L’objectif principal est de renforcer les compétences des bénévoles en médiation scientifique, en intégrant le corps
et le bien-étre comme leviers d’apprentissage et d’inclusion.
Plus précisément, la formation vise a :
_ outiller les bénévoles pour diversifier leurs pratiques de médiation ;
_ favoriser des approches accessibles a des publics variés, y compris éloignés des sciences ;
_ améliorer la qualité de la relation au public et la posture d’animation ;
_ contribuer au bien-étre des bénévoles dans leurs pratiques associatives ;

inscrire les actions de I'association dans une démarche d'éducation populaire. sensible et participative.

1500 €

1500 €

800 €
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0 . N° Dossier Com o o . " (] a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
L’objectif principal est de renforcer les compétences numériques des bénévoles, afin qu’ils puissent non
seulement protéger efficacement leurs propres données, mais aussi intégrer ces enjeux lors des actions de
médiation et d’animation menées dans le cadre du projet Une histoire de code.
Plus précisément, la formation permettra aux bénévoles de :
ASSOCIATION LES Protéger ses données — enjeux _ comprendre Ie§ risques liés é1. I’usag.e du numérigue etala gestior.1 des donnée's personnelles ;
262 DD31 82343269500018 26-005233 A ; _ maitriser des pratiques simples et efficaces de protection des données ; 1500 € 1500 € 800 €
MATHS.EN.SCENE numériques et bonnes pratiques _ devenir des relais capables de transmettre des bonnes pratiques aux publics rencontrés (jeunes, familles,
adultes) ;
_ intégrer des éléments de protection des données dans les animations d’éducation aux sciences et au numérique
participer activement & I'éducation pooulaire numériaue dans une approche citovenne.
Permettre aux bénévoles de médiation scientifique d’utiliser les émotions comme levier de médiation a travers
I'histoire et les récits des mathématiques.
, h A Tissue de la formation, les bénévoles seront capables de :
ASSOCIATION LES Emotions et mathématiques : . o smoti i &mati
263 | op31 | s23a3269500018 26005233 , a  ontifon dan JCmprendre e dle dos émotions dans 2 perception des mathématiques s00€ 900 € 900 €
MATHS.EN.SCENE raconter, humaniser et transmettre entifier des récits historiques suscitant I'émotion (parcours de vie, découvertes, conflits, injustices)
* Mettre en valeur les contributions de femmes et de figures oubliées de I'histoire des mathématiques
« Favoriser I'identification et 'engagement des publics par une approche humaine et inclusive
« Déconstruire les stéréotvpes liés aux mathématiaues et a celles et ceux qui les produisent
ASSOCIATION POUR
LE DEVELOPPEMENT - Promouvoir I'efficacité associative a travers une montée en compétence des bénévoles.
264 DD31 80069167700028 26-004705 ET LE BIEN ETRE DES PLAN DE FORMATION ADBEC 2026 - Faciliter I'engagement bénévole sur le territoire Cugnalais. 6150¢€ 3600¢€ 3000¢€
CONGOLAIS (ADBEC)
ASSOCIATION Initiation a la Langue des Signes -Sensibiliser et former les bénévoles a la Langue des Signes Frangaise afin de faciliter la communication, la
RAMONVILLOISE Francaise et Sensibilisation 3 o compréhens!on' et I’inc‘IU§ion Q.es p_ersonnes. sourdes ou ma!entendantes:
265 DD31 35288560200016 26-001093 ) . ‘1 N -Sensibiliser et former les bénévoles a l'identification des violences et harcélements sexistes et sexuels. 4200 € 2400 € 1000 €
POUR LE THEATRE I'inclusion et a I'acceptation de la -Sensibiliser aux postures a adopter pour lutter contre le racisme.
OUVERT - A.R.T.O. différence. -Favoriser l'inclusion de toute personne, et lutter contre la discrimination liée & une différence quelconque.
ASSOCIATION
REGIONALE DES
OEUVRES » Accompagner les bénévoles dans I'évolution du fonctionnement associatif vers des modes de gouvernance plus
. partagés.
EDUCATIVES ET DE Renforcement des pratiques « Renforcer les compétences des bénévoles en animation collective, réflexion pédagogique et engagement
266 DD31 77693920900081 26-003479 VACANCES DE collectives et de I'engagement associatif. 18 050 € 5000 € 2600 €
L'EDUCATION bénévole « Favoriser une culture commune autour dyes e’njeux éducatifs et §oc@taux traversant 'ensemble des actions de
I'Aroéven Toulouse Occitanie.
NATIONALE - « Soutenir la dynamique de réécriture du projet associatif.
TOULOUSE -
OCCITANIE
ASSOCIATION
RENCONTRES
CINEMAS Lutte contre les violences sexistes et - Identifier et qualifier les violences
267 DD31 39318891700057 26-009961 , - Comprendre les processus favorisant les violences dans les arts et la culture 3100 € 2400 € 1200 €
D'AMERIQUE LATINE sexuelles - Connaitre de bonnes pratiques de prévention
DE TOULOUSE
(ARCALT) Arcalt
ASSOCIATION
RENCONTRES
CINEMAS Sensibilisation aux mondes des - -Un meillgur_accueil des béhéyoles sourds et malen'ter)dant
268 DD31 39318891700057 26-009961 , -Fluidifier la communication entre les bénévoles sourds et les bénévoles entendants 2900 € 2400 € 1200 €
D'AMERIQUE LATINE sourds -Découvrir I'histoire et le monde des sourds
DE TOULOUSE
(ARCALT) Arcalt
Cette formation s'adresse a tous les bénévoles de I'association amenés dans leurs pratiques a I'animation au sein
X . . . d'une équipe de grand groupes (50 a 250) : d'enfants, adolescents, familles.
ASSOCIATION SPORT | Formation a I'animation de grands Objectif :
269 DD31 52441420800016 26-003975 D d dPanimation d " 3800€ 1800€ - €
CITOYEN groupes - Donner des moyens d?animation de grand groupe.
- Permettre 1?7animation de groupe pour différents types de publics en toute securité.
- Faire connaitre et utiliser les techniques d?animation de I'association
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Intitulé de I'action de formation
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Cout total du
projet

Montant
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Montant
accordé

270

DD31

49029690200011

26-004424

ASSOCIATION
SPORTIVE DE LA
VALLEE DE LA SAVE

Aide a la formation des bénévoles
Educateurs

Afin de maintenir le niveau de nos éducateurs, nous nous devons de leur permettre de rester former aux brevets
fédéraux.
Les PSC1 et les renouvellements seront maintenus pour les éducateurs nommés en PJ. Il en va de la sécurité des
nos joueurs et de notre staff éducatif.

2500 €

1000 €

271

DD31

34257681600017

26-003611

ASSOCIATION
SPORTIVE ET
CULTURELLE DE
MONTAUDRAN
(AS.C.M.)

Projet de formation développement
des compétences des bénévoles

ODjectit : Preserver une dynamique benevole par Iallegement des charges administratives et e developpement
des connaissances, pour une meilleure gestion administrative et comptable.

Gestion des adhérents : 'ASCM s’est rapprochée il y a 4 ans, de Sporteasy, société qui développe une
application de gestion des adhésions en ligne : "MonClub". Cet outil numérique, permet aux adhérents de
s'inscrire en ligne et limite I'accueil physique, et les déplacements dans nos locaux.

Gestion comptables : Elle est réalisée en interne par des trésoriers bénévoles élus en AG.
L'ASCM comptes 27 activités autonomes en trésorerie, bien que rattachées a I'omnisports, seule entité juridique
de I'association.

Tous les ans en début d'année, les comptes de trésorerie des 29 activités de 'ASCM et de I'omnisports sont
consolidés en 1 seul bilan de trésorerie, dont la réalisation a été délégué a un cabinet comptable : CCA Conseil.
Il est donc important que chaque trésorier bénévole, élu en AG de section, regoive une formation comptable de

base et une feuille de route concernant le fonctionnement de la tenue des comptes commune a toutes les
sections. Cette harmonisation facilite I'élaboration du bilan comptable de I'ASCM de I'année écoulée.

Gestion gouvernance : Elle est assurée par un bureau Omnisport chargé de faire respecter la [égislation en
vigueur dont le Président est le représentant Iégal de la structure associative.
A ce titre il a participé a une formation générale de 6 jours concernant le réle du dirigeant bénévole et de ses
différentes prérogatives et obligations. Voir Programme en PJ.
A lissue de cette formation, Il sera en charge de faire un programme de formation et de transmettre I'ensemble de
ces connaissances aiix 29 rasnnnsahles de sactinns

137601 €

600 €

600 €

272

DD31

38938421500015

26-006909

ASSOCIATION
SPORTIVE
LABARTHAISE BASKET
(ASLB)

Former les éducateurs bénévoles

Soutenir et structurer 'engagement bénévole au sein du club en facilitant 'accés a des formations fédérales
qualifiantes et reconnues.
Renforcer les compétences pédagogiques, éducatives et sportives des bénévoles afin de garantir un encadrement
de qualité pour les jeunes et les adultes du territoire.
Contribuer a I'’épanouissement et a la fidélisation des jeunes licenciés, en leur proposant un cadre d’apprentissage
sécurisé, bienveillant et adapté a leur age.
Favoriser I'accés a une pratique sportive encadrée et de qualité pour tous, en particulier pour les publics jeunes du
territoire.
Pérenniser le fonctionnement associatif du club en assurant la transmission des savoir-faire et en valorisant les
parcours d’engagement bénévole.
Renforcer le réle éducatif. social et citoven du club de basket comme acteur de proximité sur le territoire.

1100€

600 €

273

DD31

53214701400023

26-000806

BAJO EL MAR (BAM)

Découvrir les mobilités eramus +

- Connaitre différentes possibilités de financements d’actions dans le cadre du programme Erasmus +
- Comprendre les attendus d'une mobilité européenne

- Comprendre l'intérét du programme erasmus + pour les associations et leur projet culturel
- Se proiet dans une mobilité erasmus + : cas pratique

1150€

1000 €

800 €

274

DD31

82765712300028

26-003583

BLR

Assurer la gouvernance associative :
bases administratives, budgétaires
et financiéres pour la gouvernance

et les bénévoles

Cette formation a pour objectif de renforcer les compétences des bénévoles impliqué-e-s dans la gouvernance
associative sur les aspects administratifs, budgétaires et financiers. Elle vise a améliorer la compréhension des
responsabilités liées a la gestion associative et a sécuriser le fonctionnement de la structure. Elle permet
également de favoriser une prise de décision collective éclairée et une meilleure autonomie financiére de
I'association. De plus, au vu du contexte plus qu'incertain du secteur culturel associatif, cela est plus que pertinent
d'offrir a la gouvernance des clés de compréhension et d'actions budgétaires, si le poste salarié venait a étre mis
en péril. afin de maintenir I'association a flot.

800 €

600 €

600 €

275

DD31

82765712300028

26-003583

BLR

Piloter des projets associatifs
responsables : initiation et
renforcement des connaissances des
enjeux environnementaux et
sociétaux dans la gouvernance
bénévole

Cette formation vise a accompagner les membres de la gouvernance ainsi que les bénévoles investis dans
l'intégration des enjeux environnementaux et sociétaux au sein du pilotage de I'association et des projets portés.
Elle a pour objectif de renforcer la capacité des bénévoles a piloter des actions responsables et cohérentes avec

les valeurs associatives, afin d'avoir un discours commun pour le public et les partenaires.

800 €

600 €

600 €

276

DD31

82765712300028

26-003583

BLR

Agir contre les Violences Sexistes et
Sexuelles en Milieu Festif : prévenir,
réagir et sécuriser nos événements

Cette formation a pour objectif de renforcer la capacité des bénévoles a prévenir et a faire face aux violences
sexistes et sexuelles en milieu festif. Elle vise a développer une culture commune de vigilance, de
responsabilisation collective et de sécurisation des événements associatifs, dans une démarche de protection des
personnes et de prévention des risques en milieu festifs, notamment sur les événements BLR.

800 €

600 €

600 €

277

DD31

90911423300028

26-005302

BOCALENVERS

Formations Hygiéne et Sécurité
HACCP des bénévoles

L'association Bocalenvers souhaite apporter des compétences professionnalisantes a ses bénévoles, les rendre
pro actif et sensibilisés aux enjeux de normes d'hygiene et de sécurité, dans le cadre de la conserverie artisanale.
A lissue de formation HACCP, les participants repartiront avec un certificat pouvant leur étre demandé / utile afin

de travailler dans le secteur de I'alimentation / restauration.
Bocalenvers souhaite que les bénévoles puissent étre formés au méme titre que les salariés, et que cette
formation soit bien évidemment gratuite pour les bénévoles intéressés.

1900 €

1200€
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0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret pssierComete Association Intitulé de I'action de formation Description et to'ta d ot t, o t
Asso projet demandé accordé
Un salarié en insertion de Bocalenvers a eu un parcours professionnelle dans la cuisine et propose de mettre en
Technigues culinaires : parage et place un atelier de formation a la cuisine.
278 DD31 90911423300028 26-005302 BOCALENVERS a ) p g L'objectif sous jacent est pour le salarié en insertion prodiguant la formation, d'évoluer sur les outils numérique en 415 € 300 € - €
cuisson créant un support de formation et travailler sa pédagogie et ses compétences interpersonnelles dans le cadre de
son accompagnement socio-professionnel a Bocalenvers.
CAFE ASSOCIATIF Formation Responsables de soirées Former les bénévole§ régulier-fe's qui assurelle contact avec les usager-(l-)-s du gafé a réagir pgur lutter ::ontre. les
279 DD31 85331083700010 26-001243 o violences (VSS, physiques, sociales) en Etablissement Recevant du Public, gestions des conflits, accueil d'artistes 1200 € 600 € 600 €
CHEZ BERNARD a I'Escabel pour les soirées du café, sonorisation d'un spectacle & concert
CAFE ASSOCIATIF Formation confection & service de 3 &né ssent-e- i i i i
280 DD31 85331083700010 26-001243 ) ! Monter en compétences des benevol:s pdresent es gu c<?|'||1pt0|r pc;ur la fc'onfectlon et le service des boissons 1200 € 600 € 600 €
CHEZ BERNARD boissons chaudes (barista) chaudes proposées a la carte du café
, Formation demande de gestion de la
CAFE ASSOCIATIF iee s P Former les bénévoles au outils de gestions comptables, au vocabulaires et notions de la comptabilité en milieu
281 DD31 85331083700010 26-001243 CHEZ BERNARD comptabilité d'une association et associatif, dans un but de demande de subventions 600 € 300 € 300€
des demandes de subventions
. Formation "fundrising" et
CAFE ASSOCIATIF . . . f Former sur les différentes possibilités de lever des fonds et des financements et mettre en place une réel stratégie
282 DD31 85331083700010 26-001243 CHEZ BERNARD développement économique d'un économique d'un projet associatif 600 € 300 € 300 €
projet associatif
, Formation a I'aide au personnes
CAFE ASSOCIATIF . . - Former I'équipe bénévoles aux formalités et processus clés pour assister/assurer une permanence d'aide
283 DD31 85331083700010 26-001243 CHEZ BERNARD isolées par la fracture numérique ou administrative numérique et d'ateliers autour du numérique 600 € 300€ 300€
administrative du quartier
CAFE ASSOCIATIF Formation a la communication non o ) _ i - . -
284 DD31 85331083700010 26-001243 X Former nos équipes a la gestion de conflit avec usager-e's du café associatif & entre acteurices de I'association 600 € 300 € 300 €
CHEZ BERNARD violente
Il s’agit de former les bénévoles de I'association pour devenir des “ambassadeurs vidéo”.
Les objectifs de la formation sont :
285 DD31 89315353600014 26-005220 CANAL COOP' Formation Ambassadeurs vidéo - Comprendre le role et I'importance des vidéos dans les réseaux sociaux 1600 € 1200 € 800 €
- Créer des vidéos simples, efficaces et adaptés aux réseaux sociaux
- Maitriser les principes fondamentaux de la création d’'une vidéo
- Maitriser les contraintes liées a la publication sur les réseaux sociaux.
TTs’agit de former les beénévoles de I'association et plus largement des associations du territoire aux bases de la
gestion associative a travers le partage d’expériences et échanges de bonnes pratiques
Les objectifs de la formation sont :
Volet Finances :
- Connaitre les bases du pilotage financier d’'une association
Les bases de la gestion associative : - Comprendre les bases de la comptabilité, savoir lire les documents comptables
286 DD31 89315353600014 26-005220 CANAL COOP' L. i i - Elaborer et suivre un budget prévisionnel 1600 € 1200 € 800 €
théorie et pratiques - Savoir présenter des demandes de financements
- Savoir utiliser des outils en ligne destinés aux associations.
Volet Projet associatif et Gouvernance :
- Savoir ce qu’est un projet associatif
- Comprendre le fonctionnement des instances statutaires
- Savoir mobiliser des bénévoles
- Savaoir utiliser des outils en liane destinés aux associations
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2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

287

DD31

88034563200025

26-003155

CAP D'AGIR

Formation d’approfondissement des
aspects spécifiques liés a la
prévention des violences faites aux
enfants

AUjourd hur en France, un enfant meurt tous 1es CIng Jours de vIolences ntraraminales (Ministere e Iteriear),
une fille sur 5 et un gargon sur 13 sont victimes d'agression sexuelle (Mémoire traumatique et Victimologie) et un
un enfant sur trois est victime de violences psychologiques (OMS).

En ce qui concerne les violences sexuelles, depuis 2021 une prise de conscience généralisée a opéré avec la
création de la CIIVISE (Commission indépendante sur l'inceste et les violences sexuelles faites aux enfants). Cette
commission pointe dés lors du caractére structurel et massif de I'inceste et des violences sexuelles faites aux
enfants. La campagne nationale de septembre 2023 du gouvernement frangais fait état qu'un enfant est victime de
violences sexuelles toutes les 3 minutes en France.

En ce sens, le projet de Cap d'Agir s'inscrit dans le fil des recommandations portées par la CIIVISE en novembre
2023 qui soulignent le besoin d'élargir des mesures de prévention et de sensibilisation aux violences
intrafamiliales.

L'expérience de terrain des six années d'existence de I'association Cap d’Agir, ainsi qu'une lecture attentive de la
littérature scientifique, montre que les violences, les agressions et toutes formes de discrimination renforcent la
vulnérabilité des enfants.

Des enfants, protégés et accompagnés ont moins de risque de subir d’autres violences dans I'enfance ou a I'age
adulte. Par exemple, les enfants victimes de violences intrafamiliales sont particuliérement vulnérables face au
harcélement ou encore, a I'age adulte, face a des contextes de violences conjugales.

Si différents dispositifs de protection de I'enfance, d'aide aux victimes et de pénalisation des auteurs existent, la
prévention des violences centrée sur les enfants est aujourd’hui encore peu développée en France.
A Toulouse, 'association Cap d’Agir est la seule & développer une méthodologie spécifique (un programme en 3

Atanac) Pluc larnamant ciir la tarritnira da 1a rénian Qceitania nan d

5000 €

2400 €

2400¢€

288

DD31

88034563200025

26-003155

CAP D'AGIR

Formation générale d’initiation a
I'accueil de la parole des enfants
victimes

["association CAP dAGIR propose des actions de prévention auprés des enfants. L objectif est daugmenter le
pouvoir d'agir des enfants face aux violences. Tous nos ateliers auprés des enfants sont précédés par des ateliers
de sensibilisation auprés des adultes de leur entourage.

Lorsque nous intervenons auprés des enfants, nous sommes souvent amené-es a recueillir leur parole. Les
enfants se saisissent de ce temps de prévention pour faire remonter les situations de violences qu'ils et elles
subissent. Ces révélations peuvent étre liées a des situations de harcélement, de violences intra-familiale ou
d'autres situations d'agression avec des personnes de leur entourage.
Il est important pour I'association et la structure qui nous accueille, d'étre en capacité de recevoir ces récits et de
savoir comment réagir.
La formation que nous souhaitons développer cette année permettra aux bénévoles d'appréhender les piliers de
I'écoute active: savoirs étre, savoirs faire et savoirs agir.

Les bénévoles ayant suivi cette formation développeront les compétences nécessaires a l'accueil de la parole des
enfants victimes de violences.

Par ailleurs, nous développons un projet partenarial avec d'autres associations (Planning familial, Faire Face,
MDEJ, Collectif Zef) sur le territoire dont le but est de former conjointement bénévoles et salariés a ces questions.
Nous avons commencé ce projet en 2025 en interne de I'association et en externe, nous le poursuivrons durant
I'année 2026

5000 €

2400€

289

DD31

88034563200025

26-003155

CAP D'AGIR

Formation technique liée au
changement de gouvernance et aux
statuts de I'association

Cette action de formation des bénévoles s’inscrit dans une démarche d’Education Populaire et part d’un constat
partagé au sein de I'association. Depuis sa création, I'association fonctionne sur un mode collégial, fondé sur la
participation active et I'horizontalité des décisions. Ce fonctionnement a permis une forte implication des
bénévoles, mais il montre aujourd’hui certaines limites, notamment une dilution des responsabilités et un manque
de lisibilité dans I'organisation.

L’objectif de la formation est d'accompagner I'association dans une phase de transition : revenir a un cadre
associatif plus structuré, avec des réles plus clairement identifiés, tout en affirmant ce qui lui tient & coeur, a savoir
une prise de décision collective et horizontale. Il s’agit de renforcer la démocratie interne sans renoncer aux
valeurs fondatrices de I'association.

La formation vise également a clarifier le projet associatif, dont certains aspects essentiels, comme le
positionnement féministe de I'association dans la lutte contre les violences faites aux enfants, ne sont pas toujours
suffisamment visibles. Enfin, elle a pour objectif de renforcer la capacité de I'association a répondre durablement
aux nombreuses sollicitations dont elle fait I'obiet sur le territoire.

6000 €

3000€

1200€

290

DD31

35201175300014

26-004285

CAVE-POESIE DE
TOULOUSE

Formation contre les VSS

Sensibiliser et permettre aux bénévoles présent de savoir réagir et prendre les mesures necéssaire si iels sont
témoins de scénes de VSS dans leur vie ou au sein du théatre.

1200€

1200€

800 €

291

DD31

45242041700027

26-003243

CENTRE DE
RESSOURCES SUR LA
NON-VIOLENCE

Face aux discriminations, agir par la
non-violence

- Comprendre pour agir au quotidien individuellement et collectivement pour promouvoir I'égalité et la justice pour
chaque personne
- Repérer les discriminations dans notre quotidien (auteur, victime, témoin)
- Partager nos représentations et témoigner de nos vécus (auteur, victime, témoin)
- Prendre conscience de ce qui se passe autour de nous méme et surtout lorsque nous ne sommes pas
concernés (détenteurs de priviléges) pour ne plus étre complice
- Générer une action collective et solidaire pour avoir un impact plus massif (ensemble. plus loin)

1830¢€

1200€

800 €
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5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
CENTRE D'INITIATIVES
POUR VALORISER
L'AGRICULTURE ET LE . .
292 DD31 38407043900037 26-005385 MILIEU RURAL DE LA Monter en compétences et travailler - Favoriser la montée en compétences des bénévoles de fassociation ; 16127 € 2400€ 1800 €
B en réseau - Développer le travail en réseau pour mutualiser , partager, et avancer ensemble.
HAUTE-GARONNE -
CIVAM DE LA HAUTE
GARONNE
CENTRE D'INITIATIVES
POUR VALORISER
L'AGRICULTURE ET LE Montée en compétences du réseau
293 DD31 38407043900037 26-005385 MILIEU RURAL DE LA , R P . Former les agriculteurs et agricultrices a I'accueil de public sur leur ferme. 43 007 € 2400 € - €
d'accueillants a la ferme
HAUTE-GARONNE -
CIVAM DE LA HAUTE
GARONNE
Former des bénévoles, médiateurs et acteurs associatifs a la médiation culturelle appliquée aux mémoires de
CHERCHEURS Formation a la médiation culturelle — ) I'esclavag?, <'1es colonisatilo‘ns etde Ieurs. hé.ritages contempgrains, )
294 DD31 51194514900066 26-005533 D'AUTRES Chercheurs | Arts, mémoires de I'esclavage, des Renforcer les compétences des be"eVOIezoenncempﬂ?z,gzﬁt;inssg'lfjgﬂég analyse critique, de prise de parole et de 6500 € 3000 € 2400 €
d'Autres Occitanie colonisations et des résistances Favoriser une approche apaisée, documentée et inclusive des mémoires sensibles dans I'espace public et culturel.
Contribuer a la reconnaissance et a la valorisation de 'engagement bénévole associatif en Occitanie.
A X la diffusi 1 identifier 'éco-systéme et les partenaires de la diffusion cinéma art et essai (échelle nationale et échelle locale)
ccompagner au mieux la dirtusion 2 élaborer un plan d’accompagnement raisonnable et réalisable en fonction des contraintes de sa salle
295 DD31 39076181500039 26-004324 CINEPHILAE d'un film en salle de cinéma 3 préparer une médiation sur le film & I'aide d'une « boite a outils » 2200¢ 1200€ 800 €
4 mettre en place des projets et événements en partenariat autour du film en question
- accompagner les bénévoles dans la démarche d'accompagnement de projets (notamment aupres des jeunes
CIRASTI Formation des Bénévoles exposants Exposciences)
296 DD31 51485526100012 25-000814 "EXPOSCIENCES EN i o - former les bénévoles a I'accueil et a I'animation interculturelle pour les délégations internationales et régionales 750 € 600 € 600 €
OCCITANIE" Exposciences Occitanie dExposciences
- sensibiliser des ieunes au bénévolat via les Exposciences
COLLIN (COLLECTIF Animer des ateliers de réparation et - Diagnostiquer des ordinateurs pour des ateliers de réemploi : les problématiques le plus souvent rencontrées
297 DD31 84898226000012 26-003783 POUR L'INCLUSION J . i - Co-animer un groupe hétérogéne dans le cadre de manipulation sur un ordinateur portable 333202 € 1728 € 800 €
NUMERIQUE) réemploi d’ordinateur - Sensibiliser le public sur les enjeux du numérique responsable et les impacts environnementaux du numérique
COLL.IN (COLLECTIF Partici N té
' articiper a une communaute - identifier des bonnes pratiques sur la mise en place des communautés apprenantes
298 DD31 84898226000012 26-003783 POURL l[\lCLUSION apprenante - outiller les communautés apprenantes en terme de supports, d'atelier et de méthodologies 332482¢ 1200¢€ 800 €
NUMERIQUE)
Formation des bénévoles des
: f _ L’objectif de cette formation de 3 jours est de capitaliser et de transmettre I'expérience et les compétences
299 DD31 53483916200029 26-009855 COLLECTIF JOB Rfencontrt?s du Papler_Et (?u Livre développées au cours des précédentes éditions aux bénévoles qui ont vocation a participer aux prochaines 2620€ 1800€ 1800 €
creer et animer un projet eéco-congu Rencontres du papier et du Livre.
autour de la lecture
COMITE DE BASSIN
D'EMPLOI DU NORD Compétence en matiere de "Etre capable de prendre en compte la spécificité des différents acteurs intervenant dans les associations/
300 DD31 38899336200051 26-003183 - . 1120¢€ 600 € 600 €
EST TOULOUSAIN - ressources humaines associatives Association employeur
TARN
COMITE DE BASSIN
D'EMPLOI DU NORD "Les statuts : comprendre leur rdle, l'intérét et les enjeux.
301 DD31 38899336200051 26-003183 GESTION DE L ASSOCIATION Adéquation du projet actuel aux statuts déclarés. 1120¢€ 600 € 600 €
EST TOULOUSAIN - Le réglement intérieur"
TARN
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
COMITE DE BASSIN
D'EMPLOI DU NORD "Préparer un budget prévisionnel en lien avec un projet spécifique et / ou le projet général de I'association.
302 DD31 38899336200051 26-003183 BUDGET PREVISIONNEL Suivre les dépenses / recettes du projet. 1120€ 600 € 600 €
EST TOULOUSAIN - Préparer le bilan financier en lien au bilan global du projet, notamment pour les partenaires."
TARN
COMITE DE BASSIN
303 DD31 38899336200051 26-003183 D'EMPLOI DU NORD LES OUTILS NUMERIQUES - FOCUS Prendre en main les outils en ligne t'ie I'étalt pour la gestion de I'association : Service public / Mon compte asso / 1120 € 600 € 600 €
EST TOULOUSAIN - DEMARCHES EN LIGNE Déclaration de dons Demande de subvention
TARN
COMITE DE BASSIN
304 DD31 38899336200051 26-003183 D'EMPLOI DU NORD LES OUTILS NUMERIQUES - FOCUS Développer I'outil Google Workspace pour la co‘m'munication et'I'a ggstion interne : faciliter et améliorer le temps 1120 € 600 € 600 €
EST TOULOUSAIN - COMMUNICATION INTERNE de travail des bénévoles / salariés / intervenants.
TARN
COMITE DE BASSIN
D'EMPLOI DU NORD Développer les outils numériques en bureautique pour l'usage administratif et financier de I'association : planning /
305 DD31 38899336200051 26-003183 EST TOULOUSAIN - OUTIL NUMERIQUE - FOCUS EXCEL tableaux divers / trésorerie / budget / statistiques simples 2240€ 1200 € 600 €
TARN
COMITE DE BASSIN
D'EMPLOI DU NORD OUTIL NUMERIQUE - FOCUS Dé\{eloppgr les outils.numériql..les et u'tiliser différent§ guppons ppur communiquer sur Ie's activi.tés de I‘associatiqn
306 DD31 38899336200051 26-003183 EST TOULOUSAIN COMMUNICATION EXTERNE : affiche, diaporama, infographie ... Découverte de différents outils (gratuit) : Canva - Présentation type Powerpoint 2240€ 1200 € 600 €
TARN
COMITE DE BASSIN
D'EMPLOI DU NORD LES OUTILS NUMERIQUES - — s . . - i -— R A
307 DD31 38899336200051 26-003183 EST TOULOUSAIN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE L'intelligence artificielle, un outil au service de I'association pour faciliter I'exécution de taches administratives. 1120€ 600 € 600 €
TARN
COMITE DE LA . I I - ! - :
308 DD31 31741036300046 26-005408 TERRASSE Outils 1A Se familiariser aux outils d'intelligence artificiel pour un usage régulier et une conscience critique de ces outils. 2280€ 1200€ 800 €
COMITE
DEPARTEMENTAL DES
MEDAILLES DE LA Faisant suite a la formation des dirigeants mise en place au cours de I'année 2025 les participants ont demandé
un nouveau stage qui sera consacré a I'utilisation de I'Intranet de la Fédération.
JEUNESSE, DES Il faut savoir que le site de notre Fédération est en pleine restructuration et la partie Intranet est importante pour la
309 DD31 44953614300026 26-010072 SPORTS ET DE Stage de Formation des Dirigeants gestion des licences. 4300 € 1800 € 1800€
L'ENGAGEMENT Nous profiterons de cette formation pour indiquer aux membres de I'Instance Dirigeante du Comité Départemental,
les possibilités d’aides (matérielles et/ou financiéres) que peuvent obtenir les clubs dont ils sont aussi des
ASSOCIATIF DE LA Dirigeants.
HAUTE-GARONNE
(CDMIJSEA 31)
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OLCITANIE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Cette formation vise a renforcer les compétences des participants en matiére de prospection et
d’accompagnement de nouveaux adhérents professionnels appelés a devenir des membres actifs du réseau de
monnaie locale. Elle s’inscrit dans le projet global de I'association, dont la finalité est de renforcer les liens sociaux
sur le territoire, de soutenir le petit commerce local et de développer la résilience territoriale.
Les objectifs opérationnels sont les suivants :
-Comprendre le réle des professionnels adhérents comme acteurs clés et membres actifs du réseau de monnaie
COMITE LOCAL Formation au démarchage de Appréhender | o del d fe Is dans |
' -Appréhender les impacts sociaux, économiques et territoriaux de 'engagement des professionnels dans le réseau
310 DD31 5320655390005 26-005451 D'AGREMENT DU SOL- nouveaux professionnels du réseau -Acquéri_r une méthode de dér_narchage favorisant ung adhésion dgrable et |j|n réel engagement des prpfe§sionnels 1125¢ 600 € 600 €
VIOLETTE -Savoir présenter la monnaie locale comme un outil de coopération, de mise en réseau et de dynamisation du
commerce de proximité
-Développer des compétences relationnelles favorisant la création de liens de confiance entre acteurs
économiques locaux
-Contribuer a I'animation et & la consolidation d’un réseau local actif et solidaire
A lissue de la formation, les participants seront en capacité de recruter et d’accompagner des professionnels dans
leur intégration au réseau de monnaie locale, en cohérence avec les valeurs du projet associatif.
Cetie formation a pour objectif de renforcer la compréhension et la maitrise du fonctionnement général de
I'association, ainsi que des principes de base de la trésorerie associative.
Elle vise en particulier a :
-Accompagner le renouvellement des dirigeants bénévoles en facilitant la prise de responsabilités et la montée en
compétences
-Renforcer I'implication des adhérents dans la vie associative grace a la cohésion sociale dans I'association
COMITE LOCAL : : -Favoriser 'engagement bénévole sur le long terme en donnant aux participants les repéres nécessaires pour
Formation au fonctionnement : ! d
311 DD31 53206553900035 26-005451 D'AGREMENT DU SOL- L, ) L s'investir sereinement 1570€ 1200 € 800 €
VIOLETTE général de I'association -Améliorer la qualité et la lisibilité de I'action de I'association grace a une meilleure compréhension de son
organisation et de ses obligations
-Permettre une montée en compétences des bénévoles et acteurs associatifs sur les aspects organisationnels,
décisionnels et financiers
-Sécuriser le fonctionnement de I'association par une gestion partagée et maitrisée des enjeux de trésorerie
A lissue de la formation, les participants disposeront des connaissances et outils nécessaires pour contribuer
activement au nilotage et 3 1a continuité de I'association
T ODJECUT generar ae Ce pr [
Constellation Sociale : la préservation et la transmission de savoir-faire culturels, en formant des bénévoles
capables de s’engager durablement dans cette démarche.
Les objectifs spécifiques sont les suivants :
- Développer les compétences des bénévoles en matiére de préservation du patrimoine culturel immatériel (PCI),
en particulier auprés de publics issus de diverses cultures ;
- Outiller les bénévoles pour agir avec une posture éthique, décoloniale et interculturelle, adaptée aux contextes
locaux et aux dynamiques des communautés;
- Favoriser les liens interculturels et intergénérationnels, notamment entre bénévoles, étudiants, personnes exilées
et représentants de communautés culturelles ;
- Renforcer la capacité des bénévoles a documenter, transmettre et valoriser des savoir-faire, qui alimentent les
outils pédagogiques de I'association, notamment le jeu de cartes, la fresque de l'interculturalité et les
constellations digitales ;
312 DD31 82004356000037 26-004212 CONSTELLATION Préservation de savoir-faire Favoriser 'engagement durable des bénévoles dvans |e§ efctions de préservation des savoir-faire portées par 1851 € 1200 € 800 €
SOCIALE I'association.
Contexte et méthodologie de I'association:
Constellation Sociale intervient auprés de communautés culturelles en France et a l'international. Sa méthodologie
repose sur une approche participative :
- prise de contact avec des jeunes issus des communautés concernées ;
- mise en lien avec les leaders, doyens et détenteurs de savoir-faire ;
- co-construction des thématiques de transmission et de préservation ;
- valorisation des échanges intergénérationnels et interculturels.
Les savoir-faire partagés nourrissent a la fois les actions de solidarité internationale, les outils pédagogiques de
I'association (fresque de l'interculturalité, supports éducatifs) et les réflexions collectives sur des pratiques plus
résilientes, inclusives et respectueuses des contextes culturels.
| 2 nhaca da
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313

DD31

82004356000037

26-004212

CONSTELLATION
SOCIALE

Animer une fresque de
I'interculturalité

L’objectif général de ce projet de formation est de renforcer les compétences des bénévoles de I'association et de
ses partenaires, tout en développant 'une des activités phares de I'association : la Fresque de I'Interculturalité.

Les objectifs spécifiques sont les suivants :
- Développer les compétences des bénévoles en ECSI (éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale),
et notamment pour les bénévoles réfugiés, demandeurs d'asile et jeunes en situation de fragilité
socioéconomique.

- Organiser I'équipe d'animateurs bénévoles de la fresque.

- Favoriser I'enaaaement des bénévoles autour de la fresaue sur le lona terme.

314

DD31

82004356000037

26-004212

CONSTELLATION
SOCIALE

Sensibilisation a la solidarité
internationale et aux dispositifs JSI /
VVVSI

1500€

1200€

800 €

Sensibiliser et former les bénévoles de Constellation Sociale aux enjeux, postures et bases méthodologiques de la
solidarité internationale, afin de renforcer la qualité des actions menées par I'association et de préparer
I'émergence de projets portés par des jeunes, notamment dans le cadre des dispositifs JSI et VVVSI.

Les objectifs spécifiques sont les suivants :
Sensibiliser les bénévoles aux enjeux contemporains de la solidarité internationale : interculturalité, décolonialité,
participation des communautés, éthique des projets ;
Donner aux bénévoles les bases de la conception et de la gestion d’un projet de solidarité internationale ;
Présenter et démystifier les dispositifs Jeunesse et Solidarité Internationale (JSI) et VVVSI, afin de permettre aux
bénévoles d’orienter et d’'accompagner des jeunes porteurs de projets ;
Favoriser 'enaagement des bénévoles sur les actions de solidarité internationale de 'association.

315

DD31

43490474400035

26-011075

CRICAO

FDVA 1 "Enjeux et Outils du
développement de I'Association a
I'international”

925 €

600 €

600 €

L’association Cricao active depuis 25 ans dans le secteur des musiques actuelles souhaite former ses
bénéficiaires pour leur donner les clés d'une meilleure compréhension des nouvelles dynamiques qui émergent au
sein de I'association.

La formation a pour objectif de renforcer cet axe, a impliquer tous les bénéficiaires dans le processus des projets
internationaux dans des espaces de participation a la vie associative et a les faire adhérer a la nouvelle stratégie
de développement de I'association qui pourrait assurer une pérennisation de I'association.

La formation permettra de :

- Renforcer la cohésion des membres de la direction collégiale de I'association Cricao, I'équipe permanente, les
artistes et les adhérents autour d’une dynamique d’évolution partagée.

- Créer un environnement propice aux échanges de bonnes pratiques et a I'entraide.

- Développer la connaissance des compétences et fonctions internes de chacun pour mieux envisager des
passerelles (perspectives et accompaanement).

6048 €

3000€

316

DD31

43798490900030

26-005096

DOMINO

Formation a I'accueil d'un public en
situation de handicap

L'association Domino, aprés quatre années de travaux vient d'ouvrir une hostellerie d'accueil d'une capacité
d'hébergement de 14 lits pour élargir ses propositions d'accueil, notamment en développant des séjours adaptés,
des séjours a la carte, en faveur de personnes en situation de handicap psychique ou mental, ou des aidants.
L'hostellerie est également destinée aux partenaires de I'association qui cherche un lieu de séjours pour leurs
propres publics.

Cette action s'inscrit dans le champ de la santé mentale, promue pour la seconde année consécutive, grande
cause nationale, Elle cherche a proposer une alternative au moment ou le secteur psychiatrique et médico-social
traverse difficultés et une crise importante, ot les aidants sont souvent épuisés.

Le développement des séjours adaptés prévus (passage de 1 séjour par an jusqu'en 2025 a 5 séjours en 2026),
des séjours, des week-ends d'accueil va demander a I'association de renforcer son équipe de bénévoles, de les
former davantage a la spécificité de ces publics et a la conduite de I'accueil.

5395€

2400 €

1200€

317

DD31

43798490900030

26-005096

DOMINO

Formation participative a la
communication du projet associatif

L'association vient de terminer la construction d'une nouvelle hostellerie d'accueil. Cela a été porté par un comité

de soutien qui réunit une trentaine de bénévoles de I'association. En 2021, nous avions mené une formation pour

communiquer les valeurs de |'association et I'objectif de ce nouveau batiment. Ce fut trés productif et efficace, car

cela a permis de souder les membres du comité, devenus de vrais ambassadeurs du projet tant pour trouver les
financements que pour communiquer le projet.

Au terme des 4 années de chantier, vient le temps d'inaugurer le batiment. C'est I'opportunité de mettre en avant
la pertinence du projet associatif, de le diffuser largement puisque le nouvel hébergement va permettre de mener
plus amplement la mission de |'association et que la réponse innovante apportée par I'association fait écho aux
questionnements actuels de la santé mentale, a nouveau déclarée en 2026 grande cause nationale.
L'objectif est donc de préciser ce que les membres de I'association veulent communiquer du projet, comment et a
qui. Cette formation sera participative car aujourd'hui les membres du comité de soutien sont devenus a part
entiére des acteurs de I'association, apportant leurs compétences professionnelles utiles pour cette inauguration.
Celle-ci est prévue sur une journée compleéte, elle s'adressera aux élus locaux, aux partenaires de l'association
dans le monde de la santé mentale et du handicap. aux associations du territoire.

2560 €

1200 €
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318

DD31

98902187800016

26-005142

DU PAIN ET DES ROSES

Formation initiale des bénévoles de
Du pain et des roses

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

T) Fabriquer au pam au levan
I'issue de la formation, 100 % des participants seront capables de réaliser de maniére autonome un pain au
levain complet (du pétrissage a la cuisson), en respectant au moins 4 étapes clés (pétrissage, pointage,
fagonnage, cuisson), d'ici la fin de la session de formation.

2) Créer et entretenir un levain
Dans les 2 semaines suivant la formation, au moins 80 % des participants sauront créer, nourrir et conserver un
levain actif, et seront capables d’expliquer oralement en 3 a 5 minutes le principe de la fermentation naturelle.

3) Comprendre les enjeux de I'alimentation durable
istA la fin de la formation, les participants pourront citer au moins 3 impacts environnementaux ou sociaux liés aux
modes de production alimentaires (transport, transformation, pesticides, conditions de travail), et 2 leviers d’action
individuels ou collectifs en faveur d’'une alimentation durable.

4) Animer un atelier auprés du public
Dans les 3 mois suivant la formation, au moins 60 % des bénévoles formés auront co-animé ou animé au moins
un atelier d'initiation au pain au levain ou a I'alimentation durable au sein de I'association, en utilisant au moins un
outil d'animation participative présenté en formation.

5) Adopter une posture d’éducation populaire
A lissue de la formation, 90 % des participants seront capables de mettre en ceuvre au moins 3 principes
d’éducation populaire lors d’'une mise en situation (valorisation des savoirs des participants, participation active,
non-jugement, co-construction), évalués a I'aide d’une grille d’observation pendant un exercice d’animation.

6) Réduire leur impact alimentaire personnel
Un mois aprés la formation, au moins 70 % des participants déclareront avoir mis en place au moins une action
concréte en faveur d’'une alimentation plus écologique (achat en circuit court, réduction du gaspillage, choix de

arinac Innalac/hin_fahrinatinn rénuilidra ds nain maien:

4300 €

1200 €

319

DD31

51139490000084

26-005518

ECLAIREUSES ET
ECLAIREURS DE LA
NATURE EDLN
Toulouse

Week-End de formation annuel des
bénévoles: nouveaux bénévoles et
formation continue

£ N\

Les EDLN sont une association de scoutisme affiliée au scoutisme frangais. En tant que tel, nous organisons des
activités en plein air pour des enfants de 6 a 17 ans, et ces activités reposent sur I'engagement bénévole
d'animateurs (chefs et cheftaines) et d'équipiers de groupe (administration, trésorerie, support logistique).

L'engagement est en moyenne d'une a plusieurs années, nous accueillons donc chaque année de nouveaux
bénévoles qu'il faut former.

L'objectif est de former I'ensemble des bénévoles a la méthode scoute, aux piliers des EDLNs, a leur réle dans le

groupe local, afin d'acquérir le minimum permettant I'encadrement et I'organisation des activités auprés des
jeunes. Cette formation est obligatoire pour toute prise de mission. Un approfondissement thématique défini par

320

DD31

92419470700023

26-000828

EKLA

Agir ensemble contre les violences
sexistes et sexuelles : prévention,
action et réaction

les EDLN (formation continue pour les anciens) est ajouté pour améliorer notre accueil.
— Cetteformation vise a:

1700 €

1000 €

€elle Tormation vise a :

- Décortiquer les mécanismes spécifiques qui encouragent les violences sexistes et sexuelles dans le secteur des
arts et de la culture.
- Identifier et prévenir les comportements a risque au sein de I'association et lors de ses événements.
- Maitriser les dispositifs de prévention et de gestion des violences sexistes et sexuelles adaptés aux activités de
I'association.
- Outiller les bénévoles pour développer une approche pérenne dans la lutte contre ces violences.
- Acquérir les réflexes nécessaires pour réagir efficacement en tant que témoin ou victime face a des situations de
violences ou de harcélement.

Aissue de cette formation :
L’association Ekla pourra compter sur des équipes sensibilisées a I'enjeu crucial de la prévention des
comportements sexistes. Les bénévoles ayant participé seront capables :

- d'identifier les différentes formes de violences sexistes et sexuelles en milieu professionnel,
- de mesurer I'impact du sexisme sur le cadre de travail,
- de comprendre les obligations légales de I'employeur face a ces violences,
- d’annliauer les nremiers réflexes nour intervenir en cas de violences ou sexuelles

3420¢€

2400€

2400 €
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321

DD31

92419470700023

26-000828

EKLA

Evenementiel et développement
durable : comment organiser un
événement éco-responsable

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

Tette formation a pour objectns ae .

- Sensibiliser au développement durable : Comprendre les enjeux environnementaux et appliquer des pratiques
écoresponsables dans I'organisation d’événements (gestion des déchets, choix de matériaux durables, économie
d'énergie).

- Gérer écologiquement les événements : Optimiser les ressources, réduire I'empreinte écologique et gérer
efficacement 'espace et les déchets lors des événements.

- Communiquer et sensibiliser de maniére écoresponsable : Former @ communiquer de maniére durable et
encourager le public & adopter des comportements respectueux de I'environnement (tri des déchets, transport éco-
responsable).

- Collaborer avec des partenaires locaux : Travailler avec des fournisseurs et prestataires locaux partageant des
valeurs écologiques et promouvoir des produits et services éthiques.

- Développer des compétences en gestion d'événements : Planifier et coordonner des événements culturels
durables, tout en assurant une gestion inclusive et responsable.

- Mesurer l'impact social et environnemental : Créer des événements inclusifs, évaluer I'impact environnemental et
social, et améliorer les pratiques pour des événements futurs.

A llissue de cette formation, les bénévoles seront en mesure de :

- Appliquer des pratiques écoresponsables : Intégrer des solutions durables dans I'organisation d’événements
(gestion des déchets, choix de fournisseurs locaux, réduction de I'empreinte carbone).
- Gérer efficacement les événements : Planifier, coordonner et organiser des événements culturels tout en
respectant les principes du développement durable.
- Sensibiliser le public a I'écoresponsabilité : Communiquer sur les bonnes pratiques environnementales et
encourager le public & adopter des comportements responsables lors des événements.
- Collaborer avec des partenaires locaux : Identifier et travailler avec des partenaires (fournisseurs, prestataires,
artistes) alignés avec les valeurs de durabilité et d’inclusion.

322

DD31

92419470700023

26-000828

EKLA

Renouveler et dynamiser la vie
associative : engagement bénévole,
participation et gouvernance

2760 €

1800 €

~Accis o noc
TCes objectifs de cefte formation sont de :

- Comprendre les enjeux actuels de 'engagement bénévole et leurs évolutions ;
- Favoriser I'entrée, la participation et la fidélisation des bénévoles au sein de I'association ;
- Rendre les espaces de participation plus attractifs et inclusifs ;
- Clarifier le fonctionnement démocratique et les roles des instances dirigeantes ;
- Accompagner la transmission des savoirs, des valeurs et des responsabilités ;
- Préparer le renouvellement des bénévoles et des dirigeant-es dans une logique durable.

ATissue de cette formation, 'association bénéficiera de bénévoles mieux outillés pour s'impliquer dans la vie
associative et contribuer activement & son fonctionnement démocratique et a sa pérennité.

Les bénévoles participants seront en mesure de :

- Comprendre les différentes formes et motivations de 'engagement associatif ;
- S’inscrire dans un parcours d’engagement évolutif ;
- Participer activement aux espaces de décision et de concertation ;
- Identifier les roles et responsabilités des instances dirigeantes (AG, CA, bureau) ;
- Contribuer a la transmission de la culture associative ;
- Favoariser le renauvellement des hénévales et des diriaeant-as

3293¢€

2400€

323

DD31

90796088400019

26-010400

EM VAS

Partages d'expérience, intervision et
approfondissement de
connaissances en accompagnement

- permettre l'intervision, le partage de connaissances et I'échanges de pratiques entre adhérent-e-s de
I'association intervenant dans le secteur de I'accompagnement
- permettre la participation, I'expression et I'épanouissement de tou-te-s les adhérent-e-s, bénévoles et
professionnel-le-s
- favoriser I'émulation entre adhérent.e.s
- rompre l'isolement des professionnel-le-s
- permettre la montée en compétence des bénévoles, favoriser leur implication dans les projets et leur montée en
responsabilité
- favoriser les partaaes et échanaes entre bénévoles et professionnel-le-s adhérent-e-s du réseau

324

DD31

83392280000028

26-003298

ET COMPAGNIES -
&CIE(S)

Outils de gestion associative pour le
spectacle vivant : piloter son
activité, faire des choix stratégiques
et sécuriser 'avenir de sa structure

920€

600 €

600 €

Objectif général
Renforcer les compétences des bénévoles du spectacle vivant afin de sécuriser et pérenniser le fonctionnement
de leurs associations.

Objectifs opérationnels
Comprendre le lien entre projet associatif, objectifs, stratégie et budget.
Utiliser le budget comme un outil de pilotage et d’aide a la décision.
Construire des budgets prévisionnels réalistes (annuels et par projet).
Mettre en place des outils de suivi et de planification de la trésorerie.
Acauérir les bases de la comptabilité associative.

4560 €

3600€

2400 €
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325

DD31

34538236000039

26-000572

ETRE-LA TOULOUSE

Formation initiale : Préparation a
I'accompagnement 2025-2026

Sensibiliser les participants aux situations d'accompagnement, a ses spécificités et aux postures du bénévole
accompagnant par un apport théorique et des jeux de roles.
Favoriser une meilleure compréhension du vécu et du ressenti des personnes en fin de vie et de leur famille.
Définir les limites de I'accompagnement et son cadre éthique.
Bénéficier de mise en situation en établissement de soin et découverte du milieu hospitalier.
Amener les participants a réfléchir sur les valeurs de I'association et leur propre investissement.
Distinquer les roles des intervenants professionnels et des accompaanants bénévoles.

326

DD31

34538236000039

26-000572

ETRE-LA TOULOUSE

Formation continue : Groupes de
parole 1_2025-2026

39990 €

6774€

- Approfondissement des connaissances
« lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;
« lieu de partage et d’approfondissement
- sur les émotions suscitées par I'accompagnement,
- sur les motivations personnelles conduisant a cette activité,
-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l'autre, ...),
-sur la dimension collective de 'accompagnement en équipe ;
« lieu de formation
- al'écoute,
- au non jugement,
- aux attitudes d'accompaanement.

327

DD31

34538236000039

26-000572

ETRE-LA TOULOUSE

Formation continue : Groupes de
parole 2_2025-2026

7899 €

3300€

2700 €

- Approfondissement des connaissances
« lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;
« lieu de partage et d’approfondissement
- sur les émotions suscitées par I'accompagnement,

- sur les motivations personnelles conduisant a cette activité,
-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l'autre, ...),
-sur la dimension collective de 'accompagnement en équipe ;
« lieu de formation
- al'écoute,

- au non jugement,

- aux attitudes d'accompaanement.

328

DD31

34538236000039

26-000572

ETRE-LA TOULOUSE

Formation continue : Groupes de
parole 3_2025-2026

7899 €

3300€

- Approfondissement des connaissances
« lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;
« lieu de partage et d’approfondissement
- sur les émotions suscitées par I'accompagnement,

- sur les motivations personnelles conduisant a cette activité,
-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l'autre, ...),
-sur la dimension collective de 'accompagnement en équipe ;
« lieu de formation
- al'écoute,

- au non jugement,

- aux attitudes d'accompaanement.

329

DD31

34538236000039

26-000572

ETRE-LA TOULOUSE

Formation continue : Groupe de
parole 4_2025-2026

7899 €

3300€

- Approfondissement des connaissances
« lieu de soutien des accompagnants bénévoles ;
« lieu de partage et d’approfondissement
- sur les émotions suscitées par I'accompagnement,
- sur les motivations personnelles conduisant a cette activité,
-sur les attitudes et pratiques en accompagnement (juste distance, projets pour l'autre, ...
-sur la dimension collective de 'accompagnement en équipe ;
« lieu de formation
- al'écoute,
- au non jugement,
- aux attitudes d'accompaanement.

330

DD31

52129174000038

26-004810

FANFARNAUM

Poursuite de formation de
référent-e-s Violences et
harcelement sexistes et sexuels

3950 €

1650€

Notre association a bénéficié en 2025 d'une premiere formation VHSS.
Pour 2026, il parait necessaire de poursuivre cette formation afin de :
- former de nouveaux.elles référent.es , notamment au sein des fanfares nouvellement arrivées dans le collectif
- étendre le plan d'action sur I'ensemble des projets et de la vie du collectif (la formation en 2025, avait orienté les
actions principalement sur le festival Brass dans la Garonne)

Si l'objectif principal en 2025 concernait la prévention des risques VHSS, I'idée pour 2026, est de mettre n
application plus concrete avec pour but de :
« Savoir réagir face a une situation de violence
« Démarrer un plan d'actions pour I'ensemble des proiets et de la vie du collectif

331

DD31

52129174000038

26-004810

FANFARNAUM

Formation scénographique pour
fanfare Super Panela

2350€

1800 €

L’objectif est de donner des bases scenographiques aux memebres de la fanfare Super Panela.
Cette formation a pour but de leur permettre d'acquérir les compétences nécessaires pour imaginer, concevoir et
mettre en ceuvre les dispositifs spatiaux et visuels qui serviront a créer une ambiance ou soutenir une narration en

travaillant sur une dramaturagie et les déplacements sur scene.

6906 €

1900 €

1400€
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Asso projet demandé accordé
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET - Développer une communication adapté a son territoire d'action
ASSOCIATIONS DE - Se familiariser avec les outils de communication, promouvoir un événement, utiliser au mieux les réseaux
sociaux, rédiger un article.
332 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET Booster votre COM - Aborder la communication : com externe ou com interne / Relation presse ou relation publique / Com média 8600€ 2800€ 1000€
D'ANIMATION EN ou hors média
MILIEU RURAL (FFR 31- - Maitriser les outils permettant de valoriser les actions de I'association
65)
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE S'initier a la comptabilité associative
Connaitre les méthodologies de réalisation d’'un budget prévisionnel
333 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET 4 L. Etre capable de réaliser un budget prévisionnel pour Iassociation 7100 € 2800€ 1000 €
D'ANIMATION EN élaborer un budget prévisionnel
MILIEU RURAL (FFR 31-
65)
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE les fond de la vi -aborder et connaitre les régles de la gouvernance associative
es fondamentaux de la vie - Appliquer les régles liées au fonctionnement associatif
334 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET iati - Connaitre et assurer un fonctionnement associatif en accord avec les valeurs d’éducation populaire, en 8000¢€ 2800¢€ 1000 €
associative
D'ANIMATION EN donnant du sens & ce qui est mis en place
MILIEU RURAL (FFR 31-
65)
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET Organiser un évenement culturel en
ASSOCIATIONS DE i _ B 3 - Proposer aux bénévoles I'opportunité d'avoir un contenu (cadre légal) pour I'organisation de
milieu rural - Appliquer les regles
335 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET L o manifestations et de se réinterroger sur leurs méthodes afin de sécuriser les espaces 11 600 € 2800 € 1000 €
D'ANIMATION EN fondamentales a I'organisation - Aborder les différentes étapes de la mise en ceuvre d’un événement
MILIEU RURAL (FFR 31 d'une manifestation culturelle
65)
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE Approfondir et renforcer les outils
. . N . - Approfondir a I'accueil les structures du réseau émergeant
336 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET réseau émergeant a la Vie - Renforcer les structures aux outils & la Vie Associative 9100€ 4000 € 3000¢€
D'ANIMATION EN Associative
MILIEU RURAL (FFR 31-
65)
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE Mise en place de référents contre _ Sensibiliser les associations aux VSS
337 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET les violences sexistes et sexuelles - Mettre en place des outils nécessaires contre les VSS 8100 € 3600 € - €
D'ANIMATION EN (VSS) - Création d'un réseau d'associations référentes
MILIEU RURAL (FFR 31-
65)
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0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE Expérimenter collectivement le plaisir de lire & haute voix. Comment transmettre le texte ? Comment assumer sa
338 DD31 30281243300076 26-001528 DEVELOPPEMENT ET Lecture a Haute-Voix présence face au public ? 10200 € 4000 € - €
i 3 ? i i 2
D'ANIMATION EN Comment interpréter un texte ? Comment construire collectivement une lecture ?
MILIEU RURAL (FFR 31-
65)
RéaI’Ta’Fresque - Eormation - Proposer au'x l‘Jenevt)I(?s IoccaS|9n de se form?r a Iencadrement du public -
h | | - Permettre aux bénévoles d'approfondir leurs compétences techniques de la matiére
technique a la réalisation et a - éné i ilité & 5
339 DD31 84411033800010 26-010822 GRAFFTERRE q Permettre e'lux benev?les de petrfectlon'nef leur habilité & pa§ser de la maquette alla fresque 3200€ 2400 € 1800 €
'encadrement de fresques - Développer |'autonomie des bénévoles en phase d'encadrement du public
. . - Renforcer la confiance des bénévoles a la prise autonome de décision lors des chantiers publics
participatives - Renforcer la cohésion de I'équipe par le partage de pratiques et le “faire oeuvre” ensemble
GROUPE D'ETUDE ET
DE DEVELOPPEMENT - Prendre en compte les usages des TIC des publics afin de permettre une meilleure adaptation de nos méthodes
340 | DD31 | 51247684700029 26-003947 5 ORGANISATIONs | FNUMERIQUE AU SERVICE DEL dranimation 3898¢€ 1800 € 800 €
- DE RGAN TION EDUCATION A LA SANTE - Développer des outils d’éducation a la santé prenant en compte les outils numériques.
ET DES PRATIQUES - Mettre en place des démarches et des interventions Iudiques & partir de supports numériques.
(GEDOP)
L'association Hab Coop 21 a été créée pour préfigurer un projet de coopérative d'habitants dans le quartier du
Busca a Toulouse rue Joly dans un site patrimonial & rénover. Au cours des années 2024 et 2025, le projet a pu
etre mise en ceuvre et concrétisé notamment par la création d'une Coopérative SAS CoopaBusca réunissant 9
futur-es habitant-e's au sein de 7 foyers. La particularité du projet est qu'il s'inscrit dans un cadre multipartenarial
341 DD31 92539097300020 26-004533 HAB COOP 21 Coopérer et faire tiers-lieu avec les associations Arpade, Cités Caritas et Olympe de Gouges. La durée des travaux de rénovation est 6500 € 3300€ - €
d'environ 18 mois, ce qui laisse I'année 2026 pour élaborer un projet de coopération a I'échelle du territoire et de
préfiguration du futur tiers-lieu qui prendra également place dans le site de 3200 m2. L'association Hab Coop 21 a
vocation a faire évoluer son objet social pour devenir |'association porteuse du projet du Mille Lieu, nom donné au
futur proiet associatif multipartenarial.
Le dispositif actuel "Ateliers Sport Durable" financé par la Mairie de Toulouse, qui prend fin en mars 2026, a révéle
une demande forte de la part des membres bénévoles des associations sportives locales. Pour répondre a cet
élan et éviter une rupture dans I'accompagnement des bénévoles souvent en premiére ligne face aux défis de la
transition écologique, HEXECO souhaite renouveler et élargir ce programme via le FDVA 1.
En effet le projet “ Formation "Relais Sport Durable" niveau 1 : bénévole ambassadeur et ambassadrice RSE” vise
. lai ble : & embarquer dans ce cycle de formation les bénévoles actuels ou futurs du projet associatif mais aussi les
Formation Relais Sport Durable : bénévoles d'autres structures notamment sur un territoire plus étendu pour toucher le milieu rural et QPV.
342 DD31 90395663900012 26-003723 HEXECO bénévole ambassadeur et Les objectifs sont de : 8751€ 2100€ 1600 €
ambassadrice RSE - Pérenniser la montée en ct.)mpeter?c.es les bénévoles du terrain, en Ieg.r f)ffrant des.cle_s pour intégrer la RSO
dans leur gestion quotidienne (achats responsables, mobilité, communication, etc.).
- Initier aux impacts environnementaux et sociaux de la pratique sportive (ex : économie circulaire, mobilité
durable, alimentation responsable).
- Outiller concrétement les bénévoles avec des méthodes et outils réutilisables (fiches pratiques, grilles d’auto-
évaluation, retours d’expérience).
- Fédérer un réseau de bénévoles engaaés. en mutualisant les ressources et les bonnes oratiques
Anticiper les départs des dirigeants bénévoles
Donner du sens a I'engagement
Transmettre la culture, les valeurs et I'histoire de 'engagement associatif
Culture de I'engagement dans la vie
343 DD31 79938233800017 26-004116 |IZARDS ATTITUDE g g. i Favoriser le renouvellement et la pérennité des instances dirigeantes 3730€ 2100 € 1400 €
associative
Rendre I'engagement plus attractif et accessible, notamment pour les jeunes et les nouveaux bénévoles
Structurer les pratiques de transmission et de passation au sein des associations
Former et sécuriser les futurs diriaeants associatifs dans leurs resnonsabilités
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. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Comprendre le détournement comme outil pédagogique issu de I'éducation populaire
f | péd d Utiliser le détournement pour favoriser I'expression, la réflexion critique et 'engagement
ormation outil pédagogique du
344 DD31 79938233800017 26-004116 IZARDS ATTITUDE détournement Concevoir et animer des actions pédagogiques participatives a partir d’objets, supports ou situations détournés 1600¢€ 600 € 600 €
Renforcer la capacité des participants a aborder des sujets complexes ou sensibles de maniére accessible et
inclusive
Objectif spécifique 1
Proposer des apprentissages adaptés a I'age et au rythme des enfants
Objectif spécifique 2
Renforcer I'attention et 'engagement des enfants dans les activités
Adapter les apprentissages aux
345 | Dp31 | 7938233800017 26-004116 IZARDS ATTITUDE P pprentissag Objectif spécifique 3 1100€ 600 € 600 €
enfants neurotypiques Favoriser la compréhension et 'acquisition des apprentissages
Objectif spécifique 4
Développer I'autonomie des enfants dans les apprentissages
Objectif spécifique 5
Créer un cadre d’annrentissane sécurisant et mativant
1Améliorer la compréhension des notions liées a la transidentité
2 Réduire les risques de discriminations, de maladresses et de violences involontaires
346 DD31 79938233800017 26-004116 IZARDS ATTITUDE formation a la transidentité 1100€ 600 € 600 €
3 Renforcer les pratiques inclusives au sein de I'association
4 Créer un cadre associatif sécurisant pour toutes et tous
JEUNE CHAMBRE Formation des bénévoles et Formation adressée a la jeunesse Toulouse et Occitane (pour les événements voir plus bas) :
- Membres et bénévoles de la JCE de Toulouse
347 DD31 38230543100027 26-003884 ECONOMIQUE DE membres de la Jeune Chambre - Partenariat avec Iassociation FORTE (public étudiant ou jeunes actifs) 13710€ 2000 € 800 €
TOULOUSE économique - Membres étendus de la Fédération des jeunes chambres d'Occitanie
JEUNESSE SPORTIVE Formation PSC1 et utilisation du
P - Former 24 bénévoles aux gestes de premiers secours et a I'utilisation du défibrillateur afin de renforcer la sécurité
348 DD31 33018709700085 26-009545 CUGNALAISE défibrillateur pour les bénévoles de des pratiquants, notamment mineurs, dans les 18 sections sportives de la JSC Omnisports. 1200€ 900 € - €
la JSC Omnisports de Cugnaux
L'objectif du projet est de permettre & nos bénévoles et adhérent-e's d'étre initier et former a répondre aux enjeux
et problématiques rencontrés dans le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux festifs. La
Formation des bénévoles - La féte de finalité é.tant dle les il.np‘liquer dans la vie de I'aésoc'iation et de les initier a uln mod’e de produc%ion d"événgments
349 DD31 79977395700029 26-002704 KAONASHI R plus inclusifs, paritaires et respectueux de I'environnement. Nous souhaitons également faire découvrir et 2030€ 1500 € - €
demain comprendre a nos bénévoles la réalité pratique, technique et artistique derriére nos événements en mettant en
place des formations et ateliers de régie et production. Enfin, nous souhaitons que nos bénévoles puissent, a
l'issue de leur bénévolat, valoriser le travail réaliser a nos cotés. et le faire valoir dans la suite de leur parcours.
L'objectif du projet est de permettre a nos bénévoles et adhérent-e-s d'étre initier et former a répondre aux enjeux
. des bénévol . et problématiques rencontrés dans le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux festifs. La
Formation des bénévoles - Initiation finalité étant de les impliquer dans la vie de I'association et de les initier 8 un mode de production d’événements
350 DD31 79977395700029 26-002704 KAONASHI aux dispositifs de réduction des plus inclusifs, paritaires et respectueux de I'environnement. Nous souhaitons également faire découvrir et 2080 € 1500 € 800 €
risques en milieux festifs comprendre a nos_ benevoles_ la realltfe prathue, technlque gt artistique delfrlere nos evene'm?nts en m.ettant ep
place des formations et ateliers de régie et production. Enfin, nous souhaitons que nos bénévoles puissent, a
l'issue de leur bénévolat. valoriser le travail réaliser a nos cotés. et le faire valoir dans la suite de leur parcours.
L'objectif du projet est de permettre & nos bénévoles et adhérent-e's d'étre initier et former a répondre aux enjeux
3 . des bénévol Agi et problématiques rencontrés dans le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux festifs. La
ormation des benevoles - Agir finalité étant de les impliquer dans la vie de I'association et de les initier 8 un mode de production d’événements
351 DD31 79977395700029 26-002704 KAONASHI contre les violences et harcélements plus inclusifs, paritaires et respectueux de I'environnement. Nous souhaitons également faire découvrir et 2030€ 1500 € 800 €
sexistes et sexuels en milieux festifs comprendre a n0§ benevole§ la realltfe prathue, techmque (?t artistique derlnere nos evene'melznts en mlettant gn
place des formations et ateliers de régie et production. Enfin, nous souhaitons que nos bénévoles puissent, a
l'issue de leur bénévolat, valoriser le travail réaliser a nos cotés. et le faire valoir dans la suite de leur parcours.
L'objectif du projet est de permettre a nos bénévoles et adhérent-e-s d'étre initier et former a répondre aux enjeux
Formation des bénévoles - Atelier et problématiques rencontrés dans le secteur du spectacle vivant et plus spécifiquement des milieux festifs. La
pratique et technique autour des finalité étant d.e les ir?'lp.liquer dans la vie de I’assoc.iation et de les initier & up mod’e de producFion c!’événgments
352 DD31 79977395700029 26-002704 KAONASHI L L. plus inclusifs, paritaires et respectueux de I'environnement. Nous souhaitons également faire découvrir et 3350€ 2500 € - €
différents métiers du spectacle comprendre & nos bénévoles la réalité pratique, technique et artistique derriére nos événements en mettant en
vivant place des formations et ateliers de régie et production. Enfin, nous souhaitons que nos bénévoles puissent, a
l'issue de leur bénévolat. valoriser le travail réaliser a nos cotés. et le faire valoir dans la suite de leur parcours.
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353

DD31

80536395900026

26-003159

LA BENEVOLANTE

Formation des encadrants
bénévoles pour les projets
d’accompagnement de jeunes en
festival

- Sensibiliser les bénévoles aux valeurs de I'éducation populaire et de I'association La Bénévolante,
- Savoir adapter un accompagnement de jeunes sur des projets bénévoles en lien avec leurs problématiques,
- Transmettre des techniques d'encadrement de jeunes adolescents,
- Harmoniser les pratiques éducatives et d'animation des bénévoles,
- Transmettre des techniques pour la construction d'une relation éducative,
- Créer des espaces d'échange de pratique au sein de I'association,
- Sensibiliser aux questions de la lutte contre les discriminations
- Créer du lien entre bénévoles en amont des proiets.

354

DD31

80536395900026

26-003159

LA BENEVOLANTE

Formation des encadrants
bénévoles pour les projets
d’accompagnement de jeunes dans
le cadre du Parcours Culturel et
Artistique.

5157 €

2400 €

2400¢€

- Sensibiliser les bénévoles aux valeurs de I'éducation populaire et de I'association La Bénévolante,
- Savoir adapter un accompagnement de jeunes sur des projets de médiation culturelle,
- Transmettre des techniques d'encadrement de jeunes adolescents,
- Harmoniser les pratiques éducatives et de médiation des bénévoles,
- Transmettre des techniques pour la construction d'une relation éducative,
- Créer des espaces d'échange de pratique au sein de I'association,
- Créer du lien entre bénévoles en amont des projets,

- Permettre la prise en main du projet par chaque bénévole.
- Sensibiliser aux questions de lutte contre les discriminations

355

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
de micro-ondes

3675€

1200 €

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :
- participer au réemploi dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de l'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi d'électroménaaer ou les Café Bricol' dans une autre structure.

356

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
de lave-linges

740 €

592 €

300 €

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :
- participer au réemploi de lave-linges dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de l'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi de lave-linges dans une autre structure de I'ESS.

357

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
de lave-vaisselles

3149€

2519¢€

600 €

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :

- participer au réemploi de lave-vaisselles dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de l'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi de lave-vaisselles dans une autre structure de I'ESS.

358

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
de séche-linges

3149¢€

2519€

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :
- participer au réemploi de séche-linges dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de |'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi de séche-linaes dans une autre structure de I'ESS.

359

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
d'appareils électriques a chaudiére

1961¢€

1568 €

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :
- participer au réemploi dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de l'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi d'électroménaaer ou les Café Bricol' dans une autre structure.

360

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
de cafetiéres a grains

1367 €

1093 €

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :

- participer au réemploi de cafetiéres a grains dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de I'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi de cafetiéres & arains ou celui des Café Bricol' dans une autre structure de I'ESS.

361

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
d'aspirateurs

1961¢€

1568 €

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :
- participer au réemploi dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de l'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi d'électroménaaer ou les Café Bricol' dans une autre structure.

476 €

300 €

300 €
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362

DD31

90187752200028

26-004010

LA BOITE A UTILES La
Boite a Utiles

Formation au réemploi et réparation
d'appareils chauffants

L'objectif de nos sessions de formation est d'apporter des bases et des méthodes aux bénévoles afin qu'ils
puissent :
- participer au réemploi dans notre structure ou une structure semblable (ex : ressourcerie)
- renforcer I'encadrement de l'autoréparation (service proposé dans les locaux de I'association ainsi qu'a travers
des Café Bricol')
ou
- développer le réemploi d'électroménager ou les Café Bricol' dans une autre structure.

363

DD31

83797947500014

26-000774

LA DISQUETTE

Ecrire et réaliser un podcast

740 €

592 €

300 €

Cette formation vise a enrichir les compétences des participant-es dans toutes les étapes de construction d'un
podcast.
- Savoir développer un point de vue d'auteur dans I'écriture d'un projet de création sonore, de la note d'intention au
déroulé d'un scénario.
- Construire une narration sonore a partir d'enregistrements mélant des témoignages, des paysages sonores et
une intention de réalisateur-ice
- Maitriser les différentes techniques de la construction d'un montage sur logiciel.
- Approfondir les connaissances techniques en mixage pour finaliser son documentaire sonore.

364

DD31

83797947500014

26-000774

LA DISQUETTE

Formation a la production artistique

3200€

1800 €

1200€

Cette formation vise a développer les compétences des participant-es aux différentes étapes de la production de
leurs ceuvres audiovisuelles.
- Compétences rédactionnelles autour des différentes étapes d'écritures, de I'idée du projet a sa concrétisation
future.
- Etre en mesure d'établir un budget le plus précis possible qui évalue les colts, les besoins logistiques et
financiers du projet. Analyser ses contraintes techniques et la mise un place d'un calendrier de production.
- Maitriser les aspects administratifs et juridique liés & la production de son proiet.

365

DD31

39945352100045

26-010349

LA MAISON DES
DROITS DES ENFANTS
ET DES JEUNES

Formation animation collective et
accueil de la parole de I'enfant et du
jeune

3200€

1800 €

Acquérir fes bases méthodol logiques de l'animation d ateliers collectits aupres de mineurs.

Comprendre les spécificités de l'intervention auprés d’enfants et d’adolescents, en tenant compte de leur age, de
leur développement et de leur environnement.

Savoir concevoir et mener des ateliers ludiques et participatifs, fondés sur des méthodes de ludopédagogie,
favorisant I'expression, I'implication active et la participation des mineurs, dans une approche non descendante.

Renforcer les compétences en écoute active et en accueil de la parole des enfants et des adolescents, dans un
cadre sécurisé, bienveillant et respectueux.

Identifier le cadre, les limites et les responsabilités de I'engagement bénévole dans des dispositifs d’écoute et
d’animation.

Savoir travailler en binéme avec un salari¢, partager les observations et contribuer a un double regard sur les
situations rencontrées.

S’approprier les valeurs, les principes d’action et la culture associative de la MDEJ, notamment la culture de
I'engagement et de la coopération.

Favoriser une implication durable des bénévoles dans le projet associatif, en renforgant leur confiance, leur
lénitimité et laur cantimant d'tilité

505550 €

1200 €

800 €

366

DD31

48742094500023

26-003182

LA MAISON DU VELO

Formation mécanique pour les
femmes bénévoles

Promouvoir et développer la pratique du vélo au quotidien passe par le développement de ['autonomie autour de la
maintenance et des réparations de son vélo.

La mécanique vélo est aujourd'hui une pratique encore trés genrée et nos ateliers participatifs sont principalement
encadrés par des bénévoles hommes ce qui a pour parfois pour impact de ne pas toujours rassurer ou attirer le
public féminin au sein des ateliers d'autoréparation.

C'est la raison pour laquelle nous avons besoin de davantage de bénévoles femmes formées a la mécanique vélo
pour intégrer a la fois nos ateliers en mixité mais aussi augmenter nos forces vives sur nos ateliers en mixité
choisie (sans homme cis-genre).

Le FDVA nous permettrait de recruter et former des femmes a I'encadrement de ces ateliers.

Ce travail serait la continuité de notre action en 2024 sur la prévention aux violences et harcélement sexistes et

sexuels auprés des bénévoles de ces mémes ateliers.

367

DD31

45394206200044

26-003655

LA PETITE

Formation des bénévoles : Ecoute et
accueil des victimes de violences
discriminatoires en milieu festif

4500 €

4500 €

3000 €

Permettre aux bénévoles, jeunes notamment, qui s'engagent sur des missions d'accueil des publics lors de
soirées ou de festivals portés par La Petite et ses partenaires des musiques actuelles :
- de prendre conscience de I'ampleur des violences discriminatoires en milieu festif
- de mettre en place et d'expérimenter des outils concrets de prévention
- de s’entrainer a réagir en cas de violences discriminatoires dans le cadre de leurs activités bénévoles
- de favoriser ainsi la création d'espaces de féte sécurisants pour toutes et tous, quel que soit leur genre, leur
orientation sexuelle ou leurs origines

368

DD31

40468707100021

26-001244

LA PORTE OUVERTE

SUPERVISIONS

12500 €

4800€

2400€

- Donner aux bénévoles-écoutants un espace ou ils pourront exprimer leurs ressentis vécus pendant les entretiens
d'écoute. Ce temps de partage avec le groupe permet a chacun de faire un travail sur lui-méme et d'ajuster sa
posture et faciliter I'expression de la personne qui vient a La Porte Ouverte.

L'objectif étant de soutenir une écoute attentive en laissant la liberté de penser et d'agir & notre public. L'écoutant
apprend petit a petit a garder la juste distance pour ne pas étre envahi par les propos de I'écouté.

- Donner un cadre protecteur a la personne que nous recevons par la recherche d'une écoute de qualité.

Chaque écoutant s'enaade & participer chaque mois a la supervision dés son entrée dans l'association.

3500 €

2000€

800 €
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369

DD31

84514084700029

26-005576

LA RAFISTOLERIE

Formation des bénévoles dirigeants

L'objectif de ce projet est d'organiser une formation des bénévoles administrateur.rices de I'association La
Rafistolerie autour de la thématique de la gouvernance partagée.

215648 €

2000 €

1200€

370

DD31

88281810700022

26-005305

LA REBOOTERIE

Formation des bénévoles sur la
gestion de I'association sans aucun
salarié

Notre association, qui accueille plus de 600 personnes par an pour IUtter contre 1a fracture NUMerique et pour un
numérique plus sobre et responsable, a besoin de bénévoles pour fonctionner.

Suite aux baisses de financements, les trois salariés de la Rebooterie ont été a regret licenciés. L'association est
donc uniquement géré par des bénévoles.

Nous accueillons des bénévoles sans aucune distinction. Ces personnes n'ont donc pas forcément des
connaissances ni techniques ni pédagogiques. Il s'agira alors de transmettre les connaissances des personnes
formées de I'association et de partenaires extérieurs pour former ces personnes a I'accueil du public.

Nous accueillons régulierement du public dans des ateliers co-animés par des bénévoles. Cependant, manipuler
des objets numériques et animer des ateliers demande des savoirs et compétences. En échange du temps donné
a l'association, nous nous engageons a former les bénévoles a des compétences d'un secteur trés porteur.

Nous avons besoin d'accompagner la nouvelle équipe dirigeante de I'association sur la gestion administrative et
financiére de notre structure ainsi que sur I'accueil d'un public défavorisé souvent issu de QPV.

Objectifs généraux :
- Assurer une gestion courante de |'association sans salarié-e-s.
- Permettre I'engagement et I'accueil d'un public de quartiers défavorisés.
- Renforcer les connaissances des bénévoles sur le numérique (software, hardware, Internet, etc.)
- Renfarcer sas canacitée d'animatinn 4 travers la décanverte d'autile de P'édiication nanuilaire

5577¢€

2500 €

800 €

371

DD31

99385108800019

26-001486

LARUTA

Formation a I'approche ATCC
(approche et transformation
constructive des conflits)

Apprendre a différencier conflits et violences
Apprendre a traverser les conflits et & accompagner les conflits pour améliorer les relations
Comprendre les dynamiques de groupe et le role de la médiation
Connaitre les mécanismes de la communication pour mieux I'accompagner

4400 €

2800€

372

DD31

99385108800019

26-001486

LA RUTA

La fonction employeur dans une
organisation autogérée

Identifier les obligations légales liées a la fonction employeur et ses spécificités dans une organisation autogérée
Se repérer dans I'arsenal juridique lié a la gestion administrative du personnel dans une petite entreprise
Définir son organisation ou des axes d’amélioration
Réaliser une veille en matiére de droit du travail
Développer les aspects plus larges de la gestion des ressources humaines : entretiens, plan de formation, gestion
de
conflits.

Construire un savoir et une culture commune en matiére d'organisation démocratique du travail : comprendre des

concepts tels que la gouvernance. l'organisation du travail. la délibération collective. etc

3500€

1400€

373

DD31

94139078300012

26-005137

LA SORGA

Formation au transport

La Sorga est une association récente en plein développement qui a comme activité principale la logistique
solidaire, le but étant de former les 22 bénévoles de I'associations a savoir bien réceptionner et redistribuer les
ressources qu'elle collecte a vélo et en véhicule utilitaire, notamment avec les contraintes technique des

6000 €

6000 €

ressources récolter (denrée alimentaires, mobilier volumineux et lourd, rappel code de la route).
‘ermefire aux benévoles :

374

DD31

91198121500013

26-005389

LABO BINETTE

Création et gestion d’un tiers-lieu
nourricier

- acquérir et s’approprier des connaissances afin d’étre autonomes dans la mise en place de leur projet au sein
de |'association
- de devenir eux-mémes aptes a transmettre des techniques, connaissances

Formation « Taille et entretien d'arbres fruitiers »
Objectifs : Acquérir des connaissances et compétences en taille d'arbres fruitiers
Connaitre les grandes étapes pour entretenir des arbres fruitiers
Etre capable de prendre soin des arbres fruitiers du verger collectif et des espaces communs de I'association

Formation « Couverture du sol et paillage : comment faire des économies en eau ? »
Objectifs : Découvrir le role du paillage
Connaitre les différents de couvertures végétales
Etre capable de mettre en place une culture et du paillage au bon moment sur les jardins partagés du site

Formation « Utilisation du bambou »
Objectifs : Découvrir et connaitre les caractéristiques des bambous
Acquérir des compétences dans la gestion et manipulation de celui-ci pour I'utilisation sur le site : fabrication de
mobilier / structure pour le jardin

Formation « Hygiéne et sécurité alimentaire »
Objectifs : Connaitre et comprendre la réglementation en termes d'hygiéne alimentaire

Mettre an annlication ces rénlec de hases laore dec dvdnements ail gain de I'ascaciation

3050€

2100 €

1200€
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375

DD31

48146333900061

26-005234

L'ASTRE, POLE

CULTUREL DES ARTS

EN LANGUE DES
SIGNES

L'ASTRE, POLE

responsable dans I'organisation de
son événement

Mettre en place une démarche éco-

Sensibiliser et former les bénévoles aux enjeux de I'éco-responsabilité dans I'événementiel
Monter en compétences les bénévoles dans I'organisation d’événements plus durables
Améliorer les pratiques internes de I'association
Favoriser 'engagement des bénévoles autour des valeurs environnementales

Le festival Sign’0, dédié a la valorisation de la Langue des Signes et de la culture sourde affirme son engagement
en faveur d’une organisation plus durable et responsable, telle qu’elle I'a initiée sur son édition 2024. En
cohérence avec les valeurs d'inclusion, nous poursuivons la structuration de notre démarche éco-responsable a
travers des actions réalistes et adaptées a la taille de notre événement. Nos priorités consistent a formaliser une
politique interne claire, a réduire et valoriser nos déchets en consolidant nos partenariats de réemploi et de
compostage, a renforcer une restauration durable fondée sur des produits locaux, de saison et végétariens, ainsi

qu’a limiter l'impact de nos déplacements grace a la mutualisation, au covoiturage et a la mobilité douce.

1700€

demandé

1200€

accordé

800 €

376

DD31

48146333900061

26-005234

CULTUREL DES ARTS
EN LANGUE DES
SIGNES

Bien accueillir les visiteurs
sourdaveugles : entrer en relation,
informer, guider orienter

Sensibiliser les bénévoles a la surdicécité et a ses spécificités

Développer les compétences des bénévoles en matiére d’accueil inclusif des personnes en situation de surdécité
Améliorer la qualité de I'accueil des visiteurs sourdaveugles

Favoriser I'accessibilité et I'inclusion de ces personnes au sein des actions de I'association

1100€

600 €

600 €

377

DD31

83142560800021

26-001429

LE BRUIT DE LA
CONVERSATION

Formation a I'encadrement de
chantiers participatifs

Les objectifs sont, pour les bénévoles ou personnes souhaitant devenir bénévoles qui seront formé-es :
- Connaitre, transmettre et faire respecter les régles de sécurité sur un chantier collectif
- Connaitre et savoir choisir des outils d'animation adaptés a la temporalité du chantier et au public participant
- Transmettre des techniques de construction (les rendre intelligbiles et reproduisibles par les participant-es)
- Expérimenter une mise en situation a travers une technique de construction prétexte, transposable lors d'un

378

DD31

92808651100013

26-004379

LE COLLECTIF
SUPPLEMENT GROOVE

Créer des espaces associatifs sdrs :
prévenir et agir face aux violences
sexistes et sexuelles

chantier participatif
Cette formation vise a accompagner les bénévoles dans la compréhension, la prévention et la gestion des

2300 €

1800 €

1000 €

situations de violences et harcelement sexistes et sexuelles (VHSS) au sein de I'association et lors de ses
événements.
Elle a pour objectifs de permettre aux participant-es de :

- comprendre les mécanismes des violences sexistes et sexuelles et leurs spécificités dans le milieu associatif
culturel ;
- repérer les situations a risque et les comportements problématiques ;
- adopter une posture adaptée en tant que témoin, victime ou personne référente ;
- connaitre le cadre légal et les responsabilités associatives en matiére de prévention ;
- contribuer a la mise en place d’une politique associative claire et durable de lutte contre les VHSS.

Aissue de la formation, I'association disposera de bénévoles sensibilisé-es, outillé-es et capables d’agir de
maniére coordonnée.

3147€

2400€

379

DD31

92808651100013

26-004379

LE COLLECTIF
SUPPLEMENT GROOVE

Renforcer la gouvernance
associative : intégrer les bénévoles
et préparer le renouvellement des
instances

Cette formation a pour objectif d’'accompagner les bénévoles et responsables associatifs dans la compréhension
et 'amélioration du fonctionnement démocratique de I'association. Elle vise a :

- mieux comprendre les principes et les enjeux de la gouvernance associative ;
- favoriser l'intégration et la participation active des bénévoles a la vie de I'association ;
- clarifier les roles, responsabilités et modes de décision des instances dirigeantes ;
- anticiper et accompagner le renouvellement des bénévoles et des dirigeant-es ;
- renforcer la transmission des savoirs, des valeurs et du projet associatif.

Aissue de la formation, les bénévoles seront en capacité de s'impliquer durablement dans la gouvernance de

380

DD31

92808651100013

26-004379

LE COLLECTIF
SUPPLEMENT GROOVE

Comprendre et intégrer I’économie
circulaire dans les pratiques
culturelles

I'association et de contribuer & sa pérennité.
Cette formation a pour ambition de donner aux bénévoles les clés de compréhension et daction pour intégrer les

3234¢€

2400 €

2000€

principes de I'économie circulaire dans le secteur culturel. Elle vise & :

- acquérir les notions fondamentales et le vocabulaire lié a I'’économie circulaire, ainsi que les principaux enjeux
juridiques ;
- identifier les opportunités et leviers de création de valeur environnementale, sociale et économique ;
- comprendre les étapes clés nécessaires a la mise en place d’'une démarche d’économie circulaire adaptée aux
activités culturelles.

A lissue de la formation, les bénévoles seront en capacité de :

- analyser I'impact environnemental de leurs actions et événements ;

- participer a des dynamiques collectives autour de solutions concrétes et adaptées au territoire ;

- contribuer & I'élaboration et au suivi d'une démarche environnementale au sein de I'association.

2800€

1800 €

1500 €
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381

DD31

44912945100042

26-000528

LE COLLECTIF
VIDEOPHAGES

Formation VSM

« Connaitre le principe de sous-titrage des films en VSM (Version Sourd et Malentendant)

« Découverte et prise de conscience de la problématique des sourds et malentendants. Comment utiliser le
sous-titrage dans ce cas ?
* Améliorer la compétence des bénévoles.
« Permettre de développer un axe fort de I'association qui est I'accessibilité des projections au public sourd et
malentendant.
* Mettre en place une projection accessible au public sourd et malentendant a Foix en Ariége.
«_Permettre aux personnes bénévoles éloianées aéoaraphiauement de s'impliquer dans la vie associative.

382

DD31

82504496900038

26-001236

LE COLLECTIF ZEF

Accompagner et promouvoir la
participation des personnes en
situation de handicap dans la mise
en place de projets socio-culturels

3100 €

2400 €

1200€

Comprendre les freins et les leviers a la participation des personnes en situation de handicap vivant en institution.

Acquérir une posture professionnelle non validiste d'accompagnant.e.s a la participation de groupes avec des
personnes ayant différents handicaps
Acquérir des outils de pour créer les conditions de la participation des personnes en situation de handicap
Acquérir la méthodologie de projet pour pouvoir 'adapter
Développer un réseau partenarial de structures socio-culturelles sur le territoire
Outiller pour I'animation des comité de pilotage avec les participant.es de I'association

383

DD31

31133730700012

26-001443

LE FOYER D'AUTERIVE

Animer une séance de contes pour
les enfants de moins de 4 ans

3834¢€

3000 €

3000¢€

Renforcer ses compétences de conteur.euse pour raconter devant un trés jeune public.
-Développer sa connaissance du public : enfant de 18 mois a 4 ans
-Connaitre les conditions d’'un bon déroulement d’'une séance de contes pour tout
petit
-Prendre conscience de ses compétences et les développer
-Enrichir son répertoire : découvrir de nouvelles histoires, comptines, chansons
-Travailler une histoire : la forme et le contenu, I'enrichir et la structurer
-Repérer les techniques pour capter I'attention du jeune enfant

384

DD31

31133730700012

26-001443

LE FOYER D'AUTERIVE

Gestes qui sauvent au Foyer
d'Auterive

3092¢€

1000 €

800 €

Savoir alerter efficacement les services de secours : qui appeler, que dire, comment transmettre les informations
essentielles.

Etre capable d’assurer sa propre sécurité, celle de la victime et des témoins avant d'intervenir.

Reconnaitre une situation d’'urgence vitale (saignement abondant, inconscience, arrét cardiaque...).

385

DD31

87893543600013

26-002931

LES AGRIBAINS

Economie circulaire pour
I'aménagement des jardins
pédagogiques

3442¢€

1300€

Former des bénévoles de notre association et d'une association partenaire Concordia aux techniques de réemploi
du bois de palette,
Apprendre a manipuler du matériel de bricolage
Concevoir et réaliser du matériel pédagogique et mobilier a partir de matiére recycler

3750€

3000 €

386

DD31

87893543600013

26-002931

LES AGRIBAINS

Formation au projet stratégique de
I'association

Définir les besoins spécifiques liés a nos publics de la petite enfance aux séniors
Se former a de nouvelles pratiques pédagogiques
Créer de nouveaux supports pédagogiques

3800 €

3000 €

1000 €

387

DD31

44454000900024

26-001984

LES BLOUSES ROSES,
ANIMATION LOISIRS A
L'HOPITAL, ALH,
COMITE DE
TOULOUSE/HAUTE
GARONNE

FINANCEMENT DES FORMATION 1
ET2

FORMATION DES NOUVEAUX BENEVOLES POUR LEUR PERMETTRE DE CONNAITRE L'ASSOCIATION ET
D'ACQUERIR LES FONDAMENTAUX DE LEUR BENEVOLAT.

7000 €

3500€

1600 €

388

DD31

49166723400034

26-004249

LES CITOYENS DU CIEL

FORMATION BENEVOLES AU
PREMIER SECOURS SANTE MENTALE

Nous avons 3 objectifs majeurs & cefte formation dans le cadre de nos actions dinstruction aupres des jeunes en
situation de handicap :

- Sécuriser les activités de I'association en formant les bénévoles a la gestion des crises en santé mentale
(anxiété, TDAH, troubles du comportement) en apprenant un plan d’action qui peut étre utilisé pour apporter un
soutien immédiat sur des problémes de santé mentale.

- Agir avec une attitude appropriée auprés des personnes présentant des troubles en santé mentale.

- Renforcer l'inclusion des jeunes en situation de handicap en adaptant les réactions aux besoins spécifiques (ex. :

troubles DYS, autisme).
- Prévenir les risques (ex. : agression, conflit) grace a une approche proactive (repérage des signes avant-
coureurs).
- Déstigmatiser les troubles psychiques pour améliorer la prise en charge et le rétablissement des personnes
touchées par ces troubles

Objectifs quantitatif :
Former 10 bénévoles a la gestion des crises en santé mentale (troubles anxieux, TDAH, etc.).
Certification PSSM délivrée nar UNIS-VERS

389

DD31

51759853800026

26-004035

LES ECO-LIES

Formation Europe et rencontre de
jeunes

3000€

2000 €

S’ouvrir aux échanges européens et a la rencontre en jeunes
Mieux appréhender la citoyenneté européenne et sa richesse interculturelle
S’approprier I'élaboration et la conduite d’un projet européen de rencontre de jeunes
Identifier les possibilités de mobilité européenne et d'échanges de jeunes

4120¢€

1800€

1000 €
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390

DD31

93193331100017

26-005172

LES EQUIPIERES

Réfléchir la posture du “Prendre
soin” face aux violences sexistes et
sexuelles : Posture d’écoute,
posture réflexive et narrative,
posture de contre-pouvoir

Objectifs de la formation
Objectif pédagogique général
Co-élaborer, expérimenter et ajuster une posture de soin face aux violences sexistes et sexuelles, fondée sur
I'écoute, la réflexivité, la narration et le contre-pouvoir.

Objectifs opérationnels

Approfondir la posture d’écoute et de soutien aupres des femmes victimes de violences sexistes et sexuelles
Développer une posture réflexive, intégrant les effets émotionnels, institutionnels et politiques du soin
Travailler la posture narrative : reconnaissance du récit, conditions de mise en mots, enjeux de pouvoir et de
|éaitimité

41500 €

6600 €

3000 €

391

DD31

93193331100017

26-005172

LES EQUIPIERES

Intégrer I'autobiographie raisonnée
et résonnante dans sa pratique
d'accompagnement au pouvoir d'agir

Objectifs de la formation
Connaitre le socle épistémique et le courant anthropogogique dans lequel s’inscrit I'autobiographie raisonnée
Comprendre les visées de I'exercice et les différentes étapes de la démarche
Partager les savoirs expérientiels de personnes ayant vécu I'exercice
Explorer collectivement les perspectives d'utilisation de 'outil dans les métiers de 'accompagnement

41500€

6600 €

392

DD31

93193331100017

26-005172

LES EQUIPIERES

Partage d’expérience : comprendre
et prévenir la fatigue
compassionnelle et les troubles
vicariants dans les pratiques
d’accompagnement

Objectifs de I'action
Comprendre les notions de fatige compassionnelle et de troubles / trauma vicariants et leurs spécificités
Identifier les mécanismes d'installation progressive liés a I'exposition répétée aux récits traumatiques
Repérer les signes psychiques, émotionnels et corporels chez soi et au sein des collectifs
Offrir un espace de partage d’expériences et de savoirs expérientiels
Renforcer les ressources individuelles et collectives de régulation
Contribuer & une culture professionnelle protectrice, attentive a la santé psychique au travail

41500€

6600 €

393

DD31

84302633700025

26-001180

LES ETONNES

Formation aux cantines solidaires
pour les bénévoles

LCes cantines solidaires ont lieu 2 fois par mois. Les bénévoles de l'association se reunissent pour cuisiner des
repas a partir d'invendus alimentaires, qui sont ensuite mis a disposition a prix libre au public.
Un groupe important de bénévoles actifs s'est constitué depuis 3 ans, dont parmi eux, une quinzaine de
référent.es pour encadrer ces dimanches et leur préparation.
De nombreux nouveaux/nouvelles bénévoles se sont manifestés ces derniers temps, rendant la charge de référent
plus lourde.

De plus, I'association observe cette année une forte augmentation du nombre de bénéficiaires venant aux
cantines (environ 70 couverts contre 50 en début d'année).
Cette augmentation engendre la création de nouveaux protocoles de cantines pour une organisation optimale et
sereine les jours de cantines. Elle questionne aussi sur I'augmentation du nombre de cantine par mois, passer de
2 a3 ou 4, cela nécessitant de former plus de bénévoles pour permettre un relai entre les équipes.

Aussi, I'association envisage des temps de formation interne pour les nouveaux.elles bénévoles mais pas que,
afin de :
- permettre aux nouvelles et nouveaux bénévoles de se familiariser rapidement avec I'organisation des
cantines et leur garantir une plus grade autonomie
- décharger les référent.e en réduisant les sollicitions des nouveaux.elles lors des dimanche de cantine
- mettre au clair les nouveaux nrotocoles annrés des hénévoles déia formés

750 €

600 €

600 €

394

DD31

80010602300040

26-003262

LES VOIX DE
TRAVERSE - COLLECTIF
SONORE

formation initiation écriture sonore
documentaire

- se sensibiliser a la diversité des écritures du sonore;
- s'initier & la conception d'un projet documentaire sonore;
- s'initier aux diverses techniques et matériels de prise de son;
- s'initier au montage son, se familiariser avec le maniement du logiciel de montage Reaper;
- s'initier au mixage son.

4000¢€

3000 €

395

DD31

77695091700091

26-004608

LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT,
FEDERATION DES

OEUVRES LAIQUES DE
HAUTE-GARONNE,
MOUVEMENT
D'EDUCATION
POPULAIRE DITE
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT 31

"Comprendre et faire vivre la laicité
dans le projet associatif"

L’objectif de cette formation est de permettre aux bénévoles associatifs de clarifier et d’actualiser
leurs connaissances en matiére de laicité et d’application de la laicité. Mais aussi d’adopter un positionnement
adapté a leur cadre d’intervention et d'étre en capacité d’apporter des réponses conformes au cadre Iégal,
dans une logique de dialogue et de pédagogie. Une attention particuliere sera portée sur loi du 24/08/2021 et le
contrat d'engagement républicain (CER).
Objectifs pédagogiques des 2 journées de formation :
La formation leur permettra :
« d’acquérir les repéres historiques et les références juridiques de base sur les valeurs de la République et le
principe de laicité ;

« de travailler sur des cas pratiques répondant aux interrogations du quotidien, par exemple : priere sur le lieu

de formation, refus de mixité¢, demande de financement d’association ayant une activité religieuse, demande

de dispense d’enseignement, port de signes religieux ; la laicité dans le associations loi 1901 selon le statut

(bénévoles, administrateurs, salariés, SC) et leurs missions.
« d’échanger sur leurs pratiques avec d’'autres bénévoles associatifs.

2118€

1200€

1000 €
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Liberté
Liberté
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT,
FEDERATION DES Pour accompagner le renouvellement des bénévoles dans les associations, il est indispensable de renouveler
OEUVRES LAIQUES DE Les bases de la comptabilité et de la chaque année des formations sur les bases du fonctionnement d'une association loi 1901 et de sa gestion. Les
HAUTE-GARONNE, A ’ p . ) - objectifs de ges formathns sont :. _ ) ) )
396 DD31 77695091700091 26-002879 gestion de I'association par les - Outiller les responsables associatifs dans les domaines du projet associatif, de la vie statutaire et de la gestion 2842 € 1800 € 1800 €
MOUVEMENT bénévoles en particulier comptable de I'association
D'EDUCATION : - Informer et rassurer les dirigeants sur leurs obligations et leurs responsabilités
POPULAIRE DITE - Créer des espaces ou I'échange d'expérience renforce les parcours et les engagements des bénévoles.
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT 31
Outiller les jeunes bénévoles de maniére a leur permettre de mieux exercer leurs fonctions au sein de leur Junior
LIGUE DE Association et de les aider a développer leurs projets sur leurs territoires de vie. lls sont en demandes d’échanger
L'ENSEIGNEMENT, autour de leurs projets, leurs expériences, leurs savoir faire et leurs difficultés.
Plus précisément il s’agit de les aider a améliorer :
FEDERATION DES ) o o
- Leurs capacités d’organisation et de coopération.
OEUVRES LAIQUES DE | Concevoir, animer et faire vivre un - Leurs capacités a préciser ou renouveler leurs projets et a les décliner sous formes d'actions et d'étapes.
HAUTE-GARONNE, projet de Junior Association : temps - Leurs capacités redactlonnell.e’s et orales concernant leur projet'(s.u.pports, argumentaire...)
397 DD31 77695091700091 26-002879 X . - Leurs capacités dans le montage de budget prévisionnel. 3000 € 1800 € - €
MOUVEMENT de formations collectifs et - Leur compréhension du fonctionnement institutionnel sur leur territoire
D'EDUCATION individuels des membres des JA Leur permettre d’acquérir une méthodologie de projet adaptée.
POPULAIRE DITE Pour rappel, les représentant.es d’une Junior Association sont obligatoirement mineurs. Si la Junior Association
peut compter quelques jeunes majeurs en tant que membres, 50% des membres doivent étre 4gés de moins de
LIGUE DE 18 ans. Les adhérents de la Junior Association organisent leurs propres actions, quel qu’en soit 'objet.
L'ENSEIGNEMENT 31 Iy_assomamn est un outil pour réaliser des projets, prendre des initiatives col.lectlve.s et des responsabllltgs,
s'engager pour une cause commune, tout en garantissant une forte autonomie des jeunes dans leurs projets.
398 DD31 45180060100036 26-001493 LIRE ET FAIRE LIRE 31 Lire a haute voix Donner des techniques de lecture a haute voix aux bénévoles qui vont commencer les lectures Lire et faire lire 2500 € 1200 € 600 €
Lire et faire lire est de plus en plus sollicité pour aller lire dans les classes UPE2A ( Unité Pédagogique pour
. Eleves Allophones Arrivants).
399 DD31 45180060100036 26-001493 LIRE ET FAIRE LIRE 31 Lire aux enfants aIIophones L'objectif de cette formation est d'expliquer aux bénévoles concernés quelles sont les spécificités de ces éleves et 1600¢€ 600 € 600 €
quels livres proposés dans le cadre des lectures.
En fant que Fédération d Education Populaire, nous meftons en exergue la participation de foutes et tous au
travers des axes développés dans notre projet associatif . Le Conseil d'Administration, les bénévoles des
associations affiliées se rencontrent pour réfléchir, débattre, innover et définir les actions en adéquation avec la
Société d'aujourd'hui et afin d'échanger avec les salariés de |'association.
Nous sommes convaincus que c’est par le faire-ensemble, 'échange des pratiques, des compétences et par la
mise en commun des forces individuelles que les idées, actions et solutions naissent.
Afin de soutenir et d'accompagner I'ensemble des bénévoles et salariés, nous envisageons un cycle de formations
LOISIRS EDUCATION & sur I'Intelligence collective.
CITOYENNETE GRAND FORMATION INTELLIGENCE Selon le site CAIRN.INFO rintelligence collective c’est : « L'intelligence collective peut constituer un facteur
~ important d’efficacité des équipes dans les entreprises. En effet, partant du principe que l'intelligence collective est
400 DD31 47992791500039 26-003715 SUD COLLECTIVE un systéme, on peut dire que c'est la somme des intelligences individuelles des membres d’une équipe plus leur 8831¢€ 3000€ 2000€
relation. Ainsi, ce qui distingue une intelligence collective d’un simple travail collectif, c’est ce dépassement dii a la
SIGLE: LEC GRAND SUD relation entre les membres du collectif. L’émergence de I'intérét pour I'intelligence collective tient a deux autres
choses : la premiére est la complexité croissante des problémes rencontrés, la deuxiéme est la limite du
fractionnement des composantes d’'une situation. »
Nous déclinons plusieurs objectifs dans cette formation :
- Communiquer aux participants des méthodes collaboratives
- Permettre a chacun.e d'étre en capacité d'animer des temps de réflexion
- S'approprier les outils numériques au service de l'intelligence collective
- Mettre en exerauie les comnétences individuelles an service di araune
Permettre aux bénévoles de I'association de se former a animer un espace de jeu et a animer un terrain
P f d'aventures
LUDIMONDE Former des bénévoles : Animer un Développer des compétences autour de I'animation ludique et la mise en place d'un terrain d'aventures
401 DD31 84032595500028 26-005481 CREATEUR D'ESPACES | espace de jeu / Animer un Terrain Créer une cohésion dans I'équipe de bénévoles 3600 € 3600 € 3000 €
' Renforcer les acquis des bénévoles de I'association
LUDIQUES d'Aventures Former les bénévoles afin qu’ils meénent des animations ludiques, et terrains d'aventures, notamment dans les
quartiers prioritaires de la ville.
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402

DD31

32018151400029

26-005423

MAISON DES JEUNES
ET DE LA CULTURE
D'ESCALQUENS

Formation
mécénat/sponsoring/partenariats
privés : du cadre posé aux projets

concrets

Ca MJC dEscalquens développe un projet associatif fondé sur les valeurs de l'education populaire, visant a
favoriser 'engagement citoyen, I'accés a la culture et I'accompagnement des initiatives. Dans un contexte de
diversification nécessaire des ressources, d’adaptation de son Modéle socio économique la question du mécénat
et des partenariats privés constitue un levier stratégique, mais aussi un sujet nécessitant une appropriation
collective par les bénévoles et sujet a débat quant aux questions d'éthique.

« Comment la MJC peut se positionner, comprendre les enjeux juridiques et acquérir les 1ers éléments de
méthodologie ET mener a bien la recherche de nouveaux partenaires privés ».

Objectifs pédagogiques :
Contribuer au développement des compétences des bénévoles actifs sur I'association,
Favoriser et renforcer une dynamique de groupe "en faisant ensemble”
et
- poser un cadre commun, clarifier les notions de mécénat et sponsoring
- sécuriser la posture bénévole dans les démarches de partenariats, en s’appuyant sur un cadre collectif partagé ;
- contribuer a une dynamique de partenariat cohérente avec les valeurs et le projet associatif de la MJC ; aborder
les questions d’éthique.
- renforcer les compétences des bénévoles en matiére de recherche de partenariat et les accompagner dans leur
e démarcl

403

DD31

48286120000020

26-003366

MARIONNETTISSIMO

Les bases de la manipulation de
marionnettes

2350€

1200€

800 €

TGBJectT de Ta Tormalion proposes Celle anee Sat 4 1 Tags 46 TobectT 06 TassorTaTon ManoRmellSSIG &n
général c'est a dire faire découvrir la marionnette au plus grand nombre et faire évoluer le regard du public sur
cette discipline artistique. En tant que festival de marionnettes, nous proposons des formations depuis plusieurs
années a destination de nos bénévoles que ce soit pour découvrir les techniques de souffleurs d'images (pour le
public aveugle et malvoyant), pour apprendre la LSF ou encore pour se former a I'éco-responsabilité sur un
évenement culturel. Nous souhaitons également proposer une formation pour sensibiliser a la lutte contre les VSS
/ VHSS.

Depuis 3 ans maintenant, nous proposons a nos bénévoles une formation autour de ce qui est pour nous la base
de notre métier : la marionnette.

Quel meilleur moyen pour étre un bon ambassadeur de la marionnette que de s'approprier I'outil, de la pratiquer
soit méme ?

Les trois années précédentes cette formation de manipulation de marionnette a eu beaucoup de succés auprés de
nos bénévoles et a été trés rapidement compléte.

En 2026, nous souhaitons re proposer aux bénévoles de Marionnettissimo de se former aux techniques de bases
de la manipulation de marionnettes. Cela leur permet tout simplement de mieux comprendre ce qu’est une
marionnette et comment on lui donne vie. De nombreuses personnes pensent que manipuler une marionnette ne
demande pas de formation, qu'il suffit de faire. Cette formation en présence d’un.e artiste professionnel.le
montrera que la marionnette est une discipline artistique complexe et exigeante qui permet constamment de
développer 'imaginaire.

Cette formation pourra de plus étre utile a I'équipe de bénévoles qui encadre pendant le festival nos "ateliers de
fabrication et manip’ » destinés aux enfants et leurs parents. Les bénévoles pourront de ce fait transmettre aux

fants lag tachniniies de maninulatinn aivile auront décorvert an form.

404

DD31

48286120000020

26-003366

MARIONNETTISSIMO

Sensibilisation au harcélement et
VSS / VHSS

1150€

600 €

600 €

T ob]ecﬂmm au
harcélement afin d'éviter au maximum les situations de violences sexistes et sexuelles au sein du festival
Marionnettissimo. La formation vise a donner des clés pour identifier les différentes situations qui relévent des
VHSS afin de ne pas les reproduire dans les interactions entre bénévoles, artistes, et toutes autres personnes
présentes sur le festival.

Les bénévoles de I'association sont essentiellement des personnes retraitées, moins sensibilisées aux VHSS de
maniére globale, notamment celles qui relévent de la violence ordinaire. Nous aimerions pouvoir leur donner
I'opportunité de se former et de comprendre les mécanismes et les comportements problématiques.
Depuis quelques années, nous avons une vague de jeunes bénévoles qui mettent a profit leur temps libre pour
aider a la logistique du festival. Nous remarquons un Iéger fossé entre des bénévoles de longues dates plus
agé-e-s et des bénévoles plus jeunes et davantage sensibilisé-e‘s aux questions des VHSS.

Les normes, les mots et les comportements considérés comme acceptables ont fortement évolué au fil du temps.
Sans cadre commun, des incompréhensions ou des situations de malaise peuvent survenir, méme sans intention
malveillante de la part des bénévoles. Informer et sensibiliser permet d'instaurer un langage partagé, de rappeler
le cadre légal et éthique, et de favoriser des relations respectueuses entre tous les bénévoles. Cette démarche
contribue a prévenir les violences et les discriminations, a sécuriser les espaces de travail et de convivialité, et a
aarantir un environnement inclusif ot chacun e _auel ane soit son 4ae se sent léaitime _Acouté e et nrotéaé e

2100€

600 €

600 €

405

DD31

83494442300039

26-009665

MONSTRA

Formation Bénévoler Performer
dans I'espace public au festival
REBISH - compagnie MONSTRA

- Développer des compétences et des savoirs autour des lignes artistiques et politiques du festival
REBISH : la
danse, la performance et le féminisme
- Favoriser I'autonomie et I'auto-organisation des bénévoles du festival REBISH
- S'outiller pour prévenir des violences i et sexuelles en milieu festivali
- Ouvrir des espaces de formation et de création artistiques dans une approche inclusive et féministe
- Créer une courte performance dans I'espace public pour une des soirée du festival

22942 €

3000 €

2400¢€
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406

DD31

92780304900018

26-005511

MOUVEMENT POUR L
ECONOMIE SOLIDAIRE
OCCITANIE

L'Economie Solidaire en Mouvement

1) Développer la mise en capacitation des bénévoles associatifs sur des objets de transformation
sociale, sociétale, économique, environnementale ou démocratique du local a I'international
2) Apporter des connaissances-clés théoriques sur le champ spécifique de I'économie solidaire, permettant
une mise en réflexion actualisée sur les pratiques et un éclairage historique ,
3) Faciliter I'acquisition de compétences sociales permettant I' échange de pratiques de pair a pair et le
pouvoir d'agir collectif a différentes échelles territoriales,
4) Repérer les bonnes pratiques d'engagement individuel et collectif dans I'Economie Solidaire au travers
d'exemples concrets

407

DD31

32316822900033

26-003704

NATURE EN
OCCITANIE

Animer une sortie nature : de la
préparation a I’évaluation !

7150 €

2100 €

1500 €

- Informer les bénévoles assurant régulierement des sorties sur les étapes de 'organisation d’une animation sur le
terrain.
- Aborder différentes méthodes et outils d’animation permettant un enrichissement dans leur approche en alliant
naturalisme, pédagogie et sécurité.
- Former les animateurs a la connaissance et la gestion d’un public varié et a sa conduite en espaces naturels.

408

DD31

32316822900033

26-003704

NATURE EN
OCCITANIE

Médiation Faune Sauvage - ou
comment se former pour faire
cohabiter 'homme et les reptiles
locaux ?

1777¢€

1300 €

800 €

- Faire connaitre le mode d’intervention du Péle de Médiation Faune Sauvage aux personnes intéressées (Charte
de bonne conduite notamment) ;
- Former ou perfectionner les médiateurs bénévoles (nouveaux ou anciens) dans la connaissance des reptiles
(serpents principalement) présents dans la région et a leur manipulation ;
- Mettre en lien les bénévoles et structures du réseau (associations, centre de soins, vétérinaires, sapeurs-
pompiers...) autour de protocoles communs.

409

DD31

32316822900033

26-003704

NATURE EN
OCCITANIE

Se former pour mieux informer :
sensibilisation et représentation
associative en tenue de stand

3114€

1800 €

1000 €

Cette action vise a former les bénévoles de Nature En Occitanie pour qu’ils deviennent des ambassadeurs
efficaces de I'association lors d’événements publics régionaux. L'objectif est de les doter des compétences
nécessaires pour tenir un stand, sensibiliser divers publics aux enjeux environnementaux et promouvoir les
missions et projets de I'association.
« Maitriser I'animation d’un stand : Apprendre aux bénévoles a installer, organiser et gérer un stand pour capter
I'attention du public, en utilisant des outils d'animation et des supports visuels adaptés.

« Développer des compétences en communication et sensibilisation : Former les bénévoles a sensibiliser le public
de maniére convaincante aux missions et projets de Nature En Occitanie, en maitrisant les techniques de
communication et en ayant une bonne compréhension des actions de I'association.

« Renforcer I'esprit d’équipe et 'engagement bénévole : Créer des liens entre les bénévoles et renforcer leur
sentiment d'abpartenance. pour une reorésentation dvnamiaue et collaborative de I'association.

410

DD31

32316822900033

26-003704

NATURE EN
OCCITANIE

Initiation a la saisie de données
naturalistes dans I'outil
Geonat’Occitanie et visualisation
dans un logiciel de cartographie (SIG)

942 €

700 €

700 €

Sensibiliser a 'intérét de saisir de la donnée naturaliste pour prendre en compte la biodiversité dans
'aménagement du territoire.

- Former les bénévoles (nouveaux ou anciens) sur les outils propres a 'association de saisie de données
naturalistes. Ainsi que sur un outil libre de visualisation cartographique pour valoriser les données.

549 €

500 €

500 €

411

DD31

83130584200013

26-002803

NE'HOM ASSOCIATION

Formation et éducation du Cheval
de médiation

Ce projet a pour objectif de former nos bénévoles a la manipulation des chevaux de médiations dans le but de
placer nos bénéficiaires au coeur de I'accompagnement en toute sécurité et bienveillance.
Les objectifs pédagogiques sont donc :
- Avoir une meilleur connaissance de I'éthologie équine
- Savoir manipuler les chevaux en toute sécurité
- Savoir se positionner en tant que référent du cheval
- Se rassurer dans la manipulation des chevaux en séances de médiation équine
- Savoir mener le cheval sur des exercices réalisés en séance de médiation éauine

412

DD31

83130584200013

26-002803

NE'HOM ASSOCIATION

Intervision entre bénévoles :
analyser les pratiques pour
renforcer la qualité des prestations
et I'efficacité collective

5000 €

2500 €

1800€

Objectif général
Permettre aux bénévoles d’analyser leurs pratiques, d’ajuster leurs postures et d’améliorer la qualité des
prestations grace a des temps d’intervision structurés et encadrés.

Objectifs opérationnels
A lissue de la formation, les bénévoles seront capables de :
- comprendre les principes et les objectifs de I'intervision,
- adopter une posture réflexive et bienveillante,
- analyser collectivement des situations concréetes rencontrées sur le terrain,
- identifier des axes d’amélioration des pratiques,
- co-construire des solutions opérationnelles transférables,
- contribuer & une dvnamiaue d’amélioration continue au sein de l'association.

413

DD31

83130584200013

26-002803

NE'HOM ASSOCIATION

S’approprier les outils de gestion
collaboratifs et améliorer
I’'engagement des membres
volontaires.

4380€

2000 €

Ce projet a pour objectif de continuer a former nos bénévoles et notre équipe active aux outils numériques pour
faciliter la gestion de I'association (administrative, comptable, vie associative, événements...).

Les objectifs pédagogiques sont donc :
- Présenter et sensibiliser aux outils numériques
- Faciliter la prise en main des outils et supports pour faciliter la gestion collective
- Former a la gestion comptable

- Former aux outils collaboratifs

2780€

1500 €

800 €
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414

DD31

92411364000016

26-004886

NOIO FESTIVAL

Réduction des risques en milieu festif|

- sensibiliser aux risques liés a la consommation de stupéfiants et aux violences sexistes et sexuelles
- apporter des éléments concrets pour empécher ces violences et pour pouvoir mettre en place un environnement
garantissant des conditions sécurisées pour les usagers et usageres de produits stupéfiants
- apporter des outils pour gérer ces types de situations

415

DD31

92411364000016

26-004886

NOIO FESTIVAL

Logistique événementielle

1500 €

1200€

600 €

- éclairer les bénévoles sur le fonctionnement de I'organisation d’un événement
- apprendre a coordonner les besoins et les ressources de I'association pour faciliter 'organisation d’événements

416

DD31

92411364000016

26-004886

NOIO FESTIVAL

Vie associative

1500 €

1200€

600 €

- éclairer les bénévoles sur les bases de la gestion d’une association
- présenter aux bénévoles les principes premiers administration associative, de comptabilité et de gestion

417

DD31

92411364000016

26-004886

NOIO FESTIVAL

Gestion des violences sexistes et
sexuelles

800 €

600 €

- €

- sensibiliser les bénévoles sur les violences sexistes et sexuels en milieu festif
- amener des solutions a des situations compliquées et également des pistes de réflexion au sein d'équipe de
travail, de collectif

418

DD31

90058649600045

26-005066

NOMA'DOCK

Préparation et organisation d'un
ciné-débat

1500 €

1200€

- €

- Connaitre le cadre Iégal pour organiser un ciné-débat : bases des droits de diffusion, des droits voisins, se
familiariser avec le monde du cinéma et de I'audiovisuel en tant que diffuseur
- Connaitre les ressources, bases de données et principaux outils de recherche de films documentaires
- Choisir un film en fonction de la thématique, de I'objectif visé par le ciné-débat, et du public : acquérir un esprit
critique vis-a-vis du film et réaliser une fiche de visionnage
- Savoir organiser et anticiper la logistique de I'événement : demande d'autorisation, location du matériel
nécessaire, recherche du lieu...
- Définir un type d'échange et d'atelier adapté au public et au lieu de projection
- Maitriser la posture de facilitateur.ice d'échanges (en présence d'intervenant.es) et d'animateur.ice d'échanges
(en I'absence d'intervenant.es)
- Savoir gérer les situations délicates les plus courantes lors d'un échange (non respect de la prise de parole,
accaparement de la parole. détournement de I'échanae au orofit de la publicité personnelle d'un spectateur.ice...)

419

DD31

90058649600045

26-005066

NOMA'DOCK

Apprendre les bases du pitch

725 €

600 €

600 €

- Acquérir les bases de la parole en public
- Structurer son discours, capter I'attention du public en présentant un pitch clair et dynamique
- Se préparer aux questions du jury
- S'entrainer a la présentation orale

420

DD31

90427479200012

26-001361

OMBRE ET SOLEIL
TOULOUSE TAI CHI
CHUAN

Renouvellement de 50 % de I'équipe
des bénévoles enseignants

425€

300 €

300 €

Pour la pérennité de la diffusion du tai chi chuan comme sport santé au sein de notre association, il est important
de former deux nouveaux bénévole a I'animation de cours de tai chi chuan, afin d'assurer une pratique de qualité
avec un public intergénérationnel en toute sécurité et convivialité.

Et pour aussi remplacer 50% de I'équipe des bénévoles enseignants actuels qui ont souhaités arréter |'animation
des cours .

I'association Ombre et Soleil Toulouse offre des séances du lundi au mercredi avec au total, 4 enseignants
bénévoles répartis sur la semaine.

421

DD31

53160496500040

26-001682

PARLE AVEC ELLES

Renforcer le pouvoir d'agir face aux
VSS

9900 €

2800€

Ce projet s'est construit avec nos bénévoles qui souhaitent développer leurs compétences face a des situations
de Violences Sexistes et Sexuelles (VSS), aprés avoir suivi plusieurs projets de sensibilisations que nous menons
depuis des années en interne de I'association.

Le but du projet est de développer le pouvoir d'agir face aux VSS dans des situations de la vie personnelle,
professionnelle et publique.

Via un cycle d'ateliers, les participantes pourront développer/acquérir des compétences pour réagir face aux VSS :

- comprendre le continuum des VSS ;
- repérer les VSS ;
- acquérir des stratégies d'auto-défense verbale individuelle et collective ;
- orienter vers les structures dédiées pour les victimes, témoins et auteurs ;
- transmettre une culture de I'égalité et du consentement.

8900 €

3000 €

2400¢€

422

DD31

54004176100029

25-000581

PARTAGEONS LES
JARDINS !

Former les bénévoles des jardins
collectifs de la Haute-Garonne

> Faire monter en compétence les bénévoles des jardins collectifs sur la communication, la dynamique collective
et les techniques écologiques
> Donner les moyens aux bénévoles de transmettre ces compétences auprés des autres bénévoles de leur jardin
> Faire se rencontrer les bénévoles de différents jardins, faire vivre une dynamique de réseau départemental.

4000 €

1800 €

1200€
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. . N° Dossier Com o o . . _n a | Montan Montan
Nb Service N° Siret CESIr G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'ta e Sl t, Sl t
Asso projet demandé accordé
T OOt TMITaTe Ues DEMevores = Tays ue Tour
12 participants
Objectifs et déroulement
Objectifs a Long terme
Objectifs opérationnels
Actions
Favoriser l'autonomie des bénévoles dans la menée d'un stand.
- Savoir installer et ranger le stand.
- Savoir comment se comporter dans la menée d’un stand.
B - Améliorer les connaissances des bénévoles en matiére d’ours.
PAYS DE L'OURS - temps de formation sur la menée d’un stand de «a a z».
ADET(ASSOCIATION - organisation de sorties d’échanges autour de I'ours dans le cadre des journées de formation.
POUR LE formation initiale des bénévoles -
423 DD31 41316470800021 26-005352 \ - mise en place d’outils & prendre en main. 1800 € 600 € 600 €
DEVELOPPEMENT Pays de l'ours
DURABLE DES
PYRENEES) Créer une unité et une convivialité des bénévoles entre eux, et avec le reste de I'association.
- Amener les bénévoles a se rencontrer et a échanger.
- Amener les bénévoles a se connaitre entre eux, et a connaitre les salariés référents du bénévolats de I'asso.
(adrien, souan, magali)
peut-étre le reste de I'équipe.
- organisation de jeux d’interconnaissance.
- création d’un tableau collaboratif de covoiturage pour encourager les échanges.
- organisation de collations, et de repas partagés conviviaux comme des moments «off» facilitant les échanges
entre toustes.
Soutenir les bénévoles dans leur role d’acteurices au sein de  I'association.
PAYS DE L'OURS
ADET(ASSOCIATION - o
f " i des bénévoles fidéliser les bénévoles
POUR LE ormation continue - il 6né
424 DD31 41316470800021 26-005352 - res"t""sab."'selr 'esbl,’e’fevf"es 1800 € 600 € 600 €
DEVELOPPEMENT approfondissement autonomiser les benevoles
susciter des engagements en tant qu'administrateur
DURABLE DES
PYRENEES)
PAYS DE L'OURS
ADET(ASSOCIATION
POUR LE le role d'administrateur - Représenter I'association auprég de tous les interlocuteurs
425 DD31 41316470800021 26-005352 X Porter le plaidoyer 1200€ 600 € 600 €
DEVELOPPEMENT approfondissement travailler en équipe
DURABLE DES
PYRENEES)
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o Cout total du Montant Montant
Description

projet demandé accordé
- Calculer les besoins en mateériels techniques nécessaire a la tenue de I'évenement éphémere pour assurer son
bon fonctionnement (scéne, son, lumiere, catering, plan d’implantation, restauration, décoration du site...)
- S'adapter aux contraintes de site en prenant en compte les besoins et les problématiques du lieu et apporter les
bonnes solutions techniques et scénographiques a la réalisation de I'événement
- Connaitre les actions de mise en sécurité du matériel et du public (suspension, aménagement du site, adaptation
Formation « initiation aux du matériel technique, réflexion sur les risques et réduction maximale de ces derniers)
compétences techniques nécessaire - Copnaitre, .cr_misir et installer les protection§ élgctriques afin‘de garanti.r la §écurité qu site et du publif:
POULE PASTEL o ) X S - Connaitre, choisir et mettre en place le type d’éclairage propre & chaque situation ( sortie de secours, scéne, 1550 € 1200 € 800 €
a 'aménagement du site d’un loges, signalétique)
festival de musique" - Connaitre, choisir et mettre en place les différents systemes d’accroche pour le matériel (son, lumiére,
scénographie)
- Connaitre les procédures d'évacuation et la réglementation en vigueur pour I'organisation de la manifestation
culturelle
- Fabrication a la décoration de site a partir de matériel recyclé (travailler en sécurité, récupération, choix des

i} matériaux en fonction de leur usage.)
Ce week-end formation se décompose en 2 sections complémentaires pour les bénévoles.

Le volet régie générale intéresse le bénévole dans sa compréhension du projet global, de I'idée d’organiser un
festival a sa mise en ceuvre et toutes les étapes intermédiaires nécessaires a la réussite du projet. L'objectif de
cette formation est de donner aux bénévoles les compétences suivantes :
- Etablir la programmation d’un festival
ot 5 4ol Py - Etablir un budget
POULE PASTEL |nlt|at|0r1 a I? regle generale et 'au - Connaitre les régles juridiques qui entourent le salaire des artistes 1439€ 1100 € 600 €
volet social d’un festival de musique - Les enjeux d'un accueil artiste au sein d’un festival

426 DD31 93145045600013 26-004359

427 DD31 93145045600013 26-004359

Le volet social de la formation porte sur les VHSS et la communication non violente, des questions utiles dans la
compréhension des valeurs défendues par I'association. L'objectif de cette formation est double :
- Initier ou approfondir le sujet des violences sexistes et sexuelles

- Connaitre les mécanjsmes de la CNV permettant de faciliter et majntenir les échanaes lors de situation a risque.
Depuis 2022, Tassociation Pousses O Abris a créé et anime une pépiniére-jardin sur un ancien terrain vague mis a

disposition par la mairie de Toulouse. En 2025, nous avons accueilli plus de 230 bénévoles, qui viennent aider

I'association & aménager ce lieu de verdure en ville, mais aussi a produire des plantes pour des projets de
végétalisation de la ville.
Les bénévoles sont encadrés par 2 salariées lors d'ouvertures hebdomadaires. Notre objectif est de leur

transmettre les connaissances et savoir-faire nécessaires pour qu'ils-elles puissent étre le plus autonomes

F i 31 fre d b possibles lorsqu'ils-elles viennent a la pépiniére-jardin.

A ormation a la gretre des arbres Pour cela, nous souhaitons mettre en place ou renouveler plusieurs formations en 2026. La premiére est une

428 DD31 89171121000031 26-005282 POUSSES O ABRIS formation a la greffe des arbres fruitiers, que nous avions déja réalisée en 2025. 769 € 600 €

. 600 €
fruitiers

Les objectifs de cette formation sont :
- approfondir la notion de greffe des arbres fruitiers (pour les bénévoles présents en 2025)
- accompagner les nouveaux bénévoles dans la greffe des arbres fruitiers
- acquérir des connaissances théoriques sur la greffe : la période idéale, les différentes greffes possibles, les

couples greffons/portes-greffes etc.
- mettre en oratioue les connaissances théoriaues sur différents arbres fruiti
Depuis 2022, I'association Pousses O Abris a créé et anime une pépiniere-jal

s_en pleine terre et en racines nues
in sur un ancien terrain vague mis a
disposition par la mairie de Toulouse. En 2025, nous avons accueilli plus de 230 bénévoles, qui viennent aider

I'association & aménager ce lieu de verdure en ville, mais aussi a produire des plantes pour des projets de
végétalisation de la ville.

Les bénévoles sont encadrés par 2 salariées lors d'ouvertures hebdomadaires. Notre objectif est de leur

transmettre les connaissances et savoir-faire nécessaires pour qu'il

429 DD31 89171121000031 26-005282

-elles puissent étre le plus autonomes
possibles lorsqu'ils-elles viennent a la pépiniére-jardin.

Pour cela, nous souhaitons mettre en place ou renouveler plusieurs formations en 2026. La formation présentée ci- 439€ 300¢€ 300¢€
dessous est une formation de taille des arbres, dont les objectifs sont :
- appréhender le concept de taille des arbres : comprendre pourquoi tailler un arbre, quand le tailler et quelles
techniques peuvent étre appliquées
- mettre en pratique des notions apprises en taillant les arbres de la pépiniere
- rendre les bénévoles de la pépiniére autonomes sur la taille des arbres pour qu'ils-elles puissent le faire les
années suivantes.

POUSSES O ABRIS Formation a la taille des arbres
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430

DD31

89171121000031

26-005282

POUSSES O ABRIS

Formation pépiniére : la
multiplicaiton herbacée

Pousses O Abris anime une pépiniere de quartier sur un terrain municipal, anciennement utilisé comme espace de
stationnement temporaire. Lors de chantiers participatifs ouverts a tout le monde, les bénévoles et la salariée de
I'association multiplient des plantes via semis et boutures et entretiennent un jardin collectif et pédagogique. A la
pépiniére participative de Pousses O Abris, nous multiplions principalement des plantes vivaces résistantes aux
conditions pédoclimatiques du territoire toulousain afin d'approvisionner des projets de végétalisation, particuliers

ou collectifs.

Les bénévoles de Pousses O Abris viennent d'horizons trés différents et n'ont pas toujours les compétences
nécessaires pour entretenir tous les végétaux de la pépiniére participative que nous animons.
L'objectif en 2026 est de continuer de former les bénévoles de I'association a la multiplication herbacée.
Les objectifs de la formation seront les suivants :

- appréhender les notions de base de la multiplication des plantes : reproduction sexuée et asexuée
- aborder des notions biologiques pour comprendre les différents types de multiplication (boutures, semis,
marcottage, division)

- savoir identifier les plantes qui peuvent étre multiplier
- appliquer plusieurs types de multiplication sur les plantes de la pépiniére-jardin ; bouture de tige, de racine,

431

DD31

45037469900228

26-004411

PROXITE Proxité

Formation des bénévoles pour et
par les bénévoles

332¢€

300 €

300 €

Uepummm‘mww
concrétiser son projet professionnel, doit &tre informé, outillé et soutenu. Notre mission repose sur un modéle de
mentorat individuel, porté par des bénévoles actifs issus du monde du travail, afin de favoriser la réussite scolaire
et l'insertion des jeunes, principalement issus des quartiers prioritaires.

Nous accueillons chaque jeunes de la 6éme jusqu’a l'insertion, sans distinction de niveau scolaire ou
d'avancement de projet. L’objectif est de permettre a chacun de définir sa propre réussite a travers un parcours
autonomisant, rythmé par des résultats concrets. Enfin, cet engagement s’inscrit dans la durée, avec un
accompagnement d’une année scolaire minimum, renouvelable selon I'évolution et les besoins du jeune.

De maniére trés concréte, les principaux besoins auxquels 'action doit répondre sont les suivants :
- Favoriser la réussite des jeunes sur le plan scolaire via 'accompagnement individuel (résultats scolaires, réussite
aux examens, confiance en soi, autonomie).
- Travailler I'orientation, la découverte des métiers et développer leur curiosité a I'égard du monde professionnel.
- Développer I'ouverture culturelle (sorties, échanges sur I'actualité etc.).
- De maniére plus générale, favoriser 'échange, la mixité, I'épanouissement des jeunes et leur confiance en eux.

Pour renforcer cet accompagnement et la poursuite de cet objectif, nous déployons des ateliers collectifs ciblant
nos deux publics clés :
Les jeunes, pour approfondir des thématiques liées a leur scolarité, leur orientation ou leur projet professionnel.
Les mentors, pour les former aux spécificités de leur role et aux postures d'accompagnement.
Et des ateliers en collectif qui permettent de développer I'ouverture culturelle de nos bénéficiaires.

Afin que les jeunes puissent tirer le plein bénéfice de cet accompagnement individuel, il est du devoir des

acenciatin

3790€

3000 €

432

DD31

43912405800033

26-010601

REFLETS

Mobiliser pour agir en faveur de la
transition écologique

- Découvrir de grands enjeux environnementaux (cause, conséquences et solutions)
- Identifier les étapes clés pour mettre en place un événement
- Comprendre les mécanismes du changement de comportement
- Tester des techniques de sensibilisation pour informer d'autres citoven-nes

433

DD31

38153384300045

26-005202

RESTAURANTS DU
COEUR-RELAIS DU
COEUR DE LA HAUTE-
GARONNE

Restos du Coeur de la Haute-
Garonne - Plan de formation 2026

750 €

600 €

600 €

Formation des bénévoles des Restos du Coeur pour I'accomplissement de leurs missions.

10700 €

8560 €

3000 €

434

DD31

89532945600027

26-001699

ROSE

FONDS POUR LA VIE ASSOCIATIVE -
formation des bénévoles ASSO ROSE

L'Association ROSE porte les actions sociétales et sociales du ROSE FESTIVAL. A ce titre, elle défend plusieurs
axes afin d'accompagner des bénévoles dans la découverte des métiers de la culture. Les objectifs sont pluriels:
- permettre a des jeunes d'accéder aux coulisses des métiers du spectacle vivant
- leur faire découvrir des corps de métier qui dressent un paysage de la diversité des professions du spectacle
(programmation, production, administration, communication, technique etc...)

- valoriser le réle du bénévole a travers une expérience collective, humaine dans la conduite d'un projet
d'envergure. Permettre a chacun de s'inscrire dans une aventure collaborative.

- valoriser une politique de diversification des bénévoles (mineurs, personnes agées dans un objectif trans-
générationnel, personnes en situation de handicap)

457000 €

6000 €

435

DD31

92325436100028

26-008168

RUGBY DIVERSITE

Bénévol’'Act

Les objectifs du projet :

- Former les bénévoles a la compréhension des parcours d’insertion des jeunes.
- Développer les compétences en écoute active, accompagnement et orientation.
- Outiller les bénévoles pour identifier et lever les freins a I'emploi (linguistiques, sociaux, culturels).
- Structurer le péle insertion professionnelle de I'association.

- Favoriser I'éqalité des chances et 'autonomie des ieunes accompaanés.

3500 €

3000€
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Nb Service N° Siret & Doss;:;:ompte Association Intitulé de I'action de formation Description Celiiotaliy B tant Nontant

projet demandé accordé

La formation initiale s’adresse a des « stagiaires » - sélectionnés par la commission recrutement — qui souhaitent
devenir écoutants.
La formation allie théorie et pratique, outre le respect des valeurs essentielles de S.0.S Amitié (anonymat, non

' . A . directivité, confidentialité), elle est centrée sur la personne qui appelle S.0.S Amitié.
S approprier savoir-etre et savoir

“ Son objectif principal est de donner aux stagiaires les moyens de "savoir faire" une écoute de qualité et de
5.0.5 AMITIE X e o : S |
436 DD31 51821167700019 26-001342 faire propre a I'écoute spécifique de développer un savoir étre. 1200€ 600 € 600 €
TOULOUSE OCCITANIE S.0.S Amitié le stagiaire en formation a S.0.S Amitié s’engage personnellement dans une démarche de réflexion sur lui-méme,

au sein d’un groupe.
La formation est assurée par 2 bénévoles et une psychologue - prestataire rémunérée -dont la place est centrale
notamment pour : sensibiliser les stagiaires a la spécificité de I'écoute & SOS Amitié et les préparer a entreprendre
la démarche d'écoute des autres et d'eux-mémes.

Permettre aux écoutants, dans une logique d’amélioration permanente, de réfléchir sur eux-mémes dans leur
pratique d'écoute a S.0.S Amitié, en exprimant leur vécu de I'écoute, leurs ressentis pendant I'appel, en élucidant

S.0.8 AM|T|E la demande « réelle » de I'appelant et les effets sur I'échange.
437 DD31 51821167700019 26-001342 Les partages supervisés

3880€
TOULOUSE OCCITANIE 2000 € 1000 €

Les temps de partage sont des temps obligatoires de formation continue reconnus par les différents financeurs.
L’assiduité des écoutants est formalisée par une fiche de présence. Cette assiduité conditionne le maintien
d'activité d’écoutant.

Objectif général du projet
Renforcer les compétences des bénévoles de Samba Résille afin de leur permettre de concevoir, porter et
médiatiser des projets culturels associant arts, géosciences et engagement citoyen, dans une perspective de
transition écologique, d’écologie relationnelle, d’hospitalité et de droits culturels.

Objectifs spécifiques / opérationnels
1-Permettre aux bénévoles d’acquérir des repéres communs sur les enjeux contemporains liant culture, transition
écologique et démocratie, notamment a travers le cadre du New European Bauhaus.
438 DD31 40339185700030 26-002997 SAMBA RESILLE GeoSens : Nouvelles alliances 2-Renforcer les capacités des bénévoles a dialoguer avec des artistes et des scientifiques, & comprendre leurs 9250 € 3600 € 2400 €
démarches respectives et a en traduire les contenus auprés de publics variés.
3-Développer les compétences des bénévoles en médiation culturelle et scientifique, en particulier autour de
thématiques complexes telles que la Méditerranée, le changement climatique et les relations entre milieux,
cultures et territoires.
4-Outiller les bénévoles pour concevoir et animer des dispositifs de médiation accessibles, incluant la prise en
compte des personnes malvoyantes et non voyantes, dans une logique d’hospitalité et d’inclusion.
5-Favoriser I'engagement citoyen des bénévoles en les préparant a animer des espaces d’échange et de débat
(aqora). notamment dans le cadre de la Semaine Kairos et de I'exnosition immersive associée
Aujourd'hui la technologie évolue trés rapidement.

Il est ainsi important de faire en sorte que les bénévoles et participants de notre association restent a jour et soient
439 DD31 81850606500015 26-005095 SC OMEGA Formation Informatique capables d'utiliser de maniére indépendante les ordinateurs et les nouveaux outils informatiques. 7700 € 1900 € - €
Cela leur permettra de conserver un profil polyvalent, maitriser des compétences fondamentales mais basiques en
informatique, interagir facilement avec nos partenaires et acquérir une méthode de travail.

SECOURS
CATHOLIQUE Secours Acquérir une connaissance globale des enjeux de son engagement, compte tenu des évolutions
440 DD31 77566669602730 26-003451 R X Etre Acteur Vivre une expérience collective de formation qui interroge son propre engagement 7332€ 3600 € - €
Catholique Ariege Etre sensibilisé aux notions essentielles du SC-CF a approfondir dans un parcours de formation
Garonne
Objectifs : Permettre aux bénévoles proposant des activités d’apprentissage du frangais aux personnes migrantes
de s’entraider et de montée en compétences dans ce domaine
SECOURS
CATHOLIQUE Secours Objectifs pédagogiques : le participant :
441 DD31 77566669602730 26-003451 R X Apprentissage du frangais connait les derniéres évolutions législatives ou réglementaires relatives a 'apprentissage du frangais pour les 1222¢€ 600 € 600 €
Catholique Ariege personnes migrantes et le positionnement du SCCF
Garonne connait les autres actions présentes sur la délégation

découvre de nouveaux outils ou de nouvelles techniques d’apprentissage du frangais
échanae et partage sur les difficultés ou réussites vécues dans I'activité

Objectifs : Acquérir les bases de la connaissance des parcours migratoires et du parcours administratif des
personnes étrangéres en France afin de pouvoir orienter et soutenir les personnes accueillies concernées par ces

SECOURS problématiques
CATHOLIQUE Secours | Accompagnement des personnes jectifs pé i A i i icipant :
442 DD31 77566669602730 26-003451 ) ~ pagnem P Objectifs pédagogiques : & l'issue de la formation , le participant : 1483 € 600 € 600 €
Cathollque Arlége migrantes connait les réalités des parcours migratoires
connait les principaux statuts juridiques des personnes étrangéres en France et le parcours administratif
Garonne correspondant

sait identifier sa marge de manoeuvre en tant que bénévole du SC en termes d’accompagnement
connait les princioales structures relais pour 'accompaanemen
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Objectifs : Découvrir les enjeux de I'accueil fraternel au Secours Catholique.
SECOURS Développer la capacité a s’accueillir et a s’écouter pour accueillir I'Autre dans son engagement au Secours
CATHOLIQUE Secours catholiaue.
443 DD31 77566669602730 26-003451 Catholique Ariege Etre en Relation . ~ Objectifs pédagogiaues :Ie partiipant 5316 € 1800 € - €
« Vit une expérience collective de formation interrogeant son propre engagement
Garonne « Est sensible aux notions essentielles de I'accueil, telles que I'accompagnement fraternel, qu’il pourra approfondir
par un parcours de formation
Objectif : Le participant prend conscience et acquiert des repéres et des éléments de réflexion sur les pauvretés et
les solidarités.
SECOURS Objectifs pédagogiques : Le participant :
444 DD31 77566669602730 26003451 CATHOU'QUE S?fours Etre Solidaire « A des repéres pour mieux comprendre le st{jet.de la pauvreté, identifie les principales dimensions et les 3666 € 1800 € 400 €
Catholique Ariege principales causes,
« Saisit les évolutions de la pauvreté dans le temps et dans I'espace,
Garonne « A une vision globale de la solidarité, ses différentes formes et différents acteurs,
« Comprend les différents registres de solidarité au Secours Catholique, la nécessité de les adapter a la situation
des personnes. et leur complémentarité a I'échelle d'un territoire.
Objectif : Le participant met & jour sa connaissance des dispositifs Iégaux et renforce ses compétences en Accueil
SECOURS Social
445 DD31 77566669602730 26-003451 CATHOLI,QUE S?fours Accueil Soual,\ Accompagnement et Objectifs pédagogiques : 2966 € 1200 € 1000 €
Catholique Ariege Acces aux Droits « Acquérir et mettre a jour la connaissance des dispositifs d'accés aux droits
Garonne * Questionner les modalités d’Accueil Social
« Echanaer sur la compréhension des droits et les pratiaues d'accueil social au SC
Objectif : Le participant interroge ses pratiques, renforce sa compréhension et acquiert des techniques de
SECOURS premiers secours en santé mentale
CATHOLIQUE Secours . . Objectifs pédagogiques :
446 DD31 77566669602730 26-003451 Catholique Ariege Premier Secours en Santé Mentale  Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale 1511€ 600 € 600 €
« Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale
Garonne « Développer des compétences relationnelles, écouter sans jugement, rassurer et donner de l'information
« Mieux faire face aux comportements aaressifs
Objectif : Le participant interroge ses pratiques, renforce et acquiert des techniques de gestions de situations
SECOURS conflictuelles
447 DD31 77566669602730 26-003451 CATHOU_QUE Sefours Gestion des Conflits Objectifs pédagogiques : 3544 € 1200€ 800 €
Catholique Ariege « S'interroger sur les postures des acteurs d’une situation conflictuelle
Garonne « Acquérir des techniques de gestion des conflits
- S'exerce a partir de situations rapportées et de mises en situations « jouées »
Objectifs : Faire monter en compétences des actrices et des acteurs pour porter les enjeux d’animation dans la
délégation par I'acquisition d’'une posture d’animation ajustée qui va créer les conditions de I'action et ainsi la
SECOURS réalisation du Projet.
448 DD31 77566669602730 26-003451 CATHOU_QUE Sefours Bénévoles en responsabilité Objectifs pédagogiques : le participant : 4449 € 1800 € 600 €
Catholique Ariége e sait situer son réle dans I'organisation ;
Garonne e investit le projet du Secours Catholique et I'inscrit dans son environnement ;
e comprend les changements en cours et accompagne les évolutions d’engagement ;
o s’enrichit mutuellement avec ses pairs
Objectif : Le participant interroge ses pratiques, renforce et acquiert des compétences de I'Aller Vers qui assurent
SECOURS une mise en relation et une écoute active avec les personnes.
449 DD31 77566669602730 26-003451 CATHOU_QUE Sefours Aller Vers Objectifs pédagogiques : 1772 € 600 € - €
Catholique Ariege S'interroger sur ses postures et son positionnement
Garonne Acquérir des connaissances et un cadre formel de I'Aller Vers
Echanger a partir de situations concrétes et proposées
Objectif : Le participant interroge ses représentations, connaissances et pratiques de rencontres interculturelles
SECOURS afin de favoriser 'échange avec et entre des personnes issues de différentes cultures
CATHOLIQUE Secours X N )
450 DD31 77566669602730 26-003451 . . Dialogue Interculturel Objectifs pédagogiques : 1772 € 600 € - €
Catholique Ariege Interroger ses représentations et ses connaissances
Garonne Acquérir une meilleure connaissance des autres cultures et de I'interculturel
Partager des situations « interculturelle »
- Appréhender les concept de "transition écologique” et "santé environnementale" et leurs enjeux
- Percevaoir les sources d'impacts négatifs sur notre santé et celle de la planéte
hilicati : - Comprendre le lien et I'importance de l'intégrer a nos projets pédagogiques et d'animation
451 DD31 44997603400024 26-003739 SENS ACTIFS Sensibilisation environnement d?ns - S'approprier des pistes et alternatives pour reprendre / redonner notre pouvoir d'agir en tant que citoyen-ne & 1326€ 600 € 600 €
nos ACM = comprendre et s'outiller personnel éducatif
- Vivre des animations et repartir avec une boite & outils a mettre en pratique seul ou en équipe
- Echanger sur nos pratiques et nos contraintes
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
- Formaliser le projet associatif
Mobilisation autour du projet i - Vulgariser le projet associatif pour s'en imprégner
452 DD31 44997603400024 26-003739 SENS ACTIFS . proj - Ecrire une fiche de mission pour les personnes administratrices en vue d'un renouvellement de l'instance 1540 € 600 € 600 €
associatif - Réfléchir le processus de renouvellement et sa mise en ceuvre
- Echanger sur les pratiques des associations du réseau
-permettre aux bénévoles de mieux connaitre le lieu de I'association, son fonctionnement, ses spécificités et les
3 ion & I'utilisation d régles d'utilisation et de sécurité
ormation a l'utilisation des -créer du lien entre les salarié.es et les bénévoles afin de faciliter leur intégration dans les actions chantier de
453 DD31 50197852200057 26-006985 SOLAFRIKA infrastructures de I'association et a I'association 4500 € 2400€ 1600 €
I'encadrement de chantier -préparer Ies' be'nevoles a.partl(:lper a Ienc;drement de chantiers éducatifs surlle lieu de | aSSOC}a.lIOH .
-donner aux bénévoles suffisamment de confiance en eux et une base de compétences pour participer a
I'encadrement de certains chantier-jeunes avec les salarié.es de l'association
Recruter, former et fidéliser les
454 DD31 $2315758100013 26-004981 SORTIES A DOMICILE covoitureurs bénévoles qui ) Augmenter le vivier de covoitureurs bénévoles actifs et les mobiliser pour qu'ils interviennent au moins une fois 27225 € 800 € 800 €
accompagent des personnes agées paran
fragiles aux sorties culturelles
- Comprendre les objectifs d'une action de communication
LA COMMUNICATION : OBJECTIFS - Gérer la diffusion des supports de communication
455 DD31 52755209500020 26-001283 SOZINHO ET SUPPORTS - Planifier les actions de communication 2500€ 2000€ 1000€
- Etre autonome pour la réalisation de contenus visuels et textuels
, , - comprendre I'environnement et enjeux politiques liés a I'association
L'ASSOCIATION : CADRE LEGAL ET - mieux comprendre I'environnement associatif
456 DD31 52755209500020 26-001289 SOZINHO ENJEUX - apprendre & créer sa structure 1359¢€ 1200 € 800 €
- maitriser les obligations léqgales liées au fonctionnement d’'une association
INITIATION A LA LOGISTI QUE DE Compr'er)dre les étap'es clés du déyelqppement logistique djun événement,
457 DD31 52755209500020 26-001289 SOZINHO . - Acquérir des compétences organisationnelles pour la gestion de projets. 2346 € 2000 € 800 €
DEVELOPPEMENT D’UN EVENEMENT Gagner en autonomie dans la coordination logistique d’'un projet événementiel.
DEVELOPPEMENT ET LOGISTIQUE Sensibiliser aux enjeux environnementaux du gaspillage textile.
458 DD31 52755209500020 26-001289 SOZINHO D’UN PROJET TEXTILE DE SECONDE Acquérir les compétences nécessaires pour de::ézzzzr;giﬁrqet associatif par la valorisation de textiles de 1530 € 1200€ 800 €
MAIN Gagner en autonomie dans la gestion logistique et organisationnelle d’un projet durable.
. Adapter les outils de production multimédia aux besoins d’une radio associative
INITIATION AU MULTIMEDIA POUR Appréhender les aspects techniques de diffusion de contenus multimédias (captation et diffusion d'un flux vidéo,
459 DD31 52755209500020 26-001289 SOZINHO UNE RADIO INDEPENDANTE ET lumiéres, sons) pour une émission de radio diffusée en ligne. 2867 € 2000 € 800 €
ASSOCIATIVE Monter en autonomie un projet complet de radio multimédia sur des plateformes interactives comme Twitch ou
YouTube.
Objectifs du cycle de formation :
Faire découvrir et rendre accessibles aux bénévoles des collectifs de transition des méthodes innovantes de
gestion de projet, adaptées aux enjeux sociaux et écologiques actuels.
Mettre en lumiére la nécessité d'une cohérence entre le but du projet et les moyens employés, en insistant sur
I'importance de la fagon de faire (processus, méthodes) pour générer un vrai changement.
Présenter cing méthodes clés éprouvées dans le réseau international Transition Network pour renforcer la
SUD OUES ANC le Cycle de f | capacité d'action collective :
D OUEST FRANCE e Cycle de formation pour les - & i
460 DD31 91910782100010 26-004287 ¥ ) P Le Réve du Dragon (Dragon Dreaming) 1900 € 1500 € 800 €
EN TRANSITION collectifs de transition - Travail qui Relie (Work That Reconnects)
- La Théorie U (Otto Scharmer)
- La Gouvernance partagée (Université du Nous)
- La Démarche appréciative (Appreciative Inquiry)
Permettre aux participants de comprendre les objectifs, qualités et limites de ces méthodes afin qu'ils puissent
choisir celles qui conviennent le mieux a leurs projets.
Encourager une appropriation flexible des méthodes, en utilisant certaines pratiques spécifiques pour débloquer
des situations. redonner du sens_ faire des bilans ou construire une vision nartagée
A travers cette formation, nous souhaitons accompagner les bénévoles a I'acquisition de compétences en matiere
de diffusion. Nous voulons qu'ils aient les outils et connaissances pour pouvoir construire une stratégie de
diffusion efficace et adaptée a notre structure.
Formation des bénévoles de . ) Comprendre les missions du chargé de diffusion ) !
'AS UN TRUC ENTRE Iassociation Tas un truc entre les Maitriser le cadre légal (droit du travail, intermittence, contrat de cession, conventions collectives...)
T ) )
461 DD31 92380605300016 26-004120 R Comprendre les relations aux professionnels de ce secteur 2300¢€ 1800€ 800 €
LES DENTS dents a la diffusion pour le spectacle Savoir utiliser et mettre a jour les outils organisationnels
. Mettre en place de bons supports de communication
vivant
Nous visons, a terme, 'embauche de chargés de diffusion, pour porter et faire connaitre les futurs projets de
spectacle de I'association. Nous voulons ainsi privilégier les liens déja formés avec les bénévoles, et participer a
leur montée en compétences dans le domaine de la production et diffusion de spectacles.
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Les objectifs sont les suivants :
-Découverte des bases de la facilitation graphique (les éléments de base, I'organisation de la page, les outils...)
Facilitation Graphique et -Découverte des modéles visuels (métaphores visuelles, templates...)
462 DD31 83405086600021 26-004034 TERRA FLOR L P X 9 ~Création pour chacun-e de son dictionnaire visuel, 1200 € 960 € 960 €
communication interne -Réflexion sur l'utilisation de la facilitation graphique et des cadres
d'utilisation,
-Recherche collective sur la place de la diversité dans la facilitation araphique
N Objectifs :
463 DD31 83405086600021 26-004034 TERRA FLOR SENSIBILISATION A LA « Découvrir les composantes d’e.la communication assgniYe (observatio.n, sentiment, besoin, demande) 300 € 240 € 240 €
COMMUNICATION ASSERTIVE « Expérimenter cette communication dans un dialogue
» Les obstacles a I'écoute
Structurer un parcours de formation numérique pour les bénévoles, avec des modules clairs et accessibles.
Faciliter I'auto-formation par des ressources succinctes et facilement consulting.
OAC-TUC VOLLEY | Encourager les bénévoles expérimentés a partager leur expertise via des tutoriels : valoriser les sachants.
T -T! EY- Formation Bénévole a travers une Assurer la pérennité du savoir interne entre saisons / missions bénévoles.
464 DD31 39277127500030 26-000683 BALL pIateforme Suivre les progrés : identifier les compétences déja maitrisées, celles a développer, et repérer les “mentors 17040¢€ 9000 € - €
bénévoles”.
Créer une communauté de partage : les bénévoles échangent, s’évaluent, contribuent a la plateforme, renforgant
la cohésion et la qualité de la formation.
« Transmettre la culture de I'engagement, préparer les participants a témoigner en public et a devenir
' . ambassadeurs de Toulouse Way.
Ambassadeurs de I'association :
465 DD31 92510584300013 26-002834 TOULOUSE WAY prendre la parole en public quand « Transformer des bénéficiaires en "pairs-aidants” capables de contribuer a l'intégration d'autres primo-arrivants. 6730€ 5400 € 3000 €
on est primo-arrivant « Renforcer la confiance en soi et les compétences de prise de parole de primo-arrivants afin de renouveler les
instances dirigeants.
« Offrir un espace sécurisé de parole et de régulation pour les bénévoles en premiére ligne.
466 DD31 2510584300013 26-002834 TOULOUSE WAY GI’OU[’)E d’a.nalyse de,pr,atiques - « Analyser collectivement les situations comp!exes ren((:jonltréesl, ti.den(tji'fi(.e(; des bonnes pratiques et approfondir les 1797 € 1200 € 800 €
régulation des bénévoles connaissances de la relation d'aide.
« Prévenir l'usure. la surcharge émotionnelle et les risques de dérive dans la relation d’aide.
« Acquérir une culture générale minimale sur la loi 1901 et le fonctionnement des associations en France
Fonctionnement associatif : « Comprendre les roles et responsabilités des instances et des élus, ainsi que les régles de la charte
467 DD31 92510584300013 26-002834 TOULOUSE WAY comprendre le modele associatif a la d'engagement républicain. 1003 € 600 € 600 €
frangaise . ) . i’ e . -
« Réduire les incompréhensions culturelles liées aux différences de modeéles associatifs entre pays. Partager la
culture de I'engagement dans une association en France. Anticiper le renouvellement des instances dirigeantes.
« Définir et distinguer les notions de représentation, stéréotype et préjugé, et comprendre leurs mécanismes
coghnitifs.
« Prendre conscience de sa propre identité et de ses cadres de référence afin de sortir d’'une posture ethnocentrée.
« Comprendre I'impact de I'environnement et du contexte sur les comportements et les dynamiques de groupe.
. « Identifier les mécanismes émotionnels a I'ceuvre lors d’un choc culturel.
Accueil et accompagnement des « Entrer dans une démarche de rencontre interculturelle en milieu professionnel et développer une compétence
468 DD31 92510584300013 26-002834 TOULOUSE WAY primo-arrivants : posture, diagnostic interculturelle. 2049 € 1200 € 800 €
et relations interculturelles « Comprendre les besoins et parcours specmgues q_es prlmo:arrlvants afin d’améliorer I'orientation vers les
dispositifs adaptés.
« Acquérir des techniques d’entretien diagnostic et d’écoute active propres a la relation d’aide.
« Adopter une posture respectueuse, sécurisante et cohérente dans les permanences, ateliers et dispositifs
ludiques de Toulouse Way.
« Créer une cohérence et une homogénéité des pratiques entre les bénévoles.
« Développer des compétences de gestion d’équipe bénévole dans un contexte interculturel.
Gestion et animation : prendre des
lep s . « Utiliser les outils numériques (suite Google, IA générative) pour mieux organiser et formaliser les actions de
469 DD31 92510584300013 26-002834 TOULOUSE WAY responsabilités et animer une Fassociation par Ia production de documents et supports. 2988 € 2400 € €
équipe interculturelle
« Renforcer la capacité des bénévoles a recruter, intéarer et fidéliser les bénévoles.
" " T "
Formation des soignants a I'accueil Ce projet a pour but de faciliter I'accés des soignants du Comminges a des formations spécifiques a I'accueil de la
470 DD31 94116044200013 26-004620 TRESOR dela parole des victimes de parole des victimes de violences sexistes et sexuelles en démarchant des organismes de formation spécialisés 8600 € 2000 € 1000 €
violences sexuelles sur cette question et en organisant des journées de formation accessibles techniquement et financiérement.
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. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
TRISOMIE 21 HAUTE-
GARONNE-GROUPE
D'ETUDE POUR Sensibiliser a la CAA
' . . . - Former I'ensemble des membres bénévoles de I'association & la CAA pour tous les ages, afin de se conformer a
471 DD31 34748486700051 26-002778 L'INSERTION SOCIALE (Commumcatlon Alternative la réglementation et d'explorer les différents outils existants pour rendre accessibles les instances associatives. 1200€ 600 € 600 €
DES PERSONNES Augmentée)
PORTEUSES D'UNE
TRISOMIE 21
Ta Formaron S aaresse aux DENevoles el TUTUTS DENevVoIes de rassociation.
Elle a pour objectifs général :
- Initier les stagiaires aux actions de collecte de mémoire, de récolte d'archives privée, a la numérisation et au
traitement de ces documents et a la valorisation de ce patrimoine populaire, par son utilisation et sa diffusion.
- Former les stagiaires a la collecte, au traitement et & la valorisation des archives populaires et de la mémoire des
habitants.
Les objectifs pédagogiques spécifique de la mise en place d'un cycle de formation sont ici :
- Comprendre l'importance des patrimoines populaires et des archives citoyennes.
. 3 - Maitriser la collecte auprés des habitants (documents, photos, récits).
UN OEIL SUR MA Formation al la COIHECte’ aud - Construire une méthodologie documentaire adaptée a I'association.
traitement et a la valorisation des - S'initi i i i ¢risati
472 DD31 81477299200032 26-003133 VILLE, DITE EN ! ° " : S'initier augl, clﬁssementl,)lnde;atljon et' numeérisation. 11343 € 6000 € 1200 €
. archives populaires et de la mémoire ) , - Jrganiser une base de donnees. ‘ .
ABREGE UOSMV i - Valoriser les archives dans des projets (expositions, outils numériques, jeux de piste).
des habitants. - Montée en compétence et en autonomie des équipes bénévoles de I'association afin de faciliter et renforcer leur
implication.
- Former de bénévoles des structures partenaires afin de consolider ces partenariats et de faciliter la coopération
entre nos structures lors de la mise en place d'actions de archivage de patrimoine culturelle.
Par cette demande nous souhaitons poursuivre la formation des bénévoles afin de renforcer leurs compétences et
d'accroitre encore davantage leur implication dans la vie associative a travers d'actions de collecte de mémoire,
de numérisation et de traitement de documents d'archives et de valorisation du patrimoine populaire.
La montée en compétence des bénévoles est essentielle pour garantir la qualité, la continuité et I'impact des
projets de mémoire et de documentation, permettant ainsi au processus d'archivage, tout comme celui de collecte
de la mémoire populaire, d'étre participatif. Développer cette formation permettra autant a nos bénévoles de

mantar an comnétance at an aut
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

473

DD31

42443966900047

26-002589

UNION
DEPARTEMENTALE DE
LA CONSOMMATION
DU LOGEMENT ET DU
CADRE DE VIE DE LA
HAUTE-GARONNE
(C.L.C.V.31)

Formation des locataires candidats
et élus aux conseils d’administration
des organismes HLM

TES TEPTESENTETTS UES TUCATaNeS €1US aU SENTUeSs COTSENs U auTMT ST &t Ues OrgarSTITes TV UTCUPETTT uTTe
fonction essentielle de représentation et de défense des intéréts des habitants du parc social. Ce réle s’exerce
dans un contexte particuliérement tendu : pression sur le logement social, baisse du pouvoir d’achat des
ménages, hausse et complexification des charges locatives, exigences accrues liées aux montages financiers, a
la gestion patrimoniale et a la transition énergétique.

La majorité des locataires élus ne dispose pas, au moment de leur prise de fonction, des connaissances
nécessaires pour comprendre le fonctionnement institutionnel, financier et technique des organismes HLM. Cette
situation limite leur capacité d’intervention effective au sein des conseils d’administration et constitue un frein a
I'égalité d’acces aux responsabilités associatives.

L’action proposée répond a ce besoin identifié en proposant une formation structurée, progressive et accessible,
visant a renforcer les compétences des administrateurs locataires avant et apres les élections.

Objectif général :
- Permettre aux administrateurs locataires d’exercer pleinement, de maniére autonome et éclairée, leur mandat au
sein des conseils d’administration des organismes HLM.

- Permettre aux représentants des locataires de compléter I'action des administrateurs locataires en Conseil de
concertation locative

Objectifs opérationnels :

Comprendre le role, les droits et les responsabilités d’'un administrateur locataire et d'un représentant des
locataires

Acquérir une connaissance globale du paysage du logement social
Comprendre le fonctionnement financier et technique des organismes HLM
Savoir lire et analyser les documents budgétaires et les charges locatives
Renforcer la capacité a défendre collectivement les intéréts des locataires

Favoriser 'engagement bénévole et la prise de responsabilité associative

Dooowioe cocaeino i PP Pty S = VT P S I

2700 €

1200€

700 €

474

DD31

81411354400047

26-004642

WYLD

Sécurité, prévention et cadre légal

Cette formation a pour objectifs de renforcer les compétences des bénévoles en matiére de sécurité, de
prévention des risques et de connaissance du cadre Iégal applicable aux activités associatives et événementielles.

Elle vise a permettre aux bénévoles d’identifier les risques liés a I'accueil du public et a I'organisation
d’événements, de comprendre leurs responsabilités civiles et pénales, et d’adopter des comportements adaptés
en matiére de prévention, de gestion des incidents et de respect des obligations réglementaires.

A lissue de la formation, les bénévoles seront en capacité de contribuer & un environnement sécurisé pour les
publics, les équipes et les partenaires de I'association.

2760 €

1800 €

1200€

475

DD31

81411354400047

26-004642

WYLD

Numériques et outils collaboratifs

Cette formation a pour objectifs d’'accompagner les bénévoles dans la prise en main des outils numériques et
collaboratifs utilisés par I'association, afin de faciliter le travail collectif, la communication interne et la gestion des
projets.

Elle vise & améliorer 'autonomie des bénévoles dans I'utilisation des outils numériques, a sécuriser les pratiques
(gestion des données, RGPD) et & optimiser I'organisation et la coordination des actions associatives.

Aissue de la formation, les bénévoles seront en capacité d'utiliser efficacement les outils numériques mis a

disposition et de contribuer & une oraanisation plus fluide et collaborative.

2485€

1800 €
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Com o o . . _n a | Montan Montan
Nb Service N° Siret CESIr G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'ta e Sl t, Sl t
Asso projet demandé accordé
Cette action de formation a pour objectif de consolider et approfondir les compétences administratives, financiéres
et comptables de bénévoles déja impliqués dans la vie de I'association, afin de sécuriser la gestion, renforcer
I'autonomie des équipes et accompagner la prise de responsabilités au sein de la gouvernance associative.
Dans un contexte de développement des activités de I'association, cette formation vise a :
. . . " L\ - approfondir la compréhension du cadre juridique, administratif et financier des associations loi 1901 ;
476 DD31 81411354400047 26-004642 WYLD Gestion administrative et financiere - renforcer les capacités de pilotage et d’aide a la décision des bénévoles impliqués dans la gestion ; 3708¢€ 2400 € - €
- sécuriser les pratiques comptables et financiéres ;
- favoriser la pérennité du projet associatif et le renouvellement de I'encadrement bénévole.
A Tissue de la formation, les bénévoles formés seront en capacité de contribuer activement a la gestion
administrative et financiere de I'association, en lien avec le conseil d’administration.
ZERO WASTE Formation Ambassadeur & Permettre aux personnes, qui souhaitent s’engager bénévolement dans I'association, de connaitre les actions
477 DD31 83904699200021 26-004187 Ambassadrice relais "zéro déchet" - phares de I'association, son fonctionnement et d’appréhender leurs missions, maitriser et savoir expliquer les 3400 € 2700 € 2700 €
TOULOUSE Niveau 1 enjeux liés aux déchets et gaspillages afin de mener des actions de sensibilisation impactantes.
Proposer aux bénévoles réguliers et ponctuels de I'association et aux bénévoles d'autres associations,
d'approfondir leurs connaissances techniques de la réglementation liée a la gestion des déchets et des
" . b d gaspillages ainsi que des compétences des collectivités territoriales afin de pouvoir mener des actions de
ZERO WASTE Formation Ambassadeur & plaidoyer local (participation notamment aux actions de concertation locale). L'association doit absolument
478 DD31 83904699200021 26-004187 Ambassadrice relais « zéro déchet » anticiper sur le moyen terme le renouvellement de ses bénévoles plaidoyer, étre en mesure de continuer a 1341€ 600 € 600 €
TOULOUSE niveau 2 : Plaidoyer national & local " produire des décryptages de qualité et participer aux différentes commissions déchets locales et régionales, or le
: Y sujet complexe rend difficile I'intégration de nouvelles personnes. La formation permettra ainsi de contribuer a la
pérennité de I'activité de plaidoyer de I'association en donnant confiance & nos bénévoles qui osent rarement
s'exprimer sur ces sujets essentiels.
O WAS | d | Permettre aux personnes membres des associations du collectif Chemin Faisant, de connaitre les actions du
ZER TE Formation a la coopération dans le collectif, son fonctionnement et d’appréhender leurs missions en tant que bénévoles du collectif.
479 DD31 83904699200021 26-004187 TOULOUSE cadre du Collectif Chemin Faisant La formation a également pour but, dans un second temps de proposer un temps de partage d’expériences pour 707 € 300€ 300€
favoriser I'émergence de projets collectifs entre associations ceuvrant sur les mémes thématiques.
ZERO WASTE Formation outils numériques dans le Permettre aux personnes membres des associations du collectif Chemin Faisant, de maitriser les outils
480 DD31 83904699200021 26-004187 R X R numériques utilisés dans le cadre de travaux communs et de la diffusion des actions (ateliers, stands, 750 € 300 € 300 €
TOULOUSE cadre du Collectif Chemin Faisant conférences, ballades, visites, etc.) proposées par les membres.
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE
481 DD32 32751254700024 26-005139 POUR LE Premiers Secours a la Santé Mentale | Acquérir les connaissances de base concernant les troubles de santé mentale et se former aux premiers secours. 2200 € 1200 € 1200 €
DEVELOPPEMENT DES
ARTS GERS
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE Initiation 2 Ia techni d
nitiation a la technique ae
482 DD32 32751254700024 26-005139 POUR LE isati 9 Savoir sonoriser un événement simple. 1200 € 600 € 600 €
sonorisation
DEVELOPPEMENT DES
ARTS GERS
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE
483 DD32 32751254700024 26-005139 POUR LE Initiation a la technique lumiere Savoir assurer une régie lumiére simple pour un événement. 1200€ 600 € 600 €
DEVELOPPEMENT DES
ARTS GERS
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE Connaitres les différents
484 DD32 32751254700024 26-005139 POUR LE financements des associations Appréhender les possibilités de financements des associations culturelles. 1200 € 600 € 600 €
DEVELOPPEMENT DES culturelles
ARTS GERS
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

485

DD32

42503113500022

26-004987

ASSOCIATION LIRES

Découverte typographie et
sérigraphie

Développer des compétences en communication graphique,
- Approfondir les capacités des bénévoles a faire de la sérigraphie de qualité (de I'image a l'impression papier ou
textile),
-Découvrir les bases de la typographie,
- Former les bénévoles a la sérigraphie et a la typographie afin d'améliorer la communication par I'expression
artistique (renforcer la qualité de la communication de la structure),
- Développer |'autonomie des participants grace a I'apprentissage de nouvelles compétences sociales et
professionnelles,
- Promouvoir et développer le proiet d'animation socioculturelle par des activités en milieu rural.

2500 €

1800 €

1800 €

486

DD32

37761874900016

26-005567

CERCLE DES NAGEURS
AUSCITAINS

Formayion des bénévole au Brevet
fédéral 1

Proposer a une jeune intervenante bénévole de participer a la formation au Brevet fédéral 1 proposée par
I'ERFAN occitanie

700 €

600 €

487

DD32

82988954200033

26-003158

COLLECTIF
TARABISCOTE

SOS Artiste en détresse : les bases
de la production

De nombreuses compagnies artistiques sont structurées en association et leurs bénévoles peuvent étre amenés a
accompagner les artistes sur la production de leurs spectacles.
Connaitre I'environnement du spectacle vivant
Comprendre les bases de la production dans le spectacle vivant
Etre capable de construire un dossier de production
Etre capable d'identifier les différentes sources de financement d'une création
Appréhender divers outils de gestion financiére (Budget de production)
Acquérir des notions administratives et Iéaales (contrats. recrutement. cessions. droits d'auteur....)

1100€

800 €

600 €

488

DD32

77698521000041

26-003569

FEDERATION DU GERS
DE LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT OU
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT 32

Formations mutualisées en milieu
rural et en quartier prioritaire de la
ville

TCe déeveloppement de Ia vie associative, le soufien et Faccompagnement des elus, adminisirateurs,
membres et bénévoles associatifs font partie des principales missions de la Ligue de 'Enseignement du Gers
en tant que Fédération d’associations.

A ce titre, la Fédération du Gers de La Ligue de I'Enseignement souhaite rendre accessible des temps de
formation dédiés a la vie associative, a tous les élus, administrateurs et bénévoles associatifs du département
du Gers, au plus prés de leur territoire d’implantation, en relation avec les structures du Gers labellisées
Guid'asso.

Avec une intégration importante de salariés, une partie du monde associatif a considérablement évolué ces
derniéres décennies. Cette évolution a des conséquences importantes sur 'engagement des bénévoles qui se
doit d’étre aussi plus structuré, a la mesure des projets associatifs développés. Dans le méme temps, dans de
nombreuses associations n‘ayant pas les moyens d’employer des salariés ou de s'attacher des ressources
compétentes, les administrateurs d'associations et les membres et bénévoles doivent assurer leurs missions
de gestion et de suivi dans un contexte dont il n'ont pas toujours les clés.

L'ensemble des responsables associatifs, employeurs ou non, ont donc besoin de formations, soit pour étre en
mesure d'accueillir des salariés dans un cadre associatif défini et sécurisé, soit pour étre en mesure d’assurer
eux mémes les taches essentielles au fonctionnement de leurs associations.

Ces formations, proposées depuis de nombreuses années, sont la suite des constats posés lors des premiéres
Rencontres Départementales de la Vie Associative gersoise (RDVA 32) en 2018. Leur pertinence a été
confirmée par les constats des RDVA suivants.

Tous les partenaires du monde associatif gersois : Etat, collectivités Départementale ou locales, Fédérations
associatives et bien évidemment les premiers intéressés que sont les responsables associatifs, sont en accord
suir Ia nérecsité de « mantéa an comnétanc

4850 €

3000€

3000 €

489

DD32

77698521000041

26-003569

FEDERATION DU GERS
DE LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT OU
LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT 32

Formation Lecteurs Bénévoles

Permettre I'intégration de nouveaux lecteurs bénévoles éloignés du public par différents freins (mobilité due a
I'age, isolement,...).
. Faciliter le dialogue intergénérationnel autour de la lecture plaisir.

. Permettre aux bénévoles associatifs une connaissance appropriée de leur public afin d’adapter leur technique
d’animation, d’intervention dans le cadre du programme « Lire et Faire Lire » ou autre ayant un rapport avec la
lecture.

. Favoriser la reconnaissance sociale et valoriser le bénévolat de public éloigné.

6000 €

2400 €

1200€

490

DD32

91406897800016

26-005212

FLOCK YOU IN
CONDOM

festival Flock You in Condom

Le Festival des Bandas, depuis plus de quarante ans, a donné a la ville de Condom, une
renommeée tant sur le plan national qu'international. Dans la continuité de cette
dynamique, créer un deuxiéme événement ancrerait la ville dans son identité musicale
qu'elle revendique au travers de sa communication (ex : message d'attente mairie) entrée
de ville (rond-point avec une clef de Sol), section musicale au lycée, école de musique,
nombreux groupes musicaux locaux. etc

19135€

2000 €

491

DD32

43148551500057

26-005277

GASCOGNE NATURE
ENVIRONNEMENT

Médiation faune sauvage

Apprendre les bases de la taxonomie Connaitre les grandes familles d'animaux Identifier des critéres simples de
classification des oiseaux Apprendre leur morphologie, leur alimentation et communication Identifier les principaux
mammiféres du Gers Connaitre le régime alimentaire de ces espéces, les gestes a éviter lors de la prise en
charge Connaitre les espéces de serpents et de tortues du Gers. Savoir les régles de manipulation et quand doit
dont intervenir Connaitre les principales espéces protégées pouvant étre prises en charge. Connaitre les espéces
ne pouvant pas I'étre espéces exotiques envahissantes, espéces dangereuse a la manipulation Présenter le
matériel nécessaire a avoir lors d'interventions Connaitre un centre de soin, son mode de fonctionnement
Rencontrer un employé Prendre connaissance des besoins d'un centre de soin Connaitre la
|égislation et les besoins en vigueur. Mettre en place une réflexion sur la communication au sein des bénévoles
actifs pour prendre en charae la faune sauvaae et sur la prise en charae des nouveaux bénévoles

2200 €

1200 €

600 €
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0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
1) Former les tuteur.rices a une bonne posture et aux techniques d'accompagnement des porteur.ses de projet.
Formation bénévole: "Posture de 2) Développer des échanges de pratiques et des partages d'expérience au sein du réseau de tuteur.rices
492 DD32 88288540300015 26-004002 GERSMES o paysan.nes mobilisé.es par GERsMES. 1100 € 600 € 300 €
tuteur.rice 3) Renforcer les savoirs-faire et savoir-étre des bénévoles de GERSMES afin d'améliorer I'accompagnement des
bénéficiaires, et partager et questionner le projet associatif et sa mise en ceuvre.
Eormation bénévole: " Participer 3la 1) Former les bénévoles administrateur.ices de I'association a assumer des fonctions de représentation extérieure
, X ) X de I'association auprés de nos partenaires.
493 DD32 88288540300015 26004002 GERSMES re.presenta.tlon de GERSMES . !)ltCh, 2) Questionner collectivement le projet associatif et les objectifs, valeurs et discours portées par I'association 1018 € 600 € 300 €
intervention publiques, relations GERSMES.
. " 3) Renforcer la cohésion au sein du conseil d'administration au moyen d'exercices de prise de parole en public et
partenariales de ieux de réle.
1) Accompagner les accueillant.es et potentiel.les cédant.es dans leur parcours d'accueil d'un espaces-test et
Formation bénévole: "Posture de d'un.e testeur.se chez eux.
494 DD32 88288540300015 26-004002 GERSMES , ) J " 2) Permettre aux accueillant.es de se rencontrer et de partager leurs expériences. 1660 € 600 € - €
I'accueillant.e et/ou de cédant.e 3) Renforcer les savoirs-faire et savoir-étre des bénévoles de GERSMES afin d'améliorer I'accompagnement des
bénéficiaires, et partager et questionner le projet associatif et sa mise en ceuvre.
495 DD32 92457462700023 26-004660 INFO'ASSO 32 Formation des bénévoles Organisation de formations a I'attention des benev;laecsts:z associations gersoises quelques soit leur secteur 6210 € 4800 € 2600 €
INTEGRALE BICYCLE Formation Animateur et Educateur Former nos bénévoles avec les standards de formation de la FFC
496 DD32 80839713700015 26-009340 ; L, Dipldmer nos bénévoles avec les obligations en secourisme et savoir comment animer les séances de nos jeunes 135400 € 2000 € - €
CLUB L'ISLE-JOURDAIN Fédéral FFC adhérents jusqu'a 'accompagnement sur les compétitions de haut niveau
Etre capable d’élaborer le budget prévisionnel d'une structure multi-activités
Comment aborder la comptabilité Etre capable de lire et interpréter un Compte de Résultat et un Bilan Financier
~ . ' . Approcher la démarche analytique (différents secteurs d’activité/répartition charges de structure)
497 DD32 90431056200023 26-004241 LA POUTGERIE analythue d'une structure multi- Etre capable de tenir la comptabilité en partie double pour obtenir un bilan financier fiable 1500¢€ 1200¢ 1200¢€
activités Etre capable de gérer une comptabilité analytique pour obtenir un compte de résultat détaillé par activité, en plus
du résultat global
Objectif principal :
LE PLANNING Former les bénévoles du Planning Familial 32 sur les droits et les enjeux en matiére de santé sexuelle pour ainsi
FAMILIAL 32 - renforcer I'accompagnement de nos publics sur I'ensemble du territoire gersois.
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE DU Objectifs opérationnels :
. - Développer les connaissances théoriques et pratiques des bénévoles sur les thématiques suivantes :
" |
498 DD32 49852001400032 26-002786 GERS DU Former pour agir ! contraception, IST, VIH, IVG, consentement, violences, relations, égalité femmes-hommes... 3342¢€ 1800€ 900 €
- Former a I'utilisation du matériel de réduction des risques (préservatifs interne, externe, digues dentaires, roule ta
MOUVEMENT paille, matériel d'injection, protége verre anti-drogue)
FRAN(;AIS POUR LE - Apprendre a réagir face a une situation d'urgence, notamment en cas de violences sexistes et/ou sexuelle
(vocabulaire adapté, mise en sécurité, réorientation)
PLANNING FAMILIAL - Partaaer une information adaotée a partir de nos outils (flvers. dépliants. brochures informatives etc...)
LE PLANNING
FAMILIAL 32 - Objectif principal :
Approfondir la pratique des bénévoles et consolider leurs compétences
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE DU Objectifs opérationnels :
499 DD32 49852001400032 26-002786 GERS DU Savoirs en partage - Favoriser la Iégitimité et la sécurité (physique, psychique) des bénévoles qui interviennent face aux divers publics 2328€ 1200 € 600 €
- Développer leurs compétences
MOUVEMENT - Créer un réseau de bénévoles qualifiés
- Renforcer I'engagement et la motivation des bénévoles
FRANCAIS POUR LE - Assurer la pérennité de I'association
PLANNING FAMILIAL
N L'association Lectoure a voix haute se fixe comme objectif I'acces du plus grand nombre au plaisir de I'écoute et
LECTOURE A VOIX . de la pratique de la lecture & voix haute.
500 DD32 80739038700027 26-005986 HAUTE Lectoure & voix haute I s'agit pour cela de mettre en place des partenariats et des contextes qui varient les centres d'intérét et par 12200 € 1000 € 900 €
conséquence le public.
Renforcer les compétences des bénévoles et dirigeants associatifs en matiere de communication afin d’améliorer
la visibilité, I'attractivité et la pérennité des associations du territoire. Plus précisément:
-Permettre aux bénévoles de comprendre les bases de la communication associative.
LES ENFANTS DE Bases de la communication -Aider les participants a clarifier I'identité, les valeurs et les messages de leur association.
501 DD32 85136218600021 26-008413 , o L, -Donner des outils simples pour identifier les publics cibles et adapter sa communication. 17416 € 1000 € 1000 €
L'ADOUR associative pour les bénévoles -Apprendre a choisir des supports adaptés (réseaux sociaux, supports papier, partenariats locaux).
-Permettre a chaque participant de produire des outils concrets (présentation, post, affiche, mini-plan de
communication).
-Favoriser I'autonomie des bénévoles dans I'organisation de leur communication.
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
permettre aux bénévoles d'accompagner les personnes accueillies dans les centres de distribution alimentaire,
pour leur faciliter I'accés aux droits, et & une alimentation équilibrée, et pour cela
LES RESTAURANTS DU > former tous les bénévoles aux procédures et fonctionnement des Restos du Ceeur,
502 DD32 42823872900027 26-005622 COEUR - RELAIS DU FORMATION BENEVOLES 2026 > les former & 'accompagnement personnalisé pour I'aide alimentaire, 5939€ 5939€ - €
COEUR DU GERS > former 2 a 3 personnes par centre a I'accompagnement social et I'accés aux droits des publics accueillis,
> former1 a 2 médiateurs numérique et social par centre,
> former des correspondants hvaiéne et sécurité.
LOUS GATS DE Formation ACACED — Modules Chien i ité 16 3 iati gati
503 DD32 93373244800016 26-006911 Ga’rantlr la confor'mllte légale de I ﬁssomatlov aux obligations ACACED ! ) 1753 € 300 € . €
MARCOLAN + Chat Renforcer les compétences des bénévoles en matiére de soins, comportement et adoption des animaux
MUSIQUE DANS LE
504 DD32 83915666800015 26-002184 GERS - ENSEMBLE A cerfa_12156-06.pdf Concerts de quatuor & cordes 11450 € 3000 € - €
CORDES
S P C SANSAN Formation des Bénévoles - club de L'objectif dg projet' est de forme'r les béhévqles du Club d_e Sansan pétar?q.ue af_in de stru_cturer durablement une
505 DD32 99375775600016 26-000668 L association récemment crée, de sécuriser son fonctionnement administratif et sportif, et de garantir un 500 € 500 € - €
PETANQUE CLUB petanque Sansan encadrement de qualité pour I'ensemble des adhérents.
S P C SANSAN Formation des Bénévoles - club de L'objectif du projet est de former les bénévoles du Club de Sansan Pétanque afin de structurer durablement une
506 DD32 99375775600016 26-000668 L association récemment crée , de sécuriser son fonctionnement administratif et sportif , afin de garantir un 500 € 500 € - €
PETANQUE CLUB petanque Sansan encadrement de qualité pour I'ensemble des adhérents .
SECOURS
CATHOLIQUE Former de nouvelles trésoriéres et de nouveaux trésoriers pour les équipes locales du Secours Catholique du
Formation trésoriéres et trésoriers
507 DD32 77566669603381 26-004561 SECOURS e ) Gers. 2250€ 800 € - €
des équipes locales Faire monter en compétences
CATHOLIQUE Aider & I'accés a des postes de responsabilité
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE Analyse de pratiques Améliorer la compétence des bénévoles.
Valoriser et partager les bonnes pratiques.
508 DD32 77566669603381 26-004561 SECOURS professionnelles Définir les missions d'accueil et d'accompagnement. 6850 € 1500 € 600 €
CATHOLIQUE Identifier les problématiques de I'accueil et de I'accompagnement .
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE Développement des actions sur le Conforter I'action du Secours Catholique Pyrénées Gascogne dans le Gers .
509 DD32 77566669603381 26-004561 SECOURS territoi Développer des partenariats. 2750 € 1000 € - €
erritoire " . . .
CATHOLIQUE Avoir une meilleure connaissance des partenaires.
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE Augmenter le nombre de bénévoles
510 DD32 77566669603381 26-004561 SECOURS Développer le bénévolat Conforter le bénévolat de longue durée 4050 € 1200 € 600 €
CATHOLIQUE Fidéliser les bénévoles
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE L ot iatifdu S
€ projet associatit au secours Obtenir une connaissance globale du Secours Catholique- Caritas France.
511 DD32 77566669603381 26-004561 SECOURS Catholique Connaitre son histoire, ses orientations et son projet associatif. 3100€ 1200€ - €
CATHOLIQUE
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE
. . . Gestion de ses émotions dans la relation avec les personnes accueillies.
512 DD32 77566669603381 26-004561 SECOURS Gestion des émotions Maitrise des situations difficiles. 3550€ 900 € - €
CATHOLIQUE
PYRENEES GASCOGNE
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Intitulé de I'action de formation
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Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

513

DD32

77566669603381

26-004561

SECOURS
CATHOLIQUE
SECOURS
CATHOLIQUE
PYRENEES GASCOGNE

Animation du réseau des boutiques
solidaires

Animer le réseau des boutiques solidaires du Secours Catholique du Gers.
Former les bénévoles aux techniques d'agencement des boutiques et de mise en valeur des articles .
Faire monter en compétences les bénévoles de ces boutiques solidaires.

2500 €

800 €

514

DD32

80875237200025

26-000835

SPORT
INTERNATIONAL
SOLIDAIRE (SPORTIS)

Séminaire Ekosny

Objectifs

1/ Renforcer la connaissance du fonctionnement associatif pour des primo-arrivants
2/ Confirmer I'engagement Bénévole de personnes en exil dans une logique d'inclusion par le sport
3/ Améliorer la qualité des contributions individuelles et collectives sur des actions en interculturalité
4/ Orienter vers des parcours certifiant les personnes demandeuses

515

DD32

80875237200025

26-000835

SPORT
INTERNATIONAL
SOLIDAIRE (SPORTIS)

Séminaire Ekosny (partie 2)

3300€

1800 €

600 €

1/ Renforcer la connaissance du fonctionnement associatif pour des primo-arrivants
2/ Confirmer I'engagement Bénévole de personnes en exil dans une logique d'inclusion par le sport
3/ Améliorer la qualité des contributions individuelles et collectives sur des actions en interculturalité
4/ Orienter vers des parcours certifiant les personnes demandeuses

3000€

1800 €

600 €

516

DD32

79065323200021

26-003495

VELO POUR TOUS.TES

Formation des membres dirigeants

Former les membres bénévoles du College Solidaire (organe décisionnaire) de I'association pour leur permettre de
mieux prendre part aux décisions et d'assurer les missions qui leur sont confiées.

1336€

996 €

517

DD32

79065323200021

26-003495

VELO POUR TOUS.TES

Formation des bénévoles de I'atelier

- Former les bénévoles de I'atelier a la mécanique vélo pour qu'iels puissent assurer I'animation ou la co-animation
des ateliers participatifs de réparation de vélo et prendre part a la remise en état des vélos d'occasions de
l'association.

1316 €

1046 €

600 €

518

DD34

92337869900022

26-010440

2030 FESTIVAL

Initiation a la gouvernance partagée
en association || Coopération &
Collaboration | | Techniques
d'animations et de facilitation

De fagon générale, Tes formations proposées par l'association permettent de mobiliser et fédérer les bénévoles
dans un projet associatif en gouvernance partagé, maintenir leur motivation, soutenir leur montée en compétences
et leur prise de responsabilité

FORMATION 1 - Initiation a la gouvernance partagée de I'association et a I'implication bénévole- Les objectifs sont
d'encourager I'innovation démocratique et la gouvernance inclusive pour permettre la bonne communication
interne, 'autonomie et la responsabilité des bénévoles.

Encourager I'innovation démocratique et la gouvernance inclusive pour permettre la bonne communication interne,
I'autonomie et la responsabilité des bénévoles.

FORMATION 2 - Initiation Coopération et collaboration
Développer la coopération pour mobiliser les bénévoles actifs , encourager I'auto-gestion et responsabiliser les
bénévoles sur leur investissement associatif

FORMATION 3 - Dynamique de groupe, Technique de Facilitation et Animation de projets sociaux et culturels
Permettre aux bénévoles de se saisir des proiets d’animations pour le lien social et 'enaagement citoven

519

DD34

89089089000027

26-000758

A LA BRICOLE

Formation Equipe bénévole
permanente

68 950 €

7200 €

Te programme de formation s adresse aux benevoles reguliers de [association A La Bricole, Impliques dans
I'animation et la gestion du projet depuis +6mois. Dans notre fonctionnement, chaque bénévole de I'équipe
permanente est rattaché a un espace de travail (bois, cuir, mécanique, cosmétique, textile, mosaique), dont il
assure la co-animation.

L'objectif de la formation est :
- de permettre a chaque bénévole d'avoir un temps dédié a la montée en compétence technique dans la discipline
technique de son choix,
- et d'avoir des clefs et outils pour étre plus autonomes dans I'animation et la gestion de son espace de
rattachement.

Cette formation serait composée de 3 modules:

1) Module "Formation technique spécifique”, pour approfondir ses compétences dans une discipline manuelle

choisie,

2) Module "Gestion d'espace”, pour se sentir plus a l'aise sur la maniére de construire et piloter le budget de
I'espace, anticiper les besoins, co-construire des propositions d'amélioration (sur fonctionnement & équipement)
3) Module "Animation de communauté et communication”, afin d'avoir des outils pour favoriser la participation de

tous a la vie de I'espace, encourager le partage de savoir-faire entre adhérents, et savoir identifier et remonter
efficacement leurs besoins.

Pour I'association, avoir les moyens de mettre en ceuvre cette formation nous permettrait :
- de valoriser I'implication des bénévoles dans la vie du projet,
- d'améliorer notre niveau collectif de gestion interne et d'animation,
- d'encourager le partage d'expérience, I'entraide, la formation croisée entre bénévoles,
- d'atre dhsa

hla A" da id nlie i las dane laur nraiat da hricalana

36700 €

1500 €

900 €
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

520

DD34

89089089000027

26-000758

A LA BRICOLE

Formation Nouveaux Membres
équipe bénévole permanente

Cette formation s’adresse aux personnes souhaitant rejoindre I'équipe bénévole, c’est-a-dire souhaitant s'engager
dans la durée pour animer le projet associatif. Elle vise d'une part a leur transmettre les bases techniques et les
régles de fonctionnement nécessaires pour accueillir les adhérent-es en toute sécurité et contribuer au bon
déroulement des activités. Elle vise d'autre part a donner les outils pour pouvoir travailler avec le reste de I'équipe
bénévole.

Elle est articulée autour de 3 modules :
1) Module "Prise en main des outils numériques collaboratifs"
2) Module "Posture au local"
3) Module "Sécurité & Formation technique de base"

Pour I'association, cette formation permettrait de faciliter I'intégration de nouvelles personnes au sein de I'équipe
bénévole, et de rapidement leurs transmettre les clefs pour prendre part a I'animation du projet associatif. Nous
pensons que la question de "l'onboarding” est clef pour
impliguer durablement les bénévoles.

35400 €

1000 €

521

DD34

89089089000027

26-000758

A LA BRICOLE

Formation Adhérents bénévoles
ponctuels

Cette formation s’adresse aux adhérents souhaitant devenir bénévoles ponctuels de I'association A La Bricole.
Etre bénévole ponctuel, c’est ouvrir le local (permanence), principalement en binébme, pour permettre a I'ensemble
des adhérents de venir bricoler. Elle a pour objectifs :

1) de leur permettre de savoir tenir une permanence en autonomie,

2) d'accueillir les adhérent-es dans de bonnes conditions et de contribuer au bon fonctionnement d’un atelier de
bricolage participatif installé en QPV.

A travers ces sessions de formation, nous souhaitons significativement augmenter le nombre de membres
contributeurs (=bénévoles ponctuels), et montrer que chaque adhérent peut étre acteur du projet associatif. C'est
I'un des arands obiectifs de I'association. voté en AG.

33900 €

500 €

522

DD34

40322960200020

26-003817

ADENA

Devenez ambassadeur-drice de
votre association en réserve
naturelle : animer un stand et
construire une stratégie
évenementielle

Cette formation d’une journée entre Avril et Juin 2026 a pour objectif de permettre aux bénévoles de mieux
appréhender les missions et les enjeux d’'une réserve naturelle, de perfectionner leur posture et leur
communication auprés du public, et de les outiller pour étre en capacité d’animer un stand et de co-construire une
stratégie évenementielle.

Cette journée permet bien sir de renforcer leur implication et leur sentiment d'utilité au sein de I'association.

Objectifs pédagogiques :
A Tissue de la formation, les participants seront capables de :
« Comprendre les enjeux de la représentation associative en réserve naturelle
< Animer un stand attractif, pédagogique et cohérent avec les valeurs de I'association
« Adapter leur discours a différents publics
« Participer & la conception d'une stratéaie événementielle simple et réaliste

950 €

600 €

600 €

523

DD34

40322960200020

26-003817

ADENA

Bénévoles au podle d’accueil : réussir
I'expérience visiteur et la gestion de
la boutique associative

La Réserve Naturelle Nationale du Bagnas est un site protégé ayant pour mission la préservation de la
biodiversité, la recherche scientifique, et la sensibilisation du public a I'environnement.

Les bénévoles sont impliqués depuis longtemps dans I'accueil des visiteurs sur site. Néanmoins, la création de
nouveaux locaux et d’'un pole d’accueil avec une organisation nouvelle et une boutique entrainent le besoin, pour
les bénévoles de I'association, de bien appréhender ce nouveau fonctionnement, et notamment la gestion des
opérations courantes de la boutique.

Cette formation d’une journée (entre février et septembre 2026) a donc pour objectif de former les bénévoles a
mieux comprendre leurs missions au sein du pdle d’accueil, ainsi que I'utilisation des outils associés.

Cette iournée permet bien sir de renforcer leur implication et leur sentiment d'utilité au sein de I'association.

2070€

1000 €

600 €

524

DD34

43199519000029

26-000696

ADOREM -
ASSOCIATION POUR
LE DEVELOPPEMENT

D'UN OUTIL

RADIOPHONIQUE

ETUDIANT A

MONTPELLIER

Formation des bénévoles a la
réalisation technique d’une émission
radio

La formation des bénévoles est primordiale pour Radio Campus Montipellier car elle permet a ces derniers et
derniéres de s’approprier les différents outils afin de réaliser et animer une émission radio de
qualité. L'aspect technique représente un point essentiel de I'outil radiophonique. Cet apprentissage est essentiel
pour tout bénévole souhaitant s'impliquer dans ce domaine. En effet, cela leur apportera les
compétences en plus qu'ils pourront valoriser par la suite. Notre action s'inscrit dans les missions valorisées par le
FSER (Fonds de Soutien a I'Expression Radiophonique) a savoir la mise en place d'actions éducatives et
culturelles.

L'objectif de cette formation est que les bénévoles se saisissent de I'outil radiophonique, du coté technique. Le but
est d'apprendre un vocabulaire technique, des notions sur le son de maniére générale, apprendre a
maitriser une console radio (table de mixage) ainsi qu'un logiciel de réalisation (Radio DJ). L'objectif final est de
savoir réaliser une émission de radio de A a Z et de maniére autonome :

Gérer sur la nouvelle table de mixage numérique, les micros du studio et le logiciel Radio DJ, et savoir enregistrer
une émission et la réaliser en direct. Chaque année, Radio Campus Montpellier compte environ une centaine de
bénévoles qui sont trés actifs au sein de I'association et qui prennent part a la vie de la radio tout en bénéficiant
d'un réel accompagnement dans la mise en place de leur projet radiophonique.

Afin de garantir une qualité d'antenne, Radio Campus Montpellier propose a ses bénévoles et ses stagiaires des
formations dans plusienirs domaines tels aue I'animation _le renortage l'interview le montaae et 1a techniaue

3000 €

2400 €

2400€
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Egalité
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Cetfte formation a pour finalité de renforcer durablement limplication des bénévoles dans la vie associative et, en
particulier, dans I'instance de gouvernance que constitue le Conseil d’Administration (CA). Radio Campus
Montpellier (RCM) repose sur une communauté d'une centaine de bénévoles environ, chaque année, qui animent
I'antenne, participent aux actions et font vivre le projet associatif. Le renouvellement régulier des bénévoles,
ADOREM - particuliérement les étudiant.e.s, la diversité de leurs profils ainsi que la complexité croissante de la gestion
ASSOCIATION POUR associative rendent nécessaire une montée en compétences partagée. Ceci dans le but que chacun.e puisse
comprendre les enjeux et I'environnement de RCM afin de prendre part aux décisions de maniére éclairée,
LE DEVELOPPEMENT Formation des bénévoles 3 la favoriser la prise d'initiative des bénévoles, en cohérence avec les besoins, ressources et contraintes de la
525 DD34 43199519000029 26-000696 D'UN OUTIL tion d' di iati structure, et ainsi renforcer le pouvoir d'agir de ces bénévoles. 3000€ 2400 € 2400€
estion d'une radio associative
RADIOPHONIQUE & U . .- S .
Au-dela d'un simple apport de connaissances théoriques, la formation vise des effets concrets :
ETUDIANT A - favoriser une participation accrue aux instances et des prises de décisions collectives plus éclairées ;
MONTPELLIER - stabiliser le fonctionnement du CA a travers, nota}mment, une meilleure passation entre les bénévoles, d'une
année sur l'autre ;
- construire collectivement des documents pédagogiques (tutoriels, livret d'accueil, outils collaboratifs, etc.) a
destination de I'ensemble des bénévoles pour améliorer leur connaissance de I'association, renforcer leur pouvoir
d'aqir et ainsi favariser 1ine imnlication nlus durable dans le oroiet associatif
Developpement des competences - Renforcer les compétences numériques des bénévoles
526 DD34 38025095100056 26-000813 ART MIXTE numériques des bénévoles : - Améliorer la visibilité et la valorisation des actions de I'association 3700€ 2200 € - €
formation au montage vidéo - Favoriser 'engagement et la fidélisation des bénévoles
- Permettre aux bénévoles d'identifier, prévenir et réagir face aux violences sexistes et sexuelles dans le cadre
Formation des bénévoles a la des évenements festifs.
TS N . . - Développer des pratiques et des comportements favorisant la sécurité, le respect et I'inclusion de tous les
527 DD34 38025095100056 26-000813 ART MIXTE sensibilisation et a la prévention des participant.es lors des manifestations de 'association 1000 € 800 € €
violences sexistes et sexuelles - Encourager les bénévoles a devenir des acteurs de prévention et a relayer les bonnes pratiques au sein de
I'association et auprés du public.
ASSOCIATION Formation PSE1 (Premiers Secours Recruter et former des bénévoles non diplémés au PSE1 afin de renforcer notre capacité opérationnelle.
AGATHOISE DE en Equipe de niveau 1) pour le F'ormer une douzaine de nou.veaux bénévolgs gu diplém? PSE1 sur 'année
528 DD34 43178599700039 26-004182 e Intégrer ces nouveaux secouristes dans nos équipes de dispositifs de secours 3700 € 2880 € - €
SAUVETAGE ET recrutement et la qualification de Faciliter I'insertion professionnelle de certains bénévoles en les accompagnant vers des postes saisonniers ou
SECOURISME nouveaux bénévoles pérennes dans le secourisme
ASSOCIATION DE
GESTION DU CENTRE - Prolonger la formation "initiation" de 2025
PERMANENT D Formation Perfectionnement a - Former les bénévoles du Groupe Chiroptéres du CPIE a l'identification acoustique des différentes espéces de
- . . chauves-souris
529 DD34 33146693800056 26-002881 INITIATIVES POUR L l'inventaire et la reconnaissance - Développer les connaissances et les compétences des membres bénévoles du Groupe Chiropteres 1535¢ 600 € 600 €
ENVIRONNEMENT DU acoustique des chiroptéres - Permettre des suivis de colonies et prospection de nouvelles colonies, qu'un salarié seul ne peut pas faire
HAUT LANGUEDOC (répondre aux missions du CPIE, en partenariat avec le Parc)
(CPIEHL)
L’association a pour objet général :
« Connaitre, protéger et gérer la faune, la flore et leurs habitats et plus généralement la biodiversité.
ASSOCIATION DES « Faire connaitre et promouvoir, auprés de tout public, le patrimoine naturel et culturel de son territoire
CAUSSES . i ; i d’intervention.
530 DD34 42857961900050 26005450 MERIDIONAUX, DU Animation du réseau interne 2026- « Eduquer et sensibiliser tout public sur les thfemes de la protection de I'environnement, de la citoyenneté et du 353751 € 1200€ 900 €
CPIECM développement durable.
LODEVOIS ET DU « Participer au développement concerté et durable de son territoire d'intervention.
VIGANAIS « Promouvoir et participer aux actions de valorisation et de réhabilitation du patrimoine naturel et culturel.
« Partager ses connaissances.
La mise en réseau des acteurs et la coopération territoriale sont transversales & 'ensemble de son oroiet.
jectif general
Permettre la montée en compétences de deux bénévoles de 'association par le financement de la formation
BAFD, afin de renforcer la qualité, la sécurité et la pérennité des séjours éducatifs proposés aux enfants.
Objectifs spécifiques
ASSOCIATION DES - Former deux bénévoles a la fonction de directeur de séjours collectifs de mineurs, conformément a la
ECLAIREUSES ET réglementation en vigueur.
" - Développer leurs compétences en encadrement d’équipes d’animation bénévoles et salariées.
531 DD34 77567559803065 26-010921 ECLAIREURS DE Demande de financement de 2 BAFD - Renforcer leurs capacités a concevoir, piloter et évaluer un projet pédagogique en cohérence avec les valeurs de 2310¢€ 1600€ €
FRANCE EEDF groupe I'association.
Primavera - Garantir une meilleure sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis lors des séjours.
- Favoriser I'autonomie et la prise de responsabilité des bénévoles au sein de I'association.
- Assurer la continuité et la pérennité des séjours en disposant de directeurs formés.
- Structurer durablement I'organisation des séjours de I'association.
- Valoriser 'engagement bénévole par I'acceés a une formation qualifiante reconnue.
- Améliorer |a qualité éducative et I'attractivité des séiours nronosés aux familles
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Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
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532

DD34

92399293700014

26-000887

ASSOCIATION
ENTRAIDE
MUTUELLE"LES
BEAUX-ARTS DE
BEZIERS"

Premier Secours Citoyen (PSC)

Renforcer durablement la sécurité des activités du GEM Les Beaux-Arts de Béziers en développant les
compétences en premiers secours des bénévoles, administrateurs et adhérents volontaires, et en équipant
I'association en matériel de premiers secours adapté a I'accueil de personnes cérébrolésées.

810€

500 €

533

DD34

50349407200047

26-004023

ASSOCIATION
FEMININE " JASMIN
D'ORIENT " A
MONTPELLIER

Initiation aux médiations culturelles

Pour les bénévoles :
- Comprendre le role et les enjeux de la médiation culturelle dans le champ social
- Acquérir des compétences pratiques pour animer et accompagner les publics
- Acquérir des compétences concrétes grace a des outils adaptés

Pour la structure :
- Renforcement de la mission de I'association : consolider le réle en tant qu'acteur culturel au sein du territoire
- Professionnalisation des bénévoles
- Amélioration de la qualité des activités (cours de FLI. accompaanement scolaire. actions dans les écoles...)

5500 €

4000€

1200€

534

DD34

93491348400010

26-004844

ASSOCIATION
FRANGINES

Intervenir face aux discriminations,
agir face aux conflits

L'objectif de la formation est de s'approprier des outils pour intervenir face aux paroles et aux comportements
discriminatoires et des outils pour gérer les conflits et les tensions provoquées dans ce cadre.

Notre association agit en milieu rural défavorisé et a vocation & accueillir une grande diversité de publics. Nous
avons a coeur que nos interventions auprés de tous les publics se déroulent dans un climat de bienveillance et de
tolérance. C'est pourquoi nous avons besoin de former le plus grand nombre de nos bénévoles a intervenir en cas

de tension ou de conflit.

3750€

3000€

2400 €

535

DD34

93491348400010

26-004844

ASSOCIATION
FRANGINES

L'écoute active, apprendre a écouter
pour accueillir les publics vulnérables

La formation a pour objectif de créer une culture commune et de développer I'acquisition de compétences
concrétes sur I'écoute active, I'écoute centrée sur la personne, pour accueillir dans la bienveillance et sans
discrimination nos publics vulnérables.

3750€

3000€

1200€

536

DD34

79409020900030

26-002824

ASSOCIATION LE RECIF

Décider ensemble sans se déchirer :
cadre et gestion de conflit

e Récif fonctionne selon des principes de gouvernance horizontale, avec des comités autonomes et une forte
implication bénévole. Cette organisation favorise I'expérimentation et l'initiative, mais elle peut aussi générer des
tensions si le cadre collectif n'est pas suffisamment partagé. Des difficultés sont régulierement observées autour

de la répartition des rdles, de la prise de décision et de la gestion des désaccords. Certains conflits latents
peuvent freiner 'engagement ou créer de la démobilisation. Plusieurs bénévoles ont exprimé le besoin de mieux
comprendre comment poser des régles claires, faciliter les échanges et réagir de maniére constructive face aux
désaccords.
Ce projet vise a renforcer la capacité des bénévoles a construire un cadre commun, a décider ensemble de
maniére fluide et a prévenir ou désamorcer les conflits dans leurs activités collectives.

Les objectifs de cette formation sont les suivants :
- Renforcer la capacité des bénévoles a poser un cadre de fonctionnement clair et partagé, pour sécuriser I'action
collective.
- Outiller les bénévoles sur les différentes formes de décision (vote, consentement, facilitation...) et sur les roles a
tenir pour fluidifier les processus.
- Permettre aux bénévoles de reconnaitre, prévenir et gérer les tensions ou conflits, en développant une posture
d'écoute et de resnonsabilité.

2484 €

1200€

1200€

537

DD34

79409020900030

26-002824

ASSOCIATION LE RECIF

Initiation a I'lA et éthique numérique
en association

T'intel igence a Tificielle (IA) transforme rapla'emen[ nos fagons de travailler, de s informer et de communiquer. De

plus en plus de bénévoles rencontrent ou utilisent des outils basés sur I'lA, souvent sans en connaitre les
logiques, les limites ou les impacts éthiques.

Au sein de I'association Le Récif, les bénévoles s'impliquent dans des comités qui mobilisent des outils
numériques pour la communication, I'organisation ou la création. Certain-es expriment de la curiosité, d'autres des
inquiétudes face a I'usage croissant de ces technologies. Il apparait donc nécessaire de proposer une formation
qui permette a chacun-e de se repérer dans ces nouveaux outils, de développer un regard critique et de faire des
choix numériques cohérents avec les valeurs de I'association.

Ce projet vise a initier les bénévoles aux principes de I'lA, a ses usages concrets dans le monde associatif, tout en
posant un cadre de réflexion éthique autour de ces technologies.

Les objectifs de cette formation sont les suivants :

Permettre aux bénévoles de comprendre le fonctionnement et les usages actuels de I'lA, en lien avec leurs
pratiques numériques.

Développer une posture critique et éthique face aux enjeux soulevés par I'lA, notamment en matiére de biais,
d’inclusion, de choix d’outils et de protection des données.

Outiller les bénévoles pour faire des choix éclairés dans leur utilisation d’outils numériques, en cohérence avec les
valaure de 'acenciatinn

3216 €

2400€

1200€
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0 . N° Dossier Compte o S N " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q 2 a
Asso projet demandé accordé
Le Reécif rassemble des bénévoles dages et de parcours varies, de Jeunes adulies engage-es pour la premiere
fois a des personnes plus expérimentées. Cette diversité générationnelle est une richesse pour I'association, mais
elle peut aussi étre source d'incompréhensions, de malentendus ou de tensions si la communication n’est pas
facilitée.

Des situations de blocage ont été observées autour de différences de rythmes, de langages, d’attentes ou de
références culturelles. Pour permettre a chacun-e de s’engager dans de bonnes conditions et favoriser une
dynamique de coopération, il est nécessaire de renforcer les compétences des bénévoles dans la communication
intergénérationnelle.
. Communiquer entre générations :
538 | DD34 | 7940902090030 26002824 | ASSOCIATION LE RECIF a &

i L Ce projet vise a créer un espace de formation ol jeunes et moins jeunes bénévoles pourront mieux se 7008 € 3600 €
une richesse associative comprendre, ajuster leurs postures, et valoriser les complémentarités entre générations.

Les objectifs de cette formation sont les suivants :

- Favoriser la compréhension mutuelle entre bénévoles de différentes générations, en identifiant les
représentations et les décalages culturels.
- Développer des compétences de communication bienveillante et d’écoute active, en particulier dans des
situations d'incompréhension ou de désaccord.
- Valoriser la transmission des savoirs et la coopération entre générations, en créant un cadre propice au dialogue

at an travail commun
- Faire monter en compétence les membres du bureau, les bénévoles sur la gestion du potager

- Apprendre les bases théoriques de la gestion du potager
ASSOCIATION OASIS . . . - Apprendre les gestes techniques de bases
539 DD34 84290992100020 26-003527 CITADINE Formation potager mois par mois - Savoir utiliser les outils de suivi et leur application 14000 € 3600€ 1800€
- Améliorer la productivité et la durabilité du potager grace a des pratiques respectueuses de I'environnement
- Favoriser la transmission des savoirs entre les participants et dans le collectif

ASSOCIATION ODETTE . o ] : " - ) . -
540 DD34 49844748100025 26-002681 LOUISE Formation des bénévoles L'objectif principal est de répondre a la demande des bénévoles en matiére de formation adaptée a leurs besoins,

. . . " f . i 4020€ 1800 € 1200€
afin de favoriser la montée en compétences au sein de I'association.

ASSOCIATION

PORTUGAISE Apprendre I'accordéon diatonique

' . . . Assurer |'avenir de cet instrument
FOLKLORIQUE DE Cours d'accordéon diatonique Assurer 'avenir de nos traditions 33100 € 6000 € - €
, Assurer |'avenir de notre association
L'HERAULT

541 DD34 80988049500019 26-011142

Le CPIE Littoral d’Occitanie est une association au service de I'intérét général. L’Association a pour objet la
protection, la valorisation, le développement concerté et la promotion des initiatives dans le domaine de
I'environnement et du développement durable, abordés de maniere globale sur le Bassin de Thau, et plus
spécifiquement sur la question de la transition du littorale a I'échelle de la Région Occitanie.
Organisé en réseau, le CPIE littoral d’Occiatnie regroupe 22 structures aux compétences et champs d’action
variés.

Depuis 2017, il anime un réseau de recherche participative autour de 'observation et la protection de la
biodiversité marine, dont I'objectif est de former un maximum de bénévoles pour en faire des « Sentinelles de la
Mer » et ainsi contribués a une meilleure protection du vivant en milieu marin.

En 2024, il a par ailleurs conduit un projet autour de la création et le la mise a disposition d’outils et de données
ASSOCIATION POUR . P . . h ) . X .
Formation de bénévoles du littoral aux clubs de sports nautiques, afin de transmettre de bonnes pratiques, plus respectueuses des écosystémes a
542 DD34 50208601000035 26-005253 LE BASSIN DE THAU ET d'Occitanie : Tous Sentinelles pour leur pratiquant. Ces outils, co-construit avec des clubs bénévoles, a fait émerger un besoin de formation pour une
LE LITTORAL ’

meilleure connaissance des milieux par les pratiquants sportifs, dans I'idée que mieux connaitre permet de mieux 7250¢€ 5000 € 2400¢€
rotéger le vivant ! rotéger.
D'OCCITANIE protee protég

Pour répondre a ce besoin de formation, le CPIE LIDOC souhaite proposer des temps de formations a la
biodiversité littorale a destinations des bénévoles du réseau Sentinelles et des clubs de sports nautiques littoral
occitan en 2026

Objectif général
Renforcer les compétences des bénévoles des associations du littoral afin qu’ils deviennent des acteurs formés,
autonomes et engagés dans 'observation, la compréhension et la préservation de la biodiversité marine et cotiere.

Objectifs opérationnels
« Former les bénévoles aux enjeux écologiques du littoral et aux principes de la science participative.
« Développer leurs compétences pratiques en observation naturaliste, collecte et transmissio
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Montant

543

DD34

80948125200058

26-000971

ASSOCIATION POUR
LE DEVELOPPEMENT
DES MIXITES
ARTISTIQUES ET
SOCIALES ET DES
SOLIDARITES
(ADEMASS)

Café Conseil - Formations
personnalisées dans le cadre des
cantines du Loft (Café Papote)

- Proposer des formations spécifiques et ciblées aux bénévoles et dirigeant.e.s de structures et au réseau
d'associations constituées sur les quartier Figuerolles-Gély
- Valoriser les temps d'échange de pratiques et favoriser les temps de réseautage informels lors des cantines du
Loft
- Pouvoir adapter nos sujets de formation a la demande et aux besoins des bénévoles rencontrés lors des
cantines en 2024
- Aider a la structuration de différentes associations par I'écoute, le conseil et la mise en réseau
- Participer a la montée en compétences par des temps de formation personnalisés auprés de bénévoles des
associations

Plus spécifiquement sur 2026, nous allons étre vigilant.e.s sur une participation majoritaire des bénévoles et sur le
développement et le renforcement de la structuration de nos propositions afin de coller au mieux au besoin du

544

DD34

35409383300037

26-002530

ASSOCIATION
PROTESTANTE DE
RADIO-TELEVISION

Formation des bénévoles a la
pratique informatique

monde assaociatif local.
A Radio FMPIUS, nous avons 1a chance de pouvolr compter sur plus de 6U benevoles actits qui contribuent chaque

projet

2625€

demandé

2100 €

accordé

1800€

jour a la vitalité de notre antenne et a la réalisation de nos projets culturels, éducatifs et citoyens. Pour leur
permettre de s’investir pleinement et de gagner en autonomie, nous mettons en place un programme de formation
structuré et adapté aux évolutions actuelles du secteur radiophonique.
Objectifs de la formation
L’action de formation portée dans le cadre du FDVA1 vise a accompagner nos bénévoles dans I'acquisition de
compétences essentielles, en particulier dans les domaines suivants :
« Méthodologie de préparation et de conduite d’interviews, incluant la recherche documentaire, I'écriture des
questions, I'écoute active et la gestion du temps en direct.
« Expression médiatique, rédaction de contenus, présentation orale et communication autour des projets.
« Compétences numériques, indispensables avec I'arrivée de notre nouveau site internet (fin 2025—début 2026) :
o création et mise en forme d’articles,
o intégration de visuels et de liens,
o valorisation des émissions et initiatives de la radio.
« Utilisation des réseaux sociaux, afin de relayer nos productions, renforcer notre visibilité, développer notre
interaction avec les auditeurs et soutenir la diffusion des actions menées.

« Compétences techniques liées a I'outil radiophonique : maitrise de la table de mixage, gestion des micros,
enregistreurs, logiciel de réalisation, et capacité a produire une émission compléte, en direct ou en différé.
Pourquoi cette demande d’aide ?

La montée en compétences numériques et médiatiques de nos bénévoles est aujourd’hui un enjeu majeur pour
FMPlus.

Avec la refonte de notre site et I'évolution des usages, il nous est indispensable de :
« renforcer I'autonomie des bénévoles,
« améliorer la qualité et la visibilité de nos contenus,
« structurer une équipe capable de produire, publier et relayer efficacement I'information.

545

DD34

35409383300037

26-002451

ASSOCIATION
PROTESTANTE DE
RADIO-TELEVISION

Formation des bénévoles a
I'autonomie numérique

Clact nrénicdmant nnur farmar nac héndy
A Radio FMPIUS, nous avons la chance de pouvoir compfer sur plus de 60U benevoles actis qui contribuent cl aque

129000 €

3000 €

1200€

jour a la vitalité de notre antenne et a la réalisation de nos projets culturels, éducatifs et citoyens. Pour leur
permettre de s’investir pleinement et de gagner en autonomie, nous mettons en place un programme de formation
structuré et adapté aux évolutions actuelles du secteur radiophonique.
Objectifs de la formation
L’action de formation portée dans le cadre du FDVA1 vise a accompagner nos bénévoles dans I'acquisition de
compétences essentielles, en particulier dans les domaines suivants :
« Méthodologie de préparation et de conduite d’interviews, incluant la recherche documentaire, I'écriture des
questions, I'écoute active et la gestion du temps en direct.
« Expression médiatique, rédaction de contenus, présentation orale et communication autour des projets.
« Compétences numériques, indispensables avec I'arrivée de notre nouveau site internet (fin 2025—début 2026) :
o création et mise en forme d’articles,
o intégration de visuels et de liens,
o valorisation des émissions et initiatives de la radio.
« Utilisation des réseaux sociaux, afin de relayer nos productions, renforcer notre visibilité, développer notre
interaction avec les auditeurs et soutenir la diffusion des actions menées.
« Compétences techniques liées a I'outil radiophonique : maitrise de la table de mixage, gestion des micros,
enregistreurs, logiciel de réalisation, et capacité a produire une émission compléte, en direct ou en différé.
Pourquoi cette demande d’aide ?
La montée en compétences numériques et médiatiques de nos bénévoles est aujourd’hui un enjeu majeur pour
FMPlus.
Avec la refonte de notre site et I'évolution des usages, il nous est indispensable de :
« renforcer I'autonomie des bénévoles,
« améliorer la qualité et la visibilité de nos contenus,
« structurer une équipe capable de produire, publier et relayer efficacement I'information.

C'act nrédcicdmant nour farmar nne hdndy.

3300€

3300€

Page 83 de 170



REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

546

DD34

41196864700049

26-000827

ASSOCIATION
UNI'SONS

2026 Formation des bénévoles :
Organiser et animer un événement
culturel : compétences clés pour les
bénévoles du Festival Arabesques -

Développement durable et VSS

Cetle subvenfion est demandée au titre de la formation des bénévoles présents sur le festival Arabesques qui se
tiendra cette année, pour sa 21éme édition, du 05 au 20 septembre 2026. UNi'Sons met un
point d'honneur renforcer chaque année la qualité de son festival par une meilleure appréhension de I'humain en
renforgant les compétences des bénévoles.

Cette année la formation a pour but d’'accompagner les bénévoles du Festival Arabesques dans 'acquisition des
compétences indispensables a leur engagement lors de I'événement. Elle vise a renforcer leurs capacités
organisationnelles en leur offrant une vision claire des étapes de préparation d’un festival, de la gestion logistique
et de la coordination sur le terrain. Les bénévoles apprendront également a accueillir le public et les
artistes de maniére professionnelle, a gérer les situations imprévues et a assurer la sécurité des visiteurs. Une
attention particuliére est accordée a la sensibilisation a la culture du monde arabe, afin de permettre aux
participants d'incarner les valeurs de dialogue interculturel et de diversité portées par le festival. Nous souhaitons
aussi former les bénévoles aux enjeux de développement durable et de lutte des violences sexistes
et sexuelles afin de devenir un festival responsable ouvert aux enjeux sociaux et sociétaux. La singularité de cette
équipe réside dans sa composition marquée d’une grande mixité sociale, territoriale et
de genre comprenant des habitants de quartiers prioritaires, demandeurs d’asile, jeunes sans emploi ni formation,
jeunes isolés, en réinsertion sociale (sortants de prison). Un travail de repérage et
d’accompagnement est effectué en amont avec nos partenaires associatifs. En outre, la formation valorise les
compétences transférables acquises, contribuant ainsi a enrichir leur expérience personnelle et
nrofessionnelle

4842¢€

2400 €

1200€

547

DD34

33173563900048

26-004563

ATELIER PERMANENT
D'INITIATION A
L'ENVIRONNEMENT
URBAIN TERRITOIRES
DE MONTPELLIER
(APIEU- TERRITOIRES
DE MONTPELLIER)

Transition et participation pour les
quartiers

Acculturer les bénévoles des asso des quartiers sur les questions de transitions écologiques, sociales et solidaire
Acculturer les bénévoles des asso des quartiers sur les questions de participation
Favoriser la prise en compte dans leur projet des questions de transitions écologiques, sociales et solidaire
Favoriser la prise en compte dans leur projet des questions des questions de participation
Outiller les associations sur les question de transitions écologiques, sociales et solidaire et de participation

6423 €

2400 €

2400¢€

548

DD34

44513433100039

26-001015

BARBOTINE
ASSOCIATION
FAMILLES RURALES

Cultivons nos compétences !

- Favoriser I'émancipation des individus (Obj généraux de I'axe 1 du projet social)
- Accompagner les initiatives et projets des habitants, susciter 'émergence de savoirs et savoir-faire de chacun
(Obj opérationnels de I'axe 2 du projet social)

9000 €

5500 €

549

DD34

91962999800023

26-000881

BATAILLE POUR 1D6

formation de nos adhérents au regle
de jeux de figurines

1. Favoriser I'apprentissage des régles et des stratégies des jeux de figurines
Objectif : Permettre aux participants d’acquérir une compréhension approfondie des régles de Warhammer 40,000
et du Seigneur des Anneaux, en s’appuyant sur des sessions de formation structurées et interactives.
Résultat attendu : Doter les joueurs d’un niveau de jeu compétent pour améliorer I'expérience globale de jeu,
renforcer le plaisir de la pratique et diminuer les barriéres liées a la complexité des régles.

2. Développer les compétences de stratégie et de planification
Objectif : Enseigner aux participants comment élaborer des stratégies et des tactiques efficaces dans le cadre des
jeux de figurines, en mettant en avant les choix de placement, d’unités et de mouvements.
Résultat attendu : Améliorer les compétences stratégiques des joueurs pour leur permettre de mieux se
positionner dans les parties amicales ou compétitives et augmenter leur confiance dans leur compréhension des
mécaniques de jeu.

3. Créer un espace de socialisation autour des jeux de figurines
Objectif : Favoriser les rencontres entre amateurs de Warhammer 40,000 et du Seigneur des Anneaux, afin de
renforcer les liens sociaux au sein de la communauté des joueurs et d’encourager I'échange de connaissances.
Résultat attendu : Consolider la communauté locale de passionnés de jeux de figurines, en permettant aux
nouveaux joueurs et aux vétérans d'interagir, de s’entraider et de construire une atmosphére collaborative.

4. Encourager I'expression artistique et créative
Objectif : Sensibiliser les participants a I'aspect artistique des jeux de figurines, notamment a travers la peinture et
la personnalisation des figurines, qui est une partie intégrante de Warhammer 40,000 et du Seigneur des Anneaux.
Résultat attendu : Donner aux joueurs les bases pour s’exprimer a travers la peinture et la personnalisation de
leurs figurines, en renforgant leur sentiment d’appartenance et leur engagement envers le jeu.

5. Initier de n

2713€

1200 €

600 €

550

DD34

92416326400014

26-006053

BEZIERS SPORT
MULTIACTIVITES

Bsm, Inclusion,Handicap et Mixité

Le Bsm souhaite:
- pérenniser les actions déja financées ( "bsm, le multiactivtés pour tous")
- améliorer la qualité de I'encadrement en formant un bénévole de I'association.
Une formation qui apporterai les compétences spécifiques pour intégrer des jeunes en situation de précarité ou de

handicap et de favoriser la mixité dans les équipes.

29160 €

2400€
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551

DD34

49983496800012

26-000694

BOUILLON CUBE

Formation a la gestion de conflit/au
protocole d’action face aux
violences sexistes et sexuelles

Bouillon cube, en plus d'avoir créé le KIT : le Kit Inclusif et Festif en 2021, a été labellisée "Label et la féte" par
Octopus la fédération des musiques actuelles d'Occitanie en 2022.
Au-dela des question des sensibilisation et de prévention sur les violences sexistes et sexuelles, Bouillon cube
s'est donc formé de maniére générale a la réduction des risques et des conduites a risques.
La formation aura pour objectif principal de sensibiliser & la gestion de conflit/au protocole d’action face aux
violences sexistes et sexuelles.
Elle devra permettre de former une équipe de bénévoles capables de répondre aux problématiques et aux
questions des publics accueillis sur le site de La Grange.

> Cette formation sera oraanisée en partenariat avec le proiet SIRENES du Cirque des Petites Natures

3250€

1200 €

600 €

552

DD34

49983496800012

26-000694

BOUILLON CUBE

Formation a la réduction des risques
en milieu festif

Bouillon cube, en plus d'avoir créé le KIT : le Kit Inclusif et Festif en 2021, a été labellisée "Label et la féte" par
Octopus la fédération des musiques actuelles d'Occitanie en 2022.
Au-dela des question des sensibilisation et de prévention sur les violences sexistes et sexuelles, Bouillon cube
s'est donc formé de maniéere générale a la réduction des risques et des conduites a risques.
La formation aura pour objectif principal de sensibiliser a la réduction des risques en milieu festif.
Elle devra permettre de comprendre les enjeux en matiere de prévention lors des événements ot les conduites a
risque peuvent étre nombreuses et variées.

4210€

1200 €

1200€

553

DD34

49983496800012

26-000694

BOUILLON CUBE

Formation a I'écriture et a
I'interprétation de récits animés
autour de I'engagement bénévole

Dans le cadre de la préparation des 20 ans de I'association, les bénévoles et membres du Conseil
d'Administration de Bouillon cube ont exprimé le souhait d'étre formé sur la question de I'écriture et de
l'interprétation de récits. L'objectif est donc de former les bénévoles a différentes formes de récits artistiques
autour de leur engagement bénévole chez Bouillon cube et de restituer par différentes formes d'expression
scénique des morceaux choisis de la mémoire collective de la Grange.

- Valoriser 'engagement des bénévoles et membres du CA.
- Recueillir la mémoire collective de La Grange et la transformer en matiére artistique.
- Amener chaque participant-e a écrire, dire, interpréter ou transmettre un récit.
- Construire une restitution scéniaue collective (lecture performée. savnetes. fraaments sonores ou visuels).

3900 €

1200 €

554

DD34

83747401400045

26-005457

BOZENDO NAKA IMA

Plan de formation des bénévoles de
I’association Bozendo Naka Ima —
FDVA 1 2025-2026

- Renforcer la sécurité des activités associatives et la capacité de réaction des bénévoles face aux situations
d’'urgence, notamment face a des blessures sur le tatami
- Améliorer la gestion financiére de I'association et la bonne utilisation des fonds publics
- Sécuriser le fonctionnement administratif et juridique de I'association
- Renforcer I'autonomie, la transparence et la pérennité de I'association
- Valoriser et accompagner I'engagement bénévole
- Bénévoles actifs de I'association
- Membres du bureau associatif (présidence, trésorerie, secrétariat)

6713 €

1800 €

- Adhérents maieurs impliaués dans I'oraanisation et 'encadrement des activités

555

DD34

92357336400018

26-001888

BUREAU DES PROJETS
COSMIQUES

Formation des Bénévoles - Porter un
projet culturel

La formation a pour objectif de donner aux bénévoles du Bureau des Projets Cosmiques les compétences
essentielles pour porter un projet culturel de maniére autonome, responsable et créative. Elle vise a renforcer leur
capacité a comprendre et maitriser les bases de la gestion administrative et comptable d’une structure, a
accompagner une direction artistique, a assurer la production d’un spectacle vivant et a coordonner des projets
culturels sur le territoire. L’enjeu est de permettre a chacun-e d’agir avec confiance, de mieux comprendre
I'écosystéme culturel local, et de devenir un relais actif et durable au service des initiatives artistiques de proximité.

1883 €

1500 €

556

DD34

92470504900014

26-000663

CABOUGE !

Administrer une jeune association
élu.e.s en ruralité

Comprendre le role et les responsabilités des administrateurs au sein d’'une association loi 1901 en milieu rural.
Développer une gouvernance efficace adaptée aux spécificités territoriales et aux ressources limitées.
Renforcer 'autonomie des élus associatifs dans la gestion administrative, financiére et humaine.
OQutiller les administrateurs pour structurer et professionnaliser une jeune association en développement.

6116 €

2400€

1800 €

Dans le cadre du devel oppemen[ d'un nouveau pro]e[ de cafe associatit, [a formation des benevoles poursuivra les

557

DD34

92470504900014

26-000663

CA BOUGE !

Se former pour lancer notre café
associatif au village

objectifs suivants :
1. Structurer une équipe de bénévoles opérationnelle
Former un noyau de 10 a 15 bénévoles capables d’assurer I'accueil, I'animation et la gestion du lieu ouvert 3 fois
par semaine.
Clarifier les roles et responsabilités pour garantir une organisation stable et durable.

2. Acquérir les compétences indispensables au fonctionnement du café
Former les bénévoles aux gestes de base : service, hygiene alimentaire, gestion de caisse, sécurité des locaux.
Sensibiliser aux régles essentielles d’'un Etablissement Recevant du Public (ERP).

3. Garantir un accueil de qualité et inclusif
Former les bénévoles aux techniques d’accueil, d’écoute et de communication adaptées a un lieu ouvert a tous.
Prévenir et gérer les situations délicates (publics vulnérables, conflits, incivilités).

4. Favoriser I'implication citoyenne et la participation locale
Permettre aux bénévoles de proposer et co-animer des actions (ateliers, événements, temps conviviaux).
Renforcer la dynamique participative du territoire par une offre d’animations régulieres.

5. Sécuriser le fonctionnement du projet associatif
Assurer la connaissance du cadre |égal associatif (bénévolat, responsabilité, sécurité).

Strictirer Line coordination hénévale salide nour aarantir Ia nérennité dii café asaaciatif

4690 €

2000 €

1200€
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La montée en compétence des bénévoles est essentielle pour : favoriser 'autonomie de I'association, assurer la
qualité et la pertinence des actions, consolider le lien social, renforcer le pouvoir d’agir des habitants.

2. Objectifs de la formation
Objectif général

Accompagner les bénévoles de Ca Bouge ! dans la maitrise de la démarche de projet culturel en milieu rural et
. X . renforcer leurs capacités a imaginer, concevoir, organiser et valoriser des initiatives locales adaptées au territoire.
558 | DD34 92470504900014 26-000663 CABOUGE ! Construire et animer un projet o 3494 € 2400 € - €
culturel en ruralité X Objectifs opérationnels
A l'issue de la formation, les bénévoles seront capables de :
Identifier les caractéristiques spécifiques de la ruralité et leurs impacts sur I'action culturelle.
Réaliser un diagnostic participatif de territoire.
Définir les objectifs et enjeux d’un projet culturel local.
Construire un plan d’action complet (planning, partenariats, moyens, budget).
Mobiliser les habitants et animer une dynamique locale autour d’'un projet.
Mettre en ceuvre une communication adaptée aux territoires ruraux.

Evaluer un projet et valoriser ses résultats auprés des partenaires institutionnels et financiers.

Formation a la gouvernance

associative, au fonctionnement des L'objectif de la formation sont les suivants :
CALANDRETA DAU !

P NETT . - Faciliter I'intégration des nouveaux bénévoles
CHIVALET commissions et & Iintégration - Améliorer I'efficacité des commissions 1200€ 600 € - €

- Fluidifier la gouvernance et la transmission des projets

559 DD34 40446906600033 26-008004

linguistique des bénévoles dans le
cadre des projets occitanophones.

Les violences sexuelles constituent une problématique majeure de santé publique et de protection de Tenfance.
Les données disponibles indiquent qu’environ un enfant sur dix est victime de violences sexuelles, ce qui expose
de nombreux professionnels et bénévoles associatifs & des situations complexes nécessitant des compétences
spécifiques en matiére de repérage, de posture et d'orientation des victimes.
Cette formation vise a outiller les acteurs associatifs de notre établissement scolaire afin qu'ils puissent
. comprendre les mécanismes des violences sexuelles, prévenir les situations & risque, accueillir la parole des
Violences sexuelles : comprendre, victimes de maniére adaptée et sécurisée, et agir dans le respect du cadre Iégal et éthique.
prévenir et accueillir la parole des Objectifs pédagogiques : 3000 € 2400€ 2400 €
P - Identifier et différencier les principales infractions sexuelles
victimes . . . L
- Comprendre les mécanismes des violences sexuelles et les stratégies des agresseurs
- Repérer une situation de violence ou de révélation
- Adopter une posture d’écoute adaptée et sécurisante pour les enfants
- Maitriser les bases de la communication verbale et non verbale lors de 'accueil de la parole
- Connaitre les obligations légales et les dispositifs d’orientation
- Savoir agir en cas de faits avérés ou de doute
Permettre a 26 bénévoles d'étre formé sur les enjeux de I'éducation dehors, d'étre formé a I'accompagnement du
CENTRE jeu libre que ce soit dans un terrain d'aventures, en périscolaire, dans un ALSH ou dans un dispositif et classe
D'ENTRAINEMENT Formation des bénévoles a dehors et ainsi d'approfondir la posture pédagogique que requiert 'accompagnement au jeu libre et risqué et
z 12 . N I'animation dans I'espace public. |l s'agira aussi de permettre aux bénévoles de développer davantage leur savoir
561 DD34 33513004300029 26-001727 ’AUX METHODES I'éducation dehors et a faire en matiere de participation, engagement et pouvoir d'agir des enfants et des jeunes. 4250¢€ 3150¢ - €
D'EDUCATION ACTIVE I'accompagnement du jeu libre Ce projet permettra en outre de développer une réflexion collective sur la place des enfants dans I'espace public,
OCCITANIE le contact avec la nature et la pédagogie du dehors avec I'animation d'un groupe d'activité pour bénévoles et

CALANDRETA DELS
DALFINETS

560 DD34 40257279600041 26-004278

militants sur le suiet de I'éducation dehors.
Objectif principal : Former les bénévoles du Festival International du Film d’Education a 'animation de temps

d'échanges et a 'accompagnement culturel des publics, en travaillant leur posture, leur aisance et leur confiance
dans la prise de parole autour de thématiques citoyennes.

CENTRE Formation des bénévoles du Festival

D'ENTRAINEMENT | International du Film d’Education a Objectifs spécifiqus

, - Travailler la posture d’animation des bénévoles en fonction des différents publics rencontrés lors des projections
562 DD34 33513004300029 26-001727 AUX METHODES I’animation de temps d’échanges et du FIFE.

D'EDUCATION ACTIVE |2 I’accompagnement culturel autour | - Renfor(l:e.r.l alsance‘a I oral et‘ |E? cgnflahce des benevoI'eS dgns Ian}matlon de débats et de tempsld ?chfmges.

, K R - Sensibiliser les bénévoles a I'animation autour de thématiques citoyennes, notamment les discriminations.
OCCITANIE de thématiques citoyennes - Former les bénévoles aux enjeux politiques, citoyens et culturels du festival
- Découvrir et expérimenter des outils issus de I'éducation populaire et de pratiques théatrales pour enrichir les

formes d’accompagnement culturel.
- Favoriser les échanaes de pratigues entre bénévoles

Renforcer les compétences pédagogiques des bénévoles pour mieux accompagner les enfants et améliorer la
CENTRE Formation bénévoles CLAS : qualité des actions éducatives locales.

563 DD34 37800200000032 26-004888 SOCIOCULTUREL Accompagner les enfants dans leurs
L'AGANTIC apprentissages.

1510€ 1200€ 1200€

Construire une identité collective et développer ainsi la cohésion du groupe de bénévoles 3935¢ 1200¢ 1200¢€

Identifier des outils concrets utilisables dans le cadre de I'accompagnement scolaire
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
© OBJECTIFS GENERAUX
Renforcer les compétences des bénévoles afin d’assurer la sécurité des adhérents et la pérennité des activités du
. club.
. Formation et recyclage des
CHASSE APNEE - . .
564 DD34 84327843300027 26-004220 bénévoles du Club Chasse Apnée © OBJECTIFS OPERATIONNELS 12000 € 2500 € - €
LITTORAL BITERROIS . N
Littoral Bitérois - .
Former les bénévoles aux gestes de premiers secours,
Assurer le recyclage des certifications obligatoires,
Renforcer les compétences spécifiques liées a I'apnée et a la chasse sous-marine,
Structurer I'association pour accompaaner son dévelobpbement.
« Apporter aux bénévoles des clés de compréhension et d’analyse sur I'organisation actuelle de I'agriculture
Formation au pilotage stratégique, 3 | (mécanismes de revenus, économie des filiéres et PAC) pour identifier les leviers d'action concrets sur le territoire
du Minervois.
' .
I analyse des freins structurels et aux « Former les bénévoles a la planification stratégique par les AOC (Approches Orientées Changement), afin
565 DD34 79496967500022 26-008854 CHEMIN CUEILLANT enjeux de gouvernance territoriale d'ancrer notre projet associatif dans un diagnostic territorial chiffré et d'identifier les étapes réalistes de 6694 € 3000 € - €
. transformation des systéemes agroécologiques.
) -pOUI' le developpement.de X « Développer les compétences des bénévoles pour porter le projet associatif et dialoguer avec les élus et
| agrlculture paysanne en Minervois. partenaires locaux (élus, caves coopératives, acteurs fonciers) face aux urgences climatiques (mégasfeux,
sécheresse. inondations).
Faire monter en compétences les bénévoles de I'association impliqués dans la mise en ceuvre des actions
566 DD34 90895640200014 26-008131 CHOUETTE ALORS ! En transition associatives, afin de leur permettre de comprendre, s’approprier et mobiliser des outils d’animation citoyenne et de 1900 € 1800 € - €
conduite de projets collectifs en milieu rural.
COMITE
DEPARTEMENTAL DE
L' HERAULT DE LA Formation des membres bénévoles : : ) i - - ) )
567 DD34 38970139200034 26-000979 FEDERATION du CDSA 34 Promouvoir le pouvoir d'agir et développer I'empowerment des bénévoles associatifs du sport adapté de I'Hérault. 2250€ 2000 € - €
u
FRANCAISE DE SPORT
ADAPTE
COMITE
DEPARTEMENTAL DE L
HERAULT DE LA Monté it d
ontee en competences de Former des bénévoles, acquérir et faire monter les compétences, afin de pouvoir gérer et animer des actions en
568 DD34 44780306500021 26-000729 FEDERATION Ané P autonomie, et pouvoir aider la structure a développer et mettre en place les actions et projets du CD34 FFCU. 1100€ 800 € - €
bénévoles par la formation
FRANCAISE DES CLUBS
UNIVERSITAIRES (CD
HERAULT FFCU)
1 cession de 3 jours de formation
I
COMITE POUR UNE des benevoles, par 'ecriture et Le CREER propose ce projet de formation des bénévoles, avec Madame MESSAOUD Kheira , animatrice d'atelier
I'oralité sur le theme "Comment d’écriture et conjointement I'association Planéte Ariadene, pour l'oralité.
REPARTITION ameliorer les relations Nous leur avons donné un théme sur lequel travailler: "Comment améliorer les relations , communication entre les
569 DD34 39885545200031 26-003061 EQUITABLE DE L o ! demandeurs d'emploi, les précaires et les sans abris vis a vis des administrations". 3900 € 3000 € 1800 €
EMPLOI ET DES communication entre les L’écriture et I'oralité est une méthode qui permet de résoudre toutes les situations, difficultés envers les
demandeurs d'emploi, les precaires administrations concernées. Tant au niveau de la prise de rendez-vous, convocations. Compréhension des
REVENUSCREER ot les sans abris vis 3 vis des courriers regus et réponses.
administrations"
- Réfléchir collectivement sur la cohérence entre les projets et fonctionnements associatifs :
« Ouvrir un espace d’analyse des pratiques bénévoles.
« Faciliter le travail en équipe (bénévoles-bénévoles, bénévoles-salariés) au service du projet associatif.
« Développer le lien inter-associatif pour améliorer la cohérence des dynamiques territoriales associatives.
* Questionner des enjeux de société en lien avec la pratique bénévole
COMPAGNIE DES Exploration des pratiques bénévoles
570 | DD3a | 44046586200041 26-003403 P pratiqu Objectifs spécifiques : 2300€ 1800 € 1800€
NUITS PARTAGEES en association « Explorer les enjeux de pouvoirs liés aux différences de statuts, d'ancienneté, de genre, d'age, etc.
« Identifier des situations de discrimination au sein du fonctionnement associatif, expérimenter des alternatives
et leurs conséquences.
« Interroger les relations femmes-hommes dans les pratiques bénévoles, chercher les éventuels freins et leviers
a l'égalité.
+ Questionner les instances et les modes de orise de décision
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0 . N° Dossier Com o o " " (] a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
Former les bénévoles du réseau départemental dans leurs missions d'accompagnement des personnes agées
COOPERATION pour lutter contre I'isolement dans les territoires ruraux :
< . . - connaitre la démarche Monalisa
571 DD34 92340984100023 26-004723 DEPARTEMENTALE Formation socle Monalisa - Définir Fisolement social et ses conséquences 2040 € 1200 € 1200 €
MONALISA HERAULT - connaitre le public
- comprendre son réle de bénévole dans la démarche
Accompagner et former les référents des équipes citoyennes Monalisa sur le département : la Coopération
Monalisa a établi un protocole d’intervention basé sur le déploiement d'équipes citoyennes de bénévoles qui
ceuvrent ensemble sur les territoires pour lutter contre I'isolement des personnes ages. Les équipes citoyennes
COOPERATION Role et positionnement d'un composées de 5 a 15 personnes, sont animées par 1 référent. Ce référent, souvent un bénévole déja expérimenté
~ - Lex [P . de la Coopération, assume un réle d'animateur, médiateur, organisateur des équipes afin de maximiser I'impact de
572 DD34 92340984100023 26-004723 DEPARTEMENTALE référent d'équipe citoyenne I'action des équipes et des bénévoles au béndfice des personnes agées isolées. 816 € 600 € €
MONALISA HERAULT Monalisa Le constat a été fait qu'il n'est pas toujours facile pour un bénévole, méme expérimenté, de changer de réle et de
se retrouver a animer un petit groupe de bénévoles. L'enjeu est donc de les accompagner, de renforcer leurs
compétences, de leur donner des clés de compréhension pour qu'ils puissent assumer ce role sereinement et
s'épanouir dans ce réle.
COOPERATION | del h Fournir aux bénévoles actifs dans la lutte contre I'isolement des personnes agées une sensibilisation sur les
A Amélioration de la compréhension méthodes d'écoute active et sur la connaissance des publics seniors qu'ils rencontrent et accompagnent.
573 DD34 9234084100023 26-004723 DEPARTEMENTALE des publics seniors L'enjeu est de les aider a mieux comprendre les personnes qu'ils rencontrent et auprés de qui ils interviennent a 900 € 600 € 600 €
MONALISA HERAULT domicile pour pouvoir mieux les accompagner dans leurs interactions sociales.
COOPERE 34 - Objectif général
COORDINATION POUR Permettre aux associations de comprendre, structurer et initier une démarche de plaidoyer adaptée a leur réalité
territoriale et a leurs enjeux.
UNEEDUCATION | _ i atif et '
ormer au plaidoyer associatit et a
574 | DD34 5104086100036 26004342 RELATIVE A P t'Iy' . Objectifs spécifiques 1500€ 1200€ 1200€
son utilisation Comprendre les principes, enjeux et leviers du plaidoyer associatif
' )
L'ENVIRONNEMENT Identifier les acteurs et décideurs clés d'un territoire
SUR LE TERRITOIRE Construire un message clair et stratégique
HERAULTAIS - Elaborer une premiére feuille de route de plaidoyer
COOPERE 34 - Obijectif général
COORDINATION POUR Permettre aux associations d’'intégrer les enjeux des risques naturels et anthropiques (climatiques, sanitaires,
L. N industriels...) dans leurs actions de sensibilisation et leurs projets associatifs.
UNE EDUCATION Accompagner les associations a ) prol
575 DD34 51040861000036 26-004342 RELATIVE A aborder les risques naturels et Objectifs specifiques 1500 € 1200€ 1200€
' . Comprendre les principaux risques naturels et anthropiques a I'échelle territoriale
L'ENVIRONNEMENT anthroplques Identifier les acteurs institutionnels et les dispositifs de prévention existants
SUR LE TERRITOIRE Concevoir des actions pédagogiques adaptées aux publics
HERAULTAIS - Renforcer la posture éducative et la capacité de transmission
COOPERE 34 - Objectif général
COORDINATION POUR Renforcer la capacité des associations a sécuriser leurs ressources financieres par une stratégie de financement
. . et de partenariats structurée.
UNE EDUCATION Financement et partenariats : P
576 DD34 51040861000036 26-004342 RELATIVE A développer, formaliser et constituer Objectifs specifiques 1500 € 1200€ 600 €
' f . Identifier et diversifier les sources de financement
L'ENVIRONNEMENT des dossiers efficaces Comprendre les attentes des financeurs publics et privés
SUR LE TERRITOIRE Structurer des dossiers de demande de financement
HERAULTAIS - Formaliser des partenariats durables
COOPERE 34 - Objectif général
COORDINATION POUR Permettre aux associations de comprendre les principes de l'intelligence artificielle et d’en évaluer les usages,
opportunités et limites dans leur fonctionnement.
UNEEDUCATION | _ dre PIA et ses impact o
omprenare et ses iImpacts sur
577 | DD34 5104086100036 26004342 RELATIVE A | P o . pal o Objectifs spécifiques 1500€ 1200€ - €
€ fonctionnement associati Comprendre les bases de I'lA et ses mécanismes
'
L'ENVIRONNEMENT Identifier les usages possibles dans la gestion associative
SUR LE TERRITOIRE Mesurer les impacts éthiques, environnementaux et sociaux
HERAULTAIS - Expérimenter des outils simples adaptés au monde associatif
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COOPERE 34 - N Objectif général
La place et le réle des - - . - . -
COORDINATION POUR Renforcer la gouvernance associative en clarifiant le réle des administrateur-ices bénévoles et en soutenant
administrateurices bénévoles dans I'organisation collective et coopérative.
UNE EDUCATION le fonctionnement de I'association
578 DD34 51040861000036 26-004342 RELATIVE A o . Objectifs spécifiques 1500 € 1200 € 1200 €
LENVIRONNEMENT ou comment soutenir I'organisation Comprendre les rdles, responsabilités et limites des administrateur-ices
collective et la dimension Améliorer I'articulation bénévoles / salarié¢-es
SUR LE TERRITOIRE irative ? Favoriser I'engagement et la participation des bénévoles
HERAULTAIS - cooperative r Initier des pratiques de gouvernance partagée
COOPERE 34 - o
Objectif général
COORDINATION POUR Renforcer la visibilité et 'impact des projets associatifs par une communication claire, cohérente et accessible.
UNE EDUCATION
Améliorer la communication jectifs spéci
579 DD34 51040861000036 26-004342 RELATIVE A _ Objectifs specifiques 1500 € 1200¢€ - €
associative autour des projets Clarifier les messages et les cibles
L'ENVIRONNEMENT Structurer une stratégie de communication
SUR LE TERRITOIRE Choisir des outils adaptés aux moyens associatifs
Valoriser les actions et leurs impacts
HERAULTAIS -
COOPERE 34 - o
Objectif général
COORDINATION POUR Permettre aux associations de sécuriser leur trésorerie et d’anticiper les équilibres financiers
UNE EDUCATION
Gestion et fonctionnement optimal jecti sci
580 DD34 5104086100006 26-004342 RELATIVE A P Objectfs spécifigues 1500 € 1200€ 1200€
de la trésorerie associative Comprendre les mécanismes de trésorerie
L'ENVIRONNEMENT Identifier les décalages de financement
SUR LE TERRITOIRE Mettre en place des outils de suivi simples
Aider a la prise de décision financiére
HERAULTAIS -
Renforcer le lien entre salarié.e.s, membres du CA et Bénévoles
, ) Co-construire un protocole d'alerte, de communication et d'action adaptés a nos ALSH et nos séjours de vacances
Créer des outils et un pr0t0C0|e Transmettre des outils et des connaissances sur la thématique
spécifique aux ACM de Court
. > Objectifs des outils et du protocole :
581 DD34 84479262200012 26-001198 COURT BOUILLON Bouillon pour lutter contre les Assurer un environnement sécurisant pour tous les mineurs accueilis. 2300€ 1200€ 600 €
violences sexistes et sexuelles dans Prévenir activement les comportements sexistes, discriminants ou violents.
les accueils collectifs de mineurs Protéger et accompagner les enfants victimes ou témoins.
' Garantir une réaction immédiate, proportionnée et conforme a la loi.
Outiller les animateur.rice.s pour qu'iels sachent reconnaitre, prévenir et agir.
Développer les compétences des bénévoles pour accompagner, animer et valoriser la lecture
Bibliothe - F . d Permettre a nos publics, et notamment aux parents dans le cadre de nos temps dédiés "La derniére récrée", de
ibliotheque : Formation des s'emparer du lieu et des outils pédagogiques
582 DD34 84479262200012 26-001198 COURT BOUILLON bénévoles aux jeux et animations Favoriser une approche ludique, inclusive et créative du livre. 1350€ 600 € - €
autour du livre et de la lecture Renforcer la capacité des bénévoles a proposer des animations variées autour du livre et de la narration.
> Formation menée en partenariat avec La Boutique d'Ecriture and Co : intervenante Norberte SanRoman
. des bénévol 30 Former les bénévoles a la compréhension du cheval, a la sécurité, a I'observation et a la prévention des risques,
Formation des bénévoles a la afin de garantir des interventions responsables et sécurisées au sein de I'association.
583 DD34 99436010500013 26-001114 CRINAYA gestion et au bien-étre équin — Développer les compétences nécessaires pour organiser et animer des actions pédagogiques, accompagner le 3500 € 3500 € - €
CRINAYA public, et participer de maniére autonome aux activités de bien-étre équin portées par CRINAYA.
Renforcer la qualité, la structuration et la professionnalisation du bénévolat associatif sur le territoire.
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Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
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584

DD34

80821235100023

26-010860

DOUCE'HEURE

formation et accompagnement de
notre équipe

Objectifs de r'association :
Notre objectif premier depuis plus de 11 ans maintenant est d’apporter confort et bien-étre a I'enfant / 'adolescent
malade, hospitalisé ou handicapé grace aux soins de support. Nous lui offrons ainsi un accompagnement
personnalisé et adapté.
Avec un soin qui pourra :
- Lui redonner le sourire (trop souvent perdu)
- |ui apporter détente ou apaisement (avant une opération par exemple )
- Faire diversion (pendant un soin invasif : les équipes médicales demandent réguliérement I'aide de la socio-
esthéticienne pour faire diversion)
- |ui apporter un soulagement (aprés un soin douloureux par exemple)
- améliorer son estime de soi, sa confiance en soi
- restaurer / améliorer son image de soi / son reflet dans le miroir
- Lui donner du courage grace a un tatouage éphémere. Nous les appelons les tatouages courages
- Rompre l'isolement en apportant un soin de confort en dehors des soins médicaux et I'accompagnement des
éducatrices. (Lorsque I'enfant est trop fatigué par la maladie ou les traitements il n’a parfois méme pas la force
pour jouer : la seule chose qui lui fait du bien ou qu’il accepte est le massage de la socio-esthéticienne)
- Le Rendre autonome dans ses soins et créer ensemble une routine ( hygiéne, conseil pathologie précise dialysée
/ cancer )
- Afin de proposer un soin de qualité il est primordial d’instaurer un lien de confiance entre I'enfant et la famille
Objectifs de la formation :
L’association Douce’Heure agit sur le bien-étre émotionnel et relationnel des familles, dans un contexte de forte
vulnérabilité.

Earmer nos éauinas_c'ast aarantic in accnmnannaement sécirisé athinue at adanté 4 Ia réalité hasnitalidre.

52000 €

2000 €

600 €

585

DD34

81987773900048

26-005185

EMANCIP'ELLES

Le tiers-lieu pour faire ensemble le
monde demain

Depuis 2013, Tassociation intervient sur les quartiers prioritaires de Ta ville de Montpellier, notamment a / Pefit
Bard—Pergola et a partire de 2026 a Celleneuve en développant des actions d’animation sociale et
d’accompagnement a destination des habitants.

A la suite de son déménagement et de I'évolution des besoins repérés sur le territoire, I'association a recentré son
projet associatif autour d’'un axe prioritaire : I'émancipation.

Aujourd’hui, EMANCIP’ELLES est un lieu ressource , favorisant 'autonomie, le pouvoir d’agir et la participation
citoyenne a travers des actions collectives, éducatives et solidaires. L’association agit en réponse aux
problématiques d’isolement, de précarité, de freins sociaux et culturels, et de manque de confiance en soi,
particuliérement présentes dans les quartiers prioritaires.

Les objectifs du projet sont les suivants :

Favoriser 'émancipation sociale et personnelle des femmes, en leur permettant d’accéder a des espaces
sécurisants d’expression, d’apprentissage et de valorisation de leurs compétences.

Lutter contre l'isolement social et le repli sur soi, en créant des temps collectifs
Renforcer le pouvoir d’agir, en les accompagnant vers 'autonomie, la prise d'initiatives et I'implication dans la vie
associative et citoyenne.

Prévenir les exclusions sociales, en proposant des actions accessibles, inclusives et adaptées aux réalités.
Contribuer a I'égalité femmes-hommes, en valorisant les parcours, les savoir-faire et les expériences des femmes
accompagnées.

A travers ce projet, 'association vise a offrir un espace de répit, de reconstruction et d’émancipation, leur
armettant de devenir actrices de leur narcaiirs de vie et de leir enaanement citoven

5000 €

1000 €

586

DD34

92125586500013

26-004617

ENTRE & AVEC

Plan de formation pour les
bénévoles de I'association

-Accompmmm
-Découvrir des méthode d'intelligence collective permettant le respect des contributions de chacun et chacune
- Soutenir et dynamiser le vie associative de Entre&Avec, engager les personnes bénévoles dans la réflexion sur
le fond du projet et pas uniquement dans son opérationnalité
- Questionner la notion de « francophonie », la charge symbolique émancipatoire que cette langue porte dans un
contexte migratoire
- Re-situer I'attractivité du territoire frangais pour les personnes en exil au regard de la colonisation
- Analyser collectivement le frangais enseigné aux personnes migrantes et les mots employés ainsi que les
postures d’enseignement au regard de la décolonisation
- Re-préciser ensemble le frangais enseigné en cours de FLE- FLI et alphabétisation en France en découvrant le
plaidoyer rédigé par Peuple et Culture et la Cimade pour la reconnaissance des Droits Culturels des personnes. -
Transmettre les méthodes d’animation d’une action essentielle a Entre&Avec : les ateliers de conversation au
Quarter Généreux
- Sensibiliser a la dimension orale de la langue et & son importance en contexte migratoire (sociabilité,
spontanéité...)

- Proposer une séance d’application
- Autonomiser les adhérents et adhérentes bénévoles de I'association, favoriser la prise en main de cette action-
Découvrir les Droits Culturels, leurs principes, leurs inscriptions dans la loi, les conséquences en atelier
linguistique (fond, forme)
- Elaborer ensemble des activités artistiques permettant d’appréhender la langue frangaise dans le respect des
droits culturels des personnes
- Faire résean at créar di lien entra las assnciatinne montnalliérainas

7000 €

3000€
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EN Direction de Région Académique a la Jeunesse,
REGION ACADEMIQUE a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
%SF'TANlE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles" 2026

Egalité

Fraternité

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Notre association est un lieu d'éducation populaire, de lien social et d’engagement citoyen a travers "la réussite
éducative" des enfants des familles du quartier QPV Petit Bard Pergola & Montpellier. Le réle des bénévoles est
indispensable au fonctionnement de notre projet d'accompagnement scolaire (88 enfants suivis), particulierement
dans le contexte politique et social actuel. Le réseau des bénévoles constitue le cceur battant de ESSOR. Sans
eux, nous ne pourrions fonctionner ni perdurer. Ce constat place I'engagement au cceur de notre plan d'action de
recrutement des bénévoles.
ESSOR "SAVOIRS ET N " ) ) L .
587 DD34 43980153100054 26-004375 FDVA FORMATION DES BENEVOLES | Pour cela nétre ambition est de former, outiller et accompagner les adhérents bénévoles pour relever nos défis 1500 € 1500 € 1500 €
PARTAGE" actuels. C'est un levier d'action primordial. Ces formations permettent de lever les freins a 'engagement
associatif. Elles accompagnent les bénévoles sur des aspects variés tels que les démarches administratives, la
comptabilité, la gestion de projets ou encore la communication. Ce dispositif permet de soutenir, de reconnaitre et
de faciliter les parcours d’engagement. Il s’agit finalement d’un cercle vertueux : les bénévoles formés se sentent
plus compétents et valorisés, ce qui accroit leur motivation et fidélité. L’'accompagnement les fait monter en
compétences, afin de répondre au mieux aux attentes et évolutions de notre activité associative d'aide a la
réussite éducative
588 DD34 79476107200030 26-006766 FAMILLES DE FRANCE FORMATION BPJEP permettre le renouvellement des instances dirigentes 2000 € 1600 € - €
LE LIEN ASSOCIATIF
FEDERATION DE L X Comprendre les differentes postures d'accompagnement
589 DD34 77606072500111 26-011060 HERAULT DU Les postures et pratique ” Maitriser les compétences relationelles . 3510€ 3360€ 1200 €
SECOURS POPULAIRE d'accompagnement Identifier les besoins et. ressour05§ des personpes gccompagnees
Promouvoir I'autonomie et I'émancipation
FRANCAIS
Permettre aux nouveaux administrateurs bénévoles de s'approprier leur mission au sein de la gouvernance d'une
association a but non lucratif regroupant une partie de gestion de la vie associative et une partie de gestion des
FEDERATION DES services.
AVEUGLES ET Formation des nouveaux ) . Enteautre: . , )
590 DD34 35209443700030 26-005287 AMBLYOPES DE L L, - Renforcer leur expertise pour participer a I'écriture du projet associatif et stratégique et se projeter sur la mise en 5344 € 4000 € 600 €
FRANCE- LANGUEDOC administrateurs bénévoles ‘ ' ~ oeuvre du p|?,,., d‘gction . . N
- Favoriser la prise de décision et la participation aux instances de I'association
ROUSSILLON - Comprendre les enjeux de la gestion d'une association
- Comprendre les évolutions de I'environnement pour mieux anticiper les prises de décisions et accompagner au
changement
Permetire aux nouveaux bénévoles de s'approprier leur mission :
- savoir guider une personne aveugle ou malvoyante dans différents espaces et environnements a I'occasion de
divers déplacements
- savoir entrer en contact et communiquer dans diverses circonstances avec une personne aveugle ou malvoyante
FEDERATION DES - Connaitre les différentes techniques de base de compensation
AVEUGLES ET - Pouvoir sensibiliser & minima un public novice
591 DD34 35209443700030 26-005287 AMBLYOPES DE Formations des nouveaux bénévoles Leur permettre d'accompagner des personnes malvoyantes ou aveugles dans diverses activités de la vie 5352€ 4000 € - €
FRANCE- LANGUEDOC quotidienne :
ROUSSILLON - Faire ses courses
- Participer a une activité sportive, culturelle, etc. Rendre accessible et faisable I'activité par sa présence
- Participer a des temps de sensibilisation animés par les personnes aveugles et/ou malvoyantes en étant leur
guide
- Sensibiliser les publics novices
Objectif général :
FEDERATION Renforcer les compétences et la sécurité des bénévoles conducteurs engagés dans la mobilité solidaire afin de
TERRITORIALE o . N garantir un service flable,oszgur:.sfe et E)erfnne |sur les territoires concernés.
Sécurité routiére et sensibilisation o ~ Objectils operationnels : o )
592 DD34 34446376500125 26-005226 FAMILLES RURALES ) o, - former les bénévoles aux principes de la sécurité routiére et de la prévention des risques, 2200€ 1200€ 1200 €
HERAULT - GARD - au transport de public en fragilité « sensibiliser aux spécificités de la conduite en milieu rural,
N « renforcer la confiance et la sérénité des bénévoles dans leur engagement,
LOZERE « contribuer a la fidélisation et au renouvellement des bénévoles conducteurs,
« améliorer la qualité et la sécurité du service de mobilité solidaire proposé aux habitants.
FOOTBALL CLUB Formation des éducateurs et i . .
593 DD34 41524910100015 26-004523 Former les éducateurs et volontaires service civique 137590 € 3000 € - €
LAVERUNE volontaires service civique
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

594

DD34

93075557400017

26-004710

FOTE

Formation en Pédagogie Sociale

- Renforcer la formation des bénévoles participants : cela donne les outils nécessaires au travail pédagogique aux
bénévoles, qu'ils soient de I'association ou d'autres structures.
- Sensibiliser a I'histoire de la pédagogie : il s'agit de poser un regard historique sur I'évolution des pratiques
pédagogiques en faisant un arrét sur certains pédagogues (Radlinska, Freire, Freinet, Korczak, Pestalozzi...)
- Comprendre les rouages de la précarité : aborder cette notion sous différents aspects afin que les bénévoles
saisissent les enjeux et apportent leur soutien en fonction des besoins
- Transmettre les principes de la pédagogie sociale et former au travail de rue : savoir travailler en milieu ouvert,
avec un public précaire, établir une relation de confiance dans le temps
- Créer un réseau d'entraide et d'échanges de pratique : permettre aux professionnels ou non de pouvoir parler de
leur pratique, d'échanger leurs outils et leurs expériences
- Permettre aux bénévoles d'effectuer un meilleur accompagnement des familles et enfants en situation de
précarité
- Oraaniser le chantier de pédaaoaie social et inviter le réseau national & Béziers en automne 2026.

4800 €

4800€

1200€

595

DD34

93075557400017

26-004710

FOTE

Vers I"autonomie et la
responsabilisation des bénévoles

Le but de la formation : accompagner les bénévoles du milieu associatif dans une prise d’autonomie et de
responsabilité grace a 'acquisition et la maitrise d’outils théoriques et pratiques.
- Renforcer les compétences des bénévoles
- Faciliter I'autonomie
- Apprendre a trouver sa place au sein d'un groupe
- Développer la responsabilité
- Créer un réseau de communication et d'entraide
- Encourager la communication et le partage d'expérience
- Favoriser le bien-étre des bénévoles au sein des associations
- Pérenniser les actions des associations

3660€

3600 €

600 €

596

DD34

40269168700014

26-001636

FOYER RURAL DE
CESSENON SUR ORB

Booster notre COM' au Foyer Rural
de Cessenon sur Orb

- Développer une communication adapté a son territoire d'action
- Se familiariser avec les outils de communication, promouvoir un événement, utiliser au mieux les réseaux
sociaux, rédiger un article.
- Aborder la communication : com externe ou com interne / Relation presse ou relation publique / Com média
ou hors média
- Maitriser les outils permettant de valoriser les actions de I'association

3870€

2400€

597

DD34

40269168700014

26-001774

FOYER RURAL DE
CESSENON SUR ORB

Osons un projet culturel - Démarche
de projet culturel type premier
festival de la BD en ruralité.

- Proposer aux bénévoles I'opportunité d'avoir un contenu (cadre légal) pour I'organisation de
manifestations et de se réinterroger sur leurs méthodes afin de sécuriser les espaces
- Aborder les différentes étapes de la mise en oeuvre d’'un événement

4200 €

1800 €

1200€

598

DD34

44419860000025

26-004093

FOYER RURAL DE LE
POUGET Foyer Rural
Le Pouget

Formation des bénévoles du trail
2026

Objectif général
Permettre a chaque bénévole encadrant de maitriser son réle, d’agir en conformité avec le cadre réglementaire
des manifestations sportives de pleine nature et de contribuer activement a la sécurité des personnes et des biens.

Objectifs spécifiques
Comprendre 'organisation globale d’un trail et le role de chaque encadrant ;
Connaitre le cadre réglementaire applicable aux courses nature et trails ;
Renforcer les compétences en matiére de sécurité, de prévention et de gestion des risques ;
Harmoniser les pratiques et les consignes entre bénévoles ;
Favoriser une posture d’accueil bienveillante et responsable envers les participants et le public ;
Valoriser 'engagement bénévole par I'acquisition de compétences transférables.

6800 €

2400€

599

DD34

44419860000025

26-004122

FOYER RURAL DE LE
POUGET Foyer Rural
Le Pouget

Se former aux nouveaux outils de
Comm' au Foyer Rural Le Pouget

- Développer une communication adapté a son territoire d'action
- Se familiariser avec les outils de communication, promouvoir un événement, utiliser au mieux les réseaux
sociaux, rédiger un article.
- Aborder la communication : com externe ou com interne / Relation presse ou relation publique / Com média
ou hors média
- Maitriser les outils permettant de valoriser les actions de I'association

4100 €

1800 €

600

DD34

44419860000025

26-004145

FOYER RURAL DE LE
POUGET Foyer Rural
Le Pouget

Osons un projet culturel - Démarche
de projet culturel type premier
festival d'arts en ruralité

- Proposer aux bénévoles I'opportunité d'avoir un contenu (cadre légal) pour I'organisation de manifestations et de
se réinterroger sur leurs méthodes afin de sécuriser les espaces
- Aborder les différentes étapes de la mise en oeuvre d’un événement

1800€

1200 €

601

DD34

44419860000025

26-004460

FOYER RURAL DE LE
POUGET Foyer Rural
Le Pouget

Former nos nouveaux
administrateurs du Foyer Rural

Comprendre les réles, responsabilités et enjeux liés a la fonction d’administrateur d’'une association.
Maitriser les bases juridiques, financiéres et organisationnelles d’une association d'éducation populaire .
Savoir accompagner, former, et transmettre ces connaissances aux nouveaux administrateurs ou aux membres
souhaitant s'investir.

Favoriser une gouvernance partagée, transparente et démocratique.

Instaurer des pratiques d’accueil, de tutorat, de montée en compétences, et de fidélisation des administrateurs
bénévoles

2600 €

1200€

1200€
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602

DD34

32686458400023

26-002134

FOYER RURAL DE
LIGNAN SUR ORB

Communiquer en interne avec nos
adhérents en externe vers nos
partenaires

Les bénévoles et la gouvernance du foyer rural doivent aprés 2 ans de baisse significative de leur rayonnement et
donc d'adhésion comprendre, apprendre et communiquer autrement pour : FAIRE CONNAITRE SES SECTIONS
ET LE SENS DE NOS ACTIONS
- Développer une communication adapté a son territoire d'action qu'est la commune de Lignan sur Orb et ses
villages limitrophes
- Se familiariser avec les outils de communication, promouvoir un événement, utiliser au mieux les réseaux
sociaux, rédiger un article.

- Aborder la communication : com externe ou com interne / Relation presse ou relation publique / Com média ou
hors média
- Maitriser les outils permettant de valoriser les actions de I'association

Le Foyer, espaces de convivialité, de mutualisation et du faire ensemble, se fixent comme objectifs de :
Valoriser et alimenter le centre de ressources, former et informer.
Faire vivre la réciprocité des échanges entre les différents acteurs et espaces territoriaux.
Accompagner la mutualisation dans le réseau, a tous niveaux, sur tous types d’objets.
Favoriser I'accueil de nouvelles nersonnes

4400 €

3000€

1200€

603

DD34

32686458400023

26-002187

FOYER RURAL DE
LIGNAN SUR ORB

Réglementation des associations a
activités socio-sportives et socio-
culturelles Bon usage et
conventionnement des structures

Permettre aux bénévoles associatifs de comprendre le cadre réglementaire, de sécuriser les pratiques et de veiller
au bon usage des locaux, équipements et financements, notamment via des conventions adaptées.
Objectifs opérationnels
A Tissue de la formation, les participants seront capables de :

Identifier les obligations légales et réglementaires liées aux activités socio-sportives et socio-culturelle
Comprendre les responsabilités civiles, pénales et administratives des associations et de leurs dirigeants
bénévoles
Vérifier la conformité des activités (publics, encadrement, sécurité
Utiliser et analyser une convention de mise a disposition ou de partenariat
Mettre en place des bonnes pratiaues de gouvernance et de suivi

604

DD34

79121237600028

26-001405

FOYER RURAL DE
NEZIGNAN L'EVEQUE

Créer un livret de présentation des
activités de notre association

3200€

1800 €

1200€

Cette formation vise a permettre aux participants de :
« Structurer les informations concernant les activités sportives et culturelles de maniére cohérente et lisible.
« Concevoir un livret attractif, harmonieux et adapté a différents publics (adhérents, financeurs, partenaires,
institutions).
« Maitriser les bases de la communication visuelle (mise en page, typographie, hiérarchisation de I'information).
« Utiliser des outils simples (logiciels libres ou courants) permettant une création autonome.
« Développer une identité visuelle cohérente avec les valeurs de I'association
Permettre a notre association de valoriser, structurer nos activités au sein d'un livret clair, attractif pour les
adhérents. partenaires et collectivités.

DD34

79121237600028

26-001405

FOYER RURAL DE
NEZIGNAN L'EVEQUE

Gestes qui sauvent pour Bénévoles
et encadrants

3470€

1800 €

ATissue de la formation, les participants seront capables de :
« |dentifier une situation d’'urgence et sécuriser une zone d’intervention.
« Donner l'alerte de maniere efficace.
« Réalliser les principaux gestes de premiers secours avant 'arrivée des secours :
- position latérale de sécurité (PLS)
- massage cardiaque
- utilisation d’un défibrillateur automatisé externe (DAE)
- conduite a tenir face a une hémorragie
« Adopter les bons réflexes lors d’'un malaise ou d'un accident chez enfants. ieunes ou adultes.

606

DD34

79121237600028

26-001591

FOYER RURAL DE
NEZIGNAN L'EVEQUE

BASI COMPTA -GESTANET

1400€

600 €

Afin d’'accompagner les associations dans la maitrise des outils comptables, nous sollicitons un soutien financier
pour la mise en ceuvre d’une formation autour de I'utilisation des logiciels Basi Compta et Gestanet.
Objectifs de la formation
« Prendre en main les logiciels.

« Comprendre les principes de la comptabilité associative.

« Savoir gérer les adhésions, écritures et documents comptables.

« Autonomiser les bénévoles et responsables administratifs.

607

DD34

79121237600028

26-001591

FOYER RURAL DE
NEZIGNAN L'EVEQUE

Auto entrepreneur et association
Travailler ensemble

950 €

600 €

Aider les bénévoles membre du Conseil d'administration & comprendre les enjeux juridiques, contractuels et
organisationnels liés a l'intervention des prestataires externes et réfléchir a des formes d'implication plus
participatives.

3300€

1200€

600 €

608

DD34

89484221000011

26-010885

FRANCE DEPRESSION
OCCITANIE HERAULT

Formation bénévoles

Formation d'un bénévole sur I'addictologie

2200 €

2000 €

609

DD34

77606059200123

26-002628

GAMMES UNION DES
ASSOCIATIONS DU
CSP ESPOIR GAMMES-
Pole AVS

Accompagnement de bénévoles
dans I'acquisition de compétences
didactiques

Montée en compétence des bénévoles des structures membres du Réseau des Associations de Proximité
Sociales et Linguistiques Montpellier Méditerranée Métropole ( Rapsol3m)

12050 €

1700€

1200€

610

DD34

80163544200024

26-000908

HF OCCITANIE

Montée en compétence, se former
aux outils bureautiques et mieux
représenter HF+

Etre autonome en visioconférence, utiliser le drive, gérer sa boite mail, savoir organiser une AG, animer une
réunion a distance, s’exprimer en public, savoir représenter 'association lors des événements.

12300 €

3000 €
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611

DD34

93852173900012

26-005074

INSERT'AUTISME

Coordonnateur de santé - Référent
de parcours de santé complexe

- Renforcer les compétences d’une bénévole dans la coordination des parcours de santé complexes des
personnes accompagnées par I'association.

- Améliorer la qualité et la continuité de I'accompagnement proposé par I'association.

- Structurer les pratiques de coordination au sein de 'association.

2634€

2000 €

612

DD34

42270790100019

26-002321

JAZZAMEZE

Formation des bénévoles aux
Premiers Secours Citoyen (PSC)

OBJECTIFS :
- Assurer une protection immédiate, adaptée et permanente pour lui-méme, la victime et les autres personnes des
dangers environnants.
- Assurer la transmission de 'alerte au service le plus adapté.
- Réaliser immédiatement les premiers gestes de secours face a une personne.

972 €

972 €

613

DD34

92381901500010

26-004039

JE D'ENFANTS - ECOLE
MONTESSORI SUD
CEVENNES

Formation a la comptabilité et a la
gestion par projet d'un budget
prévisionnel

Former les adhérente.es a la comptabilité, faire et comprendre un prévisionnel, un bilan, un compte de résultat,
dans le but de pouvoir voter en conscience les budgets lors des AG.
A lissue de la formation, les participant-es seront en capacité de :
-Comprendre les principes fondamentaux de la comptabilité associative et ses enjeux ;

-Lire et analyser un compte de résultat et un bilan comptable ;

-ldentifier et comprendre les notions clés telles que le résultat, le report @ nouveau, les capitaux propres et la
trésorerie, et faire la distinction entre ces différents éléments ;

-Appréhender les enjeux financiers liés au fonctionnement global de I'association et a ses projets spécifiques ;
-Elaborer un budget prévisionnel, a la fois global et par projet ;

-Participer activement et de maniére éclairée aux débats, arbitrages et votes collectifs portant sur les comptes, les
budaets et les choix d'investissement de I'association.

1650€

800 €

600 €

614

DD34

92381901500010

26-004039

JE D'ENFANTS - ECOLE
MONTESSORI SUD
CEVENNES

Apprendre a se comporter de
maniére sécurisée et sécurisante
pour soi, les autres et les animaux.

Permettre aux bénévoles, adhérent-es et familles de 'association d’adopter des comportements sécurisés et
sécurisants pour eux-mémes, pour les autres et pour les animaux, dans le cadre des activités menées sur un site
accueillant un centre équestre et une ferme, en développant une compréhension fine des comportements animaux

et des régles spécifiques du lieu.

A Tissue de la formation, les participant-es seront en capacité de :

-Comprendre les principes de base de la médiation animale et les spécificités d’'un site équestre et agricole ;
-Identifier les comportements, signaux et réactions des différents animaux présents sur le site (chevaux, poneys,
animaux de ferme, animaux domestiques) ;

-Prévenir les situations a risque en adoptant des postures, gestes et comportements adaptés ;
-Interagir avec les animaux de maniére respectueuse, sécurisée et appropriée ;

-Intégrer et respecter les régles de fonctionnement du lieu (circulation, zones a risques, interactions autorisées ou
non) ;

-Garantir un cadre sécurisant pour 'ensemble des usager-es (adultes, enfants, bénévoles, familles) dans les
activités de I'association.

2235€

800 €

615

DD34

92381901500010

26-004039

JE D'ENFANTS - ECOLE
MONTESSORI SUD
CEVENNES

Connaitre les outils de prise de
décision collective

-Améliorer la fluidité et la rapidité des prises de décisions
-Permettre une gouvernance partagée
-Permettre a chacun.e de s'investir dans le projet
-Permettre une meilleure compréhension des enjeux globaux du projets

1400€

950 €
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. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret P Association Intitulé de I'action de formation Description . 2 .
Asso projet demandé accordé
L aSSOCIaton COMmMpre—S DENEVOIES actlits qur SETONT AIreCIemeEnt mpngques aans 1€ Projet. s assureront
la participation a la formation,
la mise en application des compétences acquises lors des cours, ateliers et événements,
I'amélioration du fonctionnement général de I'association (accueil, soutien pédagogique, communication).
Intervenant formateur
La formation sera animée par un formateur spécialisé dans :
la sécurité et I'accueil du public,
la pédagogie pour les activités artistiques et sportives,
la gestion associative et organisation d’événements.
616 DD34 74982683000012 26-001548 L DANSE Formation des bénévoles 2750 € 1000 € - €
Il assurera :
la préparation des contenus,
I'animation des modules,
I'évaluation des bénévoles.
Encadrement associatif
Le président et les responsables d’activités veilleront a :
I'organisation logistique de la formation,
la coordination avec le formateur,
Io o ol L ntif ot i At
€ TUNMMNg est aujoura nur res popurane etatire ur puplic vare. CRUN constare ©
une augmentation du nombre d’adhérents,
des attentes plus spécifiques (plan d’entrainement, prévention des blessures, suivi individualisé),
un besoin croissant de sécuriser les pratiques, notamment pour les sorties sur route et en milieu naturel.
Actuellement, I'entraineur du club intervient sur :
I'encadrement des séances hebdomadaires,
la préparation des plans d’entrainement,
L RUN ASSOCIATION prep P
DE COURSE A PIED ET la gestion des groupes de niveaux,
DE SPORTS NATURES
617 DD34 85363637100017 26-001550 Developpement Association la prévention et la sécurité. 4200 € 1000 € - €
SUR LIEURAN LES
BEZIERS ET LE & Pour continuer a proposer un encadrement de qualité, le club a identifié la nécessité de professionnaliser
BITERROIS I'entraineur grace a un DEJEPS (Dipldme d’Etat de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport) mention
Athlétisme / coach sportif.
Pourquoi le DEJEPS ?
Il garantit un encadrement qualifié¢, conforme aux exigences fédérales.
Il permet de développer de nouveaux projets sportifs au sein du club.
Il sécurise I'activité et améliore la qualité des séances.
Il renforce I'attractivité du club pour les nouveaux adhérents.
Ul nnrinhit In cbriinbien an A Ad ine ionti At cAniritnirae
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Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du

Montant

Montant

618

DD34

81196654800018

26-005397

LA BOITE AUX
CIRQUOUITES

S’engager et agir en équipe pour la
transition écologique et sociale dans
le secteur culturel

Jour 1:
- Sensibiliser aux enjeux de la transition écologique et sociale appliqué au secteur culturel
- Identifier les leviers pour prendre en compte les enjeux de la transition écologique et sociale dans I'organisation
d'un festival de cirque (mobilité, alimentation durable, accessibilité, violences sexistes et sexuels, énergie, éco-
conception..)
Jour2:
- Analyser les actions déja mises en place aux éditions précédentes : retours d'expériences et analyse de
pratiques (pistes d'amélioration)
- Co-construire un plan d'actions adaptées a notre festival pour prendre en compte les enjeux de la transition
écologique et sociale appliqué au secteur culturel pour engager une demande de labellisation "Festival Détonnant

619

DD34

50058274700019

26-003813

LA BOUTIQUE
D'ECRITURE & CO

Engagement associatif et
mobilisation des outils de pensée
critique / Arpentages

en Occitanie" pour I'édition 2027

projet

850 €

demandé

600 €

accordé

600 €

Apprendre a déconstruire les discours qui siderent
Repérer leurs mécanismes et savoir ne pas s’y engluer
S’appuyer sur la littérature et/ou les essais et/ou les rencontres d’auteurs contemporains pour entrer dans des
échanges pluriels et réflexifs.
Approcher par la fiction I'éducation aux médias
Découvrir par la pratique la démarche d’arpentage mise au point par Peuple et Culture
Revisiter le projet de Peuple et culture

620

DD34

50058274700019

26-003813

LA BOUTIQUE
D'ECRITURE & CO

Benévoles clas : accompagnement a
la scolarité

Remobiliser par |&-méme la capacité de pensée critique. mais aussi d'affirmation et de projection dans I'avenir.

4112 €

2100 €

« Comprendre le cadre général et les objectifs du CLAS, ainsi que la complémentarité école / association
« S’approprier les spécificités du clas a la Boutique : importance de la langue et des activités culturelles, cadre
de quartier prioritaire, familles souvent peu familieres de I'école
« Comprendre les attendus scolaires en cycle 1 et cycle 2 — particuliérement en matiére de langue / lecture /
écriture, de méthodologie, d’ouverture culturelle
« Penser I'accompagnement des parents sous différentes formes : réunions, mais aussi sorties, ateliers de
pratique.

2506 €

1500 €

621

DD34

50058274700019

26-003813

LA BOUTIQUE
D'ECRITURE & CO

initiation a I'animation d'atelier
d'écriture

Expérimenter personnellement I'écriture en atelier
Comprendre les enjeux, les écueils, les précautions déontologiques
Découvrir des propositions adaptées a différents publics et différentes situations
Prendre en compte la diversité linguistique et les niveaux différents de maitrise de la langue
Lier écriture et autres pratiques : photo, arts plastiques, visites culturelle, spectacle, albums ...
Construire, personnellement ou & deux, une animation pour son association
Expérimenter sur son propre terrain associatif et faire un retour d’expérience en collectif

622

DD34

50058274700019

26-003813

LA BOUTIQUE
D'ECRITURE & CO

Accueillir I'nétérogénéité dans les
actions de frangais Langue Etrangére

Facultatif : partager les démarches écrites

2755€

1800 €

Objectif général :
Développer les compétences des bénévoles FLE afin qu'ils et elles puissent concevoir des séquences

d'apprentissage ludiques et créatives adaptées aux personnes grandes débutantes en langue frangaise, en

s'appuyant sur le jeu (théatral et jeux de société), le texte libre et les outils numériques pertinents, tout en faisant
de I'hétérogénéité des niveaux une richesse collective.
Objectifs spécifiques :
« S'approprier les fondements de la méthode actionnelle et des approches ludiques en didactique des langues
« Découvrir comment le jeu (théatral et jeux de société) peut dynamiser les cours et créer du lien
« Expérimenter la pratique du texte libre comme espace d'expression et de partage
« Développer des stratégies concrétes pour accueillir I'hétérogénéité comme une force plutdt qu'un obstacle
« Co-créer ensemble des outils pratiques qui font sens

« Porter un reaard critiaue sur les outils numériaues et auestionner leur olace dans nos pratiaues

1760 €

900 €
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Le projet a pour objectif le développement de la coopération au sein des associations afin de mobiliser les
bénévoles actifs et les membres du Conseil d’administration et encourager I'auto-gestion.
Objectifs généraux de la coopération:
- Renforcer les capacités collectives : Développer les compétences des bénévoles pour travailler de maniére
collaborative et coordonnée, en favorisant une meilleure répartition des responsabilités et un engagement collectif.
- Promouvoir une gouvernance inclusive : Mettre en place des pratiques favorisant la participation active de tous
LA CANTINA les membres, quelles que soient leurs fonctions, pour une prise de décision équitable et transparente.
- Améliorer la communication interne : Former les bénévoles aux outils et aux méthodes de communication
RESTAURANT bienveillante et efficace, nécessaires au bon fonctionnement d'un collectif.
ASSOCIATIF ANTI - Structurer une organisation durable : Outiller les participants pour qu’ils puissent co-construire des modes de
GASPI CHANTIER Formation aux outils de coopération fonctionnement pérennes, résilients et adaptés aux enjeux associatifs.
- . . -E I tion dé tique : F inci t outils de || rtagée.
623 DD34 89294917300033 26-005041 i pour mobiliser et investir les neourager finnovation democratique : tormer aux principes et outl's de 'a gouvernance pariagee 1280€ 600 € - €
D'INSERTION ET o . . ! - Favoriser I'autonomie et la responsabilité des bénévoles.
1 bénévoles d’un projet collectif.
ESPACE D'ECHANGES Module 3 : Prendre des décisions collectivement — Durée : 6 heures
CULTURELS ET Ce module a pour objectif de permettre aux bénévoles de mieux comprendre les mécanismes de la prise de
SOLIDAIRES décision collective et d’expérimenter des méthodes favorisant le partage du pouvoir et la transparence.
Objectifs pédagogiques :
- Identifier les facteurs influengant les prises de décision (rapports de pouvoir, réles, biais) ;-
- Expérimenter différentes méthodes de décision collective
- Identifier les méthodes adaptées aux contextes associatifs.
Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques, exercices pratiques, mises en situation, jeux de réle et temps de réflexion collective.
Mise en lumicre de la mémoire des Iuttes féminines occitanes.
Favoriser I'implication des habitantes et bénévoles dans le processus créatif a travers des ateliers, résidences,
temps de formation et de répétitions.
Valoriser les langues et cultures minorisées (occitan, catalan, cald, arabe, berbére) et renforcer le lien avec le
territoire.
Faire de I'espace public un lieu de rencontre, de célébration, de mémoire et de réparation collective.
Développer la médiation culturelle et artistique auprés de publics variés, incluant scolaires, associations et
LA FABRIQU habitants.
FABR E
624 DD34 88766079300027 26-000815 SAUVAGE BRAM DE FEMNAS Ateliers avec les habitantes : constituer le chceur des femmes du territoire 113513¢€ 3000€ - €
En amont de chaque représentation, la compagnie méne des ateliers ouverts a toutes les femmes du territoire et
leurs sympathisants, sans prérequis.
Ces ateliers permettent :
-I'éveil du corps sensible (voix, souffle, mouvement) ;
-la collecte de récits, d’expériences, de mémoires locales ;
-'émergence d’une écriture corporelle et vocale issue du territoire ;
-la construction d’un chceur éphémeére de femmes qui rejoindra le spectacle.
-l e travail oriviléaie I'écoute |a confiance la nrésence la nossibilité nour chacune d’habiter son nroore rvthme
LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT
HERAULT - Les objectifs sont :
FEDERATION Formations pour les Bénévoles Lire -'decou.vnr la littérature jetfnesse et apprem.:lre la lecture a voix haute ;
625 DD34 77606044400168 26-011169 A . -découvrir la lecture en collége et comment lire des romans et nouvelles ; 4100 € 2500 € 2400 €
DEPARTEMENTALE, et Faire Lire -découvrir le travail d'un-e auteur-rice, illustrateur-rice et le fonctionnement d'une Maison d'édition ;
MOUVEMENT -Rencontrer , échanger animer plusieurs ateliers sur des thématiques.
D'EDUCATION
POPULAIRE
LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT
HERAULT - . .
FEDERATION Formations des Accompagnateurs- Les objectifs sont :
~ . . -Prendre en main les réseaux sociaux en respectant la loi et apprendre a communiquer sur ses activités,
626 DD34 77606044400168 26-011522 DEPARTEMENTALE, rices et Jeunes des Junior -Savoir reconnaitre les différents leviers de financements : crownfunding, demande de subventions et financement 2600¢€ 2000€ 1200€
Associations participatif.
MOUVEMENT
D'EDUCATION
POPULAIRE
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Nb
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N° Siret

N° Dossier Compte
Asso
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Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

627

DD34

85268692200018

26-000799

LA SAISON
ARTISTIQUE DE
MELANDO

Situer sa place et son pouvoir d’agir
dans la lutte contre les systéemes de
domination

- Accompagner chaque participant.e a I'échelle individuelle et collective sur le plan des priviléges au sein d’une
société donnée, grace a une approche antiraciste décoloniale.
- Soutenir une démarche de responsabilisation individuelle et collective en matiére de lutte contre les inégalités et
les discriminations en proposant des outils concrets (vocabulaire, mise en situation, ressources documentaire...)
et une méthodologie interactive.

628

DD34

39319257000025

26-003937

LAFI BALA RESEAU D
EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT

Formation a I'animation d'outils de
sensibilisation a I'antiracisme

2107 €

1200 €

La formation vise a équiper les bénévoles de connaissances, de compétences pédagogiques et d'une
compréhension des enjeux liés a la lutte contre le racisme, en vue de leur participation lors de I'événement ZTAAR
(Zone temporaire d'apprentissage antiraciste).

La formation vise également a renforcer I'engagement personnel des bénévoles, notamment en les encourageant
a s’engager activement dans la lutte contre le racisme, mais également en leur fournissant des outils pour
sensibiliser & ces enjeux.

629

DD34

49267012000020

26-000670

L'ARC-EN-CIEL DES
FAUBOURGS

Formations Prévention en milieu
festif

1840€

600 €

600 €

Renforcer la prévention des conduites a risques et des violences sexistes et sexuelles, lors du 29° Festival des
Fanfares de Montpellier, par la formation des membres de I'Orga (adhérents de I'association membres du CA),
ainsi que de bénévoles référents (buvettes et autres), pour la partie publique comme la partie privée de
I'événement.

150950 €

1800€

600 €

630

DD34

92890563700015

26-001717

LE BAC A HUILE -
SPEPSS PREPARATION

Formation « Organisation et gestion
d’une guinguette éphémeére »

Renforcer les compétences des bénévoles associatifs afin de leur permettre de concevoir, organiser, mettre en
ceuvre et gérer un événement social et culturel éphémere, dans le respect des valeurs associatives, des régles de
sécurité, de I'accueil du public et des principes d’éco-responsabilité.

Cette formation vise a sécuriser et professionnaliser 'engagement bénévole tout en favorisant la cohésion
d'équipe. |'autonomie et la prise de responsabilité.

631

DD34

92890563700015

26-001717

LE BAC A HUILE -
SPEPSS PREPARATION

Comprendre le montage d’un projet
associatif pour s’investir en
bénévolat au sein d’un bureau

3470€

2400€

1800 €

Objectif général de la formation

Renforcer les compétences des bénévoles associatifs afin de leur permettre de s’impliquer durablement dans la
conception, la mise en ceuvre et le pilotage de projets associatifs, et de participer activement a la gouvernance
des associations.

Cette formation vise @ accompagner la prise de responsabilité bénévole et a renforcer la structuration et la
pérennité des projets associatifs portés sur le territoire.

Objectifs pédagogiques spécifiques

A lissue de la formation, les bénévoles seront capables de :
comprendre le cadre juridique, les valeurs et le fonctionnement du monde associatif ;
identifier les composantes d’'un projet associatif et analyser un besoin collectif ;
participer au montage, a la planification et au suivi d’un projet associatif ;
comprendre les roles, responsabilités et obligations des membres du bureau associatif ;
contribuer a I'évaluation, a la pérennisation et au financement des projets associatifs ;
renforcer leur enaaacement hénévole et leur canacité 3 exercer des resnonsabilités assaociatives

2500€

1800 €

1200€

632

DD34

88931064500029

26-001525

LE BONHEUR A VELO

Organisation et encadrement de
déplacements a vélo en toute
sécurité

[OBJECTIF GENERAL]
Former des bénévoles pour développer et encadrer des déplacements a vélo pour leurs actions en toute sécurité

Objectifs pédagogiques :
« Connaitre la réglementation en vigueur spécifique a la mobilité a vélo
« Savoir préparer et organiser une sortie vélo
« Connaitre les spécificités pour encadrer un aroupe a vélo

633

DD34

88931064500029

26-001525

LE BONHEUR A VELO

Initiation a la Mécanique vélo

6000 €

4800€

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Cette formation permet aux bénévoles d'associations d’acquérir les bases de la mécanique vélo afin de devenir
plus autonome dans la réparation de vélos ou dans I'entretien d’une flotte.

Notre formation Initiation Mécanique Vélo a pour objectifs :
- repérer les différentes parties d'un vélo et les composants
- diagnostiquer ce qui ne fonctionne pas sur un vélo et réparer des petites pannes courantes
- acquérir des bons réflexes avec les outils et dans un atelier
- entretenir un vélo pour des déplacements quotidiens

634

DD34

49174938800022

26-004592

LE POINT D'APPUI

Formation auprés des bénévoles du
frangais langue d'intégration

3000€

2400 €

Notre association porte des projets d'apprentissage du frangais auprés d'un public allophone issus majoritairement

des quartiers prioritaires de la ville de Béziers, ces ateliers bénéficient a environ 150 personnes par an.

16 bénévoles dispensent des ateliers linguistiques sur 4 niveaux : alphabétisation, frangais langue d'intégration

(FLI) débutant, intermédiaire et avancé. Parmi ces 16 bénévoles la moitié viennent de rejoindre I'association.

lls s'appuient sur des méthodes issues du frangais langue étrangére (rendues disponibles par I'association) et
bénéficient en interne d'une formation pour I'usage des outils mis a disposition pour assurer le suivi des
apprenants dans leurs ateliers. Chaque année I'association cherche a renforcer les compétences de ses

bénévoles et proposer une meilleure intégration des nouveaux arrivants bénévoles.
Le CRIA34 partenaire de notre association sera mobilisé pour 2026.

3018€

1000 €

635

DD34

92012419500024

26-004032

LE QUARTIER
GENEREUX

Renforcer I'engagement bénévole
par I'éducation populaire et la
coopération

- Développer les compétences collaboratives des bénévoles pour améliorer le fonctionnement interne
- Outiller les co-réferents de p6le sur les pratiques d'éducation populaire pour mieux impliquer leurs équipes
- Favoriser la transmission des savoirs entre anciens et nouveaux bénévoles

1550€

1200€

1200€
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projet

Montant
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accordé

49150005400029

26-000895

LE VIEUX BICLOU

Formation des bénévoles a la
mécanique cycles, au
recyclage/réemploi et a la vélo-école

Le Vieux Biclou est une association de promotion du vélo (vélo-école, réparation, vente, sensibilisation et
information, accompagnement plans de déplacement, marquage antivol, etc.) et de recyclage
et réemploi dans une logique d'économie circulaire du vélo. En effet, 1,2 millions de vélos sont jetés chaque année
en France. Les ateliers participatifs comme le Vieux Biclou collectent chaque année 57 500 vélos dont 70% sont
remis en circulation grace au travail des salariés et bénévoles de ces structures, 20% sont démontés en piéces
détachées et 10% recyclés ou valorisés en déchets. Le Vieux Biclou récupére chaque année environ 250 vélos
dont 3/4 sont remis en circulation a I'atelier puis vendus a des tarifs préférentiels lors des ateliers, des bourses ou
mis a disposition dans le cadre de projets solidaires. L'espace de stockage a I'atelier étant limité, les vélos doivent
étre démontés ou remontés rapidement, d'ou la nécessité d'impliquer les nombreux bénévoles de I'association.
L'association compte 700 adhérents qui ont ainsi accés a deux ateliers d'autoréparation gérés par des bénévoles.
Ceux-ci accueillent les adhérents, fournissent des conseils au sujet de |'utilisation des outils, de I'entretien et des
réparations des vélos. Les techniciens salariés de I'atelier proposent alors régulierement des formations destinées
aux bénévoles afin de les former et les faire monter en compétences pout qu'ils puissent assurer leurs missions
au sein de l'atelier.

Séduits par ses nombreux atouts, les adeptes du vélo sont de plus en plus nombreux en France. Pourtant, un
sondage de la FUB révele qu’'une personne sur trois avoue une trop faible maitrise pour en faire au quotidien. Pour
palier a ce frein, de nombreuses associations donnent des cours pour les adultes de tous les niveaux car avant

d’apprendre a réparer son vélo, il faut savoir en faire ! C’est pour cette raison que notre association s’y est
intéressée dés 2019. Que les parents ne possédent pas de vélos, que I'école zap

3460 €

3000€

82419448400039

26-004764

L'ENGRAINE

Accompagner un projet culturel et
comprendre les enjeux
administratifs et juridiques

Dans nos zones rurales il est fondamental de développer I'offre culturelle ainsi que I'organisation de rencontres. Il
est nécessaire que les bénévoles puissent s'emparer de la mise en place d’événements et de leur offrir une place
dans la gouvernance associative.
Les bénévoles ont souvent des difficultés a proposer des activités culturelles ou a réellement s'impliquer dans
I'organisation d'un festival ou d'un projet artistique car les enjeux peuvent étre complexes.
Les objectifs sont de:

- Permettre aux bénévoles de connaitre le cadre d'intervention administratif et juridique d'un projet culturel;

-Apprendre & rédiger un projet, demander une subvention et contacter les établissements;

- Donner des clefs pour développer des projets collaboratifs;
- Donner des techniques d'intervention pour leur permettre de se sentir légitimes;

- Apprendre le cadre iuridigue de I'organisation d'événements (droits et devoirs. déclarations d'artistes..).

3210€

1800 €

Cefte formation prenara a forme des Cates de I1nfo altermidi — Education aux medias, pa Elmpa[lon cﬁoyenne et

88251827700018

26-003966

LES AMIS D'ALTERMIDI

Formation a la pratique
journalistique a destination des
bénévoles en milieu urbain

information locale : Une action structurante au service du débat démocratique local
En 2025, I'association des amis d'Altermidi a inauguré Les Café de I'Info a La Brasserie le Dome a Montpellier.
Elle va poursuivre cette expérience durant I'année 2026 en développant le volet éducation au média. Le projet vise
a déployer en 2026 une série d’interventions d’éducation aux médias et a I'information, a destination des habitants
de zones urbaines de I'Hérault.
Les Cafés de I'info, sont des espaces conviviaux mélant débat, éducation aux médias et participation citoyenne a
la production de I'information locale.
A travers les café de l'info altermidi nous souhaitons contribuer a former une communauté de
bénévoles a I'éducation aux médias. Ce projet repose sur I'implication de citoyens contributeurs
dans la production de I'information locale. Il permet la co-production de contenus journalistiques
avec Altermidi, tout en contribuant au renforcement du débat démocratique local et a une meilleure
compréhension du fonctionnement des médias indépendants. S’informer ensemble, dans un cadre
convivial et accompagné, est une action démocratique essentielle, génératrice d’inclusion, de
coopération et d’émancipation citoyenne.
Objectifs principaux
« Former et accompagner des bénévoles citoyens a la compréhension et a la fabrication de
l'information locale
« Créer un espace régulier de débat public autour de I'actualité régionale et des enjeux démocratiques
« Renforcer la participation citoyenne au sein du média indépendant altermidi
« Favoriser la confiance dans I'information par la rencontre directe entre journalistes, acteurs
associatifs et habitant-e-s

Les actions menées par Altermidi relévent de 'Education Populaire : apprentissage par la pratique, horizontalité

dac cavnire val i A s nroduction da witil,

o Pavnéri doc hahitant.a- o au tarri
L’action vise a assurer la pérennité du Poulain de Pézenas par une transmission directe, sensible et

4750¢€

3000€

2400 €

OCCITANIE
Liberté
Egalité
Fraternité
Nb Service
636 DD34
637 DD34
638 DD34
639 DD34

51781145100023

26-002452

LES AMIS DU POULAIN

800 ans Poulain - Projet Transmission collectif que sur les enjeux de coordination, de sécurité et de responsabilité partagée lors des temps festifs.

intergénérationnelle fondée sur la pratique, 'observation et 'engagement collectif.

Elle valorise les bénévoles comme des acteurs essentiels du patrimoine culturel immatériel, détenteurs et
passeurs de gestes, de savoir-faire, de rythmes et de régles festives qui donnent sens et cohérence a la pratique
du Poulain.

Elle permet également de renforcer les compétences des bénévoles, tant sur les plans gestuel, rythmique et

Elle favorise le renouvellement des bénévoles et I'implication des jeunes générations en créant des espaces
d’apprentissage ouverts, inclusifs et valorisants, facilitant I'entrée progressive dans la communauté.

Enfin, I'action contribue & documenter et a formaliser les savoirs transmis récits, gestes, usages et mémoires dans

une logique de patrimoine vivant, sans les figer, afin de préserver leur capacité d’évolution et d’adaptation aux

transformations contemboraines.

106 000 €

3000 €
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Nb | Service N° Siret NP (e G

Association Intitulé de I'action de formation
Asso

o Cout total du Montant Montant
Description
LES AMIS DU THEATRE
640 DD34 43132579400029

projet demandé accordé
26-004340 Formation de bénévoles Accompagnement des lectures
POPULAIRE DE LUNEL Ps

96 220 € 2000 €

["association Les Deculassees s'est creee en octobre 2021 a Montpellier. Son action etait initialement axee sur

I'organisation d’ateliers d'initiation & la mécanique automobile a destination des femmes et minorités de genre pour

renforcer leur autonomie dans I'entretien de leur véhicule. Depuis, les activités se sont largement diversifiées et

connaissent un changement d’échelle au niveau national et européen. Toutes les activités sont détaillées dans le
Rapport d’activités et le Projet Associatif joint au dossier.

Le projet pour 2026 consiste a renforcer la visibilisation de I'objet de I'association au niveau national et
international, & continuer le développement et la diversification des activités sur le territoire, ainsi qu'a renforcer
I'action auprés des publics en difficulté. Les actions proposées par I'association répondent a un certain nombre

d’enjeux sur le territoire, qui nécessitent de mettre en ceuvre des moyens humains importants pour proposer des

3 , Co-animer un atelier d'initiation actions pérennes. Pour se faire, un second poste salarié a été créé en 2025 et I'équipe bénévole s’est agrandie.

26-004552 LES DECULASSEES i X L'augmentation des actions repose en grande partie sur I'implication de I'équipe bénévoles, ce qui nécessite de
mécanique automobile

2300€ 1760 €
mettre I'accent sur leur formation, notamment dans le but de faire évoluer les activités suivantes :

641 DD34 91040675000018

1500 €

-ATELIERS MECANISTA : des stages d'initiation & la mécanique auto mélant théorie et pratique, d’une durée de
5h pour apprendre la base de la mécanique auto sur son propre véhicule. Plusieurs modules : Découverte &
Initiation, Vidange, Check-up et préparation au contréle technique, Réparation libre. En 2025, I'association a
proposé 35 ateliers initiation & Grabels, nous avons recensé 500 demandes d’inscriptions, pour une capacités
totale de 280 places.
Ces ateliers sont organisés le plus souvent a Grabels (34) mais se font également en itinérance a la demande
d’associations partenaires et de collectifs, ponctuellement sur un ou deux jours ou sur une plus longue durée dans

le cadre de
Former 25 animateurs bénévoles afin d’étre 8 méme d'animer des sorties botaniques.

Nous souhaitons constituer un groupe d'animateurices bénévoles naturalistes en capacité d'animer des sorties
grand public gratuites et ainsi répondre aux nombreuses demandes des collectivités sur ces thématiques.
Formation des bénévoles aux Les formations seront organisées sur le domaine de Restinclieres, a Prades le Lez et assurée par un de nos
salarié.es. 3780€ 2400 €
Objectifs des formations :
- Acquérir des connaissances naturalistes et étre capable de les restituer auprés des participant.es ;
- Acquérir des méthodes pédagogiques et étre en capacité d'utiliser nos outils auprés du Grand Public ;
- Etre capable de tenir des stands et d’animer des animations (de la préparation & 'évaluation — bilan)

LES ECOLOGISTES DE L
642 DD34 30925817600036 26-003390

EUZIERE animations Botanique

2400 €
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
T CUTTSUMIET Ta JUUVETTTATTCE IS SUTTave
Clarifier le réle, les responsabilités et le cadre d’intervention des membres du Conseil d’Administration ;
Favoriser une prise de décision collective, éclairée et conforme aux obligations réglementaires ;
Renforcer la capacité du CA a piloter le projet associatif et le projet éducatif de TALSH.
2. Mieux comprendre les enjeux de l'inclusion pour un pilotage adapté
Sensibiliser les administrateurs aux spécificités d’'un ALSH inclusif, méme en I'absence d’intervention directe sur le
terrain ;
Permettre au CA de mieux appréhender les besoins des enfants, des familles et des équipes ;
Donner des clés pour adapter les orientations stratégiques de 'association aux enjeux de l'inclusion.
3. Renforcer les compétences en gestion associative
Apporter aux bénévoles du CA des repéres en matiére de :
renforcer les compétences des cadre juridique et réglementaire des ALSH,
LES ENFANTS bénévoles pour un accueil de loisirs o ) . -
643 DD34 51105832300060 26-003849 , X X i . responsabilités civiles et pénales des dirigeants associatifs, 204707 € 5000 € - €
D'HELENE inclusif | gestion associative par les
membres du bureau gestion financiere et budgétaire associative,
relations avec les partenaires institutionnels (CAF, collectivités, services de I’Etat) H
Sécuriser les pratiques administratives et financiéres de I'association.
4. Améliorer la communication et le lien entre gouvernance et terrain
Faciliter la compréhension mutuelle entre le CA et les équipes opérationnelles ;
Améliorer la circulation de I'information et la lisibilité des décisions ;
Favoriser une gouvernance soutenante, au service des salariés, bénévoles de terrain et familles.
5. Valoriser et sécuriser 'engagement bénévole des administrateurs
Prévenir I'isolement et I'épuisement des bénévoles du CA ;
Renforcer leur sentiment de légitimité et de compétence dans leurs fonctions ;
Améliorer les co%ﬁgfgﬁc-ésudés 'b.ene.voléé 'lﬁv‘ég'ﬁis"sur Tes acﬁéﬁsgr?_:mg'l:ﬁéh‘;:‘é‘rﬁérefr: ]éﬁés médiatisées au
parloir pour les enfants de détenus, accompagnement des détenus a la correspondance épistolaire avec leur
enfant, groupes de paroles pour les détenus (soutien a la parentalité) , accompagnement des méres et enfants a
I'extérieur dans cette période qui impacte toute la famille.
Questionner le positionnement de I'intervenant bénévole. Analyser les pratiques des intervenants pendant les
groupes de paroles, I'accueil/écoute des méres, les visites médiatisées au parloir pour les enfants : Il s'agit d'un
FORMATION BENEVOLES retour d'expérience qui permet de percevoir et revoir des aspects inconscients de sa pratique, de comprendre ce
qui s’y joue, ce qui renvoie a I'histoire personnelle, ce qui renvoie a des jugements potentiels.
INTERVENANTS RELAIS ENFANTS / Comprendre les enjeux de la rencontre enfant/parent incarcéré, parfois difficile, parfois avec des nourrissons.
644 DD34 52431413500053 26-000757 LES LIEUX DU LIEN PARENT INCARCERE, PRISON DE Etre a la bonne distance pour : permettre la relation, protéger I'enfant si nécessaire, soutenir le pére si nécessaire, 39448 € 1000 € 900 €
accueillir la parole des méres.
BEZIERS et BENEVOLES ESPACE Appréhender les difficultés et la souffrance des enfants de détenus, des détenus, de leur famille, en se préservant,
RENCONTRE en restant bienveillant et disponible.
Aider a la théorisation : concepts systémiques en lien avec les pratiques.
Accompagner les bénévoles dans leur ressenti émotionnel: les situations étant complexes et quelquefois
douloureuses.
Nous souhaitons associer les bénévoles de I'espace rencontre qui font souvent face aux mémes problématiques,
certains parents sortant d'incarcération. Ces bénévoles peuvent également étre amenées a intervenir en milieu
carcéral
Les objectifs de ce projet sont multiples et interdépendants. Il s'agit de fédérer notre public bénévole lors de temps
forts pédagogiques et conviviaux.
Le projet a pour vocation d'apporter de la compréhension des missions de la structure, des outils pour contribuer &
Les saisons bénévoles: Temps fort son développement, et la valorisation de compétences de chacun chacune.
645 DD34 91200072600030 26-001004 LES MOUFFETTES o : A ces occasions saisonniéres, il s'agit de proposer aux bénévoles de découvrir et s'approprier le fonctionnement 3120€ 2000 € 1800 €
associatif avec Les Mouffettes d'une structure associative et ainsi de valoriser leur implication dans I'association Les Mouffettes. Nous
découvrons ensemble les bases juridiques nécessaires au bon fonctionnement d'une association, ses outils de
communication et ses outils en faveur de l'inclusion et du "faire ensemble”, notamment par le biais de
I'oraanisation de journée tvpe d'accueil d'événements culturels chez les Mouffettes.
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2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

646

DD34

40486777200034

26-000886

LES RESTAURANTS DU
COEUR LES RELAIS DU
COEUR DE L HERAULT

plan de formation

Former les bénévoles de I'association

29300 €

4000€

3600€

647

DD34

40486777200034

26-000886

LES RESTAURANTS DU
COEUR LES RELAIS DU
COEUR DE L HERAULT

Formation Ariane

Former les inscripteurs travaillant sur le programme Ulysse au nouveau logiciel Ariane

5848 €

648

DD34

50117029400018

26-005421

LEZARDS D'U...

S’outiller face aux violences sexistes
et sexuelles dans le milieu de la
culture

- Identifier et définir les violences sexistes et sexuelles
- Comprendre les mécanismes spécifiques qui favorisent les violences sexistes et sexuelles dans les arts et la
culture
- Connaitre les dispositifs de prévention et de traitement des violences sexistes et sexuelles a mettre en place au
sein de sa structure

30380¢€

2400€

2400 €

- Se positionner et bétir des stratéaies d'action face aux situations
— ____ Opjeculs generaux

649

DD34

82143882700049

26-002711

LOCAL (LIEU
D'ORIENTATION, DE
CONVIVIALITE,
D'ACCOMPAGNEMENT
ET DE LIEN)

Bénévoles-relais du Petit Bard :
Acces aux droits, langue frangaise et
numérique

CUTS generaux

1. Former des bénévoles-relais capables d’accompagner les habitants dans leurs démarches administratives
simples (CAF, AMELI, imp6ts, inscriptions scolaires, transport...).

La formation vise a doter les bénévoles de connaissances de base sur les principaux dispositifs et formulaires
utilisés au quotidien par les familles (prestations sociales, santé, scolarité¢, mobilité, etc.). lls apprendront a lire et a
décrypter un courrier, a aider a remplir un formulaire, a expliquer une procédure pas a pas. L'objectif est qu'ils
puissent proposer un premier niveau d’accompagnement rassurant et compréhensible, sans se substituer aux
travailleurs sociaux.

2. Réduire les obstacles liés a la langue frangaise et au numérique, trés présents dans le quartier prioritaire du
Petit Bard—Pergola.

De nombreuses personnes accompagnées maitrisent peu le frangais écrit et sont en grande difficulté face aux
démarches dématérialisées. La formation permettra aux bénévoles d’acquérir des outils pour simplifier le langage
administratif, reformuler et s’assurer de la compréhension. Elle les aidera également a accompagner 'usage du
numérique (sites, comptes en ligne, envoi de documents) afin de limiter le non-recours aux droits.

3. Sécuriser et professionnaliser les pratiques bénévoles (posture, éthique, limites du role, orientation vers les
bons services).

L’enjeu est de clarifier ce que les bénévoles peuvent faire ou non, afin de ne pas les mettre en difficulté ni de créer
de malentendus avec les familles ou les institutions. La formation travaillera la posture d’écoute, la gestion de la
distance, le respect de la confidentialité et la fagon de poser un cadre clair. Elle permettra aussi de mieux identifier
les situations qui relévent d’un professionnel (travailleur social, juriste...) et d’apprendre a orienter de maniére
sécurisée.

4. Renforcer le réseau associatif local en créant un groupe de bénévoles formés, identifiés et en lien avec les

nartanairae (MPT canvicac enciaiy

9500 €

6000 €

3000 €

650

DD34

83361859800019

26-003931

LOUPIAN TRI NATURE

Financement BF1 Triathlon

La formation BF1 (Brevet Fédéral niveau 1) a pour objectif de former les bénévoles du club a :
- encadrer des séances d’entrainement en triathlon (natation, vélo, course a pied),
- accueillir et accompagner les pratiquants, notamment les débutants et les jeunes,
- a garantir des séances sécurisées, adaptées aux différents niveaux,
- a transmettre les valeurs du triathlon : respect, engagement, dépassement de soi et esprit collectif.
Cette formation permet aux bénévoles d’acquérir des compétences techniques, pédagogiques et
organisationnelles indispensables & un encadrement de qualité.

42597 €

430€

651

DD34

89274368300013

26-003112

LUTTOPIA

formation des bénévoles

Formation des bénévoles a I'histoire de I'association, son objet social, principes d'action et publics accueillis.
Formation des bénévoles au travail social collectif et a la lutte contre la grande précarité et toute forme d'exclusion
dans le cadre de la formation du travail social.

Formation des bénévoles s'impliquant au sein de I'accueil de jour de Luttopia.

Formation des bénévoles aux taches administratives permettant le développement de la vie associative.

107 025 €

1800€

652

DD34

33923559000017

26-002722

MAISON DES JEUNES
ET DE LA CULTURE
BOBY LAPOINTE

Comprendre et utiliser I'intelligence
artificielle de maniére critique,
éthique et préventive dans un cadre
associatif

Permettre aux bénévoles et administrateurs de la MJC de comprendre les enjeux liés a l'intelligence artificielle et
d’en faire un usage raisonné, critique et éthique dans le cadre de leurs missions associatives.

Objectifs opérationnels
- Comprendre les principes de fonctionnement de l'intelligence artificielle et ses limites
- Identifier les usages possibles de I'|A dans un cadre associatif (communication, organisation, animation), sans
substitution a 'humain
- Développer un regard critique sur les contenus générés par I'l|A (désinformation, biais, fiabilité des sources)
- Sensibiliser aux enjeux éthiques, a la protection des données personnelles et a la responsabilité associative

- Favoriser une culture commune autour des usaaes numeériaues responsables au sein de la MJC

2856 €

1200€

1200€
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Renforcer la gouvernance associative de la MJC en accompagnant les bénévoles dirigeants dans leurs missions
Formation des bénévoles dirigeants de pilotage, de décision et de portage du projet associatif.
MAISON DES JEUNES et administrateurs au pilotage Objectifs opérationnels
653 DD34 33923559000017 26-002722 ET DE LA CULTURE associatif, a la gouvernance - Clarifier les roles et responsabilités des administrateurs bénévoles 4128 € 1800 € 1200 €
BOBY LAPOINTE partagée et aux valeurs de - Favor}ser la transmission entre ar.1<:|ens et nouye?ux mgmbres du C/:\ .
- Outiller les bénévoles sur les bases du pilotage associatif (projet, budget, décisions)
I’éducation populaire. - Partager et réaffirmer les valeurs communes et le sens du projet associatif
- Améliorer la qualité du fonctionnement collectif et de la prise de décision
Ce projet vise a renforcer l'accuell et le fonctionnement collectif de la MJC a partir de situations concretes
rencontrées par les bénévoles dans la vie associative. Les temps de travail proposés permettront d’aborder, de
maniére simple et partagée, les questions liées a I'inclusion, au respect des personnes et au cadre commun qui
permet de faire vivre le projet associatif au quotidien.
MAISON DES JEUNES Approfondir les pratiques inclusives A partir dexpériences vécues, les bénévoles travailleront ensemble sur I'accueil des publics dans leur diversité :
. . personnes en situation de handicap, différences de parcours, de culture, de croyances ou de genre. L’objectif est
654 DD34 33923559000017 26-002722 ET DE LA CULTURE et consolider une charte handlcap de mieux comprendre ces situations, d’en parler sereinement et de réfléchir collectivement aux postures et 2340¢€ 1200¢€ 1200¢€
BOBY LAPOINTE au sein de la MJC pratiques les plus justes dans un cadre associatif.
Ces temps permettront également de clarifier les repéres communs, les valeurs et les régles qui facilitent la prise
de parole, la gestion de situations sensibles et la coopération entre bénévoles, administrateurs et salariés. La
démarche privilégiera I'échange, I'écoute et la construction collective de solutions adaptées a la réalité de la MJC,
dans I'esorit de |'éducation populaire.
Généraux
-Renouveler la commission « bénévolat » dans le but de faire un état de lieu du bénévolat dans I'association et de
préparer la reléve.
Former les bénévoles a la rédaction -Former les bénévoles aux outils méthodologiques d’analyse de besoins et d’actions associatifs, afin de les
MAISON DES JEUNES d’un livret d’accueil afin de préparer amener a prendre conscience de leur responsabilité dans la mise en ceuvre du projet associatif.
655 DD34 47910761700025 26-005290 ET DE LA CULTURE DE L, -Favoriser la transmission, le partage et la complémentarité des savoirs et savoir-faire des bénévoles, a travers 2064 € 1500 € - €
MAUGUIO le renouvellement du bénévolat des groupes mixtes (expérimentés et nouveaux)
dans I'association Opérationnels
-Accompagner les bénévoles a la rédaction d’'un livret d’accueil.
-Réécrire la « Charte d’engagement du bénévole », ainsi que tout autre document nécessaire a I'organisation de
I'activité du bénévolat.
Geéneraux
-Amener les bénévoles a monter en compétences socio-éducatives relatives au questionnement et a I'animation
des sujets sociétaux.
-Renforcer leur esprit critique par rapport aux questions du genre et de I'éducation a I'égalité, afin de les amener a
s sz . porter ces questions devant les publics.
MAISON DES JEUNES | Former les bénévoles a I'élaboration -Accroire la qualité associative de nos événements a travers la mise en ceuvre des pratiques participatives, ot les
656 DD34 47910761700025 26-005363 ET DE LA CULTURE DE et la mise en ceuvre d’'une bénévoles sont acteurs.trices des problématiques émancipatrices. 1512 € 1200 € 600 €
. . . Opérationnels
MAUGUIO programmation citoyenne engagee -Développer la programmation du mois « Femicités » (voir description) a travers de pistes d’actions qui seront
portées par des groupes mixtes bénévoles — salariés afin de favoriser I'’échange de savoirs.
-Former les bénévoles aux outils d’animation d’un ciné débat traitant les questions du genre / sexe.
-Organiser une soirée « jeux de réles » a travers une participation mixte entre jeunes bénévoles (des « Loisirs
Jeunes ») et bénévoles exnérimentés
Généraux
-Former les bénévoles sur une thématique environnementale spécifique de fagon transversale : culturelle,
technologique, éducative, citoyenne.
-Accompagner a la montée des compétences et des savoir-faire, a travers I'organisation d’'un événement
- N d’envergure régionale.
MAISON DES JEUNES Former les bénévoles a -Renforcer le bénévolat de longue durée par la participation valorisante des acteurs.
657 DD34 47910761700025 26-005390 ET DE LA CULTURE DE | I'organisation d’un festival sur un Opérationnels 2064 € 1500 € - €
MAUGUIO théme environnemental -Mettre en place des commissions formatlxes pour refllechlr ala r’naﬁlere dont §era traitée la thématique, ainsi que
pour planifier et organiser la 2e édition du festival.
-Analyser avec les bénévoles les différents pdles organisationnels de I'événement, afin de les amener a une vision
globale de la mécanique de 'organisation.
-Responsabiliser les bénévoles par I'affectation des référents aux pdles organisationnels, tout en les
accompaanant pour réussir leur mission.
Objectifs de la formation
MAISON DES JEUNES Formation des administrateurs et - Renforcer la cohésion et la collaboration au sein de I'équipe dirigeante
oz \ . - Rappeler les réles et fonctions des dirigeants d'association (notamment pour les nouveaux arrivants)
658 DD34 31444147800042 26-001608 ET DE LA CULTURE M J bénévoles trés impliqués - - Réfléchir et améliorer l'organisation interne de Iassociation 4545 € 2500 € 1200 €
C DE TEYRAN Renouvellement du projet associatif | - Accompagner les participants (administrateurs et bénévoles impliqués) a revoir le projet associatif de la MJC de
Teyran
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o OBJECTIFS DE TACTION
L’objectif de cette action est de renforcer les compétences de 15 bénévoles du club Meng Diao afin de sécuriser,
structurer et pérenniser les activités associatives.
Plus précisément, il s’agit de :
- renforcer les connaissances des bénévoles sur le fonctionnement associatif et les responsabilités liées a
I'engagement bénévole ;
Formation interne des bénévoles du - améliorer la qualité de I'encadrement et de I'animation des publics (enfants, adultes, seniors) dans un cadre
659 DD34 3172350700024 26-002214 MENG DIAO club Meng Diao - Structuration, seourse: 3000€ 3000€ - €
encadrement et vie associative - développer les compétences organisationnelles des bénévoles impliqués dans la gestion et I'organisation des
activités et événements du club ;
- favoriser 'engagement durable et la fidélisation des bénévoles en valorisant leur réle et en leur donnant des
outils concrets ;
- contribuer & la structuration et a la pérennité de I'association sur son territoire.
Cette action s’inscrit pleinement dans les objectifs du FDVA 1 en soutenant la montée en compétences des
hénévales at le dévalnnnement de Ia vie assnciative Incale
Découvrir Tes Relations Presse
S'initier a la rédaction de supports de communication
S’entrainer a I'expression Médiatique
Les objectifs opérationnels sont :
Rédiger collectivement un communiqué de presse.
Construire un plan de dossier de presse.
MONTPELLIER Concevoir un fichier presse.
RELATIONS PRESSE ET AUDIO Remplir un tableau de média planning.
660 DD34 32830711100059 26-005285 CONTACTS RADIO TRAINING Répondre a des questions de journalistes en fonction de contraintes et de tons. 4500¢€ 3600€ 1800¢€
CLAPAS A quel besoin local ?
Qui a identifié ce besoin ?
Laure Méravilles, journaliste, responsable du PIJ de la radio lors du diagnostic de territoire effectué sur le
quartier Prés d‘Arénes a I'occasion de sa formation DE JEPS Développement de projets territoires et réseaux en
2017. Nous avons expérimenté la formation ci-dessous présentée avec le réseau d'acteurs de ce quartier QPV
qui répond au besoin de valorisation des initiatives qui est un axe du diagnostic partagé de ce quartier : axe
orioritaire et commun 3 d’autres QPV narmi les 12 auartiers de Montoellier
Montpellier Zero Dechet est une association de Cltoyen-nes engage’€s militant pour un monde Zero dechet, Zero
gaspillage, par le biais d’actions de sensibilisation a visée pédagogique, auprés des habitant.e.s de Montpellier et
des communes alentour.
Nous souhaitons former nos bénévoles afin qu'ils deviennent des ambassadeurs de la démarche zéro déchet,
zéro gaspillage et qu'ils deviennent autonomes pour mener a bien les différentes actions de I'association. La
formation "Devenir un Ambassadeur du Zéro Déchet" a pour objectif de donner les connaissances nécessaires
aux bénévoles qui souhaitent s'investir, afin d'étre plus a l'aise sur un stand de sensibilisation ou pour animer un
atelier. Nous souhaitons également élargir cette formation aux autres associations qui évoluent avec le méme
objectif (par exemple les Repair Café, les associations étudiantes...). L’ambition est d’avoir des ambassadeurs du
zéro déchet dans d'autres associations, qu'ils puissent s'approprier nos outils et avoir un impact sur I'ensemble du
MONTPELLIER ZERO | Devenir un.e Ambassadeur.drice du territoire.
661 DD34 83137310500053 26-004328 , j ) 1460 € 1200€ - €
DECHET Zéro Déchet Les objectifs pédagogiques de cette formation sont de :
1- Comprendre les enjeux du zéro déchet : la production de déchets et la gestion locale des déchets, les principes
fondamentaux de la démarche zéro déchet, zéro gaspillage,
2- Acquérir des pratiques concrétes pour réduire ses déchets au quotidien : découvrir les solutions alternatives,
les acteurs locaux et la loi Anti-gaspillage pour une Economie Circulaire,
3- Favoriser le passage a I'action apreés la formation : apprendre & communiquer sur la démarche zéro déchet et a
mener une action au sein de I'association MZD ou de sa structure et créer une dynamique collective autour du
zéro déchet : apprendre & mobiliser les adhérent.e.s bénévoles.
De ce fait, la formation est constituée de 3 modules associés a chaque objectif.
Module 1 : Comprendre les enjeux liés aux déchets a travers une Fresque des déchets (3h)
\lisualicor la davenir dac déchate laure imnacte at lae concdniiancac siir la vivant

Page 104 de 170




EN Direction de Région Académique a la Jeunesse,

REGION ACADEMIQUE a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
%SF'TANlE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles" 2026

Egalité

Fraternité

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

S - —
b Doss;:;:ompte Association Intitulé de I'action de formation Description ot LIS N o

projet demandé accordé

Nb Service N° Siret

Nous souhaitons former des bénévoles, afin qu'iels découvrent la démarche zéro déchet, zéro gaspillage et qu'iels
deviennent autonomes pour mener a bien les différentes actions au sein de leur association entreprises, écoles.
Pour chaque formation, les objectifs pédagogiques sont de :

- Approfondir les connaissances sur les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet »,
afin de pouvoir les proposer a un public varié,

- Connaitre les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- Savoir répondre aux questions récurrentes que le grand public pourrait se poser.

Il existe 2 niveaux de formation selon les compétences initiales des bénévoles.

La formation “Initiation au zéro déchet - niveau 1” a pour objectif d'approfondir les connaissances des bénévoles,
et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation. Cette formation se
base principalement sur des retours d'expériences.

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet »

MONTPELLIER ZERO . ; s
662 DD34 83137310500053 26-004328 Initiation au zéro déchet - niveau 1 Module 1 : la salle de bains et menstruation zéro déchet (2h)

. 660 € 500 € 300 €
DECHET ! ) I ' ) )
- Comprendre les enjeux environnementaux et sanitaires liés aux produits d’hygieéne conventionnels
- Identifier les alternatives zéro déchet pour la salle de bains (hygiéne corporelle, soins, accessoires)
- Comparer les différentes solutions de menstruations durables (coupe menstruelle, protections lavables, culottes
menstruelles, etc.)
- Choisir des produits adaptés a leurs besoins, leur mode de vie et leur budget

Module 2 : la cuisine zéro déchet (2h)
- Identifier les principales sources de déchets dans la cuisine
- Mettre en place des solutions concréetes pour réduire les emballages et le gaspillage alimentaire
- Adopter des pratiques alternatives (vrac, fait maison, conservation durable)
- Elaborer un plan d’actions personnalisé pour une cuisine plus durable et responsable

Module 3 : le défi Rien de Neuf pour consommer autrement : réutilisation, réemploi (2h)

- Compre

Ta formation "Tnitiation au Zero dechet - Niveau 2~ a pour ObJectit d-approfondir 1es connaissances des benevoles,
et de les faire monter en compétences en termes de réduction des déchets et d’animation sur les sujets plus
pointus. Cette formation se base principalement sur des retours d'expériences.

Elle se divise en 3 modules afin d’aborder 3 thématiques du « zéro déchet »

Module 1 : Atelier Le Cycle de vie des objets (2h)
- Comprendre les étapes du cycle de vie : extraction des matiéres premiéres, fabrication, transport, distribution,
utilisation, fin de vie.
- Sensibiliser aux impacts environnementaux, économiques et sociaux a chaque étape.
- Introduire les notions d’analyse du cycle de vie (ACV).

MONTPELLIER ZERO Module 2 : le zéro déchet dans mon association (2h)
, Initiation au zéro déchet - niveau 2 - Comprendre les enjeux du zéro déchet dans sa structure (environnementaux, économiques, réglementaires). 660 € 500 € 300 €
DECHET - Identifier les principales sources de déchets liées aux activités de la structure.
- Déconstruire les idées regues sur le tri, le recyclage et le zéro déchet.
- Les solutions

663 DD34 83137310500053 26-004328

Module 3 : les événements éco responsables : comment organiser un événement zéro déchet (2h)
- Comprendre les enjeux environnementaux des événements (déchets, énergie, transport, alimentation).
- Identifier les postes les plus générateurs de déchets lors d’'un événement.
- Maitriser les principes du zéro déchet appliqué a I'événementiel.
- Connaitre les différentes solutions alternatives pour une thématique du « zéro déchet », afin de pouvoir les
proposer & un public varié,
- Connaitre les animations possibles selon la thématique (ateliers pratiques),

- Savnir rédnandra anv auactinne récurrantac aua la arand nuhlic naurrait ea nncar

MOSAIQUE DES

. A sz . Donner plus d'autonomie & nos bénévoles qui nous accompagnent aupres des publics fragiles en les formant &
664 DD34 49867278100032 26-008040 HOMMIES ET DES Formation a I'Hortithérapie I'Hortithérapie notre coeur de métier. 4750€ 2400€ 1800 €
JARDINS

Page 105 de 170



REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
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665

DD34

77606093100040

26-005475

MOUVEMENT
FRANCAIS PLANNING
FAMILIALM F P F

Formation de renforcement des
connaissances des bénévoles : «

Accueillir et accompagner sur les
questions de santé sexuelle au
Planning Familial de I'Hérault. »

Les objects :
Mettre en place une formation a I'attention des bénévoles de I'association pour renforcer la capacité des
bénévoles a :
- Promouvoir et s'impliquer dans les activités de I'association aupres des publics les plus en difficulté d'acces a la
prévention.
- Intervenir sur des territoires éloignés des dispositifs de prévention dans I'Hérault aupres de différents publics.

Le Planning Familial de I'Hérault met en place a destination de I'équipe de bénévoles 5 jours de formation
consacrés chacun a une thématique spécifique.
Les objectifs pédagogiques de la formation :
« Transmettre aux bénévoles comment les valeurs de I'association sont mises en ceuvre dans les actions :
éducation populaire, écoute active, égalité femme / homme et lutte contre les discriminations, dans un objectif
d’autonomisation des publics.
« Permettre I'appropriation des thématiques abordées dans les actions de I'association : éducation a la sexualité,
contraception, avortement et violences.
« Faire découvrir aux bénévoles les outils d’animation utilisés dans les actions et les mettre en situation pour
travailler le non jugement et I'écoute active.
« Travailler 'analvse de |a oratiaue

666

DD34

79819048400021

26-004062

MVPRODUCTIONS

Formation bénévoles VHSS et
écoresponsabilité

5000 €

3000 €

3000€

—Rentorcer 16s competences des benevoles de MVPToauclions afnn de garantr Torganisation d evenements 1esurs
sécurisés, responsables, inclusifs et respectueux du public, tout en valorisant et pérennisant 'engagement
bénévole.

- Sensibiliser les bénévoles aux risques liés au milieu festif (sécurité du public, comportements a risque,
consommation de substances, fatigue, gestion des flux).

- Former les bénévoles a la prévention et a I'identification des situations sensibles, notamment les violences et
discriminations (VSS), les conflits et les situations de mal-étre.

- Développer des postures d’accueil bienveillantes, inclusives et adaptées a la diversité des publics.

- Donner aux bénévoles des outils concrets pour réagir de maniére appropriée en cas d’incident ou de situation
d’'urgence, en lien avec les équipes organisatrices et les partenaires compétents.

- Renforcer la coordination et la communication entre bénévoles afin d’améliorer I'efficacité collective et le bon
déroulement des événements.

- Sensibiliser les bénévoles aux enjeux environnementaux liés a 'organisation d’événements culturels.

- Comprendre I'impact environnemental des pratiques événementielles et identifier des leviers d’'amélioration
adaptés au contexte local.

- Acquérir des outils et méthodes pour organiser des événements plus écoresponsables (gestion des déchets,
réduction des consommations, mobilité, communication).

- Intégrer les principes de la transition environnementale dans les pratiques bénévoles et I'organisation globale des
événements.

- Favoriser I'émergence de bénévoles référents sur les questions d’écoresponsabilité, capables de diffuser les
bonnes pratiques au sein de I'association.

- Valoriser 'engagement bénévole par 'acquisition de compétences transférables, favorisant la fidélisation et
'implication durable au sein de I'association.

A moyen terme :

- Structurer durablement les pratiques de I'association autour d’événements culturels responsables, intégrant a la

66792 €

4000€

1200€

DD34

84276779000020

26-003718

PHILANTROPISME

Atelier du numérique - FORMATION

DES BENEVOLES POUR DEVELOPPER

L’APPRENTISSAGE DU NUMERIQUE
PAR LA TRANSMISSION

fnoic lac
FORMER DES BENEVOLES POUR RENFORCER L'IMPACT SOCIAL
Cette année, notre priorité est de former des bénéficiaires des ateliers en tant que bénévoles, afin de créer une
dynamique vertueuse d’entraide et de transmission des savoirs. Aprés deux années d’ateliers, nous constatons
que certains participants maitrisent désormais suffisamment les outils numériques pour pouvoir, & leur tour,
accompagner de nouveaux bénéficiaires.

Nous souhaitons ainsi capitaliser sur les compétences acquises par nos publics pour en faire des acteurs clés de
I'inclusion numérique. Les jeunes issus des CADA, souvent a l'aise avec I'usage des mobiles, pourront
accompagner les personnes agées dans la découverte des smartphones et des applications du quotidien. A
l'inverse, les personnes agées, plus familiéres avec les ordinateurs et la dactylographie, pourront transmettre leurs
connaissances aux jeunes en cours d’apprentissage.

Cette approche intergénérationnelle et collaborative permet non seulement de renforcer les compétences de
chacun. mais aussi de créer du lien social et de valoriser les savoir-faire des participants.

668

DD34

88142252100024

26-001731

POUVOIR D AGIR EN
CEVENNES PAR DES
ACTIONS DE
PROXIMITES

former les bénévoles a I' accueil du
public

11000 €

3000€

3000 €

Former les bénévoles a I'accueil des différents publics de notre Espace de vie sociale (EVS) :
- Comprendre les besoins des différents publics
- Comprendre la posture d’accueillant en EVS
- Savoir étre médiateur des relations interpersonnelles
- Transmettre les valeurs du projet associatif
- Transmettre le fonctionnement de I'association
- Renforcer le pouvoir d'agir des habitants du territoire

669

DD34

45027020200028

26-004794

PRADES HAND BALL

Formation des bénévoles et
entraineurs au PHB

3100€

2500 €

1200€

former avec des formations qualifiantes notre salarié et nos bénévoles

74851 €

10000 €
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Mise en oeuvre d'une formation technique de sensibilisation aux outils de I'A dans I'Hérault.
Cette formation technique de niveau initiation vise a faire monter en compétences les bénévoles quel que soit leur
parcours, en matiére d'utilisation d'outils d'IA dans la gestion de "leur" association.
La formation doit permettre aux participants de :
Se familiari d ils d'IA - Découvrir les outils informatiques en ligne et hors-ligne qui facilitent la rédaction de dossiers de demandes de
PROFESSION SPORT e familiariser avec des outils subventions, la production de documents, I'analyse de documents, la rédaction, la production de présentations et
670 DD34 41436871200041 26-003651 utiles pour la gestion de projets de comptes-rendus... 2250€ 1800€ 1800€
ET LOISIRS 34 o - Identifier les logiciels, applications et sites internet, tester leurs fonctionnements au regard des objectifs
associatifs - ) e .
poursuivis, mettre en place une méthodologie d'utilisation et de résultat.
A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
- Connaitre et comprendre les outils IA
- Sélectionner les outils IA qui correspondent aux besoins de leur association
- Utiliser les outils IA pour se libérer des taches subalternes
Mise en oeuvre d'une formation CERTIF'ASSO (ex CFGA) dans I'Hérault.
671 DD34 241436871200041 26-003651 PROFESSION SPORT Formation CERTIF'ASSO Le Certificat de forma%ion ala glesltion associative gst la pour (ormer les béjnéjvoles associatifs chaux sur les 3750 € 3000 € . €
ET LOISIRS 34 fondamentaux de la gestion associative. Cette formation permet a tous les bénévoles, quel que soit leur parcours,
de développer des compétences clés pour s'impliquer pleinement dans la vie associative.
PSYCHOLOGIE
ACCO'\(/:lgASleMENT Anal d Favoriser I'apprentissage et le développement des stratégies collectives de réflexion et de créativité en matiere
NSE Formation Analyse de pratique d'interventions
672 DD34 81934364100018 26-005079 TRANSCULTURALITE Supervision Mutualiser les savoirs, savoir-faire et savoir—ét’re des bénévolfes de I'assqciation afin Qe fiévelopper la coopération 7000€ 3000¢€ - €
et de renforcer la cohérence des pratiques au sein de I'association
EDUCATION 34
(PACTE 34)
Formation de nos bénévoles actuels
RADIO AVIVA et de nos nouveaux bénévoles pour En 2026 au travers de la formation des bénévoles, RADIO AVIVA souhaite contribuer & I'amélioration de la
- P . compétence de ses bénévoles et des bénévoles nouveaux et & les fidéliser pour assurer la qualité de son action.
673 DD34 34759532400018 26-002485 AMDCILR acquisition de competences et Les associations comme les nétres sont en effet confrontées & une baisse de ressources et les bénévoles sont 9600¢€ 5000¢€ €
soutien de la stratégie de précieux car ils donnent une “ame” du fait de leur motivation.
I"association sur son territoire.
L ODJETTT gENerar €St ae Penmetre auX DETTEVOIES aSSOCTallTs, TIeTmne Sarts COMMpPETETTES Predardpies erm gestorT, ae
comprendre, organiser et suivre efficacement la comptabilité de leur association afin d’assurer transparence,
conformité et bonne gestion financiére.
L'objectif principal se décline en plusieurs objectifs pédagogiques spécifiques.
1. Comprendre les bases de la comptabilité associative :
- Identifier les obligations comptables d’une association loi 1901.
- Savoir distinguer les différents types d’associations et les implications comptables (association simple,
subventionnée, employeuse...).
- Comprendre les notions clés : exercice comptable, piéces justificatives, plan comptable simplifié, budget
prévisionnel.
2. Savoir organiser et tenir une comptabilité simple :
- Apprendre a classer, vérifier et archiver les piéces comptables.
. des bénévol - Tenir un cahier de comptes / journal de trésorerie (recettes—dépenses).
3 FDVAL - Formation des bénévoles - Réaliser un suivi clair et régulier de la trésorerie (banque / caisse).
674 DD34 83060916000031 26-000597 RAP ACADEMIE "La comptabilité simple pour les - Comprendre et utiliser des outils simples (tableurs, modéles de documents...). 1500 € 1200€ 900 €
P "
associations 3. Elaborer les documents financiers essentiels :
- Rédiger un compte de résultat simple.
- Présenter un bilan financier clair pour 'assemblée générale.
- Savoir construire un budget prévisionnel pour une activité ou une demande de subvention.
4. Assurer la conformité administrative et la transparence :
- Connaitre les bonnes pratiques pour répondre aux exigences des financeurs publics (DRAC, Région,
Département, Politique de la Ville...).
- Comprendre les régles liées aux subventions : affectation, justificatifs, bilans financiers, éligibilités.
- Savoir éviter les erreurs courantes (double comptabilisation, dépenses non justifiées...).
5. Gagner en autonomie dans la gestion financiére de I'association :
- Comprendre la responsabilité du trésorier et des membres du bureau.
- Savoir mettre en place une organisation interne efficace (partage des taches, calendrier comptable, procédures
internes).
Lien cannhl
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CETIE TOrMaTon 3 pour ODJECTT 08 PETMENTE aUX DENEVOIES a550CIanTs 0 acquerT 165 DasSes MASpensanies pour
communiquer clairement sur leur projet et utiliser les réseaux sociaux de maniére simple, efficace et adaptée a
leurs moyens. L'objectif prioritaire est de permettre aux participants de développer une communication cohérente,
accessible et efficace, afin de valoriser leur association, renforcer la mobilisation des bénévoles et toucher leurs
publics cibles grace a des outils simples et adaptés.

En découle des objectifs pédagogiques spécifiques.
1. Comprendre les fondamentaux de la communication associative :
- Identifier les éléments clés d’'une communication claire : mission, valeurs, public cible, message essentiel.
- Savoir formuler un message associatif simple et mémorable.

- Distinguer communication interne / communication externe.

2. Maitriser les bases des réseaux sociaux pour les associations :

FDVAL1 - Formation des bénévoles - Comprendre les usages des principaux réseaux : Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn.
~ < " . . - Identifier le ou les réseaux les plus adaptés a son association.
675 DD34 83060916000031 26-000597 RAP ACADEMIE La communication pour les - Comprendre I'algorithme en termes simples (régularité, engagement, formats). 840 € 600 € 600 €

associations"
3. Savoir créer du contenu pertinent et engageant :
- Savoir structurer un post efficace : visuel + texte + appel a action.
- Apprendre a sélectionner des visuels simples mais qualitatifs avec les moyens disponibles.
- Savoir raconter son projet associatif (storytelling) en quelques lignes.

4. Etre capable de planifier une communication simple et réaliste :
- Apprendre a définir une ligne éditoriale adaptée a I'association.
- Savoir préparer un mini planning éditorial (1 & 4 publications / mois).
- Découvrir des outils gratuits pour gagner du temps (Canva, Meta Business Suite, Google Drive...).

5. Savoir analyser les résultats et améliorer sa communication :
- Comprendre les statistiques essentielles : portée, engagement, clics.
- Savoir évaluer l'efficacité d’un post ou d’'une campagne.

Tes objectts génaraux de Ta formation
- Permettre aux petites associations, jeunes structures culturelles et collectifs d’artistes d’acquérir les bases pour
concevoir un projet d’Education Artistique et Culturelle (EAC) structuré et pertinent.
- Donner aux participants les compétences essentielles pour rédiger un dossier de financement solide, clair et
convaincant.
- Professionnaliser davantage les acteurs culturels afin de renforcer I'offre d'EAC sur le territoire montpelliérain et
plus largement en Occitanie.

FDVAL - Formation des bénévoles Les objectifs specifiques poursuivis :
~ z " . o - Comprendre ce qu’est un projet EAC : objectifs, publics, cadre réglementaire, partenaires, mise en ceuvre.
676 DD34 83060916000031 26-000597 RAP ACADEMIE Monter un projet EAC et rédiger un - Savoir structurer un projet cohérent : diagnostic, objectifs, actions, planning, budget, évaluation. 840 € 600 € 600 €
dossier de subvention" - Apprendre a identifier les financeurs pertinents : DRAC, Collectivités, CAF, Politique de la Ville, Fondations...

- Etre capable de rédiger les parties clés d’'un dossier de subvention (projet, budget, indicateurs...).
- Acquérir une méthodologie utilisable pour tous types de projets culturels.
- Réduire la dépendance économique des petites associations en leur transmettant un outil concret de
financement rapide et accessible.
- Participer a la montée en compétence de nouveaux acteurs EAC au bénéfice direct des habitants, éléves et
publics prioritaires.
- Contribuer a la structuration du secteur local en favorisant la qualité, la diversité et la pérennité des actions

culturelles
Nous avons lancé des ateliers de réparation au sein de nos 2 communes - Jacou et Clapiers - avec plusieurs

objectifs :
, X ; X L, - prolonger la durée de vie des objets en luttant contre I'obsolescence programmée,
677 DD34 98940366200012 26-003139 REPAIR CAFE JACOU - | Ateliers de rep?ratlon bénévoles et - sensibiliser le plublic a adopt(-':r dgs' gest(?s simples pour prolonger la durée de vi‘e de leurs appareils, 6420 € 1800 € . €
CLAPIERS citoyens - agir contre la précarité en aidant les gens a ne pas racheter ces objets,
- valoriser les savoirs et compétences des réparateurs.trices et couturier.e.s,
- amorcer une collaboration associative inter-communale entre Jacou et Clapiers,
- créer du lien social et intergénérationnel au sein de nos 2 communes.
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Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

678

DD34

74993599500037

26-002583

ROLL'SCHOOL

Pratique extréme : prévenir le
décrochage sportif des jeunes

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

LCe projet vise a utiliser la preparation mentale comme oufil de prévention du decrochage sportit Chez les jeunes
pratiquant les sports de glisse. Trop souvent associée au sport de haut niveau, la préparation mentale reste peu
accessible aux pratiquants amateurs, alors méme qu'’ils sont fortement exposés aux blessures, a I'échec et a la
perte de confiance. "S'ensuit une période difficile mentalement" et parfois des chutes dans la consommation de
"stupéfiants" pour palier aux douleurs physiques et mentales (questionnaire fait & 24 jeunes au skatepark
témoignant de leur difficulté a faire face a un retour de blessures)

Les objectifs du projet sont :

- Former les bénévoles intervenants a des notions fondamentales de préparation mentale afin de renforcer leurs
compétences d’accompagnement des jeunes sportifs.
- Sensibiliser les jeunes a I'importance de la santé mentale dans la pratique sportive, notamment dans les
périodes de blessure, de doute ou d’échec.
- Prévenir les situations de décrochage sportif, en particulier apreés une blessure, en proposant des outils concrets
favorisant la confiance en soi et la persévérance.
- Démocratiser I'acces a la préparation mentale, en la rendant accessible, non élitiste et adaptée aux pratiques
sportives amateurs.
- Favoriser le maintien du lien & la pratique sportive, méme en période d’arrét ou de reprise progressive, en
valorisant le plaisir, 'engagement et I'autonomie des jeunes.
- Renforcer le réle éducatif des structures associatives, en outillant les bénévoles pour repérer et accompagner
nliis nrécacement les sitiations de franilité nsuchalnainiie lides 2 1a nratinie snortive

3100 €

2500 €

679

DD34

92427759300019

26-000478

SALON DE
L'ENVIRONNEMENT
DE MONTPELLIER

Neuvieme édition du Salon de
I'Envionnement

Cette neuviéme édition du salon de I'environnement de Montpellier & plusieurs objectifs clés :
- Permettre de sensibiliser les différents publics aux innovations créées par la biodiversité pour permettre

- Ensuite, de former et d'éduquer nos bénévoles par le biais d'animation ludiques pour le grand public de tout age,
cependant nos bénévoles vont présenter des conférences en lien avec leurs activités professionnelles et leurs
connaissances sur la biodiversité sur des espéces précises qui ont la capacité d'innover leurs comportements

pour permettre de satisfaire leurs modes de vie.
- Pour finir cela permettra les échanges et les engagements entre les différents acteurs et collaborateurs
professionnels ou particuliers sur I'innovation de certaines espéces et des écosystémes.

Conclusion : la biodiversité, pilier de I'innovation. Toutes les innovations de I'homme viennent de la biodiversité et
donc c'est pour cela qu'on souhaite sensibiliser cet aspect-la de la biodiversité, que cette derniére est capable
d'une créativité sans limite.

d'effectuer leurs modes de vie, telles que la reproduction, mais aussi dans des environnements hostiles pour elles.

2407 €

700 €

680

DD34

92427759300019

26-000478

SALON DE
L'ENVIRONNEMENT
DE MONTPELLIER

Neuvieme édition du Salon de
I'Envionnement - Duplicata

Cette neuvieme édition du salon de I'environnement de Montpellier & plusieurs objectifs clés :
- Permettre de sensibiliser les différents publics aux innovations créées par la biodiversité pour permettre

- Ensuite, de former et d'éduquer nos bénévoles par le biais d'animation ludiques pour le grand public de tout age,
cependant nos bénévoles vont présenter des conférences en lien avec leurs activités professionnelles et leurs
connaissances sur la biodiversité sur des especes précises qui ont la capacité d'innover leurs comportements

pour permettre de satisfaire leurs modes de vie.
- Pour finir cela permettra les échanges et les engagements entre les différents acteurs et collaborateurs
professionnels ou particuliers sur I'innovation de certaines especes et des écosystémes.

Conclusion : la biodiversité, pilier de I'innovation. Toutes les innovations de I'homme viennent de la biodiversité et
donc c'est pour cela qu'on souhaite sensibiliser cet aspect-la de la biodiversité, que cette derniére est capable
d'une créativité sans limite.

d'effectuer leurs modes de vie, telles que la reproduction, mais aussi dans des environnements hostiles pour elles.

2407 €

700 €

681

DD34

83284427800032

26-023309

SCOPIE

Comprendre et structurer les
ressources humaines de son
association

Objectif général : Acquérir les connaissances nécessaires pour mettre en place une structuration des ressources
humaines claire et respectueuse.

Objectifs pédagogiques :
- Identifier les obligations Iégales de I'association employeuse.
- Créer et utiliser une fiche de poste et un livret d’accueil simplifiés.
- Suivre les congés, absences et heures de maniére pratique et collaborative.
- Construire un mini plan d’action RH adapté a leur structure.
- Appliquer des bonnes pratiaues de motivation. fidélisation et inclusion.

682

DD34

83284427800032

26-023309

SCOPIE

Excel, Canva et autres outils
collaboratifs

1841¢€

1200€

1200€

Objectif général : Cette formation a pour objectif d’'accompagner les participant-es dans la découverte et
I'appropriation d’outils numériques simples et collaboratifs, afin de faciliter le travail en équipe, d’améliorer
I'organisation des projets collectifs et d’optimiser le fonctionnement quotidien de leur association.

Objectifs pédagogiques :
- Identifier les outils numériques adaptés aux besoins de son association
- Améliorer la collaboration au sein d’une équipe grace a des outils simples et accessibles
- Oraaniser un projet collectif de facon plus fluide et transparente

1841€

1200€

1200€

Page 109 de 170




Direction de Région Académique a la Jeunesse,

EX i
REGION ACADEMIQUE a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Fraternité
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Objectif général : A I'issu de la formation, les bénévoles associatifs auront pu acquérir les bases techniques pour
organiser une manifestation publique.
Les bases techniques pour Objectifs pédagogiques :
683 DD34 83284427800032 26-023309 SCOPIE |'organisation d'une manifestation - Donner aux bénévoles les connaissances pratiques et la confiance pour assurer la régie d’un petit événement 1967 € 1400 € 1200 €
ubligue (assises sécurité & législation, sonorisation basique, éclairage simple).
p a - Permettre aux participant-es d'installer et régler des matériels simples (micro, petite console son, retours,
projecteurs), et d’'organiser une fiche technique et un plan de salle.
- Favoriser 'autonomie. la sécurité et la communication entre éauipe technique et organisateurs.
SECOURS
CATHOLIQUE
SECOURS Permettre a chacun de découvrir le projet de I'Association et de vérifier s'il est en accord avec ses valeurs
684 DD34 77566669603092 26-001478 Accueil au Secours Catholique Comprendre les formes de pauvreté 6445 € 2400 € - €
CATHOLIQUE Partager des outils et des bonnes pratiques d'accueil-écoute
DELEGATION DE
L'HERAULT
SECOURS
CATHOLIQUE Partager sur le sens de I'engagement des responsables d'équipes en association avec les personnes en précarité
et au service de la mission
685 D34 7566669603092 26001478 SECOURS Etre R ble de Ia vie d'Equi S'approprier la mission et la charte de I'engagement 3007¢ 1200 € . €
CATHOLIQUE re Responsable de la vie quipe Découvrir les outils d'animation et d'accompagnement et se les approprier. Mise en situation autour de la posture
du responsable, notamment avec son équipe
DELEGATION DE Partager avec d'autres responsables sur la mission et 'engagement
L'HERAULT
SECOURS
CATHOLIQUE
686 DD34 77566669603092 26-001478 CAS'FI::SESTJE Trésorier d'Equipe Journée a destination des nouveaux trésoriers et des trésoriers qui le souhaitent 4833 € 1800 € 1800 €
DELEGATION DE
L'HERAULT
SECOURS
CATHOLIQUE Donner des repéres pour mieux comprendre la pauvreté, ses multiples dimensions, ses causes et ses évolutions
dans le temps
687 DD34 77566669603092 26-001478 SECOURS Etre Solidaire Découvrir les acteurs de la solidarité et les différentes formes d'intervention 3223€ 1200€ - €
CATHOLIQUE Comprendre les différents registres d'actions du Secours Catholique, la nécessité de les adapter a la situation des
DELEGATION DE personnes et leur complémentarité a I'échelle d'un territoire
L'HERAULT
SECOURS
CAST?:SI['JQ:E Réfléchir a ses représentations des personnes en précarité
E R éri ils d'é
688 DD34 77566669603092 26-001478 CATHOLIQUE La juste posture trac;‘l‘li‘:’s';d:j;ﬂz,i jgj:ﬁimt 7676 € 2400€ - €
DELEGATION DE Développer une culture commune d'accueil au sein du Secours Catholique
L'HERAULT
SECOURS
CATHOLIQUE RN . ) S
SECOURS Réfléchir a ses :fpres.gnt;itlonsttlilesdf)'ersotnnes en précarité
. cquérir des outils d'écoute
689 DD34 77566669603092 26-001478 CATHOLIQUE La juste posture travailler sa posture d'accusillant 7667 € 2400€ - €
DELEGATION DE Développer une culture commune d'accueil au sein du Secours Catholique
L'HERAULT
SECOURS
CATHOLIQUE
SECOURS - - S : . . . .
690 DD34 77566669603092 26-001478 CATHOLIQUE Apprivoiser le Numérique Nécessité de savoir se servir de nouveaux outils de travail ou de communication 4833 € 1800€ - €
DELEGATION DE
L'HERAULT
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Les personnes que nous accueillons rencontrent des difficultés multiples et cumulées: hébergement, emploi,
SECOURS P . . - . N ¥ N N - .
‘ormation, séjour, protection des enfants, santé, accés aux droits sociaux ... Face a ces situations complexes, il
CATHOLIQUE n'est pas évident de savoir qui est compétent. Ou se renseigner, vers qui orienter, quelle institution alerter. Méme
SECOURS si les bénévoles ne sont pas des experts, ils sont des passeurs et doivent étre en capacité de répondre a la
691 DD34 77566669603092 26-001478 Accompagnement social demande. 6445 € 2400 € 2400 €
CATHOLIQUE Objectifs :
DELEGATION DE Permettre aux participants de connaitre I'ensemble des acteurs du champ social, leurs domaines de compétence,
' les possibilités et modes d'intervention, les coordonnées de leurs interlocuteurs afin de renforcer leur vison du
L'HERAULT travail partenarial et apporter une aide pertinente et efficace aux personnes accueillies.
SECOURS
CATHOLIQUE
SECOURS Mieux situer les réalités migratoires
692 DD34 77566669603092 26-001478 Parcours du Migrant Acquérir une base de connaissances sur les dispositifs existants permettant une orientation adaptée. 6445 € 2400 € 2400 €
CATHOLIQUE Développer une réflexion sur les politiques migratoires
DELEGATION DE
L'HERAULT
SECOURS
CATHOLIQUE Comprendre la place de cette activité au sein des dispositifs du Secours Catholique.
SECOURS Découvrir les outils pédagogiques liés a I'apprentissage du frangais pour les adultes.
693 DD34 77566669603092 26-001478 ALPHA / FLE . Enseigner le frangais Développer sa capacité d'animation et ses outils pedagogiques. 5751€ 1800 € 1800 €
CATHOLIQUE Aborder des thématiques qui posent questions dans les délégations : Analphabétisme, absentéisme, personnes
DELEGATION DE illettrées...
L'HERAULT
L’accompagnement a la scolarité est une action permettant un enrichissement mutuel entre I'enfant,la famille et
les bénévoles.
Il vise a permettre a I'enfant et sa famille de retrouver confiance et de batir des repéres pour mieux vivre les
SECOURS X i .
années de scolarité de I'enfant.
CATHOLIQUE L’accompagnement & la scolarité vise le développement et 'épanouissement de I'enfant dans le but de promouvoir
SECOURS ses capacités sur la base d’'une pédagogie de la réussite.
694 DD34 77566669603092 26-001478 Accompagnement Scolaire L’accompagnement & la scolarité s’adresse aux enfants qui connaissent des difficultés scolaires mais aussi aux 3833€ 1200 € - €
CATHOLIQUE enfants vivant des situations sociales fragiles.
DELEGATION DE L'amorce d’'une relation adulte(s)-enfant(s), en dehors du cadre scolaire permet aussi le développement d’'un lien
' social constructif et indispensable pour I'enfant et sa famille, au sein de son quartier, de ses lieux de vie.
L'HERAULT Pour tous les bénévoles des équipes d’Accompagnement scolaire qui souhaitent aller au-dela de I'aide aux devoirs
pour proposer un accompagnement a la scolarité aux enfants accompagnés.
Une formation nour mieux comorendre le contexte et nartager avec d'autres
Cette action vise a renforcer les compétences relationnelles des bénévoles afin de :
« Améliorer la qualité des relations entre bénévoles et responsables associatifs
« Soutenir des postures d’écoute et de communication respectueuses dans
'accompagnement des usagers
L . i i « Prévenir les tensions et situations conflictuelles dans les interactions quotidiennes
695 DD34 9164988500016 26-004263 SENTIERS CREATIFS Initiation a !a communication non « Favoriser un climat relationnel pllyJS apa.isé, sécurisant et coopératif au sein de 2000 € 2000 € 1200€
violente, CNV I'association
« Contribuer a une meilleure qualité d’accueil et d'accompagnement des publics
bénéficiaires
Les acquis de cette formation peuvent étre transposable dans la vie professionnelle et personnelle des
participants.
Permettre aux bénévoles de prendre soin du Jardin pédagogique et thérapeutique en utilisant des extraits de
696 DD34 92164988500016 26-004263 SENTIERS CREATIFS Soins aux plantes par les plantes plantes 1200 € 1000 € - €

Diffuser cette méthode aux personnes habitant du quartier et aux sympathisants de I'association
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Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

697

DD34

92295284100018

26-004115

SHARPEDGRIN
RECORDS

Parcours de formation des
bénévoles de Sharpedgrin Records —
Structuration et coordination (2026)

Les objeclifs sont .

-Renforcer les compétences des bénévoles exergant des responsabilités effectives au sein de Sharpedgrin
Records.
-Accompagner la structuration et la consolidation du fonctionnement associatif dans un contexte de
développement et de renouvellement de la gouvernance.
-Développer les compétences des bénévoles en matiére de gouvernance associative, de coordination collective et
de pilotage de projets culturels.
-Clarifier les roles et responsabilités bénévoles afin de rendre I'organisation interne plus lisible et plus efficace.
-Favoriser une meilleure coordination entre les différents poles d’activité de I'association.
-Doter les bénévoles de méthodes de travail et d’outils partagés adaptés au fonctionnement collectif et au cadre
bénévole.
-Accompagner la transmission des responsabilités et des savoirs associatifs pour sécuriser la continuité des
actions.
-Faciliter I'intégration de nouveaux bénévoles au sein de I'association.
-Prévenir I'essoufflement de 'engagement bénévole par une meilleure répartition des missions et des
responsabilités.
-Renforcer la qualité, la durabilité et I'ancrage territorial des actions culturelles portées par Sharpedgrin Records
dans I'Hérault

1400€

1200€

600 €

698

DD34

92295284100018

26-004115

SHARPEDGRIN
RECORDS

Formation des bénévoles SGR —
Coordination inter-pdles et
transmission des responsabilités
(2026)

Les objectifs sont :

-Renforcer les compétences des bénévoles impliqués dans la coordination inter-poles et I'animation collective de
Sharpedgrin Records.
-Améliorer la coordination entre les différents poles d’activité de I'association afin de favoriser un fonctionnement
plus fluide et plus lisible.
-Développer les capacités des bénévoles a travailler ensemble, a partager l'information et a organiser le travail
collectif.

-Clarifier les réles et les responsabilités liés a I'animation des pdles et a la coordination transversale.
-Structurer des méthodes communes de coordination adaptées au cadre bénévole et au fonctionnement associatif.
-Accompagner la transmission des responsabilités bénévoles et des missions associatives.

-Faciliter I'intégration et 'accompagnement de nouveaux bénévoles au sein de I'association.

-Prévenir I'essoufflement de 'engagement bénévole en sécurisant les passages de relais et en favorisant une
répartition plus équilibrée des missions.

-Garantir la continuité et la pérennité des actions portées par Sharpedgrin Records.

1400€

1200 €

699

DD34

92040458900011

26-002558

SHINIGAMI

Formation des bénévoles

I'objectif est de former plusieurs coachs et arbitres.

21350 €

1100€

700

DD34

79766589000035

26-003854

SIAO HERAULT

Analyse de la pratique pour trois
associations intégrées dans la
coordination veille sociale portée
par le SIAO34.

Ce projet a débuté en 2023 grace a un premier financement du FDVA1 formation. L’action est encore en cours et
le financement d’une quatriéme année consécutive permettrait de poursuivre I'action de formation, de capacité a
mieux gérer les situations délicates, de prise de recul et de cohésion d’équipe.

Pour rappel, 'analyse de la pratique est une méthode de formation fondée sur I'analyse de cas concrets apportés
par les participants dans le cadre d’un groupe composé par des personnes exercants la méme mission.

Les objectifs du projet sont les suivants :
- Permettre aux bénévoles de prendre du recul par rapport a des situations qu'ils ont vécues et sur ce qu'ils ont pu
ressentir ;
- Développer les compétences des bénévoles pour leur permettre de mieux réagir dans des situations délicates ;
- Amener de la réflexivité dans les pratiques ;
- Renforcer la cohésion d’équipe et le sentiment d’appartenance ;
- Donner du sens et de la cohérence aux interventions, tout en intégrant la diversité des acteurs et les différences
de point de vue ;
- Participer a pérenniser 'engagement associatif des bénévoles, notamment sur des postes de responsabilité ;

Il s’agit par ailleurs, de maniére sous-tendue, de travailler a la formation des bénévoles en abordant des situations
concrétes, en faisant émerger des sujets et en construisant des positionnements collectifs, fidéles aux valeurs de
l'association.

Rappelons enfin, que les temps de bilan doivent permettre au SIAO de poursuivre sa mission de coordination de
la veille sociale en faisant se réunir les responsables des associations bénéficiaires et par la suite, en partageant
les impacts de I'analyse de la pratique auprés de son réseau partenarial large, notamment au cours des réunions
veille sociale.

3420¢€

2640€

2400€
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projet

Montant
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Montant
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701

DD34

39401218100035

26-004636

SOLIDARITE DOM
TOM HERAULT

FORMATION Bénévole Solidarité
DOM-TOM 2026

L'association solidarité DOM-TOM existe depuis 32 ans, nous accompagnons chaque année 1millier de
bénéficiaires en utilisant de nombreux outils tel que:
-une épicerie sociale, ou nous avons accompagné en 2025, 343 bénéficiaires
-un accompagnement individualisé pour favoriser |'accés aux droits
-ateliers de redynamisation (Atelier santé/prévention , cours de francais, aide a I'autonomie et a la mobilité, atelier
couture, etc.)

Pour mener & bien nos actions nous mobilisons chaque année des bénévoles, depuis 2019 nous voyons le
nombre de bénévole augmenter en 2025, une cinquantaine de bénévoles sont intervenu dans nos actions pour un
équivalent temps pleins de 2,87
La mise en ceuvre des actions contraignent les associations a se professionnaliser et par la méme les
intervenants bénévoles charger de mettre en place les actions.

L'objectif de notre demande est de mieux "outiller" les bénévoles pour nous aider a maintenir notre activité et la
développer mais aussi permettre aux bénévoles en recherche d'embloi de aaaner en compétence.

11951€

8000 €

1800€

702

DD34

80484754900024

26-004264

ST GEORGES
D'ORQUES XIII (ST
GEORGES XIII)

Formation de nos éducateurs

Former les éducateurs a la I'enseignement du rugby a XllI afin qu'ils puissent dispenser les cours adaptés a nos
licenciés.

42250€

2000 €

703

DD34

51837240400047

26-005396

TERRE EN PARTAGE

Création de barriéres et
aménagements en saule au Jardin
des Berges

Objectif général : Renforcer les compétences des bénévoles de I'association pour concevoir et réaliser des
aménagements de jardin écologiques, durables et esthétiques en utilisant le saule, ressource locale liée au milieu
de riviére.

Objectifs opérationnels :
- Identifier le saule et comprendre ses propriétés (souplesse, reprise végétative, usages)
- Choisir et préparer le matériel végétal (période de coupe, sélection des brins)
- Réalliser des barriéres de jardin en saule (osier sec ou vivant)
- Mettre en ceuvre des techniques simples de tressage adaptées a un jardin partagé
- Transmetire ces savoir-faire aux adhérents et au public lors d'ateliers ou d’animations futurs

2370€

1800 €

704

DD34

51837240400047

26-005396

TERRE EN PARTAGE

Fabrication et utilisation de la
LIFOFER (LItiere FOrestiéere
FErmentée) au Jardin des Berges

Objectif général : Former les bénévoles de I'association a la fabrication et a I'utilisation de la LIFOFER (Litiére
forestiere fermentée), technique de fertilisation naturelle favorisant la vie du sol, afin de renforcer I'autonomie et la
durabilité des pratiques de jardinage au jardin des Berges.

Objectifs opérationnels :
- Comprendre les principes de fonctionnement de la LIFOFER (fermentation, nutrition du sol, stimulation de la vie
microbienne)
- Identifier les ingrédients nécessaires et leurs réles
- Fabriquer collectivement une LIFOFER adaptée aux besoins du jardin
- Connaitre les conditions climatiques et saisonniéres favorables a sa mise en ceuvre
- Utiliser la LIFOFER au jardin (dosage, dilution, périodes d’application)
- Transmettre ces pratioues aux adhérents et iardiniers lors des ateliers collectifs

2370€

1800 €

705

DD34

84883466900022

26-005301

THE LOST COMPASS
(TLC)

Formation spécifique des bénévoles
aux bases de la biologie marine et
aux protocoles de sciences
participatives de The Lost Compass

- Doter les bénévoles de I'association d’un socle commun de connaissances en biologie marine, en lien direct
avec les projets portés par The Lost Compass.
- Former les bénévoles aux protocoles de sciences participatives et de recensement utilisés par I'association afin
de garantir la qualité et la fiabilité des données collectées.
- Renforcer I'autonomie des bénévoles dans la mise en ceuvre des actions scientifiques et éducatives de
I'association.
- Harmoniser les pratiques bénévoles et consolider la culture scientifique et associative commune.

66 644 €

6000 €

3000 €

706

DD34

44052182100056

26-001808

THEATRE DE LA
REMISE

Médiation culturelle et maillage
territorial

Cette formation a pour objectif de renforcer les compétences des bénévoles en matiére de médiation culturelle, en
s’appuyant sur les valeurs et les pratiques du réseau Magdalena. Elle vise a permettre aux bénévoles de
concevoir, animer et accompagner des actions de médiation favorisant 'accés a la création artistique, la

circulation des ceuvres et des artistes, ainsi que la rencontre entre publics, territoires et démarches artistiques
engagées, notamment autour des enjeux d’égalité et de diversité.

800 €

600 €

707

DD34

44052182100056

26-001808

THEATRE DE LA
REMISE

Strcuturer et fédérer un réseau
culturel

Cette formation vise a renforcer les compétences des bénévoles et membres de Magdalena dans I'organisation et
la coordination d’un réseau culturel a I'échelle locale et européenne. Elle combine apports théoriques et exercices
pratiques pour permettre aux participants de comprendre les enjeux de la structuration d’un réseau, de la
gouvernance collective, de la communication et de la coopération internationale.

La formation aura pour objectifs de développer la capacité a fédérer des bénévoles et partenaires autour de
projets communs ainsi que préparer les bénévoles et membres a la participation active a des projets européens et
transnationaux.

800 €

600 €

708

DD34

44052182100056

26-001808

THEATRE DE LA
REMISE

Administration d'une association

Cette formation a pour objectif de permettre aux membres du réseau Magdalena de mieux comprendre les bases
légales et statutaires qui régissent une association culturelle, tout en acquérant des compétences pratiques en
gestion financiere, budgétaire et organisationnelle. Elle vise a renforcer 'autonomie administrative des
participants, leur donnant les outils nécessaires pour suivre leurs projets, gérer des partenariats et optimiser le
fonctionnement interne d'une structure.

800 €

600 €

600 €
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?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
- Faciliter I'accés aux droits ;
- Enrichir les connaissances liées aux droits et a la santé ;
- Faire évoluer les comportements individuels ;
Ly L " . N Il s'agit finalement d'un projet de promotion de I'égalité du fait qu'il confére aux participant.e.s un plus grand
Réduire les mega“tes sociales a la contréle sur leur propre santé et sur leurs conditions de vie.
709 DD34 43323115600020 26-001094 TIN HINAN Mosson : comprendre pour agir 62892 € 1500 € 600 €
contre les discriminations Critéres d'évaluation :
Nombre de permanences d'accueil et de personnes regues
Nombre de participation aux activités proposées
Retour qualitatif par les participant.e.s
Retour avec les partenaires sur les activités proposées
UNION Comprendre les roles, responsabilités et enjeux liés a la fonction d’administrateur d’'un réseau associatif.
Maitriser les bases juridiques, financiéres et organisationnelles d’'une association téte de réseau.
DEPARTEMENTALE Accompagner et former des Savoir accompagner, former, et transmettre ces connaissances aux nouveaux administrateurs ou aux membres
710 DD34 85103748100013 26-001511 DES FOYERS RURAUX . N , souhaitant s'investir. 3707 € 2400 € 2400 €
administrateurs de téte de réseau Favoriser une gouvernance partagée, transparente et démocratique.
ET ASSOCIATIONS DE ) ) ) . . N -
Instaurer des pratiques d’accueil, de tutorat, de montée en compétences, et de fidélisation des administrateurs
L'HERAULT bénévoles.
Permettre a chaque bénévole encadrant des ateliers socio sportif et participant activement a I'acces aux loisirs
UNION sportifs en ruralité de connaitre et maitriser les gestes essentiels de premiers secours afin de réagir efficacement
DEPARTEMENTALE Formation des bénévoles encadrant en cas d'accident lors de sortie ou de manifestations ou d’urgence. Dont le document de la SMACL de
s . . déclaration d'accident qui n'est pas encore une habitude des encadrants bénévoles.
711 DD34 85103748100013 26-001511 DES FOYERS RURAUX des activités socio sportives aux Nous souhaitons mobiliser le SDIS pour former nos bénévoles encadrant : 3910€ 3000 € - €
ET ASSOCIATIONS DE gestes qui sauvent Former & la protection immédiate. Apprendre & alerter les secours de maniére claire et rapide. Etre capable
L'HERAULT d’examiner I'état d’'une victime (conscience, respiration), et d’adapter I'intervention selon la situation (inconscience,
hémorragie, arrét respiratoire...). Savoir mettre en ceuvre les gestes vitaux ou de mise en sécurité .
Objectif général
Renforcer les compétences des bénévoles dans la compréhension, I'analyse et I'évolution du modéle socio-
économique de leur association, afin de sécuriser leurs projets et de consolider leur action sur le territoire.
UNION Obiectit |
. . e jectifs opérationnels
DEPARTEMENTALE Découvrir la malette JEP Ambition et A Tissue de la formation, les participants seront capables de :
712 DD34 85103748100013 26-001511 DES FOYERS RURAUX se former aux modéles socio Identifier les composantes d'un modéle socio-économique associatif. 10350 € 3000 € 2400 €
ET ASSOCIATIONS DE économique Analyser leurs rl.chess“es hur_nalnes, fln.an(:lgr.es .et partenariales.
, Comprendre les leviers d'évolution et de diversification des ressources.
L'HERAULT Adapter leur gouvernance pour une meilleure efficacité collective.
Construire une feuille de route stratégique et évolutive.
Mieux communiquer avec leurs partenaires institutionnels et financiers.
Mobiliser les outils JEP’Ambitions dans I'animation de leurs instances associatives.
Objectifs :
Les bases de la comptabilité
UNION Réalisation d’un budget prévisionnel
DEPARTEMENTALE L bil Basi C , Découvrir le logiciel BasiCompta
a comptabilité Basi Compta : c’est
713 DD34 85103748100013 26-001511 DES FOYERS RURAUX P . P c s 5750 € 3000 € 1800 €
quoi ? ette formation vise & :
ET ASSOCIATIONS DE Sécuriser la gestion financiére des Foyers Ruraux et associations
L'HERAULT Renlforcer I autqnomle des trésoriers belnevole's
Harmoniser les pratiques comptables au sein du réseau
Valoriser I'outil Basi Compta comme un levier de simblification et de transparence
ATissue de la formation, les participants seront en capacité de :
Comprendre les enjeux de la communication associative en milieu rural,
Définir les messages essentiels a faire passer dans une brochure annuelle,
Structurer un livret clair et lisible, adapté a leur Foyer Rural,
UNION Rédiger des contenus accessibles mettant en valeur les sections, bénévoles et projets,
P . Utiliser des outils simples et gratuits pour la mise en forme,
DEPARTEMENTALE | Communication Faire ses brochures P g P
714 DD34 85103748100013 26-001511 DES FOYERS RURAUX annuels pour les foyers ruraux de Produire une trame de brochure réutilisable chaque année. 7050 € 2400 € 1200 €
ET ASSOCIATIONS DE petites tailles Cette form'atlon répond dlrectemf:nt aux besoins remontés par les 'benevoles :
: Créer un document de présentation annuel sous forme de livret,
L'HERAULT Disposer d’'un outil adaptable foyer par foyer,
Mettre en avant I'identité, les valeurs, les missions et les origines du Foyer Rural dans son village,
Valoriser les sections et activités animées localement,
Faciliter I'accueil de projets citoyens, en particulier dans des territoires ruraux souvent éloignés des ressources
orofessionnelles en communication
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
Ala fin de la formation, les bénévoles seront capables :
- de recruter de nouvelles personnes impliquées en leur proposant de suivre le cycle de 'engagement du
VELOCITE GRAND | Module responsable de groupe local - o bénévolat, ) o )
715 DD34 75257756900037 26-004338 j K - d’animer une réunion en adaptant la forme, la méthode d’animation en fonction des nécessités et du public, 1743 € 1200€ 1200 €
MONTPELLIER ou thématique - de réaliser une prise de parole construite et efficace auprés d’un média,
- de traduire un plaidoyer global en I'adaptant a I'échelle locale,
- de citer les canaux de remontée d'information et de se les approprier
Alafin de la formation, les bénévoles seront capables :
- de comprendre les enjeux qui permettent de distinguer les infrastructures de qualité pour 'augmentation de la
VELOCITE GRAND Module bénévole de groupe pratique des mobilités actives et connaitre les textes de loi qui s’appliquent.
716 DD34 75257756900037 26-004338 i - d’étre en capacité de pointer les éléments rendant les infrastructures inutilisables, dangereuses ou incohérentes, 947 € 600 € 600 €
MONTPELLIER infrastructure - d'établir des solutions en s'appuyant sur le répertoire d'aménagements afin de répondre & chaque situation
dangereuse,
- de proposer un plaidover efficace pour résoudre les situations de danaer.
A la fin de la formation, les bénévoles seront capables :
- de définir les différents modéles de gouvernance associative et accorder gouvernance et projet associatif,
717 DD34 75257756900037 26-004338 VELOCITE GRAND Modul iati - d'identifier les atouts, les singularités de leur gouvernance actuelle comme ses limites, 807 € 600 € 600 €
MONTPELLIER odule gouvernance associative - d'identifier les leviers d’évolution, de changements pour établir un projet de gouvernance,
- de se positionner par rapport au fonctionnement de leur association pour mettre en ceuvre ce projet,
- transmettre leur culture de I'engagement & d'autres.
Formation des bénévoles a la Nous participons depuis 3 ans a I'atlas de la biodiversité communale mais la diffusion de ce dispositif reste assez
92104827800011 26-002999 VERTUEUX o L, ) confidentielle. Aussi nous allons organiser un "mois de la biodiversité" en mars a Jacou pour former nos bénévoles 1250 € 450 € - €
biodiversité au sein de la commune 3 limportance de ce sujet.
Comment diffuser le zéro déchet
719 DD34 92104827800011 26-002999 VERTUEUX d " apprendre aux participants a diffuser les bonnes pratiques dans leur entourage. 12350 € 450 € - €
ans son entourage
Initiation a la gestion de la ressource
720 DD34 92104827800011 26-002999 VERTUEUX g Sensibiliser nos bénévoles & la ressource en eau dans la commune et & sa gestion optimisée 650 € 450 € - €
en eau
Objectifs de la formation
VRAC & COCINAS - Les objectifs principaux de cette formation sont :
COOPERATIONS Formation des bénévoles autour des « Renforcer les capacités des bénévoles a la gestion et a 'animation des groupements d'achat citoyen, tout en
' . . les sensibilisant aux enjeux de I'alimentation durable et solidaire.
721 DD34 89310483600018 26-002306 CITOYENNES POUR groupements d'achat alimentaire « Stimuler la participation active des habitants autour des groupements d'achat citoyen pour favoriser 3465¢€ 2400¢€ 2400¢€
L'ALIMENTATION ET citoyen Association Vrac&Cocinas I'engagement citoyen et le renforcement des liens.
LA SOLI DARlTE « Développer des compétences pratiques en matiére d’animation et de gestion collective, pour garantir le bon
fonctionnement et la pérennité de chaque groupement d’achat citoyen.
ACACUELLISDESSGVI;LES Définir les missions de I'accueillant AVF.
FRAN ES GRAND ibili i issi
722 DD46 75265454100016 26-004404 C Formation des accueillants Sensibiliser les accueillants (nouveau)f .et e? placel) aux missions et vlaleurs de la charte AVF notamment pour 1220 € 700 € 600 €
CAHORS (A.V.F. faciliter I'accueil des nouveaux arrivants.
Approfondir les fondamentaux de I'accueil.
GRAND CAHORS)
L'association Révons nos villages créée en 2019 et active depuis mars 2022 témoigne aujourd'hui d'une évolution
positive avec de nombreux marqueurs probants comme:
- I'évolution positive de ses bénévoles actifs passant de 122 en 2023 & 475 en 2026;
- 'obtention de I'agrément JEP en 2025 et le renouvellement de son agrément EVS pour 4 ans en novembre 2025;
- l'augmentation de son budget de fonctionnement de 96 000 € en 2023 a 135 766 € en 2026;
ASSOCIATION Renforcement des capacités de - I'évolution de sa gouvernance en collég'iale en 2025;
723 DD46 91832338700012 26-005565 "REVONS NOS gestion et prévention des violences - 'augmentation de-sl:t:uer?;f: ;:cnti\'ji(tféN(\ljfc:t\ifndenl'z?azgé t:lrgnssefgrlﬁceai: eE{rt;s\:)EZi:iegnzgﬁ:espace face a ses 5950¢€ 5000€ - €
VILLAGES" en milieu festof locaux de 220 m2 pour des utilisations ponctuelles);
- la multiplication des ses activités passant de 33 événements par an a 120;
Et enfin, I'affirmation des ses valeurs et des ses engagements dans le cadre de son nouveau projet social 2026-
2029.
Néanmoins, au regard de ses évolutions, Révons nos villages (RNV) a aujourd'hui impérativement besoin de
renforcer ses capacités dans trois domaines précis.
ASSOCIATION POUR
LE DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOI Mieux communiquer pour faire Permettre aux bénévoles de I'association de savoir parler de I'association auprés de différents publics : futures
724 DD46 44867888800026 26-002457 N . dhérent-es. bénéficiai rtenaires instituti s, ot 1625€ 600 € - €
AGRICOLE ET RURAL connaitre mon association adhérent-es, bénéficiaires, partenaires institutionnels, etc.
DANS LE LOT (ADEAR
LOT)
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Nb Service N° Siret pssierComete Association Intitulé de I'action de formation Description et to'ta d ot t, o t
Asso projet demandé accordé
Suite a la formation sur la communication dans I'association qui a eu lieu en 2025, les bénévoles ont souhaité
ASSOCIATION POUR avoir un socle de connaissance pour s'approprier les enjeux de I'association et étre mieux capable de présenter
LE DEVELOPPEMENT ses missions. Cette journée a été identifi€e comme un prérequis pour atteindre les objectifs de communication
que nous nous étions fixés.
DE L'EMPLOI Comprendre le contexte agricole
725 DD46 44867888800026 26-002457 ) 1075€ 600 € - €
AGRICOLE ET RURAL lotois et ses acteurs
DANS LE LOT (ADEAR
LOT)
Comprendre le contexte aaricole du Lot. ses filieres et ses acteurs historigues. ainsi que les institutions.
ASSOCIATION POUR En vue de I'organisation de la féte de I'Agriculture Paysanne en septembre 2026, il est nécessaire de former les
LE DEVELOPPEMENT nouveaux bénévoles pour qu'ils puissent participer a l'organisation et a la planification de cet événement.
DE L'EMPLOI Nous souhaitons faire passer la mission "événements" coordonnée aujourd'hui par les salariés, en mission
726 DD46 44867888800026 26-002457 Organiser une manifestation presque exclusivement bénévole (appui salarié pour la gestion financiére et I'animation de I'événement au besoin). 2196 € 600 € 600 €
AGRICOLE ET RURAL Il est donc nécessaire de former un groupe de bénévoles pour qu'il puisse étre autonome dans cette mission et
DANS LE LOT (ADEAR acquerir les principaux enjeux de I'organisation d'un événement (communication, planning, sécurité, accueils des
LOT) publics, gestion handicaps...).
ASSOCIATION POUR
LE DEVELOPPEMENT L'une des missions de 'ADEAR du Lot est le développement de I'agriculture paysanne pour & la fois accompagner
DE L'EMPLOI Récolter et apprendre 3 trier les les fermes vers plus de résilience face aux changements climatiques et maintenir un tissu rural vivant. Ce travail,
727 DD46 44867888800026 26-002457 pour les maraichers et maraichéres, passe par une plus grande autonomie autour des semences. Un groupe de 1604 € 1200 € 1200 €
AGRICOLE ET RURAL semences paysannes bénévoles a décidé de prendre cette problématique spécifiquement en main. L'objectif est de créer un réseau de
DANS LE LOT (ADEAR multiplicateurs de semences maraicheéres afin d'avoir petit & petit des semences adaptées au territoire.
LOT)
Formation Collective
CIRASTI Accompagnement de projets de - Se former sur les Exposciences et la maniére de créer un collectif
728 DD46 51485526100012 26-024076 "EXPOSCIENCES EN i " X - Se former sur de nouvelles pratiques pédagogiques d'accompagnement de projets en sciences 750 € 600 € 600 €
OCCITANIE" culture scientifique et technique : - Reconnaitre la complémentarité et la richesse des pratiques et des thématiques abordées
les Exposciences
En termes d’objectifs, Lire et faire lire se propose d’apporter, a la faveur de la relation hebdomadaire entre un-e
adulte de 50 ans et plus et un petit groupe d’enfants, des moments privilégiés de lecture commune et d’échange,
puisant a la fois dans I'extréme richesse de la littérature de jeunesse, et dans
FEDERATION DES Formation des bénévoles dans le les capacités découte réciproque.
729 DD46 38810940700063 26-000899 OEUVRES LAIQUES DU dre d et Li  faire I Complémentaire des divers espaces éducatifs et culturels institutionnels, Lire et faire lire, engagé dans la 37500 € 6000 € 1200 €
Cadre du projet Lire et raire lire prévention de lillettrisme, apporte sa contribution  la nécessaire réduction de cette douloureuse réalité sociale.
Lot Implanté aussi bien en milieu urbain que dans les zones rurales, Lire et faire lire a également fait le choix de
renforcer sa présence auprés des enfants en difficulté majeure, tant au plan éducatif que social. Pour cela, la
Liaue de I'enseianement dispense des formations a ses bénévoles afin de les outiller au mieux.
Montée en compétences des jeunes engagés en Junior Association.
FEDERATION DES Formation des bénévoles dans le La Ligue de I'enseignement souhaite organiser ses premiéres journées départementales de rassemblement
730 DD46 38810940700063 26-000899 OEUVRES LAIQUES DU . . Juniors Associations afin de proposer des formations (besoins qui nous sont remontés) a la gestion de projet, 4100 € 1200 € 1200 €
LoT cadre de Junior Association organisation et gouvernance partagée, conduite de réunions, gestion de conflits internes, recherche de
financements, organisation d'un événement.
LA CHAMBRE A
731 DD46 91180095100012 26-006182 CONCERTS Festival LES MELODIES DU CAUSSE Organisation d'un festival de musique classique abordable et accessible au plus grand nombre en milieu rural. 12413 € 2000 € - €
étre capable de réaliser toute sa comptabilité
s’approprier les notions de base de gestion
. Formation-Accompagnement acquérir une méthodologie de rangement administratifs
732 DD46 88832784800014 26-001459 L'ARRIERE CUISINE R p g . maitriser la facturation 3335€ 1800 € 1200 €
collectif Compta/Gestion - Initiation savoir réaliser un budget prévisionnel et faire le lien avec sa comptabilité
cléturer son exercice comptable en respectant les étapes
savoir analyser ses résultats et les comprendre
. Objectif général
Programme de formation des Renforcer les compétences, I'autonomie et 'engagement des bénévoles afin de soutenir durablement le projet
LES JARDINIERS bénévoles de I'association Les associatif et les actions menées sur le territoire.
L " e Objectifs opérationnels
733 DD46 52339066100010 26-004094 BOURIANS Jardiniers Bourians : sciences « Former les bénévoles aux méthodes des sciences participatives et de I'inventaire naturaliste. 2433¢€ 1500¢€ 1400¢€
participatives, éducation dehors et « Transmettre les postures d’animation spécifiques & I'éducation dehors.
pratiques écologiques « Favoriser I'expérimentation de pratiques écologiques innovantes dans le jardin pédagogique.
« Faciliter I'intéaration et la fidélisation de nouveaux bénévoles.
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0 . N° Dossier Com o o " " (] a | Montan Montan
Nb Service N° Siret pssierComete Association Intitulé de I'action de formation Description et to'ta d ot t, o t
Asso projet demandé accordé
Objectif général
Renforcer les compétences, I'autonomie et 'engagement des bénévoles afin de soutenir durablement le projet
associatif et les actions menées sur le territoire.
. - Objectif secondaire
LES JARDINIERS Formation des bénévoles aux Faciliter I'intégration et la fidélisation de nouveaux bénévoles
734 DD46 52399066100010 26-004094 postures d’animation en éducation 2183€ 1500 € 1350€
BOURIANS dehors Objectifs spécifiques
- Comprendre les principes de I'éducation dehors, ses bienfaits sur la santé et le bien-étre des enfants et des
adultes
- Adopter une posture d’animation adaptée aux publics et aux milieux naturels
- Mettre en ceuvre de nouvelles compétences dans I'accompagnement des acteurs de I'éducation au Jardin
Bourian
Objectif général
Renforcer les compétences, I'autonomie et 'engagement des bénévoles afin de soutenir durablement le projet
associatif et les actions menées sur le territoire.
Formation des bénévoles aux _— )
X J K Objectif secondaire
735 DD46 5239906100010 26004094 LES JARDINIERS pratiques écologiques et Faciliter I'intégration et la fidélisation de nouveaux bénévoles 1091 € 850 € 850 €
BOURIANS expérimentation dans le jardin
, . Objectifs spécifiques :
pedagOg'que - Permettre aux bénévoles de s’approprier des parcelles du jardin pédagogique
- Encourager I'expérimentation de pratiques écologiques adaptées au changement
climatique
- Transmettre les exoérimentations et leurs résultats aux autres bénévoles
LES RESTAURANTS DU FORMATION DES BENEVOLES DES
~ Nous avons pour objectif de former réguliérement tout nos bénévoles actuels et les nouveaux arrivants.
736 DD46 3839100230005 26-003109 COEUR, LES RELAIS DU RESTOS DU COEUR DU LOT Garder la compétence et le dynamisme nécessaire au bénévolat au sein des restos du cceur du LOT. 7900€ 5500¢€ 3000€
COEUR DU LOT
- Faire un bilan de I'activité
Elab ion d' . - Réinterroger les valeurs de I'association
aboration d'un nouveau projet - Définir des objectifs pour les 3 ans a venir
737 DD46 50847110900027 26-001968 LEZARD DE LA RUE associatif pour I'association Lézard - Ecrire le projet associatif pour les années 2027-2029 4400 € 4000 € - €
de la Rue - Réfléchir aux nouvelles actions & mettre en ceuvre dans ce projet
- Réfléchir aux moyens financiers, humains, matériels pour mettre en ceuvre ce nouveau projet
- Définir des niveaux de priorités et un plan trienal de mise en ceuvre.
MOUVEMENT
FRANCAIS POUR LE -Approfondir les thématiques générales de santé sexuelle
PLANNING FAMILIAL - o -Renforcer I'équipe salariée avec des bénévoles formé.e.s
738 DD46 34032204900057 26-005730 Formations des bénévoles du PF46 4723 € 4723 € 2400 €
ASSOCIATION Nous souhaitons mettre en place un plan de formation structuré au niveau local, basé sur les modules nationaux
DEPARTEMENTALE DU du Mouvement Planning Familial et adapté aux réalités de notre territoire rural.
LOT
, , méliorer la communication locale et indépendante par le développement des compétences internes des
MUSIQUE | | d Améli | ication local indépend le dévell d 5 i d
INFORMATION Développer les compétences des bénévoles vers plus de professionnalisme et la cohésion d'équipe est notre priorité. Nous voulons améliorer ainsi
739 DD46 43386803100058 26-007354 animateurs et administrateurs la qualité des émissions réalisées par les bénévoles afin de répondre & un nouveau degré d'exigence d'un public 5650 € 3000 € 1200 €
CULTURE RADIO EN bénévoles de décibelfm trés attaché a son média de proximité. Et nous souhaitons étre capables de gérer et administrer la radio & tous
OCCITANIE (MICRO) ses niveaux, en cohérence avec le cadre juridique et réglementaire exigeaznt propre a notre secteur d'activité.
Module de formation - Sensibiliser et outiller les bénévoles sur les enjeux liés aux transidentités.
740 DD46 94204722600017 26-001431 QUEER AS LOT “Transidentités : comprendre, - Développer des pratiques d’accueil respectueuses et sécurisées. 1820€ 1400 € - €
accueillir et accompagner” - Diffuser durablement des ressources pédagogiques mutualisées.
UNIVERSITE RURALE | Se repérer dans les financements « Comprendre l'organisation des pouvoirs publics
741 DD46 38961191400059 26-002020 DU QUERCY publics et remplir son dossier de + Identifier les différents financements publics 1600 € 1200€ 1200€
ROUERGUE subvention « Apprendre a remplir un dossier de subvention
UNIVERSITE RURALE Elab tratégie d scénat
aborer une strategie ae mecena « |dentifier les types, les acteurs et le cadre réglementaire du mécénat ;
742 DD46 38961191400059 26-002020 DU QUERCY pour son association . Construire et gérer une stratégie de meécénat de A & Z. 980 € 600 € 600 €
ROUERGUE
UNIVERSITE RURALE S'organiser et décider a pIusieurs « Sensibiliser & la mise en place d’'une organisation partagée de la vie associative ;
743 DD46 38961191400059 26-002020 DU QUERCY . L « Organiser la répartition des taches entre les dirigeants et cadrer le processus de décision ; 980 € 600 € 600 €
ROUERGUE dans les instances dirigeantes - Partager des outils pour animer les instances dirigeantes.
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

744

DD46

38961191400059

26-002020

UNIVERSITE RURALE
DU QUERCY
ROUERGUE

Donner envie aux bénévoles de
s’impliquer dans son association

« Appréhender les motivations et ressorts de I'engagement
« Identifier les freins et facilitateurs de 'engagement bénévole dans son association
« S’approprier des outils et/ou des pratiques pour faciliter la mobilisation de bénévoles

1580 €

1200 €

1200€

745

DD48

32849121200036

26-000558

CINECO

Formation des bénévoles:
consolidation des compétences et
perfectionnement des pratiques

Cette action de formation vise a renforcer les compétences techniques et de médiations culturelles par le cinéma
des bénévoles de Cinéco afin de garantir des séances de cinéma itinérant sdres, fiables et qualitatives. Elle a pour
objectif de consolider les acquis nécessaires a la bonne tenue d’une projection, d’approfondir la maitrise des outils

numériques (lecture de CPL, ingest de films et de KDM, configuration son...etc), et d’'accompagner les bénévoles
dans une montée en compétences en matiére de médiation culturelle aupres des publics. L’enjeu est de maintenir

un haut niveau de professionnalisme au sein de I'équipe bénévole en zones rurales et de montagnes, et de
sécuriser leur autonomie lors des séances.

746

DD48

51533064500018

26-000510

DETOURS DU MONDE

Formation des bénévoles a la
réduction des risques et a la lutte
contre les violences sexistes et
sexuelles

3950 €

3000€

1000 €

En tant qu'opérateur culturel de référence agissant sur un vaste territoire, de I'Aubrac aux Gorges du Tarn,
Détours du Monde veut s'ancrer pour I'éducation et la transmission vers les bénévoles et vers les publics, mais
aussi pour leur bien étre et leur sécurité. L'ensemble des actions et des bénévoles de I'association se situant en

Zone de Revitalisation Rurale, I'association Détours du Monde s'engage pour le développement des compétences
des acteurs associatifs en milieu rural. L'axe principal de cet engagement concerne la sensibilisation a la
prévention et a la réduction des risques liés a 'usage de drogues en milieu festif, associée également a une
démarche de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

Nous sommes convaincus que les événements culturels ont un role décisif a jouer dans le développement d'une
action globale et coordonnée pour prévenir a la fois les violences sexistes et les conduites addictives. En tant
qu'organisateur d'événement festif, nous devons assumer une responsabilité due aux consommations importantes
d’alcool ou de produits stupéfiants, auxquelles s'ajoutent les risques de violences (notamment sexistes et
sexuelles) et de sécurité routiere (peut étre d'autant plus dans les territoire ruraux ol nous exergons nos activités).
En revanche, face a ces risques qui les concernent, les événements culturels et festifs bénéficient d'un avantage
certain : leur capacité a mobiliser, a provoquer la discussion et a transmettre des messages vers les publics. Nous
voulons mobiliser ces outils pour engager une démarche compléte d'éducation afin de proposer des fétes qui
soient a moindre risque tant pour les participants que pour les habitants des alentours.

En ce sens, Détours du Monde s'est donné un objectif primordial dans la lignée du développement de sa stratégie
globale de réduction des risques : la formation des bénévoles. Ces derniers, en premiére ligne lors des différents
événements culturels de I'association, doivent disposer des ou

2250€

1200 €

900 €

747

DD48

44919990000019

26-004018

E.S.C.B - LE BUISSON

(ENTENTE SPORTIVE

DES COMMUNES - LE
BUISSON)

Frais Inscription Formation
bénévoles / encadrants ESC Buisson
saison 2025-2026

La formation des éducateurs permet d'accompagner les joueurs dans leur développement sportif, humain et
collectif, en transmettant des valeurs éducatives, en assurant la sécurité, en structurant les apprentissages
techniques et tactiques, et en favorisant le plaisir, I'engagement et la progression de chacun au sein du club de
I'ESC Buisson.

92000 €

4800€

748

DD48

53820463700010

26-001865

EPI DE MAINS

Comment animer un atelier autour
de I'alimentation

Pouvoir mener un atelier de cuisine dans les regles d'hygiéne a partir de produits locaux pour valoriser les circuits
courts et les ressources locales
L’objectif du projet est de promouvoir la diffusion de la chataigne dans I'alimentation au-dela de notre propre
territoire, en ciblant les territoires périphériques des Cévennes : petites villes (Mende, Florac, Alés, etc.) ou
métropoles (Montpellier, Nimes) en assurant 'accés a cette ressource alimentaire de qualité aux secteurs les plus
vulnérables de la population. Alors que sur notre territoire cévenol, les personnes les plus précaires connaissent
et consomment la chataigne, ont méme I'habitude souvent de les ramasser a I'époque des récoltes, c’est encore
un produit peu connu, cher et peu utilisé dans les territoires périphériques. Nous aspirons a ce que la chataigne
sous toutes ses formes devienne une habitude dans I'alimentation du plus arand nombre.

749

DD48

32194366400037

26-001164

FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX
DE LA LOZERE

Appui a la vie associative pour
dynamiser la gouvernance
associative et renforcer
'engagement de son collectif : Faire
des instances un espace de
participation active !

1540 €

600 €

600 €

Cette formation vise a doter les responsables associatifs de repéres méthodologiques et pratiques pour conduire
des instances (Assemblées Générales ou Conseils d'Administration) qui ne soient plus pergues comme une
obligation administrative, mais comme un moment fédérateur, participatif et porteur de sens, au service du projet
et de la vitalité de I'association, un espace qui donne envie de s’engager. |l s'agira de transformer ces rendez-vous
statutaires en de véritables moments de vie associative, propices a I'expression, a l'intelligence collective et a
'engagement.

Nous nous attacherons tout particuliérement & transmettre des outils concrets pour :
>> Améliorer le déroulé, le contenu et le rythme des instances pour renforcer I'attention et la participation des
adhérents (modernisation des modalités de présentation des bilans et rapports, méthodes plus ludiques et
participatives).
>> Favoriser I'implication des bénévoles, des membres du conseil d’administration et des participants.
>> Renforcer la gouvernance associative par des pratiques collaboratives et I'intégration d’outils originaux,
ludiques et adaptés a différents publics .
>> Créer un climat facilitant I'écoute, I'échange et 'émergence d’idées nouvelles.
>> Faire des instances un moment mobilisateur._convivial et norteur de sens.

9256 €

2500 €

1500 €
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0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
FEDERATION Appui a la gestion de la vie - i ) )
o 1- Accompagner les bénévoles dans leur montée en compétence et la confiance en eux
750 DD48 3219436640007 26-001164 DEPARTEMENTALE associative en proposant des 2- Impliquer des bénévoles sur une tache spécifique qu'ils apprécient et qu'ils maitrisent 6650 € 3300€ 2000 €
DES FOYERS RURAUX | formations adaptées aux demandes 3- Utiliser des outils comptables intuitifs et adaptés dans un souci de transmission
L. 4- Optimiser la gestion de la vie associative et la communication a travers des outils numériques
DE LA LOZERE des associations
former nos judokas dirigeants aux
Juttes contre les violences et ses Former les dirigeants de I''PPON CANOURGUAIS sur la détection et la gestion des conflits issues des violences
751 DD48 44984117000011 26-001882 IPPON CANOURGUAIS L. , L, et ses dérives. Cette formation est demandée par notre fédération afin que tous ses acteurs soient formés et ainsi 480 € 240 € - €
dérives préconisées par notre se conformer & la directive du Ministére des sports.
fédération
Acquérir les outils fondamentaux de I'analyse filmique (plans, montage, lumiére, son) pour déconstruire le discours
LA NOUVELLE Sensibilisation 3 |:ana|yse filmique et des images et passer d'une réception passive a une lecture critique et argumentée et maitriser le vocabulaire
752 DD48 80469781100037 26-002371 . . i technique essentiel pour formaliser une analyse. Cela leur permettra d’apprendre & structurer une critique 4140 € 2400 € 1800 €
DIMENSION ala critique de film cinématographique de format court et la destiner a une diffusion publique (web, programme de salle, bouche-a-
oreille gualifié).
-Transmettre les savoir-faire de réparation d'objets, électriques, électroniques, petits
Devenir "répar'acteur" d'un repair engins & moteur,
753 DD48 88040017100026 26-000733 LA POMPE P , P - Donner la possibilité aux personnes de développer leur compétences techniques 2290 € 1600 € 800 €
café - Favoriser la réduction des déchets par le réemploi
- Essaimer le concept de repar café
Permettre aux dirigeants et bénévoles associatifs de s'approprier les outils d'Intelligence Artificielle pour optimiser
. leur gestion quotidienne et leur communication. A lissue de la formation, les participants seront capables de :
OFFICE DE LA VIE DEMANDE D_E FDVAllp({ur mise en utiliser I'.A. pour rédiger des contenus et créer des visuels, automatiser des taches administratives répétitives
754 DD48 89780276500015 26-005244 ASSOCIATIVE MENDE placelforn?atlon des ben9V0.|95 surla '(({qmpFes-rendus, courriers, synthéses dfe dolcuments), mait'riser les bonnes pratigues l(prompts elfficacesj 850 € 600 € 600 €
N themathue "I'I.A au service des vérification des contenus, respect des droits d'auteur et données personnelles), et identifier les outils gratuits
& CUR DE LOZERE L. B adaptés a leurs besoins. L'objectif opérationnel est de réduire le temps consacré aux taches administratives,
associations améliorer la qualité de la communication associative, et accompagner la transformation digitale du tissu associatif
lozérien en réduisant la fracture numérique.
DEMANDE DE FDVA1L . Permettre aux dirigeants associatifs de maitriser I'organisation et I'animation efficace des instances statutaires
pour mise en | (Assemblée Générale, Conseil d'Administration, Bureau). A lissue de la formation, les participants seront capables
OFFICE DE LA VIE place formation des bénévoles sur la | de : préparer et organiser les instances dans le respect des obligations légales et statutaires (convocations, ordre
. . . du jour, quorum, procés-verbaux), animer les réunions de maniére participative et productive (gestion du temps,
~ "
755 DD48 89780276500015 26-005244 ASSOCIATIVE MI?NDE themathue Organisation et prise de décision, gestion des débats), rédiger les documents obligatoires (PV, comptes-rendus, feuilles de 850 € 600 € 600 €
& CUR DE LOZERE animation des instances (AG, CA, présence), et clarifier les roles et responsabilités de chaque instance. L'objectif opérationnel est d'améliorer la
Bureau)" gouvernance associative, renforcer la participation des membres, sécuriser juridiquement les décisions prises, et
) dvnamiser la vie démocratique des associations lozériennes.
Permettre aux dirigeants associatifs de comprendre les différents modes de gouvernance et d'explorer des
DEMANDE DE FDVAL1 pour mise en | alternatives & la gouvernance traditionnelle pyramidale. A lssue de la formation, les participants seront capables
place formation des bénévoles sur la de : identifier les différents modeles de gouvernance (pyramidale, collégiale, partagée, horizontale), comprendre
OFFICE DE LA VIE les principes et fonctionnement de la gouvernance partagée (prise de décision collective, réles distribués,
thématique "Gouvernance et modes transparence), évaluer les avantages et limites de chaque mode de gouvernance pour leur structure, s'inspirer de
756 DD48 89780276500015 26-005244 ASSOCIATIVE MF:NDE de gouvernance, témoignages de témoignages concrets d'associations pratiquant la gouvernance partagée, et identifier les conditions de réussite et 850€ 600 € 600 €
& CUR DE LOZERE T les écueils a éviter lors d'une transition vers un mode de gouvernance plus participatif. L'objectif opérationnel est
structures fonctionnant en de questionner et faire évoluer les pratiques de gouvernance, améliorer I'engagement et la motivation des
gouvernance partagée" bénévoles, favoriser l'intelligence collective, et adapter la gouvernance aux évolutions et besoins des associations
lozériennes.
Permettre aux dirigeants associatifs de comprendre le mécénat et de développer cette source de financement
. complémentaire aux subventions publiques. A I'issue de la formation, les participants seront capables de :
DEMANDE DE FDVA1 pour mise en différencier mécénat et parrainage (sponsoring) et comprendre les avantages fiscaux pour les entreprises et
OFFICE DE LA VIE place formation des bénévoles sur la particuliers, identifier les différentes formes de mécénat (financier, en nature, de compétences), construire une
~ . . " - stratégie de recherche de mécenes adaptée a leur association (ciblage, approche, argumentaire), élaborer des
757 DD48 89780276500015 26-005244 ASSOCIATIVE Ml?NDE thématique "Le mécénat, une autre outils de communication efficaces pour séduire les mécénes potentiels (dossier de présentation, pitch, 850 € 600 € 600 €
& CUR DE LOZERE source de financement pour les contreparties valorisantes), et formaliser les relations avec les mécénes (conventions, reconnaissance, reporting).
associations" L'objectif opérationnel est de diversifier les sources de financement des associations, réduire la dépendance aux
subventions publiques, développer des partenariats durables avec le secteur privé, et renforcer I'ancrage territorial
et 'attractivité des associations lozériennes auorés des entreorises locales.
Permettre aux dirigeants et bénévoles associatifs de découvrir et utiliser des outils numériques collaboratifs pour
DEMANDE DE FDVA1 . organiser, prioriser et suivre collectivement les taches et projets de leur association. A I'issue de la formation, les
pour mise €n | participants seront capables de : identifier les principaux outils de gestion de projets collaboratifs (Trello, Monday,
OFFICE DE LA VIE place formation des bénévoles sur la Asana, Notion, etc.) et leurs fonctionnalités, créer et structurer des tableaux de suivi partagés (listes, cartes,
~ . . " . colonnes, étiquettes), organiser et prioriser les taches collectivement (urgence/importance, deadlines,
758 DD48 89780276500015 26-005244 ASSOCIATIVE MF:NDE themathue Les outils de responsables), faciliter la collaboration et la communication au sein de I'équipe (commentaires, notifications, 850€ 600 € 600 €
& CUR DE LOZERE priorisations et de choix collectif piéces jointes), et suivre 'avancement des projets en temps réel pour améliorer la coordination. L'objectif
(Monday Trello )|| opérationnel est d'améliorer I'organisation collective et la répartition du travail, réduire les oublis et la charge
! mentale des coordinateurs, faciliter la collaboration a distance ou asynchrone, et professionnaliser le pilotage des
proiets associatifs en Lozére.
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. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret P Association Intitulé de I'action de formation Description . 2 .
Asso projet demandé accordé
Suites aux deux journées de formation réalisées en 2025 et soutenues par le FDVA, nous souhaitons mettre en
M | . . place une nouvelle journée de formation en 2026 sur la communication digitale et événementielle pour notre
PASSION JARDIN AU ettre en place une communication association Passion Jardin au Naturel. Ouverte prioritairement a nos administrateurs et & nos membres
759 DD48 93305802600016 26-000891 digitale et événementielle pour son volontaires qui participent a I'organisation de nos activités, qui sont par ailleurs membres actifs de trés 700 € 600 € - €
NATUREL association nombreuses associations, cette formation vise & nous donner les clés d'une communication digitale efficace tant
aupres de nos membres que de la population locale pour accroitre la fréquentation a nos différentes activités :
ateliers. conférences. visite de nos jardins. etc.
des b | Former des bénévoles (gérant déja des émissions a Radio Bartas) aux différentes techniques
Formation des bénévoles aux radiophoniques (écriture d'un scénario d'interview, prise de son (en studio et en extérieur) et montage, prise
760 DD48 45035748800029 26-011377 RADIO BARTAS H H H en main du studio d'enregistrement) afin de les rendre autonomes tant dans la réalisation que dans 1590¢€ 1000 € 900 €
techniques radiophoniques
I'enregistrement de leurs émissions.
RESEAU D'EDUCATION Objectifs : Découvrir et utiliser des processus de créativité pour définir et donner vie a nos projets associatifs
RELATIVE A L d obj 1) : Comprendre les fondamentaux et conditions favorables a la créativité (créativité dans le sens
a créativité au service de nos “"compétence" et non "godt pour I'art")
!
761 DD48 43763636800049 26-005465 L ENVIRONNEMENT projets associatifs obj 2) : Expérimenter différentes méthodes de créativités adaptées aux critéres des projets associatifs 2128¢ 600 € 600 €
EN LOZERE (R.E.E.L.) - obj 3) : définir ou redéfinir un projet et ses objectifs & partir de processus créatifs
CPIE DE LOZERE obj 4) : Elaborer un plan d'action réaliste et réalisable pour donner vie & son projet
Objectifs : Faire adopter des comportements sobres en matiere de numérique dans les associations
, Description : La journée de formation s'adresse a tout bénévole qui souhaite faire évoluer ses pratiques
RESEAU D'EDUCATION P ersonnelles et les pratiques de sa structure en matieére de numérique. Apres des activités de découverte des
Engager son association (et ses P pratiq que. Ap!
RELATIVE A dha " / ) impacts sur les populations et I'environnement des pays fournisseurs des matiéres premiéres, les stagiaires
aanerents/usagers) pour un & i i & i X &ri i i é
762 DD48 43763636800049 26-005465 L'ENVIRONNEMENT X g p découvriront les impacts sur la santé humaine de 'usage du nqmerlque et imagineront pour eux mémes et leurs 2066 € 600 € 600 €
. numérique plus responsable, pour la structures des actions.
EN LOZERE (R.E.E.L.) - | i Obj 1 : Comprendre les enjeux environnementaux et sociétaux du numérique
CPIE DE LOZERE planete et les humains Obj 2 : Comprendre les impacts sur la santé humaine d’une vie numérique trop intense et se les approprier
Obj 3 : Identifier les leviers d’action dans sa structure associative
Obj 4 : S'outiller pour organiser dans sa structure un événement de sensibilisation sur le sujet du numérique
responsable
RESEAU D'EDUCATION | . . .
Echanges de pratiques : les outils et Obj 1 : Découvrir de nouveaux outils pédagogiques et séquences d’animation pour préserver la ressource en eau
RELATIVE A séquences pédagogiques pour et s’adapter au changement climatique
763 DD48 43763636800049 26-005465 L'ENVIRONNEMENT A Obj 2 : Partager des expériences et des mises en situation d’animation 2108 € 600 € 600 €
EN LOZERE (R.E.E.L)- préserver la ressource en eau et Obj 3 : Identifier des partenariats pour la mise en place d’actions de sensibilisation auprés de publics variés
T s’adapter au changement climatique Obj 4 : S'outiller pour proposer des actions de sensibilisation et développer de nouveaux projets
CPIE DE LOZERE
SOLIDARITES
JEUNESSES-RESEAU — identifier les origines et principales caractéristiques de la notion de "commun(s)"
— se former aux enjeux de gouvernance démocratique dans une logique de commun
' fi j deg dé tique d logique di
D'ENTRAIDE Fabriquer des communs de — s'approprier le concept de propriété d'usage et ses différents montages juridiques possibles
764 DD48 31851904800033 26-016269 VOLONTAIRE imité il | — connaitre les formes juridiques et spécificités du secteur non-marchand a but non-lucratif (association, fonds de 3083 € 1200 € 700 €
e proximité en milieu rura dotation)
Soluliarltes Jeunes_ses ° — découvrir les modéles économiques adaptés a des lieux collectifs non-lucratifs
Réseau d'Entraide — réfléchir et échanger autour des enjeux d'ancrage territorial
Volontaire (REV)
ASSOCIATION
BIGOURDANE POUR
'
L'INITIATION A Initiation 3 'Education a « Comprendre ce qu'est le Développement Durable et s’approprier les enjeux de lEEDD
765 DD65 30121120700073 26-003507 L'ENVIRONNEMENT ) . * Identifier I'histoire et les valeurs du réseau CPIE 1163 € 600 € - €
ETALA I’Environnement « Initiation & la conception et & la conduite d’une activit¢ EEDD
CONNAISSANCE DE LA
NATURE
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o - =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
ASSOCIATION
BIGOURDANE POUR
| L'INITIATION A Concevoir et réaliser des outils . Réfléch'ir aux fonf:ti’ons et usgges de§ c?utils péd‘agogiques
766 DD65 30121120700073 26-003507 L'ENVIRONNEMENT d K « Décounvrir différents outils sur différents themes 1142 € 600 € 600 €
edagogiques . i il pé i
ETALA pedagogiq Concevoir un outil pédagogique
CONNAISSANCE DE LA
NATURE
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET « Apporter aux dirigeants et bénévoles associatifs une vision claire et structurée des différentes sources de
ASSOCIATIONS DE | Sources de financement et gestion _ financement, dans une logique de diversification des ressources.
d bi | « Permettre aux participants de comprendre et préparer les pieces comptables et administratives indispensables
DEVELOPPEMENT ET es pieces comptables pour les i
767 DD65 30281243300068 26-010192 P P P L | auxdemandes de subventions. o ) 1670 € 300 € 300 €
D'ANIMATION EN demandes de subventions « Sensibiliser a la justification de I'utilisation des fonds publics, a la transparence financiére et aux exigences des
L. financeurs.
MILIEU RURAL (FFR 31- associatives « Renforcer la compréhension de I'esprit de la loi 1901, de la gestion désintéressée et des responsabilités
65) Federation des associatives.
Foyers Ruraux 31-65
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE e .
fi la dynamique bénévole s
DEVELOPPEMENT ET | Renforcer . i iati ! il, 1" idélisati 6né
768 DD65 30281243300068 26-010192 y q Soutenir les assc_x:latlons dans l'accueil, | acc_om’pagnement etla flde'lls’atlon des l?gnevoles. 1670 € 300 € 300 €
D'ANIMATION EN dans son association « Donner des outils concrets pour recruter et intégrer de nouveaux bénévoles et dirigeants.
« Favoriser I'implication durable des bénévoles dans les missions de I'association.
MILIEU RURAL (FFR 31-
65) Federation des
Foyers Ruraux 31-65
FEDERATION DES
FOYERS RURAUX ET
ASSOCIATIONS DE Objectifs de la formation
DEVELOPPEMENT ET Du mur du bénévolat a o Renfo'rcgr la dynamigu(-? bénévole IOC§1I§ autogr du mur d'u' bénévoleft, )
769 DD65 30281243300068 26-010192 ) X « Outiller les bénévoles associatifs pour accueillir, mobiliser et fidéliser les bénévoles. 1670€ 300 € 300 €
D'ANIMATION EN I'engagement durable - Favoriser les rencontres, la mutualisation des pratiques et le partage d’outils entre associations.
MILIEU RURAL (FFR 31- « Valoriser I'engagement bénévole et renforcer le sentiment d’appartenance au territoire associatif.
65) Federation des
Foyers Ruraux 31-65
GYM VITALITE Les gestes qui sauvent et qui ) -
770 DD65 52370278500016 26-003837 Former un maximum de bénévoles aux gestes de secours 2900 € 1800€ - €
BARBAZAN-DEBAT rassurent
Objectifs de connaissances (savoir)
- Comprendre les enjeux essentiels de la transition écologique et sociale a I'échelle des associations.
- Identifier 'impact de leur structure sur I'environnement, I'énergie, la mobilité, les achats, I'inclusion et la solidarité.
Objectifs méthodologiques (savoir-faire)
- Réaliser un diagnostic simple (énergie, mobilité, déchets, achats, gouvernance).
L0 ' - Prioriser des actions réalistes selon leur type d'association.
771 DD65 89488680300010 26-000830 LE LIEN PYRENEES Pass'Acteur de changement - Construire un plan d'action écologique et social adapté & leur contexte. 184 000 € 3000 € 600 €
- Identifier les financements mobilisables.
Objectifs relationnels (savoir-étre)
- Renforcer la coopération entre acteurs associatifs.
- Favoriser la mobilisation interne (bénévoles, salariés, adhérents).

- Intéarer la transition dans la culture et la aouvernance de I'assaciation.
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Objectif général : Favoriser une approche positive de la sexualité qui s’inscrit dans les droits humains et la prise
en compte des rapports de genre.
LE NOUVEAU Genre et Santé Sexuelle - module de
- Objectifs opérationnels
772 DD65 9351971030036 26-001071 PLANNING FAMILIAL base « Travailler les représentations et les notions « genre, sexualité et santé sexuelle ». 3000¢€ 2400 € 2400€
65 « Définir les risques liés a la sexualité et promouvoir la démarche de réduction des risques
« Renforcer les capacités a I'écoute et le savoir-étre.
« Favoriser la mise en réseau.
LE NOUVEAU Agir et m‘impliquer dans la gestion - Comprendre le fonctionnement du Nouveau Planning Familial 65 et son écosystéme
773 DD65 93519710300036 26-001071 PLANNING FAMILIAL o - Appréhender les enjeux de gouvernance au sein de I'association et le réle du conseil d'administration 600 € 480 € 200 €
65 de mon association - Avoir les clés pour pouvoir s'investir au sein de I'association et en particulier au CA
LE NOUVEAU Accueillir et soutenir les personnes - Définir les violences sexistes et sexuelles
774 DD65 93519710300036 26-001071 PLANNING FAMILIAL . K - Savoir repérer les signes de violences et savoir agir face a une révélation 900 € 720 € 700 €
65 victimes de violences sexuelles - Renforcer sa connaissance du réseau local pour mieux orienter les victimes et leur entourage.
LES RESTAURANTS DU
775 DD65 38249554700038 26-004596 COEUR-LES RELAIS DU Formation des bénévoles Développement des compétences des bénévoles dans I'accompagnement des personnes accueillies 8948 € 5000 € 2500 €
COEUR DE LA BIGORRE
Permettre aux bénévoles et dirigeants d'obtenir de I'information sur les sources de financements possibles avec
une mise en pratique.
LIGUE DE . d Explorer les ressources disponibles pour son association :
Diversifier ses sources de - ifi iffé i i j iati
776 DD65 77716916000028 26-000991 L'ENSEIGNEMENT DES ! Identifier les différentes sources de flnangement possibles pour un PrOJet ou une association. 778 € 600 € 600 €
financement - Analyser les avantages et limites de chaque type de financement.
HAUTES-PYRENEES - Elaborer une stratégie de financement diversifiée et adaptée a leur projet.
- Préparer des demandes de financement convaincantes pour différents financeurs.
- Mettre en place des outils de suivi et d'évaluation des financements obtenus.
Former les bénévoles du programme Lire et Faire Lire et a la connaissance des acteurs du livre.
A l'occasion de la formation, une rencontre avec l'illustratrice Célina GUINE sera proposée avec les bénévoles LFL
LIGUE DE dans le cadre de I'édition du Mai du livre 2026 afin de leur permettre de découvrir d'autres ouvrages et d'acquérir
777 | Dppes | 77716916000028 26-000991 L'ENSEIGNEMENT DES Lire et Faire Lire de nouvelles compétences pour animer leurs lectures. 881€ 300€ 300€
HAUTES-PYRENEES A l'occasion de cette rencontre, Célina GUINE, se préte au jeu d’expliquer son métier et de partager son univers
ainsi que la maniére dont elle congoit ses albums et les fait vivre lors des lectures en milieu scolaire (a partir de 4
ans).
LIGUE DE deb d Comprendre le cadre légal et administratif d’'une association loi 1901
Fonctionnement de base d'une Identifier les roles et les responsabilités des membres, du conseil d’administration et du bureau
, X .
778 DD65 77716916000028 26-000991 L'ENSEIGNEMENT DES association Organiser la vie associative : assemblées générales, réunions, prises de décision. 501¢€ 300€ 300€
HAUTES-PYRENEES Gérer le budget et les ressources financiéres de base.
LIGUE DE Construire et présenter votre projet Comprendre les objectifs et critéres de financement du FDVA 2
' . Repérer les étapes de construction d'un projet
779 DD65 77716916000028 26-000991 L'ENSEIGNEMENT DES | pour une demande de financement. Rédiger une demande claire et convaincante 778 € 600 € 600 €
HAUTES-PYRENEES L'exemple du FDVA 2 Apprendre a présenter son projet
Objectif général : Renforcer les compétences des administrateurs et des bénévoles aclifs dans la compréhension
et le pilotage du modeéle socio-économique de la MNE 65, afin de sécuriser la prise de décision stratégique et de
garantir la pérennité de la structure.
Objectifs pédagogiques (Acquisition de connaissances) :
Appréhender I'environnement institutionnel et financier : Comprendre les dynamiques de la vie associative a
I'échelle des Hautes-Pyrénées et situer la MNE 65 au sein de son écosystéme territorial.
MAISON DE LA . ) o . > des ces . S au sein de 08
modele économique et financier de Maitriser les mécanismes du modéle économique associatif : Identifier les différentes sources de revenus
780 DD65 40054594300021 26-004632 NATURE ET DE e (subventions, prestations, adhésions) et la structure des codts directs et indirects. 2580 € 600 € - €
L'ENVIRONNEMENT 65 notre association S'approprier I'analyse analytique : Comprendre la décomposition financiére par "péle de compétences" et par
poste de dépenses pour une vision transversale de I'activité.
Objectifs opérationnels (Mise en pratique) :
Développer un outil de pilotage partagé : Créer et tester un outil d'aide a la décision (tableau de bord,
indicateurs clés) qui soit accessible, visuel et utilisable lors des conseils d'administration.
Favoriser la transparence et la gouvernance démocratique : Outiller les membres du Conseil d'Administration
nour au'ils nuissent exercer oleinement leur resnonsabilité de controle et d'orientation financiére

Page 122 de 170




EN Direction de Région Académique a la Jeunesse,
REGION ACADEMIQUE a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)
%SF'TANlE COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles" 2026

Ega
Fraternité

Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

q . N° Dossi ] oy q q . a | M M
Nb Service N° Siret CESIr G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'ta e ontantr ontam’:
Asso projet demandé accordé
Former les nouveaux mandataires de coopératives scolaires du département & I'outil de gestion comptable des
OFFICE CENTRAL DE coopératives scolaires, en ligne, "Compta Coop Web"(CCW).
LA COOPERATION A Formation des mandataires de Rappeler I'objet méme des coopératives scolaires, notamment au regard des programmes en Education Morale et
781 DD65 41232964100010 26-000999 . L X o Civique (EMC et Parcours citoyen + ESS). 7510€ 2400 € 1200 €
L'ECOLE DES HAUTES coopératives scolaires bénévoles | Former les mandataires a la formation des coopérateurs en age de réaliser les comptes de la coopérative (cycle 3)
PYRENEES (OCCE 65) Apprendre a utiliser la plateforme participative "La Trousse a projets" pour financer les projets des coopératives
scolaires
Un outil pour apprendre la citoyenneté
Le conseil de coopérative permet aux éléves de :
OFFICE CENTRAL DE « S’exprimer librement dans un cadre structurant (ordre du jour, régles partagées, roles définis).
LA COOPERATION A Le conseil de coopérative au service « Ecouter, débattre et coopérer pour prendre des décisions collectives.
782 DD65 41232964100010 26-000999 \ . K X « Prendre des responsabilités : s’engager dans un collectif, un projet.: 8500 € 4000 € 2000 €
L'ECOLE DES HAUTES | de I'éducation citoyenne des enfants « Développer leur esprit critique et leur autonomie.
PYRENEES (OCCE 65) « Comprendre leurs droits et devoirs.
« Améliorer le climat scolaire par le dialogue et la coopération.
« S’enaager dans la vie collective de I'école
Savoir établir un budget prévisionnel :
« Savoir adapter un budget prévisionnel & une demande de subvention
« Savoir repérer les comptes du plan comptable a utiliser
RIVAGES (RESEAU « Connaitre les régles de présentation d’un budget prévisionnel
INTER ASSOCIATIF DU + Savoir suivre son budget pendant le déroulement de I'action
VAL D'ADOUR DE BUDGET PREVISIONNEL ET « Savoir faire le bilan financier et expliquer les écarts par rapport au prévisionnel
783 DD65 43421658600033 26-005530 1950€ 1200 € 1200 €
GESTION DE SES RECHERCHE DE FINANCEMENT Savoir structurer son projet en lien avec un appel a projets :
ENERGIES ET DE SON « Connaitre les différents financeurs
« Savoir effectuer une veille
ENVIRONNEM ENT) « Savoir repérer les attendus d’'un appel a projets
« Savoir définir son projet en terme d’objectifs
« Savoir mettre en place un processus d’évaluation
RIVAGES (RESEAU
INTER ASSOCIATIF DU . s
VAL D'ADOUR DE CANVA : Un outil pour faciliter la
. . Savoir utiliser CANVA en version gratuite en ligne pour la communication dans mon association (affiches, logos,
784 DD65 43421658600033 26-005530 GESTION DE SES communication dans votre cartes de visite, communication SUF réseaux sociaus, efc...) 950 € 300 € 300 €
association
ENERGIES ET DE SON
ENVIRONNEMENT)
SECOURS
CATHOLIQUE Former de nouvelles trésoriéres et de nouveaux trésoriers pour les équipes locales du Secours Catholique des
Formation trésoriéres et trésoriers -Pyréné
785 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS ; _ Hautes-Pyrénées 2200¢€ 800 € 400 €
des éqmpes locales Faire monter en compétences
CATHOLIQUE Aider & I'accés a des postes de responsabilité
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE Augmenter le nombre de bénévoles
786 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS Développer le bénévolat Conforter le bénévolat de longue durée 4050 € 1200€ - €
CATHOLIQUE Fidéliser les bénévoles
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE Développement des actions sur le Conforter I'action du Secours Catholique Pyrénées Gascogne dans les Hautes-Pyrénées.
787 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS . Développer des partenariats. 3050 € 1000 € 1000 €
CATHOLIQUE territoire Avoir une meilleure connaissance des partenaires.
PYRENEES GASCOGNE
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
SECOURS
CATHOLIQUE Analyse de pratiques Améliorer la compétence des bénévoles.
Valoriser et partager les bonnes pratiques.
788 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS professionnelles Définir les missions d'accueil et d'accompagnement. 6900 € 1500 € 1500 €
CATHOLIQUE Identifier les problématiques de I'accueil et de I'accompagnement .
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE Le projet associatif du Secours
Obtenir une connaissance globale du Secours Catholique- Caritas France.
789 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS Catholique Connaitre son histoire, ses orientations et son projet associatif. 3250¢€ 1200€ - €
CATHOLIQUE
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE
. . . Gestion de ses émotions dans la relation avec les personnes accueillies.
790 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS Gestion des émotions Maitrise des situations difficiles. 3550€ 1000 € 1000 €
CATHOLIQUE
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS
CATHOLIQUE ; : 4 : Animer le réseau des boutiques solidaires du Secours Catholique des Hautes-Pyrénées.
791 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS Animation du re.sea-u des boutiques Former les bénévoles aux techniques d'agencement des boutiques et de mise en valeur des articles . 2500 € 900 € 600 €
CATHOLIQUE solidaires Faire monter en compétences les bénévoles de ces boutiques solidaires.
PYRENEES GASCOGNE
SECOURS Identifier les avantages et difficultés du travail en équipe
CATHOLIQUE Comprendre la dimension comportementale et émotionnelle
. . L. I Comprendre les enjeux de la communication interpersonnelle dans la gestion de situations difficiles
792 DD65 77566669603381 26-004826 SECOURS Communication et cohésion d'équipe P ) Développer |'§coute active 9 6050 € 1800 € - €
CATHOLIQUE Affirmer son leadership
PYRENEES GASCOGNE Mettre en place une stratégie collaborative
UNION
DEPARTEMENTALE DE
LA CONFEDERATION < . ) .
793 DD65 39049840000022 26-001690 SYNDICALE DES Apprendre a lire un DPE Former nos bénévoles au contact du public de nos permanences et sur le terrain 1223 € 600 € - €
FAMILLES DES
HAUTES-PYRENEES
UNION
DEPARTEMENTALE DE
LA CONFEDERATION . Former les blé?évo!es afin de ren;eigner et défe‘ndre les locataires, lors des lpermanencs-)s, qui
794 DD65 39049840000022 26-001692 Les charges locatives rencontrent des difficultés avec leur bailleur en ce qui concerne les charges locatives. Les orienter et les 1183 € 600 € 600 €
SYNDICALE DES accompagner vers les différents moyens de recours.
FAMILLES DES
HAUTES-PYRENEES
VIC-BIGORRE A.V.F. . . ) : : - ) -
795 DD65 99427119500012 26-003315 ACCUEIL formation animateurs Formation de nos animateurs pour mieux accueillir notre public et transmettre les valeurs de notre association 7502 € 700 € - €
Organisation et animation de Cette formation aura pour objectif d'améliorer la conduite et I'animation des différents groupes de parole déja mis
796 DD66 3952193600012 26-000812 A.A.V.1.66 groupes de parole . en place depuis décembre 2025 pour les victimes d'Inceste et leur famille protectrice. 3200¢ 3200¢€ 1000 €
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant

797

DD66

74987448300029

26-003396

ACADEMIE JEAN
MICHEL CANET -
ASSOCIATION RUGBY
CATALAN

cycle de sept conférences
programmé pour I'année 2026

Notre objectif est triple:
- il faut convaincre les enseignants, ceux qui sont encore réfractaires, sur I'aspect formateur du rugby,
- inciter les éducateurs de clubs a utiliser ce sport pour développer chez I'enfant et I'adolescent les qualités
morales nécessaires,

- et enfin rassurer les parents. Il faut qu'ils sachent que dans nos écoles de rugby catalan les jeunes se serrent la
main, s'affrontent certes sur le terrain mais font ensuite une haie d'honneur a leurs adversaires et les
applaudissent quelque soit le résultat. Et n'oublient pas , avant de quitter le vestiaire, de passer un coup de balai
et de ramasser le matériel.

798

DD66

84249549100024

26-001536

ACCUEIL - CONSEILS -
CONVIVIALITE -
PARTAGE
(ACCP.MNCP)

Etre efficace pour améliorer la
cohésion d'équipe

C'est ca aussi les valeurs et I'humilité du ruaby.

27 400 €

5000 €

accordé

Notre association compte désormais une vingtaine de bénévoles. Tous n'ont pas I'ensemble des connaissances et
des compétences nécessaires pour un accueil performant. Ce manque de connaissances engendrent quelques
"couacs" entre les personnes et peut nuire a une bonne cohésion d'équipe. Pour ce faire, nous pensons important
cette année, d'axer nos formations sur 4 actions fondamentales (dont 2 actions tournées vers le numérique,
fortement demandées par nos bénévoles) qui répondront & une meilleure appréhension des services proposés au
sein de notre association:

Bien accueillir les personnes en situation de handicap
Savoir identifier les differentes cybermenace§ sen proteger et informer son entourage
LIntelligence Artificielle qu est ce que cest
Donner les cles pour une bonne cohesion d equipe

26100 €

3600€

2000 €

799

DD66

40248310100018

26-001557

AMICALE LAIQUE
ILLIBERIENNE BASKET

Formation des bénévoles

Créer une cohésion, former nos bénévoles dans tous les domaines officiels table de marque, arbitres, coachs,
aide au niveau du bureau pour monter en compétences et assurer a court ou moyen terme la gouvernance de
I'association

3100 €

1800 €

800

DD66

42096736600048

26-001334

ANIMATION SPORT
EMPLOI 66

Guid'asso - Formation des Porteurs
de Projets Associatifs

Dans le cadre de notre mission de Guid’Asso co-animation sur les Pyrénées-Orientales, nous accompagnons les
dirigeants associatifs dans leur montée en compétences, notamment sur I'accés aux financements européens.
Apres une premiére initiative d’information menée en 2025, nous souhaitons renforcer la capacité des associations
du territoire & structurer, co-construire et porter des projets européens dans les champs du sport, de la jeunesse
et de 'engagement citoyen.

Les objectifs généraux du projet sont :
1 Renforcer les compétences des dirigeants et acteurs associatifs concernant :

la compréhension des dispositifs européens existants,
la traduction des idées en projets structurés,
la méthodologie de montage de dossier (diagnostic, partenariat, budget, calendrier, évaluation).

2 Favoriser les collaborations territoriales entre associations, élus, structures de jeunesse et partenaires
institutionnels afin de :

faire émerger des démarches collectives,
encourager le dialogue multi-acteurs,
mutualiser les ressources et les expertises.

3 Développer une dynamique territoriale autour des projets européens, notamment en :

facilitant 'accés aux programmes européens liés au sport, a la mobilité des professionnels de jeunesse, a
Erasmus+ Jeunesse et Sport, au CES ou aux partenariats stratégiques,
soutenir I'émergence d'initiatives concrétes susceptibles d’aboutir & un dép6t de dossier européen en 2026-2027.
Accompagner la création de réponses collectives a des appels a projets en utilisant les temps de formation
comme espaces d’ingénierie collaborative.

2850 €

1800 €

1100€

801

DD66

38178843900044

26-004150

ASSOCIATION
TUTELAIRE 66 AT66

FORMATION DES BENEVOLES - Pour
une Gouvernance associative réussie
et pérenne

- Objectif(s) professionnel(s) et/ou compétences visées
Bien connaitre I'’Association Tutélaire 66 pour s'impliquer dans son fonctionnement

- Objectif(s) pédagogique(s)

802

DD66

39461431700037

26-005321

BANQUE
ALIMENTAIRE DES
PYRENEES ORIENTALES

Limiter les risques liés a la
circulation et a la manutention des
bénévoles affectés aux ramasses

Etre capable de comprendre le fonctionnement de I'AT66

1900€

1500 €

1000 €

L'activité de la BA repose principalement sur les ramasses quotidiennes effectuées par des bénévoles et 3

salariés. Chaque jour ces bénévoles et salariés font les tournées des grandes et moyennes surfaces partenaires

pour récupérer les produits alimentaires invendus et pouvoir les distribuer aux publics en précarité alimentaire via
nos 65 associations conventionnées. lIs utilisent des véhicules de type utilitaires et 1 poid lourd

Dans le souci de gérer les risques liés a cette activité nous souhaitons que ces bénévoles puissent suivre une

formation sur les risques liés a la circulation et sur les risques liés & la manutention

2048 €

1500 €

1000 €
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0 . N° Dossier Com o o " " (] a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
BANQUE , irl . lié td
revenir les risques lies au port ae
803 DD66 39461431700037 26-005321 ALIMENTAIRE DES P h q lourd P Préserver la santé des bénévoles affectés au travail de manutention dans I'entrepdt de la BA66 1881¢€ 1500 € - €
Charges louraes
PYRENEES ORIENTALES g
Le projet vise a former et accompagner les bénévoles du Basket Club des Albéres afin de renforcer leurs
compétences sportives, éducatives et organisationnelles.
BASKET CLUB DES Formation et montée en Cette action a pour objectifs de sécuriser I'encadrement des licenciés, d’'améliorer la qualité des entrainements et
804 DD66 91430126200012 26-009451 ALBERES compétences des bénévoles du des actions éducatives, de favoriser I'engagement bénévole durable et de structurer le fonctionnement associatif 3000 € 3000 € - €
Basket Club des Albéres du club.
La formation des bénévoles constitue un levier essentiel pour garantir un accueil de qualité des pratiquants, en
particulier des ieunes. et assurer la pérennité du proiet associatif du club.
Pré-requis :
. Cette offre de formation s'adresse a des personnes souhaitant devenir autonomes pour réaliser un podcast et qui
Formation 1-Le B.A.BAdela sont a l'aise avec les outils numériques.
805 DD66 53919922400020 26-003653 BEAU BRUIT création de podcasts : Ecriture et 1154 € 600 € 600 €
. Objectifs :
prise de son L'objectif général est de transmettre le savoir-faire aux participants pour concevoir, enregistrer et monter des
podcasts originaux simples. de tvpe « chronique ». « interview » ou « lecture ».
Pré-requis :
Formation 1 - Creation de podcasts : | Cette formation s'adresse en priorité aux personnes ayant suivi notre formation initiale a la création de podcasts
806 DD66 53919922400020 26-003653 BEAU BRUIT Focus écriture documentaire avec (écriture et prise de son) et ayant un projet concret de réalisation d'un podcast dans les mois qui viennent. 1085 € 300 € 300 €
Charlotte Bienaimé Objectifs :
L'objectif général est de profiter de I'expérience de Charlotte Bienaimée et de préciser |'écriture de son podcast.
Pré-requis :
Cette offre de formation s'adresse a des personnes souhaitant développer leur pouvoir d'agir et se défendre en
Stage d'autodéfense féministe & cas d'attaque physique ou verbale
807 DD66 53919922400020 26-003653 BEAU BRUIT g . 1260€ 600 € 600 €
enpouvoirement Objectifs :
Ce stage proposé dans le cadre des Journées du Matrimoine est congu comme une initiative d’éducation
populaire et enpouvoirement
Créer dans le quartier "Saint Martin “des espaces et des temps de musiques collectives” pour jouer avec les
CERC.L ESPACE habitants, quel que soit leur age, leur niveau, le temps qu'ils ont & y consacrer. a chaque fois qu'un temps de jeu
~ f est mis en place, il y a a disposition des instruments, amplifiés et non amplifi€s. Comme une petite musique
808 DD66 93428540400018 26-001165 D'EXPRESSION POUM POUM BOUM lancinante, les temps de jeu se multiplient, persistent et les habitants peuvent s’investir, a leur rythme et leur 31900€ 4800€ €
ARTISTIQUE niveau quand c’est le moment pour eux). Le plus important, prendre place dans I'espace public, se faire entendre
et faire collectif.

Page 126 de 170




REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

e COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
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Asso projet demandé accordé
La formation en 3 modules (suivant les financements obtenus) a pour objectif général de renforcer les
compétences des bénévoles associatifs afin qu’ils puissent participer activement a des actions de sensibilisation,
de transmission et d’éducation a la nature auprés de différents publics.
Objectifs généraux :
Outiller les bénévoles associatifs par I'acquisition de connaissances naturalistes fiables et accessibles.
Favoriser la montée en compétences des bénévoles dans une démarche d’éducation populaire.
Renforcer la capacité des associations @ mener des actions de sensibilisation a I'environnement et a la
biodiversité.
Encourager 'engagement bénévole durable et la transmission des savoirs au sein des territoires.
Objectifs pédagogiques :
COEURDE VIE & A lissue de la formation, les bénévoles seront en capacité de :
809 DD66 90888600500028 26-004624 COMPANY LE CHEMIN DE LA NATURE ’ P 2570€ 2570€ 2000 €
Identifier en sécurité des plantes sauvages et arbres courants de leur environnement local.
Comprendre les bases botaniques nécessaires a une reconnaissance rigoureuse des espéces.
Maitriser les usages culinaires et médicinaux, ainsi que les précautions d’emploi associées.
S’appuyer sur des sources fiables et développer un esprit critique face aux informations diffusées au grand public.
Adapter leurs connaissances a des actions de médiation, d’animation ou de sensibilisation.
Objectifs associatifs et citoyens :
Permettre aux bénévoles de transmettre des savoirs naturalistes de maniere pédagogique et responsable.
Renforcer la qualité et la crédibilité des actions menées par I'association auprés des publics.
Sensibiliser a la protection de la biodiversité et aux pratiques de cueillette respectueuses.
Favoriser la création de dynamiques collectives locales autour de la connaissance et de la préservation du vivant.
Le tout, a partir su site de COEUR DE VIE a TORREILLES.
Objectifs :
Informer, communiquer, sensibiliser a I'histoire, la mémoire, la reconnaissance, suite a la guerre d'Algérie et de
COLLECTIF f - 5 hictoi ses conséquences
Projet citoyenneté, histoire et o i q o
810 DD66 45232666300013 26-001056 GENERATION HARKI L Participation & la citoyenneté et aux valeurs de la République et de la France. 32000 € 10000 € 2500 €
memoire i ! 1 i iati
MEMOIRE ET VERITE Permettre et favorlse!' I'engagement _cnoyen dans le d_omalng associatif et culturel
Développer la notion de mixité et lien social
Lutter contre toutes les formes de discriminations
FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX - Questionner les enjeux de la participation citoyenne
ET ASSOCIATIONS DE |Formations spéciﬁques animation de |- Faciliter I'acquisition de nouvelles compétences en lien avec le pouvoir d'agir des habitants pour les dirigeants et
811 DD66 31877307400063 26-003400 X A bénévoles associatifs. 8530 € 3000 € 2000 €
DEVELOPPEMENT ET la vie sociale - Favoriser les échanges d'expériences entre bénévoles associatifs de projets d'action et/ou de structures
D'ANIMATION DU Animation de la Vie Sociale dans le département des Pyrénées-Orientales.
MILIEU RURAL EN
ROUSSILLON
FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DES FOYERS RURAUX - Mettre en valeur les initiatives associatives des Pyrénées-Orientales dans le champ de I'Animation de la Vie
ET ASSOCIATIONS DE | Formations techniques Animation . . Sociale et du Développement Social Local. = )
812 DD66 31877307400063 26-003400 R i - Faciliter I'acquisition de nouvelles compétences techniques favorisant la participation des habitants. 6800 € 1800€ 1000 €
DEVELOPPEMENT ET de la Vie Sociale - Encourager la création et le développement de projets d’action et de structures d’animation de la vie sociale
D'ANIMATION DU dans le département des Pyrénées-Orientales.
MILIEU RURAL EN
ROUSSILLON

Page 127 de 170




REGION ACADEMIQUE

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

%CC'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Com o o . " (] a | Montan Montan
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Asso projet demandé accordé
FEDERATION
DEPARTEMENTALE
DESAE(S)CZ(EZIRAS Tg R?UX | | d - Permettre aux bénévoles de questionner l'identité de I'association dans laquelle ils sont impliqués.
ET TIONS DE Développer les moyens de son - 6né 3 saisi j ' icati i i j iati
813 DD66 31877307400063 26-003400 pp ! -V Amgner les bénévoles a sal§|r' les enjeux dlurlle commgnlcatlon efffcace au se'nllce dle leur projet associatif. 6830 € 3600€ 2000 €
DEVELOPPEMENT ET association - Offrir aux responsables et référents associatifs les outils et connaissances nécessaires pour renforcer les
, ressources techniques et financiéres de leur structure.
D'ANIMATION DU
MILIEU RURAL EN
ROUSSILLON
FESTIVAL DANSES ET Nous devons former de nouveaux bénévoles pour pouvoir accueillir ces groupes internationaux, s'occuper d'eux
MUSIQUES DU 83&me Festival Danses et Musiques tous les jours. Les diriger dans d'autres villes du déparfement. palli(::r ala d'ifférence des Ialngucles, les initier aux
814 DD66 50471941000012 26-000950 . o X gestes éco-responsables et aux mesures a prendre suite au réchauffement climatique. 104420 € 3000 € 2000 €
MONDE D AMELIE LES |du Monde d'Amélie-les-Bains-Palalda| nous devons former également les bénévoles aux risques d'incendie dans les différents ebergements avec I'aide
BAINS des pompiers.
Formation des bénévoles a
I'animation d’ateliers de Renforcer les compétences des bénévoles afin de structurer une offre durable d’actions de sensibilisation
ibilisati R environnementale sur le territoire.
sensibilisation aux enjeux Objectifs opérationnels :
815 DD66 43295892400016 26-004954 IDA 66 environnementaux — Fresque du Former 4 bénévoles aux méthodes d’animation de la Fresque du Climat et de la Fresque de I'Economie Circulaire 600 € 400 € 400 €
. . R Développer leurs capacités pédagogiques et d’animation
Climat et F del'E
Imat et Fresque de I'economie Déployer des ateliers de sensibilisation auprés du public local
Circulaire
816 DD66 82942696400039 26-004133 ILLEBASKET F ti d ts bénévol - Former des parents a la tenue de la table de marque lors de matchs & domicile 2650 € 500 € . €
ormation de parents benevoles - S'informer sur les méthodes de communication efficace pour une association
LE BOULOU- ST JEAN
PLA DE CORTS- FORMATIONS DE L'ENSEMBLE DE \ 6 i i i i
817 DD66 51391871400017 26-007357 Former I'ensemble de _nos. educategrs pour enca::lrer du' mieux possible nos licenciés. 17 000 € 3000 € . €
FOOTBALL CLUB "BS- NOS EDUCATEURS Objectif --> Atteindre les 100% des éducateurs
FC"
Formation des bénévoles - -Faciliter la prise de parole de nos bénévoles pour I'accompagnement des projections
818 DD66 77619654500037 26-002984 LES CINE RENCONTRES , K X -Introduire un film de maniére succincte ( contexte, genre...) tout en proposant des clés de lecture avant la 1075 € 800 € 800 €
présentation de films projection
Ca Tigue de T'enseignement, Téderation d associations comptant pres de 270 associations affilees, anime un
Centre de ressources départemental a la vie associative (CRDVA). Ce centre, soutenu par le Conseil
LIGUE DE départemental des PO, le FONJEP, I'Etat et la CAF, accompagne, informe, conseille et oriente I'ensemble des
\ associations du département, y compris celles situées en zone fragilisée et éloignée.
L'ENSEIGNEMENT, Le bénévolat, facteur essentiel au dynamisme associatif, stimule la participation de la collectivité pour répondre a
FEDERATION des besoins identifiés et favorise l'initiative, la créativité, I'intégration et I'esprit de responsabilité.
Toutefois, les bénévoles et dirigeants associatifs se retrouvent souvent démunis face aux responsabilités et
DEPARTEMENTALE démarches administratives toujours plus nombreuses. Le besoin d’accompagnement s’en retrouve fortement
DES P.O. amplifié, autant sur des temps en individuel pour répondre & une problématique précise ou que sur des temps en
MOUVEMENT Un avenir par la formation des collectif pour transmettre des informations générales.
819 DD66 77619056300028 26-003103 , L, Grace au FDVA, le CRDVA propose un cycle de formations gratuit visant a soutenir les bénévoles des 17997 € 9000 € 2000 €
D'EDUCATION bénévoles associations réparties de I'ensemble de département en proposant des sujets techniques ou réflexifs sur des
POPULAIRE DITE besoins préalablement identifiés : gestion administrative, comptabilité, vie statutaire,...
L’objectif de ce programme de formations est de :
FEDERATION DES - Maitriser les principes fondamentaux du monde associatif, ses relations avec les pouvoirs publics et les régles
OEUVRES LAIQUES de base en matiére de gestion : comptabilité, fiscalit¢, administratif, ressources humaines...
DES PYRENEES - Acquérir des connaissances en matiére d’organisation et de gouvernance pour permettre aux bénévoles de se
projeter sur des postes a responsabilité et aux dirigeants associatifs d’asseoir leurs connaissances
ORIENTALES - Etre en mesure de développer un projet associatif, de I'adapter a son fonctionnement, de le porter auprés des
partenaires et d’organiser des événements autour de ce projet
- Alimenter 1ina réflavinn nar des temne d'échanaes cal
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Nb
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N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

820

DD66

45119470800017

26-004915

LIRE ET FAIRE LIRE 66

Formation Initiale des bénévoles
Littérature Jeunesse

La Formation Littérature Jeunesse apporte aux nouveaux lecteurs et lectrices bénévoles une connaissance de la
diversité de cette littérature qu'ils ne soupgonnent généralement pas, une appréhension nouvelle et une
connaissance approfondie d'auteurs dits incontournables dont les récits sont des oeuvres littéraires, ainsi que les
bases de I'analyse d'albums. Outre qu'elle apporte également un regard sur l'illustration comme une oeuvre d'art
en adéquation avec les récit, cette formation donne aux nouveaux bénévoles des pistes de choix - listes d'albums,
visites en médiathéques ou conseil a la bibliotheque de I'association - pour une meilleure connaissance dans la
sélection d'albums pertinents destinés aux enfants de différents niveaux scolaires.

Cette formation est indispensable et obligatoire avant I'affectation du ou de la bénévoles dans sa structure
d'accueil. Nous essayons de former nos bénévoles sérieusement et intelligemment car "bénévolat ne doit pas
signifier incompétence" et nous adressons a un jeune public auquel nos sommes redevables d'un apport culturel
et d'un enrichissement de leurs savoirs.

Les objectifs 2026 visent a accueillir de nouveaux bénévoles dont le nombre est de plus en plus élevé (inscription
sur notre site, recrutement sur Forums d'associations et Salons senior en septembre, Valeurs en Féte du Conseil
Départemental 66 et cambaane de recrutement sur les réseaux sociaux par Lire et faire lire national. etc. )

821

DD66

45119470800017

26-004915

LIRE ET FAIRE LIRE 66

Formation Initiale des bénévoles -
Lecture a Voix Haute

2188€

1750€

1500 €

La formation initiale Lecture a Voix Haute donne aux nouveaux lecteurs bénévoles les outils de maitrise de la voix,
comment la placer, la moduler, la temporiser, comment respirer, comment utiliser I'espace, comment se tenir face
a un groupe d'enfants avec un album dans les mains, améliorer et corriger sa prononciation, développer sa
confiance en soi pour la bonne compréhension et I'appréciation des enfants.

Cette formation est indispensable et obligatoire avant I'affectation du ou de la bénévole dans sa structure
d'accueil. Nous formons nos bénévoles sérieusement et intelligemment car "bénévolat ne doit pas signifier
incompétence" et nous nous adressons a un jeune public auquel nous sommes redevables d'un apport culturel et
d'un enrichissement de leur savoirs.

Les objectifs 2026 visent a accueillir de nouveaux bénévoles dont le nombre est de plus en plus élevé (inscription
sur notre site, recrutement sur forums d'associations, Valeurs en Féte du Conseil Départemental 66 et de la

campaane de recrutement sur les réseaux sociaux par Lire et faire lire National. etc...).

822

DD66

84079233700031

26-008999

MIAM COLLECTIF

Formation bénévoles Miam Collectif

2188¢€

1750 €

1500 €

Prévention des risques
Sécurité du public et des bénévoles
Professionnalisation des bénévoles
Lutte contre les discriminations / égalité femmes-hommes s
Amélioration du fonctionnement associatif et de la qualité du bénévolat

823

DD66

47913032000027

26-004479

PAROLE A PART

De I'écrit a I'oral, développer des
techniques d'écriture multiculturel.

213260€

2000 €

1500 €

Le groupe de bénévole pourront utiliser différente méthode pour construire un récit adapté a une diversité
culturelle.

L'objectif général est de transmettre le savoir-faire aux participants pour concevoir un récit adapté a une

transmission large et multiculturel
Connaitre des processus d’écritures, se familiariser pour plus d'autonomie.
Travailler sur différents style d'écriture et diverse forme de récit.
De l'oral & I'écrit et de I'écrit a I'oral.
faire monter en compétence adhérents et bénévoles du départements et de quelques uns de la région qui entoure
l'association.

9270€

3600€

2500 €

824

DD66

91838293800010

26-004368

PERMAGORA
CATALANE

Jardiner le territoire avec la
Permaculture

Accompagner I'émergence d'un réseau de jardins partagés du territoire « Faire monter en compétences agro-
écologiques les citoyen-nes et les collectivités et acquérir les bases de la permaculture « Créer du lien, de
I'entraide et des synergies entre les jardinier-es / écoles, accueils de loisirs / médiathéques / associations / centres
médico-sociaux, etc. « Jardiner le territoire en proposant des solutions d'aménagement des friches/terrains
disponibles pour arriver a au moins un jardin partagé par commune en 2025 « Semer des graines et des
grainothéques !

6200 €

4500 €

2000€

825

DD66

91838293800010

26-004368

PERMAGORA
CATALANE

AgoraNet

« Initiation a la plateforme www.perma.cat : comprendre les enjeux et I'intérét
» Montée en compétence des citoyen-nes souhaitant utiliser 'outil
» Mieux comprendre les fonctionnalités et le potentiel du site
« Gagner en autonomie, rapidité d'utilisation
« Augmenter ainsi la participation et les interactions entre utilisateur-ices
« Augmenter la visibilité et I'utilité sociale de I'outil au niveau du territoire départemental.

826

DD66

85283070200043

26-004181

PLATEFORME
SOLIDARITE
INTERNATIONALE (PSI)

CRER DU LIEN

550 €

500 €

ATissue de la ormation, les bénévoles seront capables de:

- Mieux comprendre les dynamiques relationnelles au sein d’une association accueillant des publics en situation
de fragilité.

- Développer une posture bienveillante, inclusive et sécurisante pour les bénéficiaires, bénévoles et partenaires.
- Renforcer leur capacité d’écoute active et d'empathie, afin de favoriser le dialogue et la confiance.
- Créer du lien au sein d'un collectif bénévole : coopération, entraide, communication fluide.

- Prévenir les situations de tension, d’isolement ou de malentendu dans I'équipe comme avec les publics
accompagnés.

- Renforcer leur sentiment d’annartenance a 'association

1500€

1200€

1200€
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Asso projet demandé accordé
Comprendre les principes et le cadre de la Communication Non Violente (CNV) de Marshall Rosenberg.
PLATEFORME " ' et g e ol
- Identifier et exprimer leurs besoins et émotions de maniére claire et respectueuse.
827 DD66 85283070200043 26-004181 SOLIDARITE COMMUNICATION NON VIOLENTE - Accueillir les émotions et les paroles des autres sans jugement ni réactivité. 1500 € 1200€ - €
- Prévenir et réguler les tensions dans les échanges avec les bénéficiaires, bénévoles et partenaires.
INTERNATIONALE (PS|) - Développer une communication bienveillante, inclusive et constructive dans les situations du quotidien associatif.
- Renforcer la coopération et la qualité des relations au sein de I'équipe bénévole.
A Tissue de la formation, les bénévoles seront capables de :
PLATEFORME VALORISER SON PARCOURS DE - Identifier les compétences et qualités développées dans leurs missions bénévoles.
828 DD66 85283070200043 26-004181 SOLIDARITE - Mettre en mots leurs expériences et contributions au sein de I'association. 750 € 600 € 600 €
INTERNATIONALE (PSl) BENEVOLE - Relier leur engagement bénévole a leur parcours personnel, citoyen et/ou professionnel.
- Formaliser une premiére trace de leur parcours (fiche de compétences ou mini-portfolio).
- Renforcer leur confiance et leur sentiment de reconnaissance au sein du collectif.
ATissue de la journée, les bénévoles seront capables de :
PLATEFORME - Mieux comprendre le sens et les valeurs de 'engagement bénévole dans le cadre de I'association et du territoire.
829 DD66 85283070200043 26-004181 SOLIDARITE L"ENGAGEMENT DE BENEVOLE - Clarifier leur réle, leurs missions et leurs responsabilités en tant que bénévoles. 750 € 600 € - €
- Identifier ce que leur engagement leur apporte (compétences, motivations, retours d’expérience).
INTERNATIONALE (PS|) - Renforcer leur implication et leur place dans le collectif bénévole.
- Contribuer a une dynamique d’équipe solide et coopérative au service du projet associatif
ATissue de la journée, les participants seront capables de :
PLATEFORME TROUVER SA PLACE DANS UNE - Comprendre les spécificités d’'une équipe plurielle (statuts, réles, cultures, rapports au travail et a I'engagement).
830 DD66 85283070200043 26-004181 SOLIDARITE ) - Identifier leur propre'plaf:e, leurs missions et leur COnll’Il?UllOﬂ au sg}n du co!lectlf, 750 € 600 € . €
EQUIPE MULTIPLE - Développer une posture de coopération et de respect mutuel, malgré la diversité des points de vue et des
INTERNATIONALE (PSI) parcours.
- Améliorer la communication entre bénévoles, salariés et volontaires pour éviter malentendus et tensions.
- Contribuer & un fonctionnement d'équipe plus clair, inclusif et efficace autour du projet commun.
Contribuer & un foncti d'éauipe plus clair. inclusif et effi d i
ATissue de la journée, les participants seront capables de :
PLATEFORME - Comprendre la finalité et la structure des ODD (agenda 2030, principes et champs d’action).
831 DD66 85283070200043 26-004181 SOLIDARITE LES ENJEUX DES ODD - Identifier les principaux enjeux sociaux, environnementaux et économiques liés aux ODD. 750 € 600 € - €
- Mettre en lien les ODD avec les actions de leur association et de leur territoire.
INTERNATIONALE (PS|) - Repérer les leviers d’action possibles au niveau local et citoyen.
- Initier une démarche collective contribuant aux ODD (proiets. pratiaues. coopération).
Formation de nos bénévoles actuels
RADIO AVIVA - et de nos nouveaux bénévoles pour En 2026 au travers de la formation des bénévoles, RADIO AVIVA souhaite contribuer & I'amélioration de la
P . compétence de ses bénévoles et des bénévoles nouveaux et & les fidéliser pour assurer la qualité de son action.
832 DD66 34759532400034 26-005664 AMDCILR RADIO acquisition de competences et Les associations comme les nétres sont en effet confrontées & une baisse de ressources et les bénévoles sont 9600¢€ 5000¢€ 1500€
AVIVA PERPIGNAN soutien de la stratégie de précieux car ils donnent une “ame” du fait de leur motivation.
I"association sur son territoire.
SO S AMITIE
FORMATIONS INITIALE et CONTINUE
833 DD66 44534291800031 26-000552 PERPIGNAN VOIR DOCUMENT JOINT 12230€ 3000 € 1000 €
des BENEVOLES ECOUTANTS
ROUSSILLON
Notre association ceuvre pour constituer un tissu dense d'entraide et d’échanges techniques autour des
. . thématiques de I'agroécologie. Pour se faire nous organisons, avec une fréquence plus ou moins trimestrielle, des
SOL VIVANT Formations sur les bonnes pratiques formations thématisées qui se tiennent sur une des fermes membres de notre association. A travers ces
834 DD66 92349962800017 26-001451 . , agroécologiques et pratiques formations qui prennent la forme de "visite d'exploitation” nous formons les agriculteurs membres et sympathisants 2400 € 1920€ 1000 €
MEDITERRANEE innovantes de notre réseau sur les bonnes pratiques agroécologiques ainsi que les pratiques innovantes pour apporter des
réponses aux problématiques liées au changement climatique, a la biodiversité, a la préservation des ressources,
aux pollutions...
j o Sensibilisation a I'accueil des enfants - Déconstruire ses représentations sur le handicap,
835 DD66 38989059100123 26-004564 SOLIDARITE PYRENEES . X L - Comprendre les différentes types de handicap, 77 296 € 3000 € 1500 €
a besoins particuliers - Se projeter dans I'accueil d'un enfant & besoins particuliers ou en situation de handicap.
Approfondir et apprendre collectivement des pratiques, de I'analyse des pratiques, et identifier les facteurs de
' blocage de I'engagement collectif au sein de projets d'EEDD.
TRAM'66 POUR FAIRE ad d Travailler a la transformation individuelle et structurelle des comportements pour faciliter et pérenniser le travail
CIRCULER LES IDEES Participation a la dynamique de collectif et éducatif
836 DD66 75409516400028 26-003392 D'EDUCATION A groupe, réalisation d'un projet EEDD Définir une culture du faire ensemble efficace a court, moyen et long terme, en s'appuyant sur des valeurs 5200¢€ 1200¢ 1000 €
, ! communes et la participation et I'intelligence collective.
L'ENVIRONNEMENT Mettre en évidente l'interdépendance et la complémentarité des acteurs pour faciliter la dynamique de groupe sur
des proiet en EEDD.
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Cout total du
projet
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Montant
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837

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Sensibiliser et transmettre les
enjeux de I'exil

- Développer une compréhension approfondie des enjeux de I'exil et de I'accueil : Permettre aux bénévoles de
maitriser les concepts clés relatifs aux causes de I'exil, aux parcours migratoires, et aux différents statuts (réfugié,
demandeur d’asile, etc.).

- Fournir des éléments de langage adaptés : Outiller les bénévoles pour qu'ils puissent communiquer efficacement
sur les enjeux de I'exil et les réalités de I'accueil auprés de divers publics (jeunes en milieu scolaire, grand public
lors d’événements).

- Prendre en main et utiliser des outils pédagogiques interactifs : Former les bénévoles a I'utilisation d’outils
congus pour des échanges dynamiques et interactifs afin de faciliter la transmission de notions complexes.

- Favoriser la prise de parole en public : Développer les compétences des bénévoles en communication et prise
de parole. pour des interventions en stand ou en milieu scolaire.”

838

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Accueillir, informer, orienter,
intégrer

1600 €

700 €

500 €

"- Comprendre le r6le d’accueil : Former les bénévoles a créer un accueil respectueux et sécurisant pour les
personnes réfugiées et demandeuses prenant en compte leurs besoins spécifiques.
- Fournir une orientation efficace : Savoir aiguiller les bénéficiaires vers les bonnes démarches et organismes
concernant C4' la santé, l'aide alimentaire, les vétements, et 'hébergement.
- Promouvoir 'adhésion aux activités de I'association : Connaitre et savoir présenter les services de I'association,
les modalités d'inscription aux activités, et expliquer la charte d'accueil et de respect mutuel.”

839

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Comprendre et Accompagner le
Parcours des Réfugiés

1400 €

800 €

500 €

- Comprendre le parcours administratif et social réfugié : Acquérir une vision claire des différentes étapes du
parcours des réfugiés, depuis leur arrivée en France jusqu'a I'obtention du statut de réfugié et leur intégration.
- Outiller les bénévoles pour accompagner les réfugiés a chaque étape : Former les bénévoles a
I'accompagnement des réfugiés dans leurs démarches spécifiques, et au repérage des étapes ou une orientation
vers des structures d’aide spécifiques est nécessaire.
- Faciliter I'écoute et le soutien des réfugiés tout au long de leur parcours : Sensibiliser les bénévoles aux défis et
aux enieux émotionnels du parcours miaratoire pour une approche empathiaue et bienveillante.”

840

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Comprendre, repérer et
accompagner les troubles de santé
mentale des exilés

900 €

450 €

- Apporter des outils aux bénévoles pour améliorer 'accompagnement en santé mentale des personnes en
situation d'exil
- Repérer les signaux marquant un trouble de santé mentale,
- Ajuster sa posture face aux personnes accompagnées,
- Orienter les personnes accompagnées vers les structures adaptées le cas échéant,
- Préserver la santé mentale des bénévoles

841

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Prévention et Secours civiques

1040 €

540 €

- Protéger : sécuriser les lieux, éviter le sur-accident, se protéger et protéger la victime.
- Examiner / évaluer : repérer les signes de gravité et comprendre ce qui se passe (conscience, respiration,
saignement, etc.).
- Alerter : appeler, donner les bonnes infos, suivre les consignes.
- Secourir : réaliser les gestes de premiers secours adaptés en attendant I'arrivée des secours, pour éviter
l'agaravation et auamenter les chances de survie.

842

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Compréhension interculturelle :
Adapter nos actions pour un accueil
inclusif

1306 €

600 €

500 €

Acquérir des éléments de psychologie sociale appliqués a I'accueil :
-Comprendre les bases de la psychologie sociale pour saisir les enjeux d’interaction entre différentes cultures et
mieux comprendre les personnes en situation d'exil.
- Renforcer la sensibilité interculturelle des bénévoles : Fournir aux bénévoles des outils conceptuels et pratiques
pour interpréter et respecter les différences culturelles dans leurs actions quotidiennes.
- Adapter les actions et proposer des approches inclusives : Former les bénévoles a ajuster leurs démarches en
fonction des spécificités culturelles et sociales des réfugiés et demandeurs d’asile pour des interventions plus
appropriées et efficaces.

843

DD66

84797814500021

26-004497

WELCOME 66

Formation Sécurité / Incendie

1206 €

600 €

500 €

- Prévenir le risque incendie
- Détecter et donner l'alerte
- Réagir immédiatement et limiter les dégats
- Utiliser les moyens de premiére intervention
- Evacuer et gérer une évacuation
- Connaitre 'organisation et les consianes du site

844

DD81

83343177800038

26-001302

ASSOCIATION
TARNAISE DE
PEDAGOGIE SOCIALE

Education populaire et pédagogie
sociale

1206 €

600 €

A Tissue de la formation, le stagiaire sera en capacité de :
- définir les fondements de I'éducation populaire, d’identifier ses outils, et de les utiliser pour mobiliser les publics
autour de projets collectifs.
- de mettre en ceuvre des techniques issues de la pédagogie sociale pour accompagner des publics en difficulté,
en valorisant I'écoute, I'inclusion et la coopération.
- de planifier. expérimenter et animer des ateliers de rue adaptés aux besoins des publics.

845

DD81

83343177800038

26-001302

ASSOCIATION
TARNAISE DE
PEDAGOGIE SOCIALE

Fabrik numérique : Coopérer pour
agir

2400€

1800 €

1200€

- Apprendre a utiliser des outils facilitant la collaboration
- Développer les liens entre les bénévoles et la participation des habitants
- Favoriser le travail collaboratif
- Expérimenter différentes méthodes collaboratives

800 €

600 €

600 €

846

DD81

83343177800038

26-001302

ASSOCIATION
TARNAISE DE
PEDAGOGIE SOCIALE

Formation des bénévoles a la
gestion associative

Objectif général
Permettre aux bénévoles d’acquérir les bases indispensables de la gestion administrative et comptable d'une
association afin de participer efficacement au fonctionnement et a la pérennité du projet associatif.
A lissue de ce module de formation, le stagiaire sera en capacité de :
- Comprendre le cadre Iégal et administratif d’'une association
- Acquérir les bases de I'organisation administrative quotidienne
- Découvrir les fondements de la gestion comptable associative
- Etre capable d'assurer un suivi financier de base

847

DD81

79227105800010

26-000713

ASTUSS

Brevet fédéral

820€

600 €

600 €

Obtention du brevet fédéral 1 option Skateboard pour un de nos bénévoles (Mr Boffelli)

228 €

110 €
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Nb Service N° Siret & Doss;:;:ompte Association Intitulé de I'action de formation Description Celiiotaliy B tant Nontant

projet demandé accordé

BRASSAC - LACAUNE

848 DD81 44750022400012 26-007844 VT CLUB - F.F.C. formation educateur - Duplicata 10 éducateurs en 2026 3000 € 1500 €

- Comprendre les principes des dynamiques collectives et organisationnelles
- Identifier les freins et les facilitateurs a I'animation de temps collectifs
dynamiques et participatifs.

i 4 i - Distinguer les roles et postures individuelles en collectif. Identifier les enjeux de
849 | DD81 | 9009210700026 26-004717 CEDRE Les dynamiques de coopération et pouvolrs. 3495¢€ 1200€ 600 €

d'intelligence collective - Penser et mettre en ceuvre des méthodes pédagogiques favorisant la

coopération et I'intelligence collective.
- Définir des modes de fonctionnement relationnels et organisationnels.
- Structurer une oraanisation collective du travail.

A sa création en 2022, le Civam Thoré Montagne avait pour objectif de promouvoir et ceuvrer pour I'emploi en
milieu rural sur la zone du canton de Mazamet 2 Vallée du Thoré et les communes limitrophes par I'étude des
potentialités du territoire, la mise en relation de I'ensemble des partenaires, la connaissance des freins de I'accés
a I'emploi (mobilité, logement, formation) et la mise en place de solutions pour lever ces freins.

Nous réorientons notre action en priorité sur les questions de mobilité , et a destination de tous publics(
personnes agées , personnes en insertion , en formation , « travailleurs pauvres »), car nos différentes actions
nous confortent que la question de mobilité est une question cruciale en milieu peu dense comme I'est notre
territoire.

De plus de nombreux habitants souhaitent modifier leurs pratiques de déplacements vers des solutions plus
CIVAM THORE— TRANSPORT SOLIDAIRE : Formation décarbonées, plus respectueuses de I'environnement qui le plus souvent sont aussi moins codteuses.
850 DD81 91205848400011 26-007711 :

3500 €
MONTAGNE des benevoles 2800¢€ 1200¢€

Le territoire du CIVAM d’origine est celui du canton Mazamet 2 — Vallée du Thoré, territoire de moyenne montagne

, classifié ZRR. Il présente une population de 17000 habitants avec une faible densité de population (57,9
hab./km?) avec de grandes variations (7,1 hab./km? au Rialet & 166 hab./km? au Bout du Pont de I'Arn) , population
vieillissante et souvent en difficulté sociale .

Les questions de mobilité en milieu trés rural sont maintenant bien documentées : « En 2019 chaque habitant des
territoires ruraux a parcouru au quotidien 33% de distances de plus que la moyenne des Francais et les
déplacements des ruraux ( le tiers de la population ) ont représenté 48% des émissions de gaz a effet de serre
pour les déplacements du quotidien ; » (Ministére de la transition écologique . Juillet 2023 )

En 2024 nous sommes sollicités pour intervenir sur une zone plus vaste, étendue a I'ensemble de la communauté
de communes Thoré Montagne Noire et communauté d’agglomération Castres Mazamet . Nous modi
Objectif : renforcer les compétences des bénévoles Familles Rurales afin de favoriser le renouvellement, la
diversification et la pérennisation des bénévoles au sein des instances associatives.
FAMILLES RURALES -

FEDERATION Comment renouveler les bénévoles A Tissue de la formation, les participants seront capables de :
851 DD81 38134623800029 26-005484 X e - analyser les causes du manque de renouvellement des bénévoles dans leur association, 3000 € 1200 € 1200 €
DEPARTEMENTALE DU des instances associatives ? - identifier les nouvelles attentes et motivations des bénévoles aujourd’hui,
TARN - rendre les fonctions associatives plus lisibles, accessibles et attractives,
- mettre en place des actions concrétes de repérage, d’accueil et de fidélisation de nouveaux bénévoles,

- enaager une réflexion collective sur I'évolution de la aouvernance associative.

Objectif: renforcer les compétences des bénévoles Familles Rurales en matiére de gestion financiére associative,
FAMILLES RURALES - afin de sécuriser le fonctionnement des associations et favoriser I'engagement sur des fonctions de responsabilité.
FEDERATION Formation sur la gestion financiéere N ola \ s d
o . - "issue de la formation, les participants seront capables de :
DEPARTEMENTALE DU des associations (bllans, suvi - comprendre les principes de base de la gestion financiére associative, 1940¢€ 600 € 500 €
- assumer leur rdle et leurs responsabilités financiéres en toute confiance,
TARN - élaborer et suivre un budget associatif,
- faciliter la transmission et la continuité des fonctions financieres.

852 DD81 38134623800029 26-005484

comptable)

Objectif général: développer les compétences des bénévoles Familles Rurales en matiére de communication
associative, afin d'améliorer la visibilité des actions, renforcer le lien avec les habitants et soutenir 'engagement
FAMILLES RURALES - Formation sur I'enjeu de la bénévole.

FEDERATION communication dans les A Tissue de la formation, les participants seront capables de :
853 DD81 38134623800029 26-005484 DEPARTEMENTALE DU associations (quoi? Quant ? - comprendre les enjeux et les principes de base de la communication associative, 1910¢€ 600 € 600 €

5 - définir des messages clairs et adaptés aux publics visés,
TARN Comment ? ) - choisir et utiliser les outils de communication les plus pertinents,
- valoriser les actions et 'engagement bénévole,

- construire un plan de communication simple et réaliste.
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854

DD81

89005664100016

26-005393

LA FERME DU PETIT
POUCET

Renforcer les compétences des
bénévoles en matiere d’animation et
d’encadrement afin d’améliorer la
qualité des actions menées par
I’association, de sécuriser les
pratiques et de favoriser
I’'engagement bénévole durable.

La formation a pour objectifs opérationnels de :

renforcer les compétences des bénévoles en matiére d’animation et d’encadrement afin d’améliorer la qualité et la
cohérence des actions menées par I'association ;

harmoniser les pratiques et les postures des bénévoles intervenant auprés des publics, dans une logique de
sécurisation et de professionnalisation des interventions ;

favoriser la prise de responsabilités et 'autonomie des bénévoles dans la conduite des activités ;

contribuer a la fidélisation et a 'engagement durable des bénévoles en valorisant leurs compétences et leur role
au sein du oroiet associatif.

855

DD81

93841975100012

26-004223

LA PETITE FAUCHEUSE

« La Valise du Grand départ »
formation aux bases du droit
funéraire

3000€

3000 €

-Développer les connaissances des bénévoles en Droit funéraire

- Encourager la capacité d'agir des bénévoles dans les actions mises en place par I'association

- Essaimer les outils et méthodes développées pas I'association pour informer sur les deuils, la mort, et les
funérailles

- pour voir organiser et faciliter plus de "permanences macabres" grace aux bénévoles formé-e's

-faciliter la création d'une "culture commune" d'aborder les funérailles, la mort et les deuils en méthodologie
d’éducation populaire, avec convivialité et respect des individualités
-Vulaariser les questionnements et discussions autour de la mort. du funéraire et des deuils

856

DD81

93841975100012

26-004223

LA PETITE FAUCHEUSE

Ecriture et animation de Cafés
Mortels

40500 €

1200 €

-Développer les compétences en prise de parole publique et en écoute active des bénévoles
- Encourager la capacité d'agir des bénévoles dans les actions mises en place par I'association
- Elargir le groupe "d'animateur-rice's de cafés mortels de la Petite Faucheuse" et augmenter le nombre et le
territoire des cafés mortels proposés
- Essaimer les outils et méthodes développées pas I'association pour informer sur les deuils, la mort, et les
funérailles
-faciliter la création d'une "culture commune" d'aborder les funérailles, la mort et les deuils en méthodologie
d’éducation populaire, avec convivialité et respect des individualités
-Vulaariser les auestionnements et discussions autour de la mort. du funéraire et des deuils

857

DD81

93841975100012

26-004223

LA PETITE FAUCHEUSE

« La valise du Grand départ » - les
spécificités des cérémonies laiques

40500 €

600 €

600 €

-Développer les connaissances des bénévoles en Droit funéraire
- Encourager la capacité d'agir des bénévoles dans les actions mises en place par I'association
- Essaimer les outils et méthodes développées pas I'association pour informer sur les deuils, la mort, et les
funérailles
-faciliter la création d'une "culture commune" d'aborder les funérailles, la mort et les deuils en méthodologie
d’éducation populaire, avec convivialité et respect des individualités
-Vulaariser les questionnements et discussions autour de la mort. du funéraire et des deuils

858

DD81

93841975100012

26-004223

LA PETITE FAUCHEUSE

Gestion administrative , financiére
et humaine des associations

40500 €

1000 €

-Développer les compétences en gestion d'association des bénévoles de La Petite Faucheuse
-Fidéliser les administrateur-ses par la montée en compétences
- favoriser I'accés aux instances de gouvernance de La Petite Faucheuse aux bénévoles
- Développer la culture commune de la gouvernance a La Petite Faucheuse
-veiller a la pérennité financiere et humaine de |'association

859

DD81

35163539600010

26-005303

L'ETE DE VAOUR

LSF — Découverte de la Langue des
Signes Francgaise

40500 €

1200€

- développer une culture de l'inclusivité chez les bénévoles du festival
- partager une réflexion au sein de l'association sur la mise en accessibilité du festival et des oeuvres
- Sensibiliser au monde des personnes sourdes
« Apprendre a se présenter et a utiliser les formules de politesse
« Savoir poser des questions simples et y répondre concernant son environnement géographique,
relationnel et familial

860

DD81

39887193900029

26-005422

MAISON DES JEUNES
ET DE LA CULTURE -
CENTRE SOCIAL DE
MAZAMET (MJC-CS DE
MAZAMET)

FORMATION DES BENEVOLES : vers
une meilleure gestion socio-
culturelle de notre association

800 €

600 €

600 €

T. Gouvernance & Coordination

Structurer la prise de décision : Clarifier les réles (Bureau/CA) et sécuriser les processus juridiques.
Professionnaliser la gestion : Maitriser les outils de suivi budgétaire et de planification de projet.

2. Tutorat & Accueil

Transmettre les savoir-faire : Former les anciens bénévoles a accompagner les nouveaux pour assurer la reléve.
Fidéliser 'engagement : Créer un parcours d'intégration motivant et structuré.

3. Sécurité & Protection

Sécuriser les pratiques : Appliquer les protocoles de prévention des risques (physiques et relationnels).
Garantir I'éthique : Former aux bonnes postures d’accueil des adhérents et publics fragiles.

4. Techniques de Scene (Son & Lumiére)

Maitriser la chaine technique : Manipuler le matériel de sonorisation et d'éclairage en autonomie.
Sécurité techniaue - Resnecter les narmes électrianies et de montaae snécifiaues anx arts du vivant

12136 €

1200 €
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0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret ossA:s:o R Association Intitulé de I'action de formation Description Cou:’::jt:t e de?n:i dté a::)ct:: d;
-Permettre aux bénévoles de s'outiller dans la gestion de leur association
MAISON DES JEUNES F tion des bénévoles 3 | - Permettre I'échange de pratique entre les associations du territoire
ormation aes benevoles a la - Favoriser la bonne gestion associative
861 DD81 30149933100041 26-003263 ET DE LA CULTURE DE conduite d'une association - Permettre aux bénévoles de mieux comprendre le fonctionnement d'une association dans le but de faire vivre 800€ 600 € 600 €
PUYLAURENS

leur vie démocratique et de gérer le budget
- Permettre aux associations de diversifier leur financement en se formant a faire de demandes de subventions.

Objectifs directs :
- Préciser les périmetres de décision propres aux parties prenantes du projet associatif (salariées, membres du
Conseil d’Administration, bénévoles des groupes Tarn Nord et Tarn Sud, adhérents)

MOUVEMENT - Mieux définir la gouvernance : fonctions et roles de chaque partie prenante
FRANCAIS POUR LE - Poser’ clain_'ement Ie§ er_1jeu>< dela p.r.ise de dé.cision o
- Repérer les mécanismes qui freinent ou facilitent la prise de décision

PLANNING FAMILIAL, | Améliorer la gouvernance et la prise - Définir des modes décisionnels adaptés aux différents types de décision a prendre 2400 € 1200¢€ 1200 €

ASSOCIATION de décision collective
Objectifs indirects :

DEPARTEMENTALE DU - Aider a la prise de responsabilité en vue de I'étoffement de I'équipe des instances dirigeantes (Conseil
TARN d’Administration). Une gouvernance clarifiée et des modes de décision formalisés permettront une plus grande
transparence sur 'engagement d’administrateur.rice, et faciliteront cet engagement.

- Faciliter le chantier de formalisation d’un projet associatif, dans le contexte de I'élaboration d’un nouveau plan
stratéaiaue au niveau national au Conarés 2026

862 DD81 53788673100018 26-005115

MOUVEMENT Objectifs :
- Favoriser I'implication et 'autonomisation des bénévoles
FRANGAIS POUR LE - Renforcer les bénévoles dans leur connaissance des champs d’action du Planning Familial du Tarn
PLANNING FAMILIAL, Devenir bénévole ressource au - Acquérir des connaissances sur le genre et la santé sexuelle 1200 € 1200€
ASSOCIATION p|anmng Familial - Comprendre les enjeux de I'éducation a la vie affective 2400¢€
- Connaitre le réseau partenarial autour des violences conjugales dans le département du Tarn
DEPARTEMENTALE DU - Etre en capacité d’animer un stand dans des événements tarnais
TARN - Se rencontrer et partager une culture commune

863 DD81 53788673100018 26-005115

La formation vise a augmenter le niveau de connaissance des participants sur le sujet, donner des clés
d’animation grace a I'expérience acquise par I'association, et permettre le partage d’expérience entre bénévoles
PLANTE ET PLANETE Formation des bénévoles - La L _ animateurs. - o
Elle est ouverte aux bénévoles de Plante et Planéte ainsi qu'aux autres associations du territoire ceuvrant sur ces 1686 € 1200 € 600 €

sujets.

864 DD81 50197457000035 26-000990 . .
Plante et Planéte transmission non verbale

Plante et Planete porte la formation aui sera co-oraanisée avec d’autres associations du territoire.

Pollux Asso contribue a la cohésion sociale a travers une offre culturelle accessible, permettant I'expression et
I'épanouissement de chacun-e. C’est pourquoi, I'association congoit et met en ceuvre un projet culturel de territoire
et durable a travers les musiques actuelles en Albigeois et en Carmausin Ségala. Chaque année, Pollux Asso :

- Organise prés de 60 événements musicaux répartis sur ces deux territoires.
- Accompagne des artistes locaux dans leur montée en compétence et leur projets artistiques.
- Contribue a I'évolution du secteur musical vers un modéle plus durable par la transmission de son expérience et
de ses valeurs.

Afin de répondre a ses obligations en matiére de sécurité de ses publics et de ses équipes, Pollux Asso s’engage
depuis 2019 dans la prévention et la réduction des risques liés a la féte tels que les consommations de
Etre bénévole Féte Sire et substances psychoactives mais aussi les violences liées aux discriminations et aux abus de consentement. Dans
ce sens, toute personne, peu importe son identité de genre, son orientation sexuelle, son origine présupposée, 2459 € 1200€ 1200 €
son age, sa condition physique... doit pouvoir prendre part aux événements de I'association dans un cadre sir et
bienveillant, respectueux des choix et des identités de chacun-e.

865 DD81 45073433000027 26-005192 POLLUX ASSO
Responsable

L’équipe de la Féte Sire et Responsable veille au respect de ce cadre incarné notamment par la charte morale de
I'association et par le reglement intérieur des événements.
Elle est ainsi amenée a agir et réagir aux cotés de personnes submergées par des consommations excessives,
et/ou ayant vu ou vécu une discrimination / un abus de consentement.

Ces bénévoles en contact avec des publics ponctuellement vulnérables doivent réaliser leur mission sereinement.
Pour cela, ils doivent étre a l'aise avec leur équipe et dans leur relation aux partenaires de la féte sare et
responsable (Addictions France, Planning Familial 81, Manuela Labat - psychologue), mais aussi étre outillé pour
mener a bien leur engagement tout en respectant leurs pr
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Tes discriminations et les violences qu elles peuvent engendrer sont un probleme de Societe majeur.
Les violences sexistes et sexuelles (VSS) sont notamment au cceur de I'actualité et reconnues aujourd’hui par de
nombreuses études et institutions. Elles touchent tous les milieux, y compris les espaces festifs.
Selon une enquéte sociologique coordonnée par la mission Stourm en 2024, les festivals peuvent étre le théatre
d’agressions, de harcélement ou de comportements oppressifs, en particulier a I'encontre des femmes et des
minorités de genre. Ces violences ne sont ni anecdotiques, ni isolées : elles sont le reflet de mécanismes
systémiques présents dans I'ensemble de notre société.
Face a ce constat, relayé aussi bien par les associations de terrain que par le ministére de la Culture dans son
Plan pour I'égalité et la lutte contre les VSS dans le secteur culturel, les structures organisatrices de festivals ont
3 . X L. un role essentiel a jouer.
866 | DD8L | 4507343300027 26-005192 POLLUX ASSO Prévenir, agir et réagir face aux RN . —_ 2059€ 600 € 600 €
violences sexistes et sexuelles (VSS) Pollux Asso contribue a la cohésion sociale a travers une offre culturelle accessible, permettant I'expression et
I'épanouissement de chacun.e. C'est pourquoi, I'association congoit et met en ceuvre un projet culturel de territoire
et durable a travers les musiques actuelles en Albigeois et en Carmausin Ségala.
Directement concernée par la survenance de viol et d’agressions sexuelles dans le public mais aussi dans
I'organisation lors du festival Xtreme Fest, 'association s’engage depuis 2019 dans la lutte contre les violences et
harcélements a caractére sexistes et sexuels sur les événements qu’elle organise.
Cet engagement s'inscrit dans un plan d’action impulsé par la référente développement durable de I'association et
vise a offrir un cadre propice a la féte, bienveillant, s@r et respectueux des choix et de l'identité de chacun.e.
Ce plan d’action pose notamment la formation des équipes bénévoles et salariées comme nécessaire pour :
- faira connaitra la nlus larnement nassihle 'anaanement de I'assnriatinn sur 1a rédiiction des ¢
Dans le cadre associatif, nos compétences relationnelles sont régulierement sollicitées par les bénévoles et les
équipes salariées lors des multiples réunions qui nécessitent une communication et une écoute fluide entre les
participant-es. La communication interne repose ainsi sur le respect mutuel et la reconnaissance des besoins de
i 4 chacun mais aussi une capacité a animer les différentes réunions de la vie statutaire (CA, commissions) et des
867 | DD8L | 4507343300027 26-005192 POLLUX ASSO Acquerir des compétences groupes de travai. 2159 € 600 € - €
d'animation collective
Aprés avoir réalisé une formation a I'écoute active en 2024 et une formation sur la communication assertive en
2025, il s'agit maintenant de clore ce cycle de formation en permettant aux administrateurs de monter en
compétences sur I'animation de petits collectifs de travail garants de la vie démocratique de I'association.
— ________ 1-Comprendre les caracteristiques d un podcast audio
Différence entre podcast, émission radio, documentaire sonore, etc.
Connaitre les formats possibles (interview, narration, fiction, table ronde...).
2 - Clarifier son concept de podcast
Définir le theme principal et I'angle éditorial.
Identifier la cible et les besoins de I'audience.
Déterminer I'objectif du podcast (informer, divertir, sensibiliser...).
3 -Construire une proposition éditoriale solide
Formuler un pitch clair et convaincant.
Définir une ligne éditoriale cohérente.
868 DD81 33105694500040 26-004135 RADIO ALBIGES Développer son idée de podcast Imaginer plusieurs épiscdes types. 2000 € 1500 € - €
4 -Elaborer la structure d’un épisode
Organiser un conducteur (introduction, segments, transitions, conclusion).
Réfléchir au ton, au style et au rythme.
5 - Approfondir I'identité sonore
Réfléchir a 'ambiance, a la musique, aux effets sonores.
Comprendre les bases de la narration audio.
6 -Anticiper les aspects techniques de production
Connaitre les besoins matériels minimum (micro, casque, logiciel).
Comprendre les étapes de production (préparation — enregistrement — montage — diffusion).
ac =) A i 2
Suite a 'acquisition de nouveaux équipements pour le studio radio et le studio mobile en 2024 et 2025 et une
augmentation des "hors les murs" (Plateau radio au marché, Féte de la musique), I'association doit former plus de
bénévoles pour ne pas reposer sur les mémes techniciens et sécuriser le matériel.
Les objectifs sont donc :
: X' itilicati f - Autonomiser les bénévoles : Permettre a 12 bénévoles (nouveaux et anciens) de gérer une émission en direct,
869 DD81 82027903200032 26-009429 RADIO OCTOPUS Formatlor;l al utI|ISI.:1tI0r‘I dl,'l studio du calage des micros a la diffusion, sans supervision. 1100€ 1000 € 600 €
radio et studio mobile - Pérenniser la dynamique "Hors les Murs" : Former une équipe capable de déployer le studio mobile lors
d'événements locaux (comme réalisé lors du "Plateau radio" au Café des Sports ou la "Féte de la musique" cités
dans notre rapport 2025).
- Sécuriser le parc matériel : Garantir une utilisation durable des équipements acquis récemment (consoles,
micros) par |'apprentissaae des bonnes oratiaues de maintenance oréventive.
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Cetle formation a pour objectit dnitier les nouveaux bénévoles et de permefire aux bénévoles déja engages
souhaitant se former au reportage audio d’acquérir les compétences essentielles a la réalisation de contenus
radiophoniques. Pour nourrir des émissions comme "Focus" ou "Tot ou Tarn" (citées dans le rapport), les
bénévoles doivent passer de la simple animation a la production de contenu éditorial de qualité.
Les objectifs sont :
- Monter en compétence éditoriale : Passer de I'idée a la réalisation sonore. Apprendre a construire un angle
journalistique pertinent pour traiter des sujets locaux (social, culture, environnement).
o . Lo - Maitrise de I'outil de reportage : Utilisation autonome des enregistreurs numériques et des techniques de prise
870 DD81 82027903200032 26-009429 RADIO OCTOPUS Initation a la C,reat'orT de reportage ) ) . desonen extérieur (ambiances, interviews). ) 1650 € 1500 € 1200 €
radlophonlque - Favoriser le lien social et intergénérationnel : Outiller les bénévoles pour aller a la rencontre des habitants, dans
la continuité des projets menés avec 'EHPAD de Salvagnac ou la MJC de Rabastens.
Mais aussi :
- Transmettre les bases techniques et éditoriales du reportage audio ;
- Maitriser les techniques de prise de son et d'interview ;
- Acquérir les compétences en montage et mixage audio ;
- Apprendre les étapes de préparation, finalisation et mise en ligne des contenus ;
- Développer 'autonomie des bénévoles et la qualité des productions ;
- Favariser |a transmission des savoirs au sein de I'assaciation
Selon 'étude « L'essentiel de la vie associative dans le Tarn » de novembre 2024, on remarque une augmentation
du nombre de création d’associations et on comptabilise prés de 11 000 associations actives sur le département :
- elles sont animées par prés de 100 000 bénévoles,
- 10% d’entre elles sont employeuses,
- prés de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.
Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 'action
sociale si I'on se fie a ce que I'on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations d’associations.
L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur I'ensemble du territoire tarnais et contribue a 'y
réduire les inégalités en luttant contre I'isolement et en renforgant I'action de proximité, souvent de fagon durable
et accessible a tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité a mailler 'ensemble du
RESSOURCES POUR ian 3 4 i 3 territoire et & rt 2 | és des besoi tatés a I’ i d t bénévole fort
Formation  la méthodologie et 3 la | teritoire et ay apporter une réponse au plus prés des besoins constatés & I'appui d'un engagement bénévole fort.
871 DD81 79861295800024 26-003791 L'ECONOMIE SOCIALE R i o Toutefois, I'action associative reste fragile notamment en raison de : 2520€ 1200 € 1200 €
ET SOLIDAIRE structuration de son projet associatiif| .|, complexification croissante de I'environnement juridique et réglementaire encadrant les activités associatives,
- la difficulté des associations & mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles dirigeants.
La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre a ces difficultés, il s’agit de :
- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité a piloter un projet associatif,
- acculturer les bénévoles a la valorisation de la portée inestimable de leur action auprés des parties prenantes de
leur association,
- favoriser l'interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre 'isolement et encourager les
coopérations.
C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur son
expérience au service de 'accompagnement des associatio
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Selon 'étude « L'essentiel de la vie associative dans le Tarn » de novembre 2024, on remarque une augmentation
du nombre de création d’associations et on comptabilise prés de 11 000 associations actives sur le département :
- elles sont animées par prés de 100 000 bénévoles,

- 10% d’entre elles sont employeuses,

- pres de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 'action
sociale si I'on se fie a ce que I'on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations d’'associations.

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur I'ensemble du territoire tarnais et contribue a 'y
réduire les inégalités en luttant contre I'isolement et en renforgant I'action de proximité, souvent de fagon durable
Formation sur le management des et accessible a tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité & mailler 'ensemble du
RESSOURCES POUR ich h i territoire et a y apporter une réponse au plus prés des besoins constatés a I'appui d'un engagement bénévole fort.
ressources (richesses) humaines ponse oS ) °
., ., Toutefois, I'action associative reste fragile notamment en raison de : 2520€ 1200 € 1200 €
salariées et bénévoles autour de son | _ja complexification croissante de I'environnement juridique et réglementaire encadrant les activités associatives,
projet associatif - les crises successives que nous traversons depuis trois ans,
- la difficulté des associations & mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles dirigeants.

872 DD81 79861295800024 26-003791 L'ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre a ces difficultés, il s’agit de :
- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité a piloter un projet associatif,
- acculturer les bénévoles a la valorisation de la portée inestimable de leur action auprés des parties prenantes de
leur association,
- favoriser l'interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre 'isolement et encourager les
coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant s

Selon 'étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn » de novembre 2024, on remarque une augmentation
du nombre de création d’associations et on comptabilise prés de 11 000 associations actives sur le département :
- elles sont animées par prés de 100 000 bénévoles,

- 10% d’entre elles sont employeuses,

- pres de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 'action
sociale si I'on se fie a ce que I'on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations d’'associations.

L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur I'ensemble du territoire tarnais et contribue a 'y

réduire les inégalités en luttant contre I'isolement et en renforgant I'action de proximité, souvent de fagon durable

. . et accessible a tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité a mailler 'ensemble du
RESSOURCES POUR Formation sur le pllotage territoire et a y apporter une réponse au plus prés des besoins constatés a I'appui d'un engagement bénévole fort.
873 DD81 79861295800024 26-003791 L'ECONOMIE SOCIALE | économique et la consolidation des Toutefois, I'action associative reste fragile notamment en raison de : 2520€ 1200 € 1200 €
ET SOLIDAIRE modeéles économiques associatifs - la complexification croissante d_e I’environnement juridique et réglementairg encgdrant les activités associatives,

- les crises successives que nous traversons depuis trois ans,
- la difficulté des associations & mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre a ces difficultés, il s’agit de :
- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité a piloter un projet associatif,
- acculturer les bénévoles a la valorisation de la portée inestimable de leur action auprés des parties prenantes de
leur association,
- favoriser l'interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre 'isolement et encourager les
coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant s
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Selon 'étude « L'essentiel de la vie associative dans le Tarn » de novembre 2024, on remarque une augmentation
du nombre de création d’associations et on comptabilise prés de 11 000 associations actives sur le département :

- elles sont animées par prés de 100 000 bénévoles,
- 10% d’entre elles sont employeuses,
- pres de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 'action
sociale si I'on se fie a ce que I'on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations d’'associations.
L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur I'ensemble du territoire tarnais et contribue a 'y
réduire les inégalités en luttant contre I'isolement et en renforgant I'action de proximité, souvent de fagon durable

RESSOURCES POUR F i I rédaction d et accessible a tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité a mailler 'ensemble du
' ormation sur la reaaction du territoire et a y apporter une réponse au plus prés des besoins constatés a I'appui d’'un engagement bénévole fort.
874 | DD81 79861295800024 26-003791 L'ECONOMIE SOCIALE rapport d'activité Toutsfois, Faction asseciative reste fraglls notamment on raison do 1260€ 600 € 600 €
ET SOLIDAIRE - la complexification croissante de I'environnement juridique et réglementaire encadrant les activités associatives,

- la difficulté des associations & mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles dirigeants.

La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre a ces difficultés, il s’agit de :
- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité a piloter un projet associatif,
- acculturer les bénévoles a la valorisation de la portée inestimable de leur action auprés des parties prenantes de
leur association,
- encourager l'interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre I'isolement et favoriser les
coopérations.

C’est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur son
expérience au service de I'accompagnement des association

Selon 'étude « L’essentiel de la vie associative dans le Tarn » de novembre 2024, on remarque une augmentation
du nombre de création d’associations et on comptabilise prés de 11 000 associations actives sur le département :
- elles sont animées par prés de 100 000 bénévoles,

- 10% d’entre elles sont employeuses,

- pres de la moitié d’entre elles compte moins de trois salariés.

Tous les secteurs sont représentés avec une forte présence de la culture, des sports, des loisirs et de 'action
sociale si I'on se fie a ce que I'on peut observer et notamment en ce qui concerne les créations d’'associations.
L’action associative agit en réponse aux besoins repérés sur I'ensemble du territoire tarnais et contribue a y
réduire les inégalités en luttant contre I'isolement et en renforgant I'action de proximité, souvent de fagon durable

et accessible a tout le monde. La force du tissu associatif tarnais est donc sa capacité a mailler 'ensemble du
RESSOURCES POUR Formation sur la communication de territoire et a y apporter une réponse au plus prés des besoins constatés a I'appui d'un engagement bénévole fort.
Toutefois, I'action associative reste fragile notamment en raison de : 1260 € 600 € 600 €
- la complexification croissante de I'environnement juridique et reglementaire encadrant les activités associatives,

- les crises successives que nous traversons depuis trois ans,
- la difficulté des associations & mobiliser suffisamment de bénévoles et notamment les bénévoles dirigeants.
La formation des bénévoles est donc un enjeu fort pour répondre a ces difficultés, il s’agit de :
- renforcer la professionnalisation des dirigeants pour consolider leur capacité a piloter un projet associatif,
- acculturer les bénévoles a la valorisation de la portée inestimable de leur action auprés des parties prenantes de
leur association,
- encourager l'interconnaissance entre acteurs et le partage d’expérience pour rompre I'isolement et favoriser les
coopérations.

875 DD81 79861295800024 26-003791 L'ECONOMIE SOCIALE

ET SOLIDAIRE son projet au travers du pitch

C'est dans ce cadre que rESS’ources propose depuis 2018 un programme de formation s’appuyant sur

Formation des bénévoles a la Ce projet a pour objectif de renforcer la capacité des bénévoles a organiser le festival de maniére collective,

' s s structurée et efficace. Il vise a consolider la gouvernance collégiale de I'association et & améliorer la gestion des
876 DD81 52127912500038 26-001062 RUES D'ETE gouvernance eta l Organ,lsatlon ressources matérielles, en donnant aux bénévoles les outils nécessaires pour travailler ensemble, prendre des 5217¢ 1800¢€ 600 €
interne— Festival Rues d’Eté 2026 décisions partagées et optimiser I'organisation du festival.

desb | | Ce projet vise a renforcer la capacité des bénévoles a prévenir, anticiper et gérer les risques susceptibles
Formation des bénévoles a la d'affecter le festival, qu'ils soient d’ordre environnemental, climatique ou liés aux comportements du public. Il
\ X , X
877 DbD81 52127912500038 26-001062 RUES D'ETE gestion des risques etala prévention ambitionne de créer une culture commune de vigilance, de bienveillance et de sécurité afin d’assurer un cadre 5218¢€ 1800¢€ 600 €
protecteur pour les bénévoles, les artistes et les festivaliers.
UNIVERSITE POUR La tenue comptable d'une Mettre en place une organisation administrative et comptable simple et efficace

o o, Créer des procédures de contrdle interne 2029€ 1200 € 1200 €
TOUS DU TARN association ( priorité 1) Pouvoir utiliser I'information comptable rapidement dans le cadre de la gestion financiére

878 DD81 38851956300042 26-001959
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879

DD81

38851956300042

26-001959

UNIVERSITE POUR
TOUS DU TARN

Les fondements de la vie associative
( priorité 4)

Nous privilégions le vécu sur le prévu, et nous adaptons en fonction des avancées et du rythme du groupe. Le
programme présenté est un programme prévisionnel qui donne a voir l'orientation pédagogique, mais n'est pas un
programme contractuel. Il peut évoluer y compris pendant le stage.

Note : les méthodes d’éducation populaire utilisées visent & augmenter la démocratie interne au groupe, c'est a
dire a faire participer toutes les personnes a I'expression, a I'analyse, aux propositions, a la mise en délibération et
a l'arbitrage des différents points.

Nous répondons avec les propositions de formation a de nombreuses demandes sur le sujet de la part des
bénévoles et c'est une autre maniére d'aborder le theme des questions juridiques, des responsabilités qui nous
est trés souvent demandés.

880

DD81

38851956300042

26-001959

UNIVERSITE POUR
TOUS DU TARN

Favoriser la participation ( priorité 5)

2029¢€

1200 €

1200€

L'objectif du stage est que les participants prennent conscience de leurs propres participations, des dominations a
I'oeuvre dans les rapports humains y compris associatives, pour faire de la place a toutes et tous et augmenter la
démocratie interne du groupement.

Chaque stagiaire peut avoir un chantier a préparer, ou le groupe peut choisir de travailler sur un ou plusieurs
chantiers collectifs (préparer une AG participative. amorcer une réflexion sur le proiet associatif. )

881

DD81

38851956300042

26-001959

UNIVERSITE POUR
TOUS DU TARN

Les écritures de fin d'exercice pour
préparer et élaborer votre bilan et
compte de Résultat. ( priorité 2)

2029¢€

1200 €

1200€

Apprendre a cldturer les comptes et a les présenter aux adhérents, aux partenaires institutionnels ....

1395€

600 €

600 €

882

DD81

38851956300042

26-001959

UNIVERSITE POUR
TOUS DU TARN

Gestion comptable et analyse
financiére d'un projet associatif (
priorité 3)

La gestion financiere d'une association : Lire et Comprendre un Bilan et compte de résultat, et élaborer les
budgets de trésorerie. Proposer des outils de gestion et d'analyse simples et efficaces aux dirigeants associatifs
afin qu'ils puissent inscrire leur projet dans une gestion prévisionnelle a court, moyen et long terme.

1395¢€

600 €

600 €

883

DD81

38851956300042

26-001959

UNIVERSITE POUR
TOUS DU TARN

Réaliser une demande de
subvention ( priorité 6)

Objectif 1 — Naviguer dans 'univers des subventions
Objectif 2 — Construire une demande de subventions

884

DD81

50293998600027

26-001047

WOMBERE

Animer et renforcer I'ancrage
territorial de son association

2029€

1200€

600 €

Obiectif 3 — Déployer une veille active
Opjectis

Objectifs généraux :
Pérenniser et consolider son projet associatif en renforgant ses liens
Mieux connaitre I'environnement et 'écosystéme local de son association
Adapter son projet associatif & son environnement

Objectifs spécifiques jour 1
- S’approprier les notions de réseau, de partenariat, de mutualisations et de coopérations
- Comprendre son territoire d’intervention et identifier les acteurs clés
- Comprendre et repérer les dynamiques territoriales et les dynamiques réseau de son environnement
professionnel
- Faire un point d’étape de I'existant
- Identifier et cartographier les acteurs de son territoire
- Identifier les politiques publiques qui correspondent a son projet associatif
- Identifier des mutualisations et coopérations possibles avec d’autres acteurs du territoire

Objectifs spécifiques jour 2
- Définir une stratégie pour renforcer les liens de son association avec la dynamique du territoire
- Définir une stratégie de mobilisation du mécénat

Objectifs spécifiques jour 3
- Approfondir la compréhension des enjeux liés au handicap dans les projets artistiques et culturels
- Sensibiliser les bénévoles aux différentes formes de handicap rencontrées dans les actions de I'association
- Adapter les pratiques artistiques (percussions, chant, danse) aux capacités et besoins des participants
- Renforcer la posture inclusive et bienveillante des bénévoles
- Favoriser la participation active et la co-construction avec les publics bénéficiaires

Garantir Ia cnhéranca dac actinne avac lac valaure at la nrniat accnciatif da \Wamhara

1601€

1200 €

1200€

885

DD81

50293998600027

26-001047

WOMBERE

Postures bénévoles et inclusion des
personnes en situation de handicap
dans les espaces partagés et les
actions de I'association Wombere

- Sensibiliser les bénévoles de I'association Wombere aux enjeux du handicap, notamment du handicap invisible
- Renforcer les compétences bénévoles pour I'accueil et I'accompagnement de personnes en situation de
handicap dans les espaces associatifs partagés, en particulier au sein du local associatif Le Populaire et lors des
évenements culturels.

- Adapter les postures bénévoles dans des contextes de vie collective, de repas partagés, d’événements et
d’actions ouvertes & tous (repas partagés, festivals, événements associatifs)

- Favoriser le respect des différences, la coopération et le vivre-ensemble
- Permettre I'implication de personnes en situation de handicap, notamment porteuses de handicap mental, dans
I'organisation et le déroulement des actions de I'association
- Garantir une cohérence entre les valeurs de I'association et les pratiques mises en ceuvre par les bénévoles

790 €

600 €

300 €
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
Crises d'angoisse, coleres, usagers en rupture de soins, en rupture de droit, alcoolises, personnes victimes de
violences intra-familiales, personnes sans domicile, personnes qui n'arrivent pas a s'en sortir depuis qu'elles sont
en arrét maladie... Voici un panel des situations auxquelles peuvent étre confrontés les bénévoles des
associations du territoire accueillant des habitants en grande précarité.
L'objectif du projet de formation est de permettre aux bénévoles de proposer une qualité d'accueil et de suivi, dans
ces contextes difficiles : réussir & écouter, apporter toute son attention, puis orienter, accompagner.
Afin d'y parvenir, les bénévoles se sont réunis et ont identifié des objectifs intermédiaires sur des thématiques bien
Des outils pour mieux accueillir un précises :
886 DD82 88872239400010 26-002304 A LA PLACE DU 13 p. . comprendre ce qui peut expliquer qu'un usager ne se présente pas a un rendez-vous 3286 € 2016 € - €
public en souffrance . savoir écouter avant de conseiller
. distinguer les situations urgentes des non urgentes
. réagir face a des personnes en « crise »
. poser un cadre sur les fagons d'inter-agir
Nous attendons de ces temps de formations tant un apport de connaissance (addictologie, précarité, santé...)
qu'une analyse de cas pratiques. Il s'agit d'acquerir des compétences et de pouvoir interroger et améliorer sa
oratiaue
AIDE A UNE Il s'agit pour nous de former les bénévoles qui s'impliquent aupres des enfants dans le cadre de
d I'accompagnement a la scolarité. Souvent éloignés des problématiques pédagogiques des enfants de nos jours, il
MEILLEURE Formation de nos accompagnateurs it i i i i i
887 DD82 38186796900051 26-003635 ) pagi nous parait |m.po'rtant de pogvolr leur asstjrer des .formatlons qui leur permettent c?e mleu)f co_mprendre les 950 € 800 € 600 €
INSERTION SCOLAIRE scolaires différents fonctionnements d'apprentissages des enfants et jeunes d'aujourd'hui.
Ainsi, c'est aussi pouvoir les valoriser et les fidéliser car souvent ils peuvent se sentir dépasser et se décourager
ET SOCIALE (A-M-I-S'S-) facilement et démissionner en cours d'année.
animation culturelle, festivités
ASSOCIATION diverses et rapprochement entre isation d'une fé ' 3 is j i
838 DD82 81220358600019 26-010862 pp ! organisation d'une féte locale d'une durée dettn;ls Jours. p.o:‘.ltl"qutedles hibltants du hameau se rencontrent lors de 18 200 € 1500 € . €
NOSTRADAMOISE tous les gens du village lors de la moments de convivialite et de partage.
grande féte locale
CLUB BASKET LES Soutien a la formation des bénévoles et Fidéliser nos 2 bénévoles sur le long terme
889 DD82 44794528800010 26-000927 FDVA 1 Objectif Fédéral : éducateurs diplomés 350 € 350 € - €
BLEUETS GRISOLLAIS Formation pour deux bénévoles (masculin et féminin) 175€ la formation
CONSEIL « Comprendre les mécanismes du harcélement scolaire et des discriminations, notamment liées a I'orientation
L. sexuelle et a 'identité de genre, dans le cadre scolaire.
DEPARTEMENTAL DES FORMATION DES BENEVOLES - Lutte « Donner aux parents bénévoles des repéres juridiques, éducatifs et institutionnels leur permettant d’agir de
890 DD82 77730645700055 26-001230 PARENTS D'ELEVES contre le harcélement et les maniére responsable. 1640 € 1200€ 1200 €
FCPE DU TARN ET discriminations LGBT+ * Permettre une |nte|fvgntlon r'es'pectuetjlse, non conflictuelle et. blenvefllaﬁte dans les etabllésgment’s scolélres,
« Renforcer la capacité des bénévoles a accompagner les familles et a dialoguer avec les équipes éducatives,
GARONNE dans le respect des valeurs de la République, de la laicité et de la non-discrimination.
CONSEIL Dé ir le di itif de B Fournit rté la FCPE, action de solidarité visant a réduire | at
Lo « Découvrir le dispositif de Bourse aux Fournitures porté par la , action de solidarité visant a réduire le col
DEPARTEMENTAL DES |  FORMATION DES BENEVOLES - P o ol
891 DD82 77730645700055 26-001230 PARENTS D'ELEVES Bourse Aux Fournitures (BAF) - - Comprendre les enjeux d'égalité des chances et de solidarité portés par cette action. 568 € 300 € 300 €
FCPE DU TARN ET Initiation « Acquérir les bases nécessaires pour participer a Iorglanllsatlon IOFaIe de la Bourse aux Fournitures, dans un
cadre associatif structuré.
GARONNE
CONSEIL « Approfondir les compétences organisationnelles et administratives des bénévoles.
Lo « Maitriser I'outil numérique dédié a la Bourse aux Fournitures.
DEPARTEMENTAL DES FORMATION DES BENEVOLES - « Sécuriser la mise en ceuvre locale de 'action, dans une logique de pérennisation et de fiabilité.
892 DD82 77730645700055 26-001230 PARENTS D'ELEVES Bourse Aux Fournitures (BAF) - - Consolider les compétences acquises lors des formations précédentes. 1136 € 900 € 900 €
FCPE DU TARN ET Approfondissement oo Antlaper et gérer les dllffn':ultes Io'glst‘lques rencont(egs Ior's des actions locales. )
« Harmoniser les pratiques entre les différentes équipes sur le territoire départemental, dans une logique de
GARONNE mutualisation.
CONSEIL P
FORMATION DES BENEVOLES -
DEPARTEMENTAL DES Posture du représentant des parents « Comprendre le role, les droits et les devoirs du parent représentant dans les instances scolaires.
893 DD82 77730645700055 26-001230 PARENTS D'ELEVES s ) « Adopter une posture responsable, constructive et éthique dans des instances parfois sensibles. 750 € 600 € 600 €
FCPE DU TARN ET d'éléves aux conseils de classe et « Sécuriser la représentation des familles et favoriser un dialogue apaisé avec les équipes éducatives.
conseils de discipline
GARONNE P
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Objectifs généraux
FAMILLES RURALES Favoriser l'intégration des bénévoles au sein du centre social.
TARN & GARONNE formation des bénévoles du centre ) i ) . . . .
894 DD8&2 34377100200064 26-002646 ) Développer les compétences nécessaires pour accompagner les publics (Adultes, enfants, familles, seniors). 7 300 € 4500 € 2400 €
SERVICES CENTRE social
SOCIAL DU SARLAC Sensibiliser aux valeurs du centre social : solidarité, engagement, respect et inclusion.
Assurer la sécurité. la communication et I'efficacité dans les activités bénévoles
- Former les nouveaux bénévoles ainsi que les anciens a la sérigraphie afin d'améliorer et renforcer la qualité de la
communication de la structure,
~ - . . . - Développer l'autonomie et des compétences en communication graphique, _
895 DD82 50082935300027 26-000730 FLA-KULTUR Serlgraphle sur papier et tissu - Approfondir les capacités des bénévoles a faire de la sérigraphie de qualité (de I'image numérique a I'impression 700€ 600 € €
papier-tissu),
- Innover et développer le proiet d'animation socioculturelle par des activités en milieu rural.
- Découvrir et s'initier la méthodologie de la fabrique de I'information (Education aux médias et a I'information) et
de la création sonore,
g P - Apprendre & maitriser les outils technologiques pour le son (de la captation son au montage son), _
896 DD82 50082935300027 26-000730 FLA-KULTUR Crétation sonore en pOdcaSt - Apprendre a réaliser une narration (schéma narratif) et le mettre sur I'audioblog de FLA-Kultur sur Arte radio, 700€ 600 € €
- Remobiliser les adhérents sur la création podcast,
- Développer le projet d'animation socioculturelle de I'association par des activités en milieu rural.
INSTITUT SPORTIF Formation DIF pour 6 professeurs 3 6 béné ifs o i iplome d’ 6dé indi '
897 DD82 79964372100027 26-005138 p P ) Permettre a 6 bevnevglle§ actifs d obtenir le Dlpllomg d Instructeur Fédéral (DIF), |nd|spen§fible pf)ur | encac!rement 4200€ 3000€ . €
HAGWON bénévoles — Institut SpOI’tIf Hagwon autonome d’activités sportives en toute sécurité et dans le respect des valeurs de I'éducation populaire.
Former des bénévoles a I'accueil et | Renforcer les compétences des bénévoles encadrants pour accueillir des publics hétérogénes au sein de I'Institut
INSTITUT SPORTIF 'encadrement de publics fragiles et S[')Dﬁ.lf Hagwo'n enfants a besom‘s spemflqges, femmes, ser_m_)rs, Jegn5§ en §|tuatlon de fre’\gjllte. Permettr(? a
898 DD82 79964372100027 26-005138 X o, o, X X I'équipe de bénévoles de construire un environnement sportif inclusif, bienveillant et adapté a tous les profils. 2350€ 2000€ - €
HAGWON diversifiés au sein d’un tiers-lieu Développer des capacités a identifier les signaux faibles de mal-étre ou de violence, & adapter la communication,
SpOI’tif et social et a agir en médiateur éducatif.
Formation obligatoire des élus et enseignants a la lutte contre les dérives
Module 1 : Ethique et déontologie
Appréhender le cadre légal en matiere de lutte contre les dérives
Connaitre ses obligations en tant que responsable et encadrant d’une structure associative
Comprendre les différents enjeux
899 DD82 82288037300011 26-005051 JUDO CLUB OCCITAN Formation obligatoire Identifier les bons comportements & adopter face a une situation 240 € 240 € - €
Intégrer la prévention des dérives dans une démarche globale de prévention des violences
Module 2 : Lutte contre les violences
Appréhender le cadre légal en matiere de lutte contre les dérives
Connaitre ses obligations en tant que responsable et encadrant d’une structure associative
Reconnaitre les différents types d'infraction
Identifier les bons comportements a adooter face a une situation
formation des benevoles en tarn et
aronne autour des questions de proposer des temps de formation aux bénévoles
LES FRANCAS DE TARN | B37onne atour des d ) rompra solement _
900 DD82 31431974000044 26-001572 ET GARONNE politiques éducatives ou de gestion permettre 'engagement et les parcours d'engagement des bénévoles au local, y compris pour les structures 8500 € 7200¢€ 2700 €
associative au service du ) . __ Cloignées o ) -
; Faire monter en compétence les bénévoles autour des questions liées a la gestion associative
développement
LES FRANCAS DE TARN action de formation 1 : modéle Comprendre les bases du modéle économique d’une association.
901 DD8&2 31431974000044 26-001572 économique et recherche de Identifier les différentes sources de financement possibles pour soutenir les projets associatifs. 1360 € 1200 € 1200 €
ET GARONNE financements Développer des compétences pratiques pour monter des dossiers de demande de financement.
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

902

DD82

31431974000044

26-001572

LES FRANCAS DE TARN
ET GARONNE

associer les familles et permettre
I'engagement associatif dans des
espaces éducatifs associatifs

Objectif général
Comprendre les enjeux et les leviers pour instaurer une relation de confiance avec les familles et développer leur
participation dans les espaces éducatifs associatifs.

Objectifs opérationnels
Identifier les attentes, représentations et besoins des familles dans les structures éducatives.

Acquérir des méthodes d’'accueil, d’écoute et de communication adaptées aux familles, en tenant compte de leur
diversité.
Découvrir des outils et supports de médiation éducative favorisant le lien familles—structure.
Elaborer ou améliorer une démarche participative au sein de la structure (comité familles, cafés parents, temps
conviviaux...).

Comprendre les différents niveaux d’implication parentale (information, consultation, participation, co-construction).

1320¢€

1200€

1200€

903

DD82

31431974000044

26-001572

LES FRANCAS DE TARN
ET GARONNE

action 3 : association de jeunes
citoyens

Comprendre le principe d’'une ATEC et les valeurs citoyennes qui I'accompagnent.
Savoir monter une association temporaire : organisation, réles, documents essentiels.
Apprendre a conduire un projet collectif de I'idée a la réalisation.
Expérimenter la prise de décision démocratique et la répartition des responsabilités.
Donner envie de s’engager dans des actions citoyennes locales.

904

DD82

31431974000044

26-001572

LES FRANCAS DE TARN
ET GARONNE

action 4 : projet associatif évaluation

1440€

1200€

1200€

Comprendre I'importance de I'évaluation dans le suivi d’un projet associatif.
Identifier les objectifs, indicateurs et critéres de réussite d’'un projet.
Savoir mettre en place des outils simples d’évaluation adaptés a sa structure ou action.
Apprendre a analyser les résultats et tirer des conclusions pour améliorer le projet.
Favoriser la participation des bénévoles et des familles dans le processus d'évaluation.

2800 €

2400 €

2400€

905

DD82

31431974000044

26-001572

LES FRANCAS DE TARN
ET GARONNE

action 5 : communiquer autour du
projet associatif

Comprendre les enjeux de la communication dans une association.
Savoir structurer et adapter ses messages selon les publics.
Développer la visibilité de I'association et mobiliser autour des projets.

Maitriser les outils et techniques de communication pour soutenir le développement de I'association.

906

DD82

77730634100044

26-002098

LIGUE DE L'
ENSEIGNEMENT

Lectures événementielles on
s’engage

1200€

1200 €

1200€

Il s’agit a travers une succession de séances de formation de construire une culture commune, des outils
ludiques, scéniques... pour intervenir sur une semaine événementielle ou créer un événement.
Le programme de formation 2026 pour les bénévoles Lire et Faire Lire est spécialement congu pour les actions de
lecture autour de la Semaine de I'alimentation durable et équitable — octobre 2026.
Il doit permettre aux bénévoles de sensibiliser les enfants aux enjeux alimentaires par la lecture d’albums
jeunesse, des temps créatifs et des animations.
Objectifs généraux du programme de formation :
1. Comprendre les enjeux de I'alimentation durable (ODD, circuits courts, biodiversité, gaspillage, justice
alimentaire...).
2. Savoir sélectionner des albums jeunesse pertinents pour introduire ces thématiques.
3. Acquérir des techniques d’animation de séances de lecture engageantes.
4. Co-construire un décor, support visuel ou tenture de lecture avec une plasticienne (ou artiste intervenante).
5. Etre capable de mener un cvcle d’animations de lecture durant la semaine nationale.

907

DD82

77730634100044

26-002098

LIGUE DE L'
ENSEIGNEMENT

CREATION , ADMINISTRATION ET
FONCTIONNEMENT D’UNE
ASSOCIATION : L'ESSENTIEL

2640€

1800 €

1800€

Comprendre ce qu’est une association, Caractériser le monde associatif
Gérer et animer une association (instances de gouvernance, bénévoles, salariés, donner du sens, articuler,
communiquer)
Identifier les responsabilités dans I'association et connaitre les obligations en matiére de responsabilité ( les
assurances)
Explorer des financements publics et prives et connaitre leurs obligations

908

DD82

41538189600034

26-005414

MEDIA RURAL TARN-
ET-GARONNE

DEFENITION DU PROJET ASSOCIATIF
pour un renouvellement de
générations réussi

2005 €

900 €

900 €

- définir clairement le projet associatif de la structure
- permettre le renouvellement des générations
- valoriser I'écriture comme outil d'émancipation dans un monde ou tout se numérise
- redéfinir les partenaires

7200€

1200 €

909

DD82

79350863100017

26-001484

MOSAIQUE EN VAL

Le recrutement des bénévoles

Identifier des besoins de I'association
Avoir une stratégie de recrutement
Formaliser des “fiches de postes”
Définir la personne “ressource” au sein de I'association
Identifier les canaux de communication
Etre en mesure de recruter des bénévoles et de formaliser leur réle au sein de 'association.

A issue de la formation les stagiaires seront capables de professionnaliser un processus de recrutement.

La formation portera sur les outils et méthodes a développer pour “professionnaliser” le processus de recrutement.

600 €

600 €

600 €
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L’objet de cette formation est de définir un modéle d’intégration pour accueillir, informer et former les nouveaux
bénévoles.
Construire et rédiger un livret d'accueil
Rédiger un process d’intégration
Identifier un référent ou un tuteur
s . L Formaliser un entretien formel (fiche d’entretien
910 DD82 79350863100017 26-001484 MOSAIQUE EN VAL |L’intégration de nouveaux bénévoles ( ) 600 € 600 € 600 €
A lissue de la formation les stagiaires seront capables de construire la “bible” de I'intégration des nouveaux
adhérents.

A lissue de la formation les stadiaires seront capables de professionnaliser un processus de recrutement.
Le contenu de Ta formation porte sur les aspects fondamentaux du fonctionnement en mode projet d'une

association. La notion de conduite du changement sera également abordée, pour anticiper les freins aux
changements d’organisation.
Des outils et méthodes seront présentés (KANBAN, SMART, roue de Deming, PDCA, Gantt, etc.) et utilisés lors
de la formation sur des cas pratiques. Le choix d’'une méthodologie simple est favorisé.
Et bien sar, communiquer sur I'avancement des projets !

: i A l'issue de la formation les stagiaires seront capables de :
911 DD82 79350863100017 26-001484 MOSAIQUE EN VAL te fonctlon'nement er'1 mode prjolet, Définir les objectifs 1200€ 1200 € 1200 €
la conduite et le suivi de projets Cadrer un projet et le formaliser
Inventorier les ressources nécessaires (financiéres, humaines, matérielles...)
Construire un budget
Elaborer un plan d’action (qui fait quoi ou quand et comment...)
Assurer le management des bénévoles impliqués
Assurer le suivi de réalisation (utiliser les outils adéquats) et les recadrages nécessaires
Assurer la communication nécessaire (Pitch , marketing...)

Réaliser un bilan du proiet et formaliser un retour d'exnérience
Pour poser le sujet, la premiére partie concerne les aspects “classique” de la comptabilité associative (analyse de

la comptabilité débit/crédit et de la comptabilité d’engagement).

i " bilité A lissue de la formation les stagiaires seront capables de :
912 DD82 79350863100017 26-001484 MOSAIQUE EN VAL Mise en ceuvre U.ne comptabilite Comprendre et savoir utiliser les éléments de base de la comptabilité (Bilan prévisionnel, compte de résultat, 1200 € 1200¢€ 1200 €
analythue grand livre, amortissement...)
Identifier I'intérét de la comptabilité analytique pour le fonctionnement de I'association et le développement de
nouveaux projets
Mettre en place une comptabilité analytique pour son association

Savoir utiliser les outils de la comptabilité analvtiaue
Le pilotage de l'activite se traduit fout d abord par la mise en place dindicateurs !

Volumétrie d’activité : Nombre d'événements organisés, de bénéficiaires accompagnés, fréquentation, etc.
Impact / résultats : Taux de réussite par rapport aux objectifs fixés
Couverture géographique : Captage de nouveaux publics, reconnaissance de I'association
Qualité du service : Mesures de conformité (plan d’assurance qualité)
Ecart budgétaire : Analyse des gains ou pertes
Trésorerie : anticiper les besoins
Cout des actions : définition de ratios (ex : coGt ou gain par bénéficiaire des actions)
ROl collecte de fonds / demandes de subvention : Mesurer l'efficacité
Adhésion : Nombre de nouveaux adhérents, renouvellement des cotisations
Bénévolat : Mesures de I'engagement
Participation : Mesure de 'engagement dans la vie associative 1200€ 1200€ 1200 €
Respect des délais : Mesurer la capacité de livrer les projets a temps
Ces sont des exemples qui seront affinés lors de la formation, en fonction de chaque association.
Le pilotage doit démarrer progressivement en sélectionnant au maximum 5 indicateurs stratégiques pour initier la
démarche.
Un tableau de bord doit étre Iéger et parlant !
Il est également indispensable de définir la fréquence de suivi (mensuel, trimestriel)

913 DD82 79350863100017 26-001484 MOSAIQUE EN VAL Pilotage de I'activité

A lissue de la formation les stagiaires seront capables de :
Définir et utiliser les indicateurs pertinents pour leur activité et le suivi des projets
Construire un tableau de bord
Néfinir lae madalités at |a fréauence dit siivi des indicaterire
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2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du

Montant

Montant

914

DD82

79350863100017

26-001484

MOSAIQUE EN VAL

Sensibilisation a I'l.A.

ATissue de Ta formation les stagiaires seront capables de
« Avoir une vision claire de ce que peut apporter I'IA
« Comprendre les principes de base de I'lA
« Identifier les domaines d'application de I'A dans les associations (gestion,
communication, fundraising, etc.)

« Produire une ou plusieurs mise en oeuvre concrétes adaptées a leur contexte:
Utiliser des outils d'IA pour générer du contenu (textes, images, vidéos), Créer des
chatbots pour améliorer la communication avec les donateurs ou les bénévoles
* Qualité et importance du prompt: Comprendre I'importance de la formulation des
requétes pour obtenir des résultats pertinents, apprendre a rédiger des prompts
efficaces pour les outils d'lA
« Les avantages de I'lA pour les associations (Automatisation des taches répétitives,
amélioration de la communication et de la personnalisation, analyse de données
pour prendre des décisions éclairées
« Les outils d'lA disponibles : Outils de génération de contenu (texte, image, vidéo),
Chatbots et assistants virtuels, Outils d'analyse de données
« Les défis et les limites de I'A : Qualité des données, Ethique et transparence,
Sécurité et confidentialité

projet

300€

demandé

300 €

accordé

300 €

915

DD82

79350863100017

26-001484

MOSAIQUE EN VAL

Mise en ceuvre d’une I.A. générative

ATissue de la formation les stagiaires seront capables de
Comprendre ce qu’est une IA générative et ce qu’elle peut apporter a I'association
Identifier les besoins de I'association et les IA qui peuvent étre pertinentes par rapport a ces besoins

916

DD82

79350863100017

26-001484

MOSAIQUE EN VAL

Gérer la communication interne
d’une association

Réaliser une application complete avec I'lA identifiée (par ex. Alimentation automatigue d'un fil Instagram ou FB)

600 €

600 €

600 €

— ATissue de la formation, le correspondant communication interne de I'association ser capable de :
Définir la charte graphique de la communication interne
Identifier les éléments visuels de I'association (logo, couleurs, typographie)
Créer un guide de style pour les communications internes
Choisir les outils adaptés en fonction du contexte : Evaluer les besoins de
I'association (taille, structure, objectifs)
Sélectionner les canaux de communication les plus efficaces (email, intranet, réseaux
sociaux, réunions)
Etablir un calendrier prévisionnel : Planifier les communications réguliéres
(newsletters, bulletins, événements)
Identifier les périodes clés pour les communications (assemblées générales,
campagnes de recrutement)
Evaluer l'impact et s'adapter : Définir des indicateurs de performance (taux
d'ouverture des emails, participation aux événements)
Analvser les résultats et aiuster la stratéaie de communication

900 €

900 €

900 €

917

DD82

79350863100017

26-001484

MOSAIQUE EN VAL

Gérer la communication externe
d’une association

ATissue de la formation, le correspondant communication interne de I'association sera capable de :
Définir la stratégie de communication externe de I'association
Identifier les cibles et les objectifs de communication
Créer un message clair et cohérent
Choisir les canaux de communication les plus efficaces : Médias traditionnels (presse, radio, TV)
Réseaux sociaux (Facebook, X, Instagram, etc.)
Outils de marketing en ligne (email, newsletter, etc.)
Créer un plan de communication externe
Planifier les actions de communication,
Etablir un calendrier de publication
Définir les indicateurs de performance
Evaluer l'impact de la communication externe
Suivre les résultats des actions de communication

918

DD82

37956357000025

26-001601

RESTAURANTS DU

COEUR-LES RELAIS DU

COEUR DE TARN ET
GARONNE

INSCRIPTEUR ORIENTEUR ARIANE
partie 1 -SEMESTRE 1

Aiuster |a stratéaie de communication en fonction des résultats

1200€

1200€

1200€

FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES

1362031€

3000€

919

DD82

37956357000025

26-001601

RESTAURANTS DU

COEUR-LES RELAIS DU

COEUR DE TARN ET
GARONNE

INSCRIPTEUR ORIENTEUR ARIANE
partie 2 -SEMESTRE 1

FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES

1359221€

1500 €

1500 €

920

DD82

37956357000025

26-001601

RESTAURANTS DU

COEUR-LES RELAIS DU

COEUR DE TARN ET
GARONNE

INSCRIPTEUR ORIENTEUR ARIANE
partie 1 - SEMESTRE 2

FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES

1362031€

3000€

3000 €
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0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
RESTAURANTS DU
COEUR-LES RELAIS DU | INSCRIPTEUR ORIENTEUR ARIANE
921 DD82 37956357000025 26-001601 . FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES 1359221€ 1500 € - €
COEUR DE TARN ET partie 2 -SEMESTRE 2
GARONNE
RESTAURANTS DU
COEUR-LES RELAIS DU }
922 DD82 37956357000025 26-001601 RESPONSABLE DE CENTRE partie 1 FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES 1358659 € 1200 € 1200€
COEUR DE TARN ET
GARONNE
RESTAURANTS DU
COEUR-LES RELAIS DU }
923 DD82 37956357000025 26-001601 RESPONSABLE DE CENTRE partie 2 FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES 1357535€ 600 € 600 €
COEUR DE TARN ET
GARONNE
RESTAURANTS DU
COEUR-LES RELAIS DU | DISTRIBUTION ACCOMPAGNEE AU
924 DD82 37956357000025 26-001601 FORMER LES BENEVOLES DE LA DISTRIBUTION ALIMENTAIRE DANS LES CENTRES 1358659 € 1200 € - €
COEUR DE TARN ET CHOIX ET A POINTS
GARONNE
RESTAURANTS DU
COEUR-LES RELAIS DU | SUIVI DES TEMPS D'ENGAGEMENT
925 DD82 37956357000025 26-001601 FORMER LES BENEVOLES A L'UTILISATION DE PARCOEUR 1358659 € 1200 € 1200 €
COEUR DE TARN ET SUR PARCOEUR
GARONNE
RESTAURANTS DU
COEUR-LES RELAIS DU AIDE A LA PERSONNE -UTILISER
926 DD82 37956357000025 26-001601 FORMER LES BENEVOLES DE L'AIDE A LA PERSONNE 1357535€ 600 € 600 €
COEUR DE TARN ET ARIANE
GARONNE
L’objectif de ce projet est de former les bénévoles et membres de I'association Survol aux techniques du montage
- . vidéo, tout en développant une approche éthique, responsable et humaine de la création audiovisuelle. Face a
927 DD82 89940894200014 26-000874 SURVOL Le Montage. Vidéo au S?TV!CG de I'?ssor des outils d’iqtellligence artificielle, la formatior) vise évalor?ser le travail manuell. Ile regard artis}ique et 8935 € 4000 € . €
’Humain et du Territoire I'engagement des cinéastes amateurs, tout en contribuant a la mise en valeur du territoire et au soutien des
petites associations locales. La création d'un livret pédagogique permettra d’assurer la transmission et la
pérennité des compétences acquises.
e programme de formation 2026, elabore sulte a une analyse approfondie des besoins de formation exprimes par
nos membres a la fin de I'année 2025, vise a répondre de maniére ciblée aux attentes de Terre de Liens en
Occitanie. Nous avons pris en considération les aspirations de nos nouveaux membres, souhaitant s'investir
pleinement dans le projet de Terre de Liens, ainsi que les besoins de nos membres existants, désireux de
consolider et d'élargir leurs compétences et pratiques.
Les objectifs de ces formations sont parfaitement alignés avec les priorités de I'Etat en matiére de citoyenneté
active et de préservation du patrimoine agricole. Nous ambitionnons, par le biais de ces formations, de permettre
a nos membres de monter en compétences et en connaissances, en harmonie avec leurs affinités individuelles.
Cela facilitera la mise en ceuvre concréte du projet associatif de Terre de Liens en Occitanie, se concentrant sur
les points suivants :
"TERRE DE LIENS EN Cycle de formations Terre de Liens > Protection de§ }erres agricoles e‘t.acco@pagnement de§ futurs .agriculteurs : Nos. formatiops visent a habiliter
928 DR-OCC 83396470300023 26-001549 N T nos membres a intervenir de maniére efficace dans la préservation des terres agricoles et & accompagner les 14 560 € 10000 € 600 €
OCCITANIE en Occitanie 2026 aspirants agriculteurs dans leur accés a la terre, répondant ainsi aux préoccupations actuelles de I'Etat en matiére
d'agriculture durable.
> Favorisation de la biodiversité grace aux pratiques contractuelles de Terre de Liens : Nous nous engageons a
renforcer les compétences de nos membres pour promouvoir des pratiques agricoles respectueuses de la
biodiversité, en accord avec les objectifs écologiques du gouvernement.
> Promotion de I'agroécologie : En alignement avec les orientations nationales, nos formations encouragent
activement la promotion de I'agroécologie a travers les fermes Terre de Liens en région Occitanie.
> Collaboration avec les acteurs du monde agricole : Nous visons a renforcer la capacité de nos membres a
collaharer da manidra canctrintive avee lec diffdrante antaure dit mande anricnla_can
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
| Permettre aux bénévoles de I'association d'assimiler la notion de risques psychosociaux et les enjeux associés,
ACTION FEMMES Anticiper et gérer les risques pour mieux accompagner les bénéficiaires de I'association, de détecter et anticiper les situations a risque
929 DR-OCC 5340588600018 26-001043 i psychosocial, de gérer les conséquences d’une situation avérée de risque psychosocial et de connaitre les 2260¢€ 1500¢€ 600 €
GRAND SUD psychosociaux
acteurs de la prévention.
APF FRANCE Former les nouveaux bénévoles recrutés par I'association :
HANDICAP Direction | Formation des nouveaux bénévoles - Histoire et valeurs d'APF France handicap
930 DR-OCC 77568873212769 26-005315 L. o - Organisation de I'association 6020 € 4500 € - €
régionale APF France associatifs - Découverte du plaidoyer
handicap Occitanie - Découverte des modes d'engagement
APF France handicap Territoire Gard-Hérault-Lozére est une structure au service des personnes handicapées et
de leurs familles. Les Délégations sont le lieu d’expression du mouvement associatif et du développement
d'initiatives. Créer du lien, de la convivialité, des échanges, assurer une présence, soutenir, défendre,
accompagner les personnes en situation de handicap dans leurs projets, leurs responsabilités, leurs
revendications, tout cela dans une logique de réseau et de partenariat : tels sont les fondements de notre mission
APF FRANCE associative. Forte de ses 500 adhérents et 70 bénévoles représentants dont 14 adhérents élus, elle se mobilise au
quotidien pour mener des actions pour défendre les droits, accueillir et rompre 'isolement des personnes en
931 DR-OCC 77568873211472 26-003042 HANDICAP Territoire FORMATION DES BENEVOLES situation de handicap. 40520 € 5000 € 2400¢€
Gard/Hérault/Lozere Afin de mieux ?CCUeI”II’, form’er et‘federer au mieux ces acteursl,. notre territoire s |nslcr|t‘dans. une delﬁarche de la
mise en place d’'une école du bénévolat et de la militance avec pour objectifs principaux :
« Soutenir et accompagner les parcours des bénévoles et des militants
« Améliorer la connaissance du projet associatif et des valeurs de notre association
« Développer une synergie entre le projet des bénévoles et des militants et notre association
« Faire monter en compétences les militants et les bénévoles dans le cadre de leurs activités via des formations.
= Accroitre |a lisibilité de notre association aunrés du arand oublic
Questionner les différentes formes d'implication au sein d'un projet associatif pour comprendre ce qui la facilite ou
ARC EN CIEL THEATRE lui fait obstacle.
. P Pour :
- - - ! ? -
932 DR-OCC 43933425100048 26-009700 LIMOUSIN MIDI Coopérer ou s'épuiser ? - permettre une mutualisation des expériences et prendre du recul. 4700 € 3600 € €
PYRENEES - prévenir I'épuisement bénévole.
- faciliter 'implication. au sens large. de nouvelles personnes dans les structures associatives.
formation des bénévoles a la mise
, en oeuvre d'outils de CAA Connaitre les principes de la CAA
933 DR-OCC 83530288600048 26-004715 ASF34-CoL'0C C icati Alt i Découvrir et manipuler des outils de CAA de technologies variées 30000 € 2200€ . €
AUTISME ( ommunication ernative ou Elaborer des tableaux de langage assisté
Augmentative) aupres de personnes Intégrer la CAA dans le quotidien
avec TND non ou peu oralisantes
Les objectifs visent a :
- Former les bénévoles au fonctionnement d’une association de maniére générale : améliorer leur connaissance
ASSOCIATION A s | N du ce:dre Ijgis[ljatif et ses gra;dls principes \ | |
- Apporter des éléments théoriques sur le cadre d'intervention de I'association en lien avec les valeurs portées
ACCOMPAGNEMENT Former les bénévoles pour donner (vivre ensemble, ouverture, solidarité, ...) dans le respect des valeurs de la République et I'application du principe
934 DR-OCC 50966703600057 26-005407 DEVELOPPEMENT R de laicité 2700€ 1800 € 1200 €
du sens a leur engagement - Donner des clés de compréhension des spécificités sociales qui est d’'accompagner les jeunes a l'insertion
EDUCATION NORD- ) . " 8 .
sociale et professionnelle, dans le cadre de I'éducation populaire
SUD (ADEN-S) - Donner aux bénévoles un soutien dans le cadre de leurs activités et des outils méthodologiques d’intervention,
afin de les rendre pleinement acteur dans la vie de I'association et qu'ils soient force de proposition

- Donner aux bénévoles enaaaés la possibilité d'intéarer le Conseil d’Administration de I'association
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5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Les Colocations a Projets Solldaires Kaps permettent a des jeunes de moins de 30 ans (etudiants, Jeunes actrs
ou en Service Civique) de vivre dans une colocation a loyer modéré au coeur d'un quartier populaire. Avec leurs
colocataires, ils s’'engagent a y mener des projets collectifs pensés pour favoriser la rencontre entre les
habitant-es et qui permettent de renforcer le lien social et de soutenir les dynamiques habitantes du quartier. Ces
colocations originales offrent la possibilité a des jeunes de vivre autrement leur habitat en s'impliquant
quotidiennement dans la création de lien social et la lutte contre les inégalités.
En région Occitanie, ce sont plus de cent vingt places qui sont disponibles en colocation solidaire : & Toulouse,
Nimes, Montpellier.
L’engagement des étudiant-es bénévoles dans les colocations a projet solidaire est particulier pour les jeunes car
ASSOCIATION DE LA Eormation KAPS des bénévoles le fondement des Kaps (colocation a projet solidaire) est de demander, en échange d’une colocation a loyer
FONDATION engagé o5 sur les “Colocations 3 modléré, un‘etparticipatitor(;;‘lff:iestprojtit's det.quartier (eﬁviron 6h h:eg%oTat:airesl). Co-ct;nst;:iits atvec les habitant-
- es, les projets prennent différentes thématiques : environnemen , lecture, lien aux familles et aux personnes
935 DR-OCC 39032205500323 26-001899 ETUDIANTE POUR LA projet Solidaires” de 'Afev en agées, lutte contre les discriminations et inclusion 8285€ 3400 € 2400€
VILLE AFEV AFEV Occitanie La démarche demande donc un positionnement des jeunes face a un public varié et dans des configurations
groupales évolutives. C'est pourquoi I'Afev a construit un programme de formation spécifique pour ces engagés
kapseurs.
Cette formation vise a :
- fournir des connaissances en matiére d’Education Populaire et de Lutte contre les inégalités
- apporter les compétences de base pour développer un projet collaboratif associatif
- montrer des outils et méthodologies de co-construction de projet citoyen
- favoriser la prise de parole en public et I' "aller vers”
Cette formation permettra aux bénévoles d’acquérir des compétences qui ne sont pas uniquement des savoirs
maic hian dec caunir.dtrac accantiale ot hanafiniac
Les objectifs de la formation sont :
ASSOCIATION DES - Mettre en ceuvre nos spécificités liées au projet éducatif dans nos actions d’année et séjours sur les structures
ECLAIREUSES ET L, X L, locales d’activités
936 | DR-oCC 77567559801127 26-001466 ECLAIREURS DE Le projet éducatif des EEDF appliqué - Identifier nos spécificités (pédagogie, ressources, méthodes, savoir-faire ..). 3550€ 2400 € 1800 €
) aux activités d’année et aux séjours - Partager et échanger sur les différentes maniéres de mettre en ceuvre le projet EEDF dans les activités d’'année
FRANCE Eclaireuses et les séjours
Eclaireurs de France - Identifier les difficultés de mise en ceuvre.
- Coconstruire des solutions adaptées.
Permettre aux responsables d’unité d’avoir des notions concernant I'écriture d’un projet pédagogique d’année et la
gestion d’'une équipe d’animation.
« Avoir une représentation de la fonction de coordinateur
ASSOCIATION DES * Réfléchir et approfondir sa représentation de la fonction de coordinateur
. PPU— . « Se situer dans son réle de coordinateur
ECLAIREUSES ET La gestion d’équipe dans un projet - Exprimer ses objectifs sur e terrain.
937 DR-OCC 77567559801127 26-001466 ECLAIREURS DE pédagogique d’unité d’année et en + Se projeter dans son role, exprimer ses attentes et besoins. 3550 € 2400€ 1200€
FRANCE Eclaireuses séjour « Savoir se poser des objectifs en cohérence avec le PE EEDF, celui du groupe, en fonction de nos moyens.
« Savoir impliquer les respos dans la rédaction du projet
Eclaireurs de France « Savoir communiquer son projet, I'action de son équipe
« Savoir poser son autorité et se positionner
« Travailler la dynamique de groupe
- Partaaer et analvser des oroblématigues vécues sur le terrain.
Nos équipes bénévoles étant en renouvellement permanent, il impératif qu'il soient formés au cadre légal de notre
activité et les différents systémes de gestion.
ASSOCIATION DES
ECLAIREUSES ET Objectifs :
' . . ' - Acquérir les compétences pour la gestion administrative d’'un Accueil Collectif de Mineurs (ACM)
938 DR-OCC 77567559801127 26-001466 ECLAIREURS DE L'administration d'un ACM aux EEDF - Connaitre le role et les responsabilités d'un organisateur d'un accueil de mineurs aux EEDF. 3150 € 2400 € 600 €
FRANCE Eclaireuses - Savoir remplir les différentes taches administratives d’un groupe local aux EEDF en cohérence avec le cadre
Eclaireurs de France e o legal. _ )
- Savoir faire la télédéclaration des accueils de mineur.
- Savoir aérer le svsteme de aestion d'adhésions EEDF
ASSOCIATION DES
ECLAIREUSES ET - Former les membres des équipes de groupes, les responsables d'animation et les responsables pédagogiques, &
ECLAIREURS DE ) . o I'exercice de leurs mandats et responsalz;lltl:elzig:r;f ::Dri:zicet gzslaErI!Eo[\;’l:)le appartenance jeunesse et éducation
) Projet de formation régional EEDF pop  scoutisme o o
939 DR-OCC 77567559800871 26-001160 FRANCE Eclaireuses ) - Mettre en place de modules de formation adaptés a I'évolution de la société et a I'évolution de I'association, 4050 € 3000 € 2400 €
Eclaireurs de France Languedoc Roussillon également de formations de formateurs pour ces formations.
- Créer les conditions de I'individualisation des parcours dés le début de I'activité d'un bénévole, aussi des rendez-
en Languedoc— vous individuels permettant de définir puis d'évaluer les parcours.
Roussillon
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Com o o . " o a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
« Maitriser la méthode d’accompagnement juridique élaborée par I'association (en partenariat avec I'association
RLGDV) pour défendre les habitants d’habitats diversifiés (réguliers ou précaires) contre les expulsions, incluant
I'analyse du dossier, la rédaction de courriers, la coordination avec les cabinets d'avocats et les associations
ASSOCIATION DES partenaires.
« Former des animateurs et animatrices compétentes capables de déployer la méthode en local et de transmettre
HABITANTS DE - D 8 e oY
Accompagnement Juridique Contre les outils & d’autres bénévoles.
940 DR-OCC 48516804100070 26-003416 LOGEMENTS FExoulsi « Structurer les liens entre les acteurs associatifs capables d'intervenir de maniére coordonnée sur 'ensemble du 10494 € 3840€ - €
Xpulsion territoire.
EPHEMERES OU « Savoir mobiliser les ressources locales (services sociaux, associations, tribunaux) dans un cadre
MOBILES (HALEM) d’accompagnement collectif.
« Renforcer I'autonomie des bénéficiaires par un accompagnement structuré, respectueux de la déontologie et
des droits fondamentaux.
= Comprendre les enieux juridigues. urbanistiaues et sociaux des habitats diversifiés (réauliers et précaires).
ASSOCIATION DES « Comprendre les enjeux juridiques de I'urbanisme et les enjeux sociaux des habitats diversifiés (réguliers et
HABITANTS DE précaires).
Comprendre les enjeux des habitats « Acquérir des outils simples pour accompagner l'installation ou la régularisation.
941 DR-OCC 48516804100070 26-003416 LOGEMENTS diversifiés sur les territoires « Sensibiliser a la spécificité des zones rurales (accés aux droits, isolement, faibles moyens des communes). 13122¢ 4800€ - €
EPHEMERES OU « Recruter et former de nouveaux bénévoles motivés par I'action territoriale
MOBILES (HALEM) « Renforcer 'engagement et I'accueil dans les zones de revitalisation rurale.
Savoir écrire des articles pour enrichir son site internet : initiation a la prise en main du site internet de
ASSOCIATION DES I'association et sa gestion collaborative :
HABITANTS DE « Définition du projet éditorial : objectifs, arborescence, priorités de contenu.
942 | DR-OCC | 4851680410070 26-003416 LOGEMENTS Gestion éditoriale d'un site internet |~ Rédacton et publcation dartcles - utlisation des faccaurcls ypographiaues SPIP (gras, alaue, intertires 3836€|  1440€ - €
EPHEMERES OU « Insertion de médias : images, documents, liens internes/externes.
« Gestion collaborative : organisation entre rédacteurs et administrateurs, validation des contenus.
MOBILES (HALEM)
« Bonnes pratiques web : écriture pour le web. lisibilité. référencement.
L'accent est mis sur les bonnes pratiques en référencement, sauvegarde des données, mise a jour et ergonomie
ASSOCIATION DES A P Idu slite : desb es ch p ’ |
. . f . - Acquérir des compétences numériques pour le pilotage des bénévoles chargés du contenu éditorial.
HABITANTS DE Gestion tEChmque d'un projet - Comprendre les langages HTML et CSS, et acquérir des compétences essentielles pour mener a bien des
943 DR-OCC 48516804100070 26-003416 LOGEMENTS numeérique : maitriser votre site projets numériques au sein d’une association. 2754 € 960 € - €
interne - Connaitre les principes de la construction des pages web dans sa conception technique (petit historique et
tendances)
MOBILES (HALEM) - Comprendre et acquérir les bases de la programmation des 2 langages
- Savoir identifier et modifier le desian de votre site (exercices pratiaues)
ASSOCIATION DES
Décider collectivement pour mieux comprendre, organiser et animer nos processus de prise de décisions
HABITANTS DE collectives :
944 DR-OCC 48516804100070 26-003416 LOGEMENTS Décider collectivement - apprendre & mieux « Décider collectivement » 4873 € 1440 € 600 €
- accompagner des groupes de bénévoles constitués au sein de I'association
EPHEME?ES ou ) - analyser et améliorer les processus décisionnels.
MOBILES (HALEM
ASSOCIATION DES
HABITANTS DE Comptabilité : « Repérer les différences entre comptabilité et gestion
ptabilité et gestion des o Snire o on -
945 DR-OCC 48516804100070 26-003416 LOGEMENTS o « Acquérir les bases du vocabulaire li¢ a chacune de ces disciplines 2734 € 960 € 600 €
EPHEMERES OU associations « Observer les articulations entre documents comptables et documents de gestion
MOBILES (HALEM)
Prévenir et agir face aux violences
ASSOCIATION faites aux enfants : former les L'objectif de cette formation est de créer un environnement protecteur, de promouvoir des pratiques bienveillantes
946 DR-OCC 75279297800013 26-004668 MILITANTS DES L, . T dans les groupes d’enfants et prévenir les situations de violence donc de permettre aux bénévoles de comprendre, 4000 € 2400 € 1200 €
SAVOIRS bénévoles a la protection et aux repérer et agir face aux violences faites aux enfants.
pratiques restauratives
Prévenir et agir face aux violences
ASSOCIATION faites aux enfants : former les L'objectif de cette formation est de créer un environnement protecteur, de promouvoir des pratiques bienveillantes
947 DR-OCC 75279297800013 26-004668 MILITANTS DES L, . o dans les groupes d’enfants et prévenir les situations de violence donc de permettre aux bénévoles de comprendre, 4000 € 2400 € 1200 €
SAVOIRS bénévoles a la protection et aux repérer et agir face aux violences faites aux enfants.
pratiques restauratives
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Prévenir et agir face aux violences
ASSOCIATION faites aux enfants : former les L'objectif de cette formation est de créer un environnement protecteur, de promouvoir des pratiques bienveillantes
948 DR-OCC 75279297800013 26-004668 MILITANTS DES L, . . dans les groupes d’enfants et prévenir les situations de violence donc de permettre aux bénévoles de comprendre, 4000 € 2400 € 1200 €
SAVOIRS bénévoles a la protection et aux repérer et agir face aux violences faites aux enfants.
pratiques restauratives
Ce Bénévolat a I'Adie Occitanie : Un Levier Strategique pour IEntrepreneuriat solidaire
L'Association pour le Droit & I'Initiative Economique (Adie) Occitanie est un acteur essentiel de I'inclusion
économique, permettant aux personnes exclues du systéme bancaire traditionnel de créer leur propre emploi.
Pour soutenir notre mission, notre réseau de bénévoles est la pierre angulaire de notre dispositif
d'accompagnement.
ASSOCIATION POUR Sur les deux prochaines années, I'Adie Occitanie s'engage dans un plan de développement ambitieux du
N bénévolat visant a :
LE DROIT A Sécuriser I'Engagement et I'Expertise - Renforcer I'accompagnement des micro-entrepreneurs : Augmenter le nombre de bénévoles pour garantir un
949 DR-OCC 35221687301953 26-000638 L'INITIATIVE ., suivi individualisé et de qualité (coaching, parrainage) aux créateurs d'entreprise, les aidant a gagner en 12857 € 4200 € 1200 €
ECONOMI ; des Nouveaux Bénévoles autonomie et & sécuriser la pérennité de leur activité.
QUE Adie N o X . ) . R
- Diversifier les missions : Au-dela du traditionnel accompagnement post-financement, étendre I'implication des
Occitanie bénévoles a l'instruction des projets (en lien avec les conseillers), a I'animation d'ateliers collectifs (gestion,
commercial, communication digitale), et au soutien organisationnel (RH, événements, communication locale).
- Développer I'ancrage territorial : Mobiliser de nouveaux profils (notamment des jeunes, des actifs, et des retraités
aux compétences variées) pour mailler plus finement le territoire occitan et toucher les porteurs de projets dans
les zones rurales ou isolées.
Le recrutement et la fidélisation de ces nouveaux bénévoles nécessitent un dispositif d'intégration et de montée en
cnmnétence rahiiste at striictiird_conditinnnant la aualité de I'annui fonrni 4 nne hénéficiairae
ASSOCIATION POUR Les effectifs de I'association ont été assez profondément renouvelés a la suite de la période de covid et une
vingtaine de nouveaux membres participent maintenant aux activités archéologiques et doivent étre formés.
LES RECHERCHES Débuter en archéologie Devant ce nombre de nouveaux pratiquants, il est nécessaire d'organiser des sessions de formation spécifiques a
950 DR-OCC 42458323500017 26-004051 SOUS-MARINES EN R la fouille archéologique afin de les amener a participer dans de bonne conditions de pratique (gestes techniques) 5800 € 3000 € - €
ROUSSILLON subaquatique et de sécurité aux opérations réalisées sous le controle scientifique du ministére de la Culture.
il ne s'agit pas de former en 24 h des archéologue, mais d'initier des opérateurs de terrain bénévoles leur
(ARESMAR) permettant de pratiquer sous le suivi et la responsabilité d'un archéologue.
Entretenir la motivation des Administrateurs est primordiale.
C’est pourquoi cette action vise a :
ASSOCIATION « Favoriser la communication inter-bénévoles, afin qu'ils puissent partager leurs expériences, partager leurs
REGIONALE POUR LE ) . i difficultés et écueils rencontrés.
951 DR-OCC 43393335500037 26-001886 DEVELOPPEMENT DE Red.yharTT'SGr la m0t|V-at.|0n etla * Intégrer la dimension « Bien-étre »'de’s Administrateurs en travaillant sur les Ievigrs & l'engagement associatif. 4790 € 1500 € . €
participation des Administrateurs « Permettre aux administrateurs bénévoles de participer au renouvellement des équipes, par le transfert de
L'EMPLOI AGRICOLE savoir-faire.
ET RURAL OCCITANIE « Diminuer l'isolement et le « décrochage » de's bénévoles gr?ce a la création d'un réseau interdépartemental
d'échange et soutien
« Améliorer la comoréhension et les enieux du réseau par le partaae entre pairs lors des ateliers collectifs.
Formation des Bénévoles de 'association dans le cadre de leur participation aux différentes activités et actions de
I'association.
Différents temps de formation proposés correspondants aux différents champs d'intervention possibles au sein de
I'association
EVENEMENTIEL/ ACCES A LA CULTURE POUR TOUS>>>> Soutien & une Manifestation culturelle / 1- en
FDVAL-F . des Bénévol quartier Politique de la ville / Le cinéma Pour Tous - Projections de films en plein air et gratuites + animations a
- Formation des Benevoles |destination du jeune public/ 2-différents quartiers-lieux d'un méme territoire & destination du grand public/L'llluminé
952 DR-OCC 75225196700028 26-011689 BRAND A PART associatifs Festival du cinéma d'animation 4500 € 4000 € - €
EDUCATION ARTISTIQUE/EDUCATION A L'IMAGE>>>>Accompagnement d'ateliers cinéma a destination du
jeune public sur temps scolaire et hors-temps scolaire
Les temps de formation sont des temps permettant un échange et une interaction autour du projet associatif
commun (valeurs, missions, actions). lls ont pour objectif de permettre aux bénévoles de mieux se connaitre mais
également de favoriser I'échange de compétences et d'outils. Ce sont avant tout des temps de vivre ensemble et
d'intéaration au sein d'un collectif.
BUDOKAN JUDO CLUB . . . N ; - . . .
953 DR-OCC 34351255400027 26-066188 maintient d autonomie mise en place d une activité seniors pour le maintient d autonomie et prévention de la chute 2100 € 1500€ - €
DE L'ALBIGEOIS
CENTRE Ce module de formation induit plusieurs objectifs :
. s - Situer I'Association loi 1901 dans le paysage des autres identités juridiques
D ENTRAINEMENT Comment (et pourquoi) créer son - Maitriser les étapes clefs de la création d'une association (documents, interlocuteurs, temporalité)
954 DR-OCC 33513004300029 26-022635 AUX METHODES . - Appréhender le fonctionnement d'une association (projet vs activités). 1509 € 600 € 600 €
D'EDUCATION ACTIVE association ? - Comprendre le rdle, les fonctions et les compétences des Fjifférentes instances statutaires et des personnes qui
les font vivre
OCCITANIE - Connaitre les bases incompressibles de la gestion administrative associative
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- Se former sur de la pratique d'activités (pédagogie de projets, acquisition de techniques, création d'un répertoire
CENTRE dactivités).
D'ENTRAINEMENT Formation des bénévoles en M fl d d hodes de f CEMEA (éd
< - Mener une réflexion autour des contenus et des méthodes de formation propres aux éducation
955 DR-OCC 33513004300029 26-022635 ’AUX METHODES Animation volontaire nouvelle, les valeurs du mouvement CEMEA, les fondamentaux de I'¢ducation populaire...). 5400¢€ 3600¢€ 600 €
D'EDUCATION ACTIVE
OCCITANIE - Permettre aux bénévoles de s'exercer lors de week-ends de formation a la question de la vie collective et de la
gestion libre (week-end en internat et en auto-gestion).
Les CEMEA sont réguliérement sollicités par les établissements scolaires pour intervenir autour des thématiques
CENTRE Formation des militants pour les N Zuivagtes : Laicité, (|3itoyennefté, EducatcilonbcritiquT aux médias et a I’ir;)format:on.d \
o~ . - . ous projetons donc de mettre en place une formation de bénévoles, permettant aux bénévoles de I'association
D'ENTRAINEMENT Actions en Milieu scolaire sur la lutte d’approfondir leurs connaissances et de les outiller pour intervenir avec le programme "Nous et les autres" (NELA)
956 DR-OCC 33513004300029 26-022635 AUX METHODES contre les discriminations (Projet dans le milieu scolaire. 3100 € 2400 € 1200 €
D'EDUCATION ACTIVE NELA Nous Et Les Autres des . ) Les objectifs sont: . .
o Connaitre les démarches pédagogiques adaptées au milieu scolaire
OCCITANIE préjugés au racisme) o Approfondir la démarche thématique
o Approfondir la place et le réle des associations de I'Education populaire au sein de I'Education Nationale
CENTRE SFtructurer des eslpaces dl;éghanges.
' - avoriser une culture collaborative.
D ENTRAIINEMENT De I'animation d'un débat 3 la prise Partager la responsabilité d'une prise de décision (puisque prise a plusieurs).
957 DR-OCC 33513004300029 26-022635 AUX METHODES L. ) Souligner les convergences et divergences pour enrichir les discussions. 1509 € 600 € - €
D'EDUCATION ACTIVE de décision collective Renforcer 'adhésion des membres sur les décisions prises en les impliquant et en diversifiant les points de vue.
OCCITANIE Tout ceci dans le but d'installer davantage de démocratie participative au sein des associations.
Realiser une formation pluridisciplinaire sur les aménagements possibDIes, Ies obstacles renconires et les elements
a mettre en lumiére lorsque I'on réalise des actions de médiation a destination des publics empéchés.
L’objectif principal de la formation est de réaliser un temps d’échange entre des acteurs de la médiation a
différentes échelles, mais également des structures qui polarisent et travaillent avec des publics empéchés :
- Coté médiation scientifique : rassembler des associations de diffusion culturelle et des structures muséales afin
de confronter des moyens humains et financiers dans leurs dispositifs d'accessibilité aux publics empéchés
- Coté structures avec publics empéchés : faire participer des établissements spécialisés ou des associations qui
CENTRE D'ETUDES ET . P polarisent des personnes en situation de handicap / personnes isolées de la culture afin d’avoir leur perspective et
DE RECHERCHES Construire une médiation leur point de vue dans les besoins et les aménagements nécessaires a l'accessibilité des actions de médiation.
958 DR-OCC 34017085100018 26-002695 scientifique adaptée aux publics L’idéal serait méme de donner la parole aux publics empéchés ou en situation de handicap afin qu'ils puissent 1310€ 800 € - €
ARCHEOLOGIQUES DU empéchés livrer leur point de vue et perspective (possiblement via la participation d’une association locale).
CASTRAIS (C.E.R.A.C.)
Plusieurs objectifs découlent de cette rencontre entre les différents acteurs du public empéché :
- Faire un état des lieux des différentes actions de médiation réalisées par les participants selon leur échelle, leur
audience et leurs moyens financiers et humains : aménagements physiques (FALC par ex.), formation des
médiateurs, ateliers hors les murs.... Cela permettra de diffuser les outils possibles dans I'accessibilité de la
médiation autant pour les structures muséales que pour les associations.
- Donner la parole aux établissements et aux associations qui travaillent les publics empéchés en citant leur
besoins, leurs objectifs et les aménagements nécessaires a 'ouverture culturelle de ces personnes. Cela
nermettra de mettre an limiére certaing asnects assentials aui
Former les bénévoles des associations membres aux différentes pratiques pédagogiques de chacun, meilleure
connaissance des membres du collectif et de leurs actions sur les thématiques phares: climat, numérique, égalité
CIRASTI des genres et I'accompagnement pédagogique de projets sur le territoire, pouvoir développer des projets futurs en
4 : - partenariat, agir en coopération et non en compétition, développer de nouveaux outils de valorisation de projets de
959 DR-OCC 51485526100012 26-022837 "EXPOSCIENCES EN Journée Ec\hanges de P-rathues Au jeunes. 750 € 600 € 600 €
OCCITANIE" dela des Exposciences Présenter des outils d'accompagnement de projets pédagogiques selon chaque thématique et développer une
vision et des pratiques communes.
Faire évoluer la pratique et augmenter les compétences des bénévoles des structures membres en vue de
développer leurs actions.
Notre projet de formation a pour objectif de renforcer les compétences des bénévoles afin d’améliorer la qualité
CLUB DE LA PRESSE des actions menées par I'association et leur engagement dans la durée. Il vise notamment a accompagner les
960 DR-OCC 33468669800013 26-002459 Formation aux bénévoles Esprit'Critik bénévoles pour développer leurs connaissances du fonctionnement associatif, les valeurs de 'engagement 51310€ 2500 € 900 €
OCCITANIE bénévole et ainsi renforcer leurs compétences pratiques et relationnelles, en particulier des nouveaux bénévoles.
Enfin, ces formations encouragent une dvnamique collective et participative au sein de I'association.
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L& QISpOSITT poUrsuit eux grands ODJECtTs Propres aux associations pro-velo . renforcer 16s COMpetences
techniques spécifiques des bénévoles et structurer 'action de plaidoyer.
1. Mécanique cycle de base et réemploi — Permettre aux bénévoles d’assurer des réparations courantes de
maniére fiable, d'allonger la durée de vie des vélos, de réduire les dépenses liées a I'achat de pieces détachées
neuves et d’étre en capacité de transmettre ces connaissances de base.
2. Mécanique cycle avancée et réemploi — Approfondir les connaissances/techniques de réparation sur
différents thémes (freinage, transmission, roulements, roue) et étre en capacité de les transmettre. Contribuer
directement a la sobriété matérielle et a la réduction de 'empreinte carbone du parc cycliste local.
Programme mutualisé de formations
L 3. Animation d’ateliers et gestion de permanence — Donner aux bénévoles les méthodes et démarches propres
COLLECTIF VELO des bénévoles ceuvrant pour le a l'apprentissage participatif (montrer, faire faire, faire et défaire, etc.), les outils de planification et les bonnes
961 DR-OCC 92390017900014 26-003938 OCCITANIE développement d’une mobilité pratiques de gestion de groupe afin que chaque permanence d’atelier fonctionne de fagon autonome, réguliére et 55500 € 7 500 € 3600 €
active, sobre et inclusive en atirayante pour le public.
Occitanie 4. Encadrement d’'un groupe a vélo — Accompagner et encadrer un groupe de maniere structurée, via I'adoption
de bons réflexes et des mises en situation spécifiques. Connaitre la législation en vigueur selon le public et le type
d’activité (assurance, déclaration, taux d’encadrement, etc.).
5. Recrutement, accueil et accompagnement des bénévoles — Fournir aux associations des outils et méthodes
(logiques de recrutement, compagnonnage, formations, briefing/debriefing) pour renforcer 'engagement bénévole
dans les structures associatives avec ou sans personnes salariées.
6. Mise en place et animation d’un diagnostic local de mobilité — Doter nos associations de ressources pour
faire de la science citoyenne et valoriser leur expertise d’'usage locale auprés du grand public et des collectivités :
autile da nointana
COMITE REGIONAL
DES ASSOCIATIONS DE
JEUNESSE ET d d Séminaire a destination des administrateurs bénévoles qui souhaitent s'investir davantage dans les instances
- Formation des administrateurs décisionnelles de I'association (membres du Bureau) et / ou dans des commissions de travail thématiques (a
'
962 DR-OCC 44077878500046 26-004887 D'EDUCATION bénévoles définir avec les acteurs concernés, mais peuvent étre la formation volontaire et professionnelle, la culture, 1725¢ 900 € 900 €
POPULAIRE I'éducation populaire, les CPS, I'engagement, les MSE, la RSE...)
OCCITANIE (CRAJEP
OCCITANIE)
COMITE REGIONAL
OCCITANIE DE LA
FEDERATION Montée en compétences de 6né 6 i : i i gé i i
963 DR-OCC 82908086000010 26-000726 FRANCAISE DES p Former des beneyoles, acquerlr gt faire monter Ie§ c?mpetences, afin de pouvoir gérer et _anlmer de§ actions en 3639 € 2500 € . €
bénévoles par la formation autonomie, et “pouvoir aider la structure a développer et mettre en place ses actions et projets.
CLUBS
UNIVERSITAIRES (CR
OCCITANIE FFCU)
COMITE REGIONAL . - - ) . . .
b | | Assurer une formation de qualité aux bénévoles pour gestion des emplois sur le milieu associatif.
OCCITANIE DE LUTTE Soutien aux bénévoles élus qui i i ivité issi i i
964 DR-OCC 82434305700017 26-004724 q Professionnaliser les ac‘tlvnfes et Ie§ missions de s.er\.llces publ!cs 33000 € 15000 € _ €
ET DISCIPLINES portent la professionnalisation Assurer le nouveau modeéle économique des associations sportives
Optimiser nos outils avec I'organisme de formation OF CROLDA
ASSOCIEES
L’action de formation vise a :
, - renforcer les compétences techniques des bénévoles de I'association et des habitants impliqués dans les
COMMUNAUTE SLOW X L, . projets de végétalisation nourriciére de la commune d’Elne ;
FOOD PAYS CATALAN Formation des bénévoles a la - permettre aux bénévoles de devenir autonomes dans la multiplication des végétaux (semis, bouturage,
POUR UNE multiplication des végétaux et a la division, greffage) et la production de plants adaptés au climat méditerranéen et aux contraintes de
. . . sécheresse ;
965 DR-OCC 51317991100021 26-066546 ALIMENTATION prOdUCtlon de plants pour les Jardms - pérenniser les projets citoyens de jardins partagés, de reforestation nourriciére et de végétalisation 12800 € 7000 € - €
citoyens et la pépiniére citoyenne comestible portés par la commune et I'association ;
BONNE, PROPRE ET d’Elne - favoriser la prise de responsabilités bénévoles (référents de jardins, animateurs jardiniers, futurs formateurs
JUSTE bénévoles) ;
- renforcer le lien social, intergénérationnel et interculturel, notamment avec des bénévoles issus de quartiers
prioritaires de la politiaue de la ville (QPV).
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N° Siret

Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du

Montant

Montant

78418044000280

26-003756

CONCORDIA

Concordia Sud-Ouest -

Antenne Midi-
Pyrénées

Formation de bénévoles a
I'animation en équipe de chantiers
de bénévoles en Midi-Pyrénées

-Former les futurs animateurs et animatrices de chantiers : aux regles de sécurité sur un chantier, la pédagogie
de transmission de technique, I'organisation en groupes, la logistique de la vie de groupe.
-Que les animatrices et animateurs de Concordia Midi Pyrénées puissent passer un séjour ensemble pour
apprendre a se connaitre, et a la fn de la formation constituer les diférentes équipes d'animation/
-Leur permettre de se mettre en situation de chantier.

-Apprendre une technique de magonnerie traditionnelle (pierre et chaux / pierres séches / torchis).
-S'entrainer a la comptabilité sur les chantiers : apprendre a utiliser le cahier comptable et s'habituer a la
gestion de budget.

-Servir d'outil de passation de savoirs des animatrices et animateurs expérimenté.e.s envers celles et ceux qui
vont animer pour la premiére fois en 2026. Pour ces derniers, ce séjour fera partie d'un parcours de Formation
d'Animateurs.trices.

-Pour les nouvelles et nouveaux animateurs, savoir s'ils et elles seront plutét encadrants techniques ou vie de
groupe.

-Etre une porte d'entrée aux particularités régionales et locales du patrimoine Occitan : types de socio-
écosystéme présents dans la région, matériaux de construction utilisés, techniques particuliéres, langues et

culture

projet

3175€

demandé

2400€

accordé

2400 €

78418044000280

26-003756

CONCORDIA

Concordia Sud-Ouest -

Antenne Midi-
Pyrénées

Formation Pré-Saison 2026

Cobjectif de cette formation est de préparer la saison de chantiers, qui commence 2 semaines
aprés celle-ci. L'idée est d'accompagner les animatrices et animateurs a :

-Travailler la cohésion d'équipe autour d'un support de travail en groupe d'intérét général (commencer a préparer
un de nos chantiers de la saison)

-Echanger autour des 2 jours de préparation chantier (nos animateurs arrivent sur les lieux de chaque chantier
2 jours avant les participants) : quelles sont les priorités et comment préparer un bon accueil des groupes ?
-S'approprier quelques outils de gestion de vie quotidienne (mise en place d'équipes de cuisine, etc... sur leurs
futurs chantiers)

-Préparer les échanges entre les groupes de bénévoles de chantiers internationaux et la population locale des
communes qui nous accueillent
-Expérimenter des temps de vie collectifs autour des modes de prise de décision collectifs (consentmenet,
consensus...)

-Présenter des documents destinés aux animateurs de chantiers (livrets anims vie de groupe, livrets
techniques, documents de suivi, bilans d'animation, comptabilité)

-Evaluer nos pratiques communes, en vue de la saison qui démarre, et en anticipation de la formation post-

saison

78418044000280

26-003756

CONCORDIA

Concordia Sud-Ouest -

Antenne Midi-
Pyrénées

Formation mi-Saison 2026

- Faire un état des lieux des ressources matérielles nour les chantiers (tentes tronsses nharmacie)
Cobjectif de cefte formation est de préparer Tla deuxiéme partie de Ia saison de chantiers. L'idée est

3105€

2400 €

1200€

d'accompagner les animatrices et animateurs a :

-Travailler la cohésion d'équipe autour d'un support de travail en groupe d'intérét général (commencer a préparer
un de nos chantiers de la saison)

-Echanger autour des 2 jours de préparation chantier (nos animateurs arrivent sur les lieux de chaque chantier
2 jours avant les participants) : quelles sont les priorités et comment préparer un bon accueil des groupes ?
-S'approprier quelques outils de gestion de vie quotidienne (mise en place d'équipes de cuisine, etc... sur leurs
futurs chantiers)

-Préparer les échanges entre les groupes de bénévoles de chantiers internationaux et la population locale des
communes qui nous accueillent
-Expérimenter des temps de vie collectifs autour des modes de prise de décision collectifs (consentmenet,
consensus...)

-Présenter des documents destinés aux animateurs de chantiers (livrets anims vie de groupe, livrets
techniques, documents de suivi, bilans d'animation, comptabilité)

-Evaluer nos pratiques communes, en vue de la saison qui démarre, et en anticipation de la formation post-
saison
- Faire un état des lienix des ressonrces matérielles naur les chantiers (tentes tronsses nharmacie)

2405 €

1200 €

OCCITANIE
Liberté
Egalité
Fraternité
Nb Service
966 DR-OCC
967 DR-OCC
968 DR-OCC
969 DR-OCC

82803442100010

26-005409

CONSEIL DE REGION
OCCITANIE PYRENEES
MEDITERRANEE DU

SECOURS POPULAIRE
FRANCAIS

Formation des bénévoles du Secours
populaire francais dans les 13
fédérations d'Occitanie

Former les bénévoles de I'association pour :
> mieux accueillir les publics en situation de précarité
> mieux répondre aux attendus de gestion informatique des accompagnements et aides alimentaires
> développer les compétences de nos équipes bénévoles
> soutenir et fidéliser nos équipes bénévoles
> encourager la prise de responsabilités

19170 €

12450 €

3600 €
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

970

DR-OCC

49806972300019

26-003372

COTRAVAUX
OCCITANIE

Formation de bénévoles a
I'animation en équipe de chantiers
de bénévoles en Occitanie

- Découvrir les chantiers internationaux, I'éducation populaire, et le réseau cotravaux
- Sensibiliser aux spécificités du mouvement de chantiers internationaux
- Travailler la cohésion d'équipe autour d'un support de travail
- Echanger sur les idées et les méthodes d'animations de chantiers internationaux
- S'approprier quelques outils de gestion de vie quotidienne et de logistique (mise en place d'équipes de cuisine,
ect...)
- Préparer les échanges entre les groupes de bénévoles de chantiers internationaux et la population locale des
endroits qui nous accueillent
- Expérimenter des temps de vie collectifs autour des modes de prise de décision collectifs (consentement,
consensus...)
- Evaluer nos pratiaues communes. en vue de la saison aui démarre. et en anticipation des formations suivantes

971

DR-OCC

49806972300019

26-003372

COTRAVAUX
OCCITANIE

Formation de bénévoles a
I'animation en équipe de chantiers
de bénévoles en Occitanie -
Préparation de la saison

1825¢€

1200 €

1200€

- Découvrir les chantiers internationaux, I'éducation populaire, et le réseau cotravaux, et approfondir les
connaissances déja aquises sur d'autres temps de formation.
- Sensibiliser aux spécificités du mouvement de chantiers internationaux
- Travailler la cohésion d'équipe autour d'un support de travail
- Echanger sur les idées et les méthodes d'animations de chantiers internationaux
- S'approprier les outils de gestion de vie quotidienne et de logistique (mise en place d'équipes de cuisine, ect...)
- Préparer les échanges entre les groupes de bénévoles de chantiers internationaux et la population locale des
endroits qui nous accueillent
- Expérimenter des temps de vie collectifs autour des modes de prise de décision collectifs (consentement,
consensus...)

- Evaluer nos pratiques communes, en vue de la saison qui démarre, et en anticipation des formations suivantes
- Préparer la saison 2026 des chantiers : création d'animations de sensibilisation a I'environnement, égalité F/H,
droits humains, inclusion...

- Créer des bonnes pratioues communes a aopliquer sur les chantiers de la saison 2026

972

DR-OCC

49806972300019

26-003372

COTRAVAUX
OCCITANIE

Formation de bénévoles a
I'animation en équipe de chantiers
de bénévoles en Occitanie - Bilan
post-saison

3325¢€

2400 €

1800€

- Partager notre expérience des chantiers internationaux, de I'éducation populaire, et du réseau cotravaux durant
notre saison
- Créer de la cohésion et fidéliser ces bénévoles actifs autour des spécificités du mouvement de chantiers
internationaux
- Travailler la cohésion d'équipe autour d'un support de travail pour les chantiers futurs
- Echanger sur les idées et les méthodes d'animations de chantiers internationaux
- Se ré-approprier les outils de gestion de vie quotidienne et de logistique (mise en place d'équipes de cuisine,
ect...)
- Expérimenter des temps de vie collectifs autour des modes de prise de décision collectifs (consentement,
consensus...)
- Evaluer nos pratiques communes en anticipation des formations suivantes et de la saison future 2027
- Faire le bilan de la saison 2026 des chantiers

973

DR-OCC

77567227232341

26-003779

CROIX ROUGE
FRANCAISE DEL
DEPARTEMENTALE DE
L HERAULT

Campus éphémere Occitanie

2375€

1800 €

600 €

- Développer des compétences techniques et organisationnelles : permettre aux bénévoles d'acquérir des savoir-
faire essentiels en gestion de projet, animation d’équipe, coordination d’actions locales et pilotage d’activités
associatives.

- Favoriser I'innovation pédagogique : proposer un format de formation hybride combinant ateliers pratiques,
formations, mises en situation, conférences afin d’optimiser I'apprentissage et I'autonomie des participants.

- Encourager la coopération et I'intelligence collective : créer un cadre propice aux échanges entre bénévoles,
formateurs et experts afin de mutualiser les bonnes pratiques, favoriser la collaboration inter-associative et
renforcer le maillage territorial.

- Renforcer 'engagement et la professionnalisation du bénévolat : valoriser I'implication des bénévoles en leur
offrant des opportunités de formation structurées, leur permettant de monter en compétences et de mieux
aporéhender leurs responsabilités au sein des associations.

974

DR-OCC

82225545100038

26-064738

DANSE'N MUSIC

Passage des passeports

30000 €

24000 €

3600 €

L'objectif étant de former nos éléves aux compétition mais également donner la chance aux bénévoles de pouvoir
connaitre le milieu sportif avec les formations possibles : les passeports sportifs de la FFD

1886€

1500 €

975

DR-OCC

82225545100038

26-064738

DANSE'N MUSIC

Transport compétiteurs nationaux

L'objectif du club est de pouvoir continuer notre évolution et faire connaitre notre sport. Pour cela nous avons
acquis des minibus pour transporter les compétiteurs sur nos déplacements nationaux.

50250 €

45000 €

976

DR-OCC

77572368700155

26-002282

ECLAIREUSES ET
ECLAIREURS
UNIONISTES DE
FRANCE EEUdF Région
Bas-Languedoc

Formation des animateurs en vue de
séjours d'été campés dans le cadre
d'Accueils Collectifs de Mineurs
(ACM)

A la fin du week-end de formation, les participants seront capables de :
- participer a I'élaboration d'un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et I'appliquer dans un ACM
- assurer I'un des postes d'action suivants sur un ACM : intendant.e, trésorier.ére, infimier.€re ou responsable du
matériel
- assurer I'hygiéne et la sécurité physique, morale et affective des jeunes
- d'organiser la vie quotidienne dans un accueil de scoutisme

5268 €

2400€

1200€
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?,bC,C'TAN'E COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA "formation des bénévoles” 2026
Liberté
Egalité
Frazernizé s . P e . . . . T
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
0 . N° Dossier Compte o S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
ECLAIREUSES ET F tion d imat 51
ECLAIREURS ormal on _eS admma eI:JrS ala A la fin de la journée de formation, les participants seront capables de :
préeparation des projets - participer a I'élaboration d'un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif
977 DR-OCC 77572368700155 26-002282 UNIONISTES DE pédagogiques etala gestion des - assurer I'un des postes d'action suivant : intendant, trésorier, infirmier ou responsable du matériel 4768 € 1800€ 1200€
FRANCE EEUdF Région \ , , - assurer I'hygiéne et la sécurité lors des accueils au cours de I'année scolaire
groupes d'enfants pendant I'année
Bas-Languedoc
ATissue de la formation, les participants seront capables de :
ECLAIREUSES ET Formation des bénévoles a la i o o . ol ol
. . . . -tenir une comptabilité associative simple adaptée au fonctionnement de leur groupe local ;
ECLAIREURS gestion de la trésorerie associative P P P group
978 DR-OCC 77572368700155 26-002282 UNIONISTES DE annuelle et des séjours d’été -élaborer, suivre et ajuster un budget prévisionnel annuel de groupe et un budget de séjour campé ; 892 € 300 € 300 €
FRANCE EEUdF Région | campés dans le cadre d’Accueils . X e - . ..
R ) -gérer les recettes et les dépenses liées a I'activité associative et aux séjours campés ;
Bas-Languedoc Collectifs de Mineurs (ACM)
-utiliser les outils numérigues internes de I'association pour le suivi comptable et budaétaire.
Cette formation a pour objectif de former les bénévoles a la pédagogie active développée par e-graine, pour ses
d Is d'éd actions en faveur de la sensibilisation a 'ESS :
Découverte des outils d'éducation a - connaissance d'outils spécifiques
979 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE h X K o ) o 820 € 600 € 600 €
I'économie sociale et solidaire - techniques d'animation
- posture
Cette formation permettra de développer I'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations.
L'objectif de la journée d'initiation est de permettre aux participants de se saisir de ce qu'est 'ECM, cceur de
"ed | métier de I'association (historique, pratiques, posture de I'animateur, acteurs) et de découvrir la pratique et les
Initiation "éducation a la méthodes spécifiques d'e-graine.
980 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE citoyenneté mondiale" (ECM) Dans un second temps les participants pourront expérimenter et se mettre dans la peau d'un.e animateur.trice 1771 € 1200¢ 600 €
d'éducation a la citoyenneté mondiale. Ainsi, les bénévoles seront plus @ méme de soutenir les actions de
I'association auprés du grand public.
Former les bénévoles a la pédagogie active développée par e-graine pour ses actions pédagogiques:
Is d'éd | - connaissance d'outils spécifiques
Les outils d'éducation a la - techniques d'animation
981 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE . X X q " 870 € 600 € 600 €
citoyenneté mondiale - posture
Cette formation permettra de développer I'autonomie, les compétences des bénévoles et leurs motivations. En
effet, il leur sera plus facile de se proieter dans le coeur de métier de I'association.
Dans le cadre de notre programme d'éducation aux migrations, nous souhaitons former les bénévoles a la
pratique de I'éducation aux migrations qui a pour objet de lutter contre les préjugés liés a cet enjeu. . De ce fait, il
d Is d'éd est nécessaire de former les bénévoles a la pédagogie active développée par e-graine pour ses actions
Découverte des outils d'éducation s i jet :
982 | DR-OCC | 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE R pédagogiques en faveur de ce sujet 820 € 600 € 600 €
aux migrations - connaissance d'outils spécifques
- techniques d'animation
- posture
Cette formation permettra de développer I'autonomie. les compétences des bénévoles et leurs motivations.
Cette session se concentre sur la thématique de I'économie circulaire, un axe fort dans I'association. De ce fait, il
est nécessaire de former les bénévoles a la pédagogie active développée par e-graine pour ses actions
Découverte des outils d'éducation a pédagogiques en faveur de ce sujet :
983 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE . L R - connaissance d'outils spécifiques 820 € 600 € - €
I'économie circulaire - techniques d'animation
- posture
Cette formation permettra de développer I'autonomie. les compétences des bénévoles et leurs motivations.
"Ed ' Comprendre les enjeux de I'économie circulaire
Initiation "Eduquer a I'économie Comprendre ce qu'est I'éducation a I'économie circulaire
984 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE circulaire" Découvrir et s'approprier des outils pédagogiques d'éducation a I'économie circulaire 1771 € 1200¢ - €
Etre capable d'élaborer des ateliers de sensibilisation sur ce suiet
Dans le cadre de notre programme d'éducation aux migrations nous souhaitons former les bénévoles a la pratique
de I'’éducation aux migrations qui a pour objet de lutter contre les préjugés liés a cet enjeu.
985 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE |[initiation "Education aux migrations" Questionner et s'approprier les enjeux relatifs aux migrations. 1552 € 1200 € - €
Découvrir des outils pédagogiques appropriés et des outils pratiques et moyens pour agir au quotidien .
Les analyser et questionner la posture de l'animateur.trice.
Former les bénévoles a I'animation de débat : les outils et les postures.
~ ~ . . e-graine, dans ses activités est régulierement amenée a animer des débats. _
986 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE Animer un débat Cette formation permettra aux bénévoles de découvrir différents outils de débats et de se questionner sur leur 986 € 600 € €
animation et ainsi de pouvoir proposer & nos partenaires de venir animer leurs proiections débat par exemple.
Lors des événements dans I'espace public, et pour faire connaitre I'association, e-graine fait le choix de proposer
un "stand animé" qui permet a la fois de sensibiliser les passant.e.s et a la fois de montrer notre métier.
. . L'objectif de cette formation est donc de permettre a chaque bénévole de comprendre le déroulement d'un stand,
987 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE Animer un stand e-graine les objectifs qu'e-graine lui fxe ainsi que les outils adaptés a ce format. Nous innovons réguliérement sur les outils 820¢€ 600 € - €
utilisés, il est donc important que les bénévoles qui ont déja suivi cette formation et d'autres puissent se mettre a
iour.
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2026

OCCITANIE
Liberté
Egalité
Fraternité
Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Cette session se concentre sur la thématique de I'économie sociale et solidaire, un axe en fort développement
dans I'association. De ce fait, il est nécessaire de former les bénévoles a la pédagogie active développée par e-
s " 514 i graine pour ses actions pédagogiques en faveur de ce sujet :
988 DR-OCC 51106030300027 26-005247 E-GRAINE OCCITANIE Initiation .eduquer .a ! .eccl>'nom|e - connaissance d'outils spécifques 1550 € 1200 € - €
sociale et solidaire - techniques d'animation
- posture
Cette formation permettra de développer I'autonomie. les compétences des bénévoles et leurs motivations.
T) Former les bénévoles de EnVies EnJeux aux évolutions conceptuelles et opérationnelles des cadres
d’interventions de I'association, en particulier dans le contexte des évolutions stratégiques entreprises par le
Réseau EnVies EnJeux visant a remplacer le référentiel « éducation relationnelle » - non approprié par nos
commanditaires - par le référentiel « compétences psycho-sociales » situées, car les CPS sont intégrées aux
plans stratégiques (OMS, ARS, Education Nationale...).
2) Développer les compétences de débriefings des bénévoles de EnVies EnJeux en situations d'animations : QPV,
Inclure les compétences psycho- événementiel, soutien a la parentalité, ateliers thématisés, « tout public », publics particuliers et / ou publics avec
989 DR-OCC 51159040800023 26-000509 ENVIES ENJEUX 12 sociales situées a notre corpus et a des besoins spécifiques... 4280¢€ 3000 € 3000 €
nos pratiques associatives 3) Développer cette culture des CPS situées et du débriefing (¢ducation populaire) parmi les membres de
I'association en Occitanie pour répondre aux besoins identifiés.
4) Inclure et former les bénévoles vivant en Occitanie a la démarche développée depuis 2022 par |'association de
sensibilisation aux violences sexuelles contre les enfants / inceste... Il s'agit ici de mutualiser trois années
d'interventions, de formation en interne et avec des structures ressources, de mise en réseau d'acteurs-trices...
pour que les bénévoles de I'association qui le souhaitent puissent s'approprier les enjeux et les données
concernant ce suiet sensihle et envisaaer de relaver les actions nréviies nar I'association
- Apprendre a accompagner et a intégrer les nouveaux adhérents et les futurs demandeurs dans I'association.
FEDERATION ACCUEIL | Faciliter I‘intégration et I'implication - Définir les raisons de son adhésion et savoir évalu(ef;f;z'auto-évaluer dans ces pratiques liées a I'accueil a la
990 DR-OCC 48843489500048 26-003593 PAYSAN QC’C|TAN|E des porteurs de projet et adhérents - Savoir identifier les points positifs et les points faibles de son accueil a la ferme et les pistes d’amélioration a 4272 € 3000 € 2400€
PYRENEES- au sein du réseau régional - Action ) ) mettre en place ) )
. . . - Savoir transmettre la formation regu aux futurs demandeurs, de maniére a ce que tous les adhérents soient en
MEDITERRANEE regionale capacité d'aider, d'accompagner et former un nouvel arrivant au Réseau « Accueil Paysan »
-Obtenir une dvnamiaue coopérative associative forte en réaion Occitanie.
DOSSIER REGIONAL - mutualisation avec toutes les associations départementales
L, Former les bénévoles et responsables associatifs a I'accueil solidaire et social, en les accompagnant dans la mise
FEDERATION ACCUEIL | Intégrer I'accueil social et solidaire en place d’une démarche et d'une organisation associative renouvelées, intégrant cette activité qui élargit les
PAYSAN OCCITANIE au sein de sa vie associative pour compétences en tenant compte des enjeux ruraux et sociaux.
991 DR-OCC 48843489500048 26-003593 I R L, Expérimenter I'organisation et la proposition collective du projet au niveau local : organiser des temps d’échange 3365€ 2400 € 1200 €
PYRENEES- favoriser I'égalité des chances des de pratiques et des sessions de formation spécifiques pour les porteurs de projets.
MEDITERRANEE publics en difficulté Développer ce type d'accueil au sein du réseau permettra de promouvoir I'égalité des chances en offrant un
accueil adapté aux publics en difficulté (enfants placés par I'Aide Sociale a I'Enfance, jeunes suivis par la
Protection Judiciaire de la Jeunesse. personnes agées isolées. etc.).
FEDERATION « Renforcer les compétences des bénévoles et responsables associatifs impliqués dans I'organisation de
DEPARTEMENTALE seaur ) rassgmblementg festifs 'é (faractére mus.ifzal. cultur'el et .sportif. ) ) )
« Sécuriser et professionnaliser les pratiques bénévoles en matiére de prévention, de réduction des risques,
DES FOYERS RURAUX d'inclusion, d’accessibilité et d’organisation des événements festifs & caractére musical.
ET ASSOCIATIONS DE Rassemblements festifs 2026 - « Accompagner les associations et les bénévoles dans la compréhension et la maitrise du cadre administratif et
992 DR-OCC 31877307400063 26-005602 . réglementaire applicable a ces événements. 19 000 € 15000 € 3000 €
DEVELOPPEMENT ET Action 1 « Structurer un parcours de valorisation et de reconnaissance des compétences bénévoles spécifiques acquises
D'ANIMATION DU lors de I'organisation de rassemblements festifs.
« Préparer les structures organisatrices de rassemblements festifs a caractére musical, ainsi que leurs bénévoles,
MILIEU RURAL EN a l'accueil de volontaires, notamment du Corps européen de solidarité, et a la construction de projets de solidarité
ROUSSILLON collective.
Connaitre le systéme dans lequel les bénévoles évoluent
FEDERATlON DES Développer la collaboration entre les intervenants autour d'objectifs partagés
Identifier les freins a cette collaboration
CENTRES SOCIAUX ET Favoriser I‘engagement des Permettre aux bénévoles et aux professionnels d'acquérir des clés pour lever ces freins
993 DR-OCC 82034596500033 26-000969 SOCIOCULTURELS ., L Favoriser I'implication des bénévoles et développer leur pouvoir d'agir 16 000 € 11000 € 3600 €
D'OCCITANIE DE bénévoles associatifs Savoir ce qu'est un projet associatif lorsqu'on est administrateur bénévole
Comprendre les enjeux politiques liés au projet associatif
L'OUEST Comprendre la place et le réle de I'administrateur dans I'association: favoriser la conscientisation des pouvoir
Mobiliser les administrateurs bénévoles autour du projet associatif
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Proposition financiére triée par Service puis par association (ordre alphabétique)
5 A =~
Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
Renforcer les compeétences des agriculteurs benévoles impliqués dans 'accueil a la ferme afin qu’ils puissent
sensibiliser efficacement leurs publics aux enjeux du changement climatique et de la gestion de la ressource en
FEDERATION eau, a partir de leurs pratiques agricoles et de leur territoire.
REGIONALE DES Apporter aux agriculteurs bénévoles des connaissances de base sur les enjeux climatiques et hydriques en
CENTRES . . agriculture (impacts, adaptations, leviers d’action).
D'INITIATIVES POUR Formation sur les enjeux du
994 DR-OCC 39539291300038 26-009321 VALORISER changement climatique et de la Développer leur capacité a transmettre ces enjeux de maniére pédagogique lors des temps d’accueil a la ferme. 4133 € 1800€ - €
L'AGRICULTURE ET LE ressource en eau en agriculture Outiller les agriculteurs pour construire un discours accessible, adapté a différents publics (scolaires, grand public,
MILIEU RURAL élus, autres agriculteurs).
D'OCCITANIE Favoriser les échanges de pratiques et la montée en compétence collective au sein du réseau CIVAM.
Valoriser le réle citoven et éducatif des aariculteurs bénévoles enaaaés dans I'accueil a la ferme
FEDERATION Comprendre les principaux impacts du changement climatique sur I'agriculture et les territoires ruraux, en
REGIONALE DES particulier sur la ressource en eau.
CENTRES . . , . S’approprier des outils pédagogiques simples et interactifs permettant de transmettre ces enjeux a différents
D'INITIATIVES POUR Formation Outils pedagOg'queS sur publics (scolaires, familles, grand public).
995 DR-OCC 39539291300038 26-009321 le changement climatique et la 2627€ 1200€ - €
VALORISER ressource en eau Adapter les messages et les supports pédagogiques aux contextes d’accueil a la ferme (visites, ateliers,
L'AGRICULTURE ET LE animations).
MILIEU RURAL Favoriser la montée en compétences des agriculteurs comme acteurs de sensibilisation et de transition
D'OCCITANIE écologique sur leur territoire.
FEDERATION La Fédération Régionale des Ecoles de Cirque de Midi-Pyrénées est composée d'écoles de cirque adhérentes et
REGIONALE DES agréées a la FFEC (fédération francaise des écoles de cirque), réparties sur
; I'ensemble de I'ex territoire de Midi-Pyrénées.
996 DR-0CC 44453121400039 26-005243 ECOLES DE CIRQUE Monter en compétence en dehors |Les membres bénévoles issus des écoles s'investissen't pour faire vivre ce projet, et participer a la structuration du 200 € 600 € 600 €
MIDI-PYRENEES de la piste. reseau.
(F'R'E'C' MIDI- Au vu des contextes budgétaires actuel, I'objet est de faire monter en compétences les bénévoles dans les
PYRENEES) domaines de la gestion financiére et des ressources humaines.
Parcours régional de formation des chefs de projet et responsables associatifs pour structurer, piloter et
FEDERATION pérenniser I'action des Jeunes Chambres Economiques locales d'Occitanie. Ce volet de I'action de formation de
REGIONALE DES Formation | Parcours #1 : notre organisation vise a renforcer les compétences organisationnelles, méthodologiques et partenariales des
. . . bénévoles exergant des responsabilités au sein de nos JCE locales. Il a pour finalité de :
997 DR-OCC 82003659800028 26-001737 JEUNES CHAMBRES | Structuration & pilotage des actions - sécuriser a conduite des projets citoyens portés localement ; 2016 € 600 € 600 €
ECONOMIQUE associatives - améliorer la qualité et limpact des actions associatives ;
D'OCCITANIE - renforcer I'autonomie et la pérennité des JCE locales ;
- faciliter le renouvellement des éaquipes dirigeantes par une meilleure transmission des compétences :
Parcours régional de développement des compétences humaines et relationnelles des bénévoles dirigeants des
Jeunes Chambres Economiques d'Occitanie.. Ce volet de I'action de formation de notre organisation vise a
FEDERATION accompagner les bénévoles dans le développement de compétences humaines indispensables a I'exercice de
REGIONALE DES Formation | Parcours #2 : responsabilités associatives durables :
. - - leadership collaboratif ;
998 DR-OCC 82003659800028 26-001737 JEUNES CHAMBRES Leadership associatif & - gestion des équipes bénévoles ; 1516 € 600 € - €
ECONOMIQUE renouvellement des responsabilités - prévention des tensions et de I'épuisement ;
D'OCCITANIE - accompagnement a la prise de responsabilités ;
Il contribue directement au renouvellement des dirigeants associatifs et a la qualité de la gouvernance
démocratiaue.
Parcours régional de formation a la prise de parole citoyenne et a la représentation associative pour les bénévoles
FEDERATION des Jeunes Chambres Economiques d'Occitanie.
REGIONALE DES Formation | Parcours #3 : Ce volet de I'action de formation de notre organisation vise & renforcer la capacité des bénévoles a :
. . - représenter leur association auprés des partenaires institutionnels et économiques ;
999 DR-OCC 82003659800028 26-001737 JEUNES CHAMBRES Expression citoyenne & - porter des messages citoyens dans 'espace public ; 1516 € 600 € - €
ECONOMIQUE représentation associative - valoriser les actions menées sur les territoires ;
D'OCCITANIE La maitrise de la prise de parole constitue un levier essentiel de participation démocratique et de visibilité de la vie
associative.
- Former les bénévoles des associations composant la fédération a différentes compétences
Formation des bénévoles régionaux - santé sexuelle mise a jour des connaissances
FEDERATION . - - gestion des personnel et de la RH en association départementale, fonction employeur.
REGIONALE DU du Planning Familial dans Iaccueil bienveillant
1000 DR-OCC 75146430600032 26-005934 I'organisation de la vie statutaire et | - Cyber violences et approche féministe des réseaux, parentalité, discrimination grossophobie et racisme, vie et 13972 € 8400 € 3600 €
PLANNING FAMILIAL d 1% licati 4 ti fonctionnement des gouvernances, nouveaux outils de prévention.
D'OCCITANIE ans fimplication en prevention - Développer les compétences des bénévoles.
auprés des pub|iCS. - Dynamiser la vie fédérale par la formation et la qualification de toutes et tous.
- Faire monter en compétences nos bénévoles.
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0 . N° Dossier Compte e S . " (] Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
Objectif général :
Accompagner les associations locales Familles Rurales dans I'évolution de leur gouvernance afin de sécuriser la
FEDERATION passation des responsabilités et de renforcer 'engagement bénévole.
TERRITORIALE B ) ijectifs opérationnels : ) e o
1001 DR-OCC 34446376500125 26-022726 FAMILLES RURALES Gouvernance et reléve bénévole * permetire aux administrateurs des asso.c.'a“.o'?,s locales de comprendre les enjeux juridiques et organisationnels 3400 € 2400 € 1800 €
. liés a I'évolution de leurs statuts,
HERAULT - GARD - « accompagner le changement statutaire des associations Familles Rurales,
LOZERE « soutenir le recrutement et 'intégration de nouveaux administrateurs,
« favoriser la transmission des responsabilités et la succession au sein des instances dirigeantes,
« encouraaer l'implication de nouveaux publics. notamment les ieunes. dans la gouvernance associative.
Objectif général :
FEDERATION Renforcer la vie fédérative du mouvement Familles Rurales en favorisant les échanges, la formation et la
TERRITORIALE construction d’une vision commune entre la fédération et les instances dirigeantes des associations locales.
Journée des administrateurs - o  Objectifs opérationnels : -
1002 | DR-OCC 34446376500125 26-022726 FAMILLES RURALES L, + améliorer la circulation de I'information entre la fédération et les associations locales, 1000 € 600 € 300 €
HERAULT - GARD - fédéraux « permettre la remontée des réalités et besoins de terrain,
N « former les bénévoles des instances dirigeantes sur les enjeux du mouvement Familles Rurales,
LOZERE « renforcer le sentiment d’appartenance au réseau fédératif,
- favoriser une aouvernance partaaée et cohérente sur les trois départements.
Dans le cadre de notre projet fédéral "Sentinelles de la Nature", notre fédération propose de répondre aux attentes
de nos associations adhérentes et affiliées et a nos bénévoles sur les enjeux environnementaux de notre territoire.
Notre fédération se compose d'associations et de bénévoles qui, chaque jour, jouent le role de "Sentinelles de la
Nature" en nous alertant sur des atteintes environnementales et en promouvant les initiatives favorables du
territoire. Certains sujets nécessitent d'étre accompagnés pour disposer des compétences pluridisciplinaires
nécessaires a la bonne compréhension des enjeux prioritaires en Occitanie. Ces 4 formations permettront ainsi de
Enjeux environnementaux fournir & nos associations et leurs bénévoles, les outils techniques, juridiques et scientifiques (pluridisciplinaires)
d'actualités : I'arbre en ville, la pour participer aux débats concernant les 4 sujets traités.
FNE OCCITANIE solarisation des parkings, la lutte Formation n°1 : Les services écosystémiques rendus par |'arbre comme réponse aux défis de la ville durable
1003 DR-OCC 32344760700033 26-002509 PYRENEES contre les poIIutions diffuses dans La crise sanitaire et climatique a accéléré la prise de conscience : la nature participe a I'équilibre de la vie urbaine 12234¢ 2400¢€ 2400€
et s'impose comme un facteur d'attractivité incontournable. L’espace urbain doit intégré les enjeux d’adaptation au
!
l'eau potable etla gouvernance dela changement climatique, de sobriété énergétique, de biodiversité, de végétalisation, de désimperméabilisation et
politique de l'eau de gestion de 'eau. L’arbre est une réponse a ces défis du fait des services écosystémiques qu'il prodigue
permettant de lutter contre les épisodes estivaux de surchauffe et les pluies extrémes provoquant des inondations
Formation n°2 : La solarisation des parcs de stationnement comme priorité
FNE Occitanie Pyrénées est engagée dans la transition énergétique, qui repose sur deux piliers : tourner le dos
aux énergies fissiles et fossiles grace aux énergies renouvelables et mettre 'accent sur la sobriété énergétique.
Pour que le développement des filiéres de production d’énergies renouvelables soit le plus vertueux possible,
notre fédération plaide pour une meilleure prise
ONDATION L : Les formations a destination de nos bénévoles auront pour objectif:
FONDATION LE . - fournir des clefs de communication et de gestion des relations interpersonnelles, pour contribuer & la montée en
1004 DR-OCC 4496310350004 26-004898 formations compétence des bénévoles et donc I'accompagnement quotidien de nos jeunes LGBT+ en rupture familiale. 6600 € 6600 € 1200¢€
REFUGE
- permettre un accompagnement de qualité, identiques pour tous les bénéficiaires accompagnés et/ou hébergés.
FRANCE NATURE
ENVIRONNEMENT ) Acquérir de I'expertise sur les questions relatives au dessalement de I'eau de mer avant que les projets
1005 | DR-OCC 80013887700041 26-003334 OCCITANIE- Le dessalement de I'eau de mer némergent sur nos territoires. 2250€ 600 € 600 €
MEDITERRANEE
FRANCE NATURE
ENVIRONNEMENT S ) o ) ) S
1006 DR-OCC 80013887700041 26-003334 OCCITANIE Les cours d’eau intermittents Acqueérir de I'expertise sur les questions relatives aux cours d'eau intermittents. 2250€ 600 € 600 €
MEDITERRANEE
FRANCE NATURE
ENVIRONNEMENT | Formation "Sentinelles de la nature" L o N .. o
1007 DR-OCC 80013887700041 26-003334 OCCITANIE Ia loi ' Former nos bénévoles, notamment ceux impliqués dans notre projet "Sentinelles de la nature" & la loi sur I'eau 1800 € 600 € 600 €
- surlalol sur l'eau
MEDITERRANEE
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. . N° Dossier Compte o S g . o Codt total du Montant Montant
Nb Service N° Siret = Association Intitulé de I'action de formation Description q « a
Asso projet demandé accordé
FRANCE NATURE
ENVIRONNEMENT La démarche « Réemploi- ifi 3 g 3 i-Réutilisati éparati
1008 DR-OCC 80013887700041 26-003334 -4 cema ) P‘ Identifier les obstacles au développement d(:: gette demarche « Reempk‘Jl Réutilisation et Réparation » et de 1800 € 600 € . €
OCCITANIE- Réutilisation et Réparation » mettre en évidence des pistes de solution.
MEDITERRANEE
Eva|uer ses actions de médiation : 1. Corﬁpr’er?d.re les enjeu>_< de_ I’éyaluation daqs les pn’)jets de_ dialogue’sciences.—société
1009 DR-OCC 80364614000043 26-003989 KIMIYO , ) 2. Savoir définir des objectifs, indicateurs et critéres d’évaluation adaptés aux actions CSTI 1700 € 1200 € 600 €
méthodes et outils 3. Concevoir un dispositif d'évaluation simple, utile et réutilisable
Inclusion, diversité et égalité dans 1. Comprendre les enjeux sociaux et éthiques de l'inclusion dans la médiation scientifique
1010 DR-OCC 80364614000043 26-003989 KIMIYO ' X g o, 2. Identifier les freins & la participation de certains publics 1700 € 1200 € 600 €
les actions Sciences-Société 3. Concevoir des actions CSTI plus inclusives et accessibles
Formation Sobriété numérigue et 1. Comprendre les enjeux environnementaux et sociaux du numérique
1011 | DR-OCC 80364614000043 26-003989 KIMIYO . q e 2. Identifier les leviers de sobriété dans les projets de médiation scientifique 1700 € 1200 € 600 €
pratiques responsables en médiation 3. Mettre en ceuvre des pratiques numériques plus responsables
Sciences et recherches participatives « Comprendre les principes, les enjeux et les limites des sciences et recherches participatives
1012 DR-OCC 80364614000043 26-003989 KIMIYO : s'impliquer dans des projets avec « Identifier les roles possibles des acteurs de la CSTI dans des projets participatifs 2000 € 1200€ 600 €
les chercheurs et les publics « Savoir s'impliquer de maniére pertinente dans un projet de sciences participatives existant
Médiation SCientiﬁque et 1. Comprendre les mécanismes des controverses scientifiques et sociétales
1013 DR-OCC 80364614000043 26-003989 KIMIYO controverse : animer le débat autour 2. Adopter une posture de médiation adaptée aux situations sensibles 2000 € 1200€ - €
de sujets sensibles 3. Concevoir et animer des actions favorisant le dialogue et I'esprit critique
Outils et méthodes pour construire
i i 1. Clarifier les objectifs et les publics de sa communication en médiation scientifique
son plan de communication pour ) P! q
1014 DR-OCC 80364614000043 26-003989 KIMIYO p X ; .p R 2. Savoir construire un plan de communication cohérent et réaliste 2000 € 1200€ - €
valoriser des actions de médiation 3. Identifier les outils et indicateurs pour piloter et évaluer sa communication
scientifique
Le projet poursuit les objectifs suivants:
1. Renforcer I'autonomie et les compétences des bénévoles afin de sécuriser ainsi de professionnaliser leurs
actions au service des publics accompagnés.
2. Améliorer la qualité de I'accueil de la prise en charge et de la distribution alimentaire, dans le respect des
1015 DR-OCC 48073065400039 26-066710 LA PANTARELLE formation des bénévoles normes sanitaires et réglementaires. 3800€ 3000 € - €
3. Consolider la gouvernance et la gestion associative, en outillant les membres du bureau sur les dimensions
administratives, juridiques et comptables.
4. Favoriser I'engagement durable des bénévoles, en leur proposant un cadre formalisé de montée en
compétences. reconnu par 'association.
LA PREVENTION
ROUTIERE Association 1) Créer un temps d'échange entre les bénévoles de la région
1016 DR-OCC 77571979200704 26-003281 J K N Journées Régionales des Bénévoles 2) Accompagner les bénévoles dans leurs missions et les faire monter en compétences et en aisance 7386 € 6 000 € 900 €
Prévention Routiere 3) Sensibiliser et former aux outils de I'association
Occitanie
Accompagner le groupe de travail Culture de La Rosée dans la mise en place de ses actions
Accompagner et faciliter les collaborations sur le volet culturel - Faciliter les coopérations dans le champs de la
culture, sur le territoire
. . Accompagner la montée en compétence des bénévoles, membres de La Rosée, sur le volet culturel
LA ROSEE - RESEAU Eormation sur I'organisation de (connaissances des démarches, droits et obligations légales, conditions d'accueil)
1017 DR-OCC 90881379300019 26-002072 DES TIERS LIEUX R } Faire évoluer son projet d’établissement dans une logique de tiers-lieux 1900 € 1200 € 1200 €
f spectacles dans les tiers lieux Valoriser I'action culturelle indispensable au mouvement des tiers lieux
D'OCCITANIE ’ L
Concevoir et mettre en ceuvre des changements organisationnels
Travailler dans un cadre coopératif avec son écosystéme
Construire et partager une approche commune autour de I'organisation et I'accueil de spectacle vivant
Sensibiliser au role du spectacle vivant. au droits culturels et aux réalementations en vigueur
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N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

90881379300019

26-002072

LA ROSEE - RESEAU
DES TIERS LIEUX
D'OCCITANIE

Formation conduire une activité
nourriciére au sein d'un tiers-lieu

Accompagner le Cercle Nourricier de La Rosée dans la mise en place de ses actions

Accompagner et faciliter les collaborations sur le volet nourricier

Faciliter 'émergence de projets et de coopérations dans le champs de I'alimentation et de I'agriculture sur le
territoire
Accompagner la montée en compétence des bénévoles, membres de La Rosée, sur le volet nourricier
(connaissances des démarches, droits et obligations légales, conditions d'accueil)
Faire évoluer son projet d’établissement dans une logique de tiers-lieux
Concevoir et mettre en ceuvre des changements organisationnels
Travailler dans un cadre coopératif avec son écosystéme

Construire et partager une approche commune autour de la creation et 'accompagnement d'activités nourricieres
en tiers lieux

90881379300019

26-002072

LA ROSEE - RESEAU
DES TIERS LIEUX
D'OCCITANIE

Formation sur le compagnonage

Sensibiliser au role et enieux des proiets nourriciers. et aux réalementations en viaueur

Dans le cadre du développement d’'une dynamique d’entraide entre tiers-lieux au sein du réseau La Rosée, nous

souhaitons former des personnes expérimentées dans ces lieux a devenir des "compagnons". Ces derniers ne

sont pas des formateurs professionnels, mais des praticiens capables de transmettre leurs savoirs, postures et
expériences a d'autres lieux en demande d’accompagnement.

La formation a pour but de leur permettre d'acquérir les clés de posture, de pédagogie et d’animation pour mener

a bien des temps de partage, de transfert de compétences ou de mentorat informel.

- Favoriser les logiques de pairs a pairs et de compagnonnage au sein du reseau
- valoriser les compétences et expertises ainsi que leur partage et leur diffusion
- Favoriser I'entraide et le développement de valeurs communes
- outiller les membres, les structures et le bénévolat
- favoriser la montée en compétence dans les activités de conseil et d'accompagnement
- favoriser la production de communs

90881379300019

26-002072

LA ROSEE - RESEAU
DES TIERS LIEUX
D'OCCITANIE

Formation sur le modéle contributif

- Promouvoir le développement de projets communs et la mutualisation des compétences
- Faciliter les synergies et mises en réseau et favoriser les dynamiques collectives
- Permettre I'implication des membres dans des groupes de travail
- Faciliter la mobilisation bénévole, le partage et la transmission de savoirs et d'informations
- Sensibiliser aux fondements et régles qui encadrent le bénévolat
- Permettre et Favoriser le suivi et la valorisation du bénvolat
- Former les membres bénévoles a l'usage et la prise en main du modeéle contributif
- Former les membres bénévoles a la mise en ceuvre d'un modéle contributif

88251827700018

26-022588

LES AMIS D'ALTERMIDI

Formation journalistique a
destination des bénévoles
d’Altermidi en milieu rural

- Accompaaner |'expérimentation et l'innovation dans les pratigues collective. collaboratives et démocratiques
Ateliers deducation aux medias a destination de Ia Jeunesse. Ce projet mene au vigan, s Inscrit

pleinement dans une dynamique qui relie apprentissage, terrain et engagement citoyen.
Education aux médias. Journalisme, engagement citoyen en territoire : Une action structurante au service du
débat démocratique local.

En 2026, Altermidi, média indépendant ancré en Occitanie, déploie un cycle d’actions d’éducation
populaire et de formation a la pratique journalistique & destination des bénévoles, des jeunes et des
citoyen-ne-s du territoire.

Ces actions visent un objectif commun : renforcer la capacité des habitant-e's & comprendre, enquéter et
débattre des enjeux locaux, dans un contexte de fragilisation du journalisme et de recul de I'information
de proximité. L’ensemble des ateliers proposés en 2026 s’inscrit dans une logique de journalisme participatif,
articulant transmission des savoir-faire journalistiques, réflexion critique sur I'information, production collective de
contenus, mise en débat des enjeux territoriaux.

Ces ateliers constituent un prolongement naturel de I'activité d'édition d’Altermidi auprés de bénévoles,
tout en ouvrant largement la démarche & de nouveaux publics.

Objectifs spécifiques des ateliers du Viganais : Développer I'esprit critique et le pouvoir d’agir, Intervenir sur le
campus connecté du Vigan, Sensibiliser aux enjeux du journalisme et de la démocratie locale, Former par des
ateliers pratiques d’enquéte et de reportage, Favoriser la découverte des réalités économiques, sociales et
environnementales du territoire

Ces ateliers consolident par ailleurs le média indépendant citoyen altermidi par la montée en compétences
de son réseau. lIs renforcent I'autonomie éditoriale du média et favorisent I'implication durable des
bénévoles dans la production d’information locale.
Les actions menées par Altermidi relévent de 'Education Populaire : apprentissage par la pratique, horizontalité

dac caunire valaricatinn da 'avnérianca dac hahita

OCCITANIE
Liberté
Egalité
Fraternité
Nb Service
1018 DR-OCC
1019 DR-OCC
1020 DR-OCC
1021 DR-OCC
1022 DR-OCC

41177507500046

26-002440

LES PETITS
DEBROUILLARDS
OCCITANIE

Formation des bénévoles a la
médiation scientifique et a |'esprit
critique

Cette formation a pour objectif de consolider 'engagement bénévole au sein de 'association Les Petits
Débrouillards en Occitanie, en outillant les participant.es pour intervenir de maniere pertinente sur les enjeux
scientifiques et sociétaux contemporains.
Elle vise a renforcer les compétences des bénévoles en médiation scientifique et en éducation a I'esprit critique,
en lien avec les transitions écologiques, sociales et numériques, dans une approche fidéle aux valeurs de
I'éducation populaire et aux principes des droits culturels.

La formation cherche également a favoriser un engagement durable des bénévoles, en leur proposant un cadre
collectif stimulant, propice a I'acquisition de compétences transversales (animation, travail en équipe, prise de
parole, organisation).

Elle accompagne enfin la prise de responsabilités associatives, en préparant les bénévoles a s’impliquer dans la

vie de l'association. a porter des oroiets et a contribuer au renouvellement et & la dvnamisation de ses instances.

Cout total du Montant Montant
projet demandé accordé
1900 € 1200 € 1200 €
3520€ 900 € 600 €
2376 € 600 € - €
4000 € 3000 € 1800 €
18 000 € 7500 € 3600 €
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Nb Service N° Siret NP (e G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'tal e Montantr Montam’:
Asso projet demandé accordé
LIGUE FRANCAISE
POUR LA DEFENSE
DES DROITS DE . . . , « Partager les expériences des bénévoles impliqués dans des actions de sensibilisation des éléves dans la région
L'HOMME ET DU Promouvoir les droits et libertés : les Occitanie
1023 | DR-OCC 78457872600712 26-005347 actions de sensibilisation de la LDH a + Approfondir les connaissances des bénévoles 858 € 600 € 600 €
CITOYEN LDH LIGUE destinati d fants et des i « Réfléchir a des pistes d’action pour amplifier le projet au niveau territorial
DES DROITS DE estination des entants et des Jeunes * Mettre en perspective les outils d'intervention existants (mise a jour, réalisation de nouveaux outils)
L'HOMME LDH Midi-
Pyrénées
La biodiversité doit faire face a de nombreuses pressions d’origines diverses. Afin d’assurer son suivi et sa
LIGUE POUR LA S'engager en faveur de la protection, il apparait nécgssaire d'organisgr un réseau fi'obsewatgur; ql:li puifsent, glréce a l'acquisition des
biodiversité : S'engager dans des connalssan({es naturalistes, s |nvestl|r dans la relzéllsa.tlon d |pventa|res.
1024 DR-OCC £49258320800037 26005090 PROTECTION DES ) 10 ‘ e g .g _Connaitre les protlocoles de sciences participatives existants 3750¢€ 3000€ 1200€
OISEAUX inventaires participatifs sur la faune _Savoir metre en place un protocole
, R . _Acquérir des compétences pour identifier les oiseaux
D'OCCITANIE sauvage (0|seaux, amph|b'en5'") _Apprendre a saisir les données sur les sites participatifs ou des applications sur téléphone
Participer & des inventaires nationaux
Depuis le 1er confinement, de plus en plus de personnes ont pris conscience de la chance de posséder un jardin
ou un balcon et on pu y découvrir la faune et la fore qui y vit. Elles ont ainsi la volonté d'y favoriser la biodiversité
et d'apprendre a la connaitre. En paralléle, des bénévoles anciens et nouveaux souhaitent partager leur
LIGUE POUR LA connaissance sur les espéces présentes dans nos parcs et jardins. Un Refuge LPO est un terrain ou la faune et la
PROTECTION DES Devenir Ambassadeur Refuge LPO : | fore sauvages sont protégées selon Iels principeshde la Chilirte(;:ies Refugefs. 1] s'?)lgit d’'un engagement moral pour
P . protéger la nature chez soi selon des gestes favorables.
1025 DR-OCC 49258320800037 26-005090 OISEAUX Proposer aux bénévoles les clés pour Nous souhaitons ici apporter les clés aux bénévoles afin qu'ils puissent s'épanouir dans leur bénévolat. 3750¢€ 3000€ 1200¢€
, devenir Ambassadeur Refuge LPO ~Créer des liens entre bénévoles de I'association via les Refuge LPO
D'OCCITANIE -Transmettre au plus jeunes et au grand public I'envie de protéger la biodiversité
-Partager des conseils et des connaissances, échanger des coups de main, organiser des chantiers nature
entre bénévoles
Créer une dvnamiaue et faire vivre le réseau des Refuaes LPO
La faune sauvage en détresse nécessite une prise en charge rapide et efficace afin de secourir un maximum
d’animaux, I'objectif étant qu'ils soient soignés et qu'ils recouvrent la liberté dans les meilleurs délais.
Etre acteur du réseau de bénévoles _Développer et structurer le réseau départemental de bénévoles et de vétérinaires en charge de la faune
, sauvage en détresse
LIGUE POUR LA pour la faune sauvage en détresse : _Savoir prendre en charge la faune sauvage en détresse pour un transfert rapide, efficace et sans complication a
PROTECTION DES Acquérir les connaissances et I’arrixée (blessures aggr’:vélesl, anilmal stressé, etc.) Ivers les centres de soins
. . . _Avoir connaissance de la législation concernant les animaux sauvages
1026 | DR-OCC 49258320800037 26-005090 OISEAUX compétences pour venir en aide aux " Connailtre les mesures de sécurité a appliquer pour la personne 3750 € 3000€ 900 €
| espéces sauvages blessées ou en _Soutenir les membres bénévoles et répondre a leurs questions et besoins
D'OCCITANIE détresse et les acheminer vers les Plus spécifiquement, dans le cas du Centre Régional de Sauvegarde de la Faune sauvage de la LPO Occitanie —
) Délégation Territoriale Hérault et du Centre de Sauvegarde de la Faune Sauvage du Tarn
centres de soins _Savoir capturer et manipuler un animal sauvage
_Connaitre le protocole d’accueil
Etre canable de orodiauer les soins de base a un animal
LONG PLAYER Montée en compétences de Former des bénévoles, faire monter les compétences, afin de pouvoir gérer et animer des actions en
1027 DR-OCC 94339043500015 26-000541 L. K autonomie, sans avoir & faire appel a des prestataires extérieurs, et ainsi pouvoir mieux développer nos 5500 € 4500 € - €
RECORDS bénévoles par la formation projets et minimiser I'impact budgetaire.
Le Mouvement ATD Quart Monde se construit avec des personnes qui subissent la pauvreté, a partir de leurs
réalités de vie, avec leurs mots, avec leurs expériences. Cette action correspond a I'une des deux priorités
nationales thématiques qu'il s'est fixé pour les années 2023 a 2026. Sur la base des travaux des équipes locales,
le Mouvement a produit en 2025 un plaidoyer "Stop a la maltraitance institutionnelle™, qui est un appel a une
MOUVEMENT ATD mobilisation collective et citoyenne pour faire cesser cette maltraitance.
QUART MONDE ATD Identifier et combattre la En Occitanie, des formations internes ont été organisées en 2024 auprés et avec les militant.e.s, les volontaires et
1028 DR-OCC 77566314900406 26-001754 i o les allié.e.s sur les DIMENSIONS CACHEES DE LA PAUVRETE : celles relatives & la PRIVATION (de revenu, de 1817 € 1200 € 1200 €
QUART MONDE maltraitance institutionnelle travail, de biens), celles renvoyant a 'TEXPERIENCE PERSONNELLE (souffrance physique et psychique,
OCCITANIE résistance, dépossession du pouvoir d'agir) et celles liées aux DYNAMIQUES RELATIONNELLES (maltraitance
institutionnelle, maltraitance sociale, manque de reconnaissance). L'action de formation prévue en 2026 se
focalise sur I'une des dimensions liées aux dynamiques relationnelles. Son objectif est que les personnes
participant a la formation s'approprient le contenu du plaidoyer national, pour I'utiliser et le relayer dans leurs

actions a venir.
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Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

1029

DR-OCC

77566314900406

26-001754

MOUVEMENT ATD
QUART MONDE ATD
QUART MONDE
OCCITANIE

Se mettre ensemble face aux défis
climatiques et environnementaux

Le mouvement ATD Quart Monde se construit avec des personnes qui subissent la pauvrete, a partir de leurs
réalités de vie, avec leurs mots, avec leurs expériences. Cette action correspond a I'une des deux priorités
nationales thématiques qu'il s'est fixé pour les années 2023 & 2026. Depuis plus de 60 ans, ATD Quart Monde
avance avec des personnes qui cumulent les formes de pauvreté et sont souvent amenées a vivre dans des
environnements dégradés. Parce que ces personnes sont les plus impactées par la dégradation de
I'environnement et qu’elles en sont le moins responsables, une société plus écologique, désirée et vivable par
toutes et tous doit se batir avec elles, en partant de leur réalité de vie.

En Occitanie, une action pilote est en cours dans le Gard depuis 2023 ("TAUJOURD'HUI TISSONS DEMAIN") : il
s’agit, sur la commune de Cendras dans I'agglomération d'Ales, de déployer et vivre des expérimentations
comprises, choisies et praticables par des personnes affrontant la pauvreté. Le week-end régional du Mouvement
s'est déroulé en juin 2025 dans cette ville.

En 2026 nous prévoyons de compléter cette premiére sensibilisation par une action de formation visant & mieux
comprendre les enjeux liés au changement climatique et au déclin de la biodiversité. Cette formation s'inscrit dans
la perspective de la participation des membres d'ATD Occitanie aux rencontres nationales qui seront organisées
sur ce theme en iuillet 2026

1931€

1200 €

1200€

1030

DR-OCC

92214372200010

26-005199

NOTES DE VIE

Savoir obtenir des ressources afin
de déployer la biographie
hospitaliére en Occitanie aupres de
personnes agées en institution et
hospitalisées a domicile

Le présent projet vise a former de nouveaux biographes hospitaliers affiliés et bénévoles a la recherche de
ressources financiéres afin de déployer en 2026 la biographie hospitaliére en Occitanie .

35560 €

1200€

1031

DR-OCC

39507200200045

26-002795

PLANETE SCIENCES
OCCITANIE

Formation Initiation a I'animation
scientifique

Découvrir la démarche scientifique et expérimentale
Explorer un panel de thématiques scientifiques adaptables aux médiatheques
Développer des stratégies pour susciter la curiosité et I'intérét du public.
Travailler la posture d’animateur-rice scientifique
Conception et animation d'ateliers scientifiques adaptés a différents publics (enfants, ados, adultes)

1032

DR-OCC

39507200200045

26-002795

PLANETE SCIENCES
OCCITANIE

Agrément Microfusée pour nos
bénévoles

3000€

1500 €

1200€

Planéte Sciences, avec le soutien du CNES, défendent le fait que tout animateur souhaitant encadrer une activité
microfusée avec des jeunes doit posséder un agrément microfusée afin d’encadrer I'activité en toute sécurité.

Au travers de deux ou trois campagnes de lancement de fusées, les participants vont vivre la démarche
scientifique appliquée a la micro fusée :

Création d’'une premiére fusée sans consigne technique, issue de I'imagination des participants.
Lancements de ces premiéres fusées, analyses des vols - réussis ou non - pour déterminer un ensemble de
paramétres a faire varier durant une deuxieme campagne de lancements.

Une fois les bons parametres déterminés, fabrication d’une fusée finale au vol parfait et qui aura une mission a
effectuer.

Objectifs
Al'issue de la formation, les participants seront en capacité de concevoir et de fabriquer une micro fusée pour
qu’elle vole en toute sécurité, puis de mettre en oeuvre le propulseur de cette micro fusée en respectant la
léqislation en viaueur. lls sauront organiser une camoaane de lancement de micro fusée. avec ou sans public

2360 €

1800 €

1800 €

1033

DR-OCC

88276583700035

26-001488

RESEAU COMPOST
CITOYEN OCCITANIE

Formation des bénévoles du Réseau
Compost Citoyen Occitanie pour
dynamiser le secteur de la
prévention et de la gestion de
proximité des biodéchets dans toute
la région — Formation spécifique

Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de solutions
pour réduire et valoriser localement les biodéchets.
En effet, en Occitanie :
- Les ordures ménageéres résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont composées a
30% de matiére organique. Cette gestion pollue et colte de plus en plus cher aux collectivités et contribuables.
- Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries.

- L'agriculture francaise repose essentiellement sur I'utilisation d'intrants de synthése et non renouvelables.
Depuis le 1er janvier 2024, le tri des biodéchets a la source est une obligation pour toutes les collectivités et
toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont encore mal
connues alors qu'elles permettent de stabiliser les colts, tout en rendant les habitantes et habitants acteurs de la
transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal couvert par les acteurs de la
prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de proximité et autres solutions) .

LE RCCO a constitué un réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et ambassadeurs
départementaux, pour accompagner le déploiement de la filiere dans tous les départements.

La personne référente départementale est I'interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels ou futurs.
Elle est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au sein du RCCO.
Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la région. Elle participe au plaidoyer
local pour la prévention et la gestion de proximité des biodéchets auprés des collectivités, des entreprises, etc.
Les membres du conseil d'administration du RCCO, également bénévoles, jouent aussi ce réle de relais locaux ou
régionaux et doivent pouvoir également bénéficier d'un accompagnement dans leurs miss

5000 €

600 €

600 €
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Asso projet demandé accordé
Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de solutions
pour réduire et valoriser localement les biodéchets.
En effet, en Occitanie :
- Les ordures ménageéres résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont composées a
. s . 30% de matiére organique. Cette gestion pollue et colte de plus en plus cher aux collectivités et contribuables.
Formation des bénévoles du Réseau - Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries.
Compost Citoyen Occitanie pour - L'agriculture francaise repose essentiellement sur I'utilisation d'intrants de synthése et non renouvelables.
dynamiser la filiere de la prévention Depuis le 1er.JanY|er 2024, le Frl des blo’dechets a !a source e_st une obligation pourtout5§ Ie.s’collectlvnes et
, toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont encore mal
RESEAU COMPOST et de la gestion de proximité des connues alors qu'elles permettent de stabiliser les codts, tout en rendant les habitantes et habitants acteurs de la 600 €
1034 DR-OCC 88276583700035 26-001488 CITOYEN OCCITANIE biodéchets dans toute la région - transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal couvert par les acteurs de la 6200¢€ -
. . prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de proximité et autres solutions) .
Formation technique LE RCCO a constitué un réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et ambassadeurs
Communication pour accompagner départementaux, pour accompagner le déploiement de la filiere dans tous les départements.
La personne référente départementale est I'interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels ou futurs.
le changement des comportements (“Z ] : - ) ) " )
e est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au sein du RCCO.
Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la région. Elle participe au plaidoyer
local pour la prévention et la gestion de proximité des biodéchets auprés des collectivités, des entreprises, etc.
Les membres du conseil d'administration du RCCO, également bénévoles, jouent aussi ce réle de relais locaux ou
régionaux et doivent pouvoir également bénéficier d'un accompagnement dans leurs miss
Le Réseau Compost Citoyen Occitanie (RCCO) a été créé en 2019 afin de promouvoir un éventail de solutions
pour réduire et valoriser localement les biodéchets.
En effet, en Occitanie :
- Les ordures ménageéres résiduelles sont majoritairement enfouies ou incinérées alors qu'elles sont composées a
30% de matiére organique. Cette gestion pollue et colte de plus en plus cher aux collectivités et contribuables.
Formation des bénévoles du Réseau - Plus de 100 kg de déchets verts/hab/an sont amenés dans les déchetteries.
. ] . - L'agriculture francaise repose essentiellement sur I'utilisation d'intrants de synthése et non renouvelables.
Compost Citoyen Occitanie pour Depuis le 1er janvier 2024, le tri des biodéchets a la source est une obligation pour toutes les collectivités et
, dynamiser la filiere de la prévention toutes les organisations productrices de déchets, mais les solutions de compostage de proximité sont encore mal
1035 DR-OCC 88276583700035 26-001488 RESEAU COMPOST etdela gestion de proximité des connues alors qu'elles permettent de stabiliser les codts, tout en rendant les habitantes et habitants acteurs de la 6200 € 600 € _
CITOYEN OCCITANIE transition écologique. Le territoire d'Occitanie est donc encore relativement mal couvert par les acteurs de la
biodéchets dans toute la région — prévention et de la gestion de proximité des biodéchets (compostage de proximité et autres solutions) .
Formation technique Compostage LE RCCO a constitué un réseau de personnes bénévoles, appelées ambassadrices et ambassadeurs
J R départementaux, pour accompagner le déploiement de la filiere dans tous les départements.
en établissement La personne référente départementale est 'interlocutrice privilégiée des adhérentes et adhérents actuels ou futurs.
Elle est observatrice des dynamiques de son territoire et en relaie les besoins ou propositions au sein du RCCO.
Elle est essentielle pour diffuser les actions portées par le réseau dans toute la région. Elle participe au plaidoyer
local pour la prévention et la gestion de proximité des biodéchets auprés des collectivités, des entreprises, etc.
Les membres du conseil d'administration du RCCO, également bénévoles, jouent aussi ce réle de relais locaux ou
régionaux et doivent pouvoir également bénéficier d'un accompagnement dans leurs miss
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projet demandé accordé

Objectifs généraux

- Favoriser I'accés a la formation des bénévoles associatifs, notamment pour des structures culturelles Hip-Hop
souvent éloignées des dispositifs de formation existants.

- Renforcer les compétences des bénévoles, en particulier celles et ceux exergant des fonctions de responsabilité,
afin de consolider le fonctionnement et le développement des associations.

- Contribuer a la structuration et a la pérennisation des associations Hip-Hop en Occitanie, en lien direct avec leur
projet associatif et leur ancrage territorial.

- Réduire les inégalités territoriales et sociales d’acces a la formation, en proposant des actions décentralisées sur
I'ensemble du territoire régional, incluant des Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV).

- Soutenir la reconnaissance et I'intégration du secteur Hip-Hop dans I'écosystéme culturel régional, en outillant
les bénévoles pour mieux dialoguer avec les partenaires institutionnels et culturels.

RESEAU HIP-HOP L, Objectifs opérationnels et pédagogiques
1036 | DR-OCC 88463302500017 26-005490 Formation des bénévoles RHOCC

79964 € 6000 € 1800 €
OCCITANIE

Le projet vise des objectifs pédagogiques concrets, directement applicables a I'activité associative des bénévoles :

Permettre aux bénévoles de maitriser les fondamentaux de la vie associative, afin de :
- comprendre les responsabilités juridiques et administratives liées a 'engagement bénévole,
- clarifier les roles et missions au sein des équipes associatives,
- renforcer la qualité de la gouvernance et du fonctionnement interne.

Développer les compétences nécessaires a la gestion et au pilotage des associations, notamment :
- la gestion administrative et financiére associative,
- I'élaboration et le suivi de budgets,
- la recherche et la sécurisation de financements publics et privés.

Renforcer la capacité des bénévoles a structurer et formaliser leurs projets associatifs, en travaillant sur :
- la méthodologie de projet,
- la rédaction de dossiers de subvention et de bilans d’actions,
- I'évaluation des projets et des actions menées.

Améliorer la connaissance

Le service formation est un des acteurs de I'association qui, au sein des Missions Sociales, participe
a l'accompagnement des équipes bénévoles dans le déploiement des orientations politiques fixées par le

Conseil d’Administration. Les formations contribuent & I'amélioration des actions d’aide aux personnes
RESTAURANTS DU accueillies en préparant les bénévoles engagés dans I'association a leurs missions et a leurs responsabilités.

Ces formations ont pour objectif : - d'intégrer les nouveaux bénévoles grace a la connaissance de

1037 DR-OCC 41874039500037 26-066602 COEUR FORMATION DES BENEVOLES I'organisation, des valeurs et des attentes des Restos du Cceur - d'améliorer la prise en charge des personnes 17700 € 10000 € - €
accueillies par une meilleure connaissance de leurs problématiques - de sensibiliser les bénévoles anciens et

nouveaux aux régles d'hygiéne alimentaire qui entourent la distribution de produits alimentaires L'accueil,

I'approvisionnement en nourriture et 'accompagnement des personnes en grande précarité nécessite le

concours de bénévoles parfaitement formés aux problématiaues des personnes au'ils recoivent.
Aujourd’hui, le CA de T'association et le bureau fonctionnent de maniére plus ou moin optimum en raison du

manque de compétences des membres du CA en termes de maitrise des outils numériques.
Aujourd'hui la compagnie est obligée de payer de la prestation pour organiser ses temps collectifs et la
coordinatrice doit passer beaucoup d'heures au téléphone avec les membres du CA pour gérer l'activité de
I'association.
. . . En effet, celle-ci utilise beaucoup d'outils numériques car les adhérent-es sont réparties sur une grande zone
Formation aux petits outils de géographique dans toute I'Occitanie. Les outils utilisés sont : les mails, la visioconférence, le drive pour stocker les
1038 DR-OCC 83022648600025 26-000562 REVES DU 22 MARS gestion quotidienne d'une documents et créer des documents collaboratifs, le trello pour prioriser les activités, whatsapp pour les échanges 2400 € 2000 €
P rapides.
association Les objectifs de la formation sont :
- Etre autonome dans la visioconférence (maitriser l'outil Jitsi)
- Etre autonome pour aller sur le drive (maitriser googledrive et avoir une adresse specifique gmail afin de pouvoir
I'utiliser)
- Gérer sa boite mail
- maitrise de Trello. Sianal. Canva. comntes Réseaux sociaux
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Asso projet demandé accordé
Objectifs généraux : Cette formation a pour objectif de fournir aux participant-es les bases essentielles pour
comprendre, organiser et sécuriser la gestion administrative d’une association loi 1901, en maitrisant les principes
de gouvernance, les obligations réglementaires et les outils de gestion courante.
Les bases de la gestion
1039 DR-OCC 83284427800032 26-023830 SCOPIE L R ) g L Objectifs pédagogiques : 7047 € 5600 € 1200 €
administrative d’une association - Comprendre les fondamentaux juridiques et organisationnels d’une association loi 1901
- Savoir organiser une gouvernance efficace (CA, bureau, AG)
- Mattriser les obligations administratives et réglementaires
- Mettre en place une gestion simple et sécurisée (compta. RH. bénévolat)
Objectif général : Acquérir les compétences nécessaires pour construire une stratégie de financement public
adaptée a son projet associatif.
Comment obtenir mes premiers
1040 DR-OCC 83284427800032 26-023830 SCOPIE . p Objectifs pédagogiques : 7047 € 5600 € 1200 €
financements publics ? - Réfléchir & la structuration et au modéle économique de son projet.
- Identifier les principaux financements publics accessibles aux jeunes structures.
- Développer une méthodoloaie pour rédiaer et présenter des demandes de subvention efficaces.
Objectif général : Construire une stratégie de communication claire, cohérente et adaptée a ses moyens.
Elaborer la stratégie de Objectifs pédagogiques :
1041 DR-OCC 83284427800032 26-023830 SCOPIE L € . - Définir les objectifs de communication en lien avec le projet associatif. 7047 € 5600 € - €
communication de son association - Identifier leurs publics cibles et construire des messages adaptés.
- Choisir et utiliser efficacement les supports et outils de communication adaptés a leurs besoins.
- Valoriser leurs actions grace a des contenus clairs. accessibles et percutants.
Objectif général : Mettre en place des stratégies pertinentes et efficaces pour produire et diffuser un spectacle.
1042 | pReOCC 3284427800032 26.023830 scopl Produire et diffuser son projet Obijectifs pédagogiques : 7047 € 5600 € €
a a PIE artistique - Comprendre les étapes de production artistique -
- Construire une stratégie de production adaptée
- Développer une stratégie de diffusion
Formation spécifique des bénévoles
SCOUTS ET GUIDES DE responsables des structures locales - Situer sa place et mission dans I'association des SGDF
1043 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et L X . - Connaitre les points de réglementation liés aux spécificités de I'accueil de scoutisme 2700 € 1200€ 1200 €
. a I'accueil de scoutisme - - Acquérir les compétences nécessaires a I'évaluation des stages pratiques BAFA et I'accompagnement d'adultes
Guides de France
MONTPELLIER
. L , . - Approfondissement des compétences acquises lors de la formation initiale et mises en ceuvre lors d’une année
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation spécifique des trésoriers de pratique
1044 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et et secrétaires de structures locales — - Appréhender la dimension de soutien ainsi que le réle politique, 2700 € 1200€ 600 €
Guides de France MONTPELLIER - Devenir anlmateur'dle§ thematht{es admlnllstratlves et fu?anmeres au sein de son accueil de scoutisme,
- Définir et consolider les enjeux partenariaux avec la CAF et la SDJES.
. L , . - Approfondissement des compétences acquises lors de la formation initiale et mises en ceuvre lors d’'une année
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation spécifique des trésoriers de pratique
1045 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et et secrétaires de structures locales — - Appréhender la dimension de soutien ainsi que le réle politique, 2700 € 1200€ 600 €
f - Devenir animateur des thématiques administratives et financiéres au sein de son accueil de scoutisme,
Guides de France TOULOUSE - Définir et consolider les enjeux partenariaux avec la CAF et la SDJES.
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation spécifique des bénévoles - Situer sa place et mission dans Iassociation des SGDF
1046 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et responsables des structures locales - Connaitre les points de réglementation liés aux spécificités de I'accueil de scoutisme 2700 € 1200€ 600 €
Guides de France 3 I'accueil de scoutisme - TOULOUSE | Acquérir les compétences nécessaires a I'évaluation des stages pratiques BAFA et I'accompagnement d'adultes
. . , . - Présentation générale de I'association (objet social, but du scoutisme, organigramme,...)
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation Initiale des Trésoriers et - Transmettre les notions techniques de nos outils internes pour mener a bien la mission de secrétaires et de
1047 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et Secrétaires de structures locales - trésoriers de groupe (structure locale) 2700 € 1200€ - €
Guides de France MONTPELLIER - Conduite du changement avec la mise en ceuvre d'un nouvel outil numérique d'intégration des comptes :
ComptaWeb
. . , . - Présentation générale de I'association (objet social, but du scoutisme, organigramme,...)
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation Initiale des Trésoriers et - Transmettre les notions techniques de nos outils internes pour mener a bien la mission de secrétaires et de
1048 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et Secrétaires de structures locales - trésoriers de groupe (structure locale) 2700 € 1200€ - €
Guides de France TOULOUSE - Conduite du changement avec la mise en oeug:n::lplgvl;(:;vel outil numérique d'intégration des comptes :
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0 . N° Dossier Com o o " " (] a | Montan Montan
Nb Service N° Siret o ete Association Intitulé de I'action de formation Description Coat to'ta du Sl t, onta t
Asso projet demandé accordé
. Gérer un projet dans un environnement international
SCOUTS ET GUIDES DE Formation de responsables Comprendre la dynamique internationale proposée par les Scouts et Guides de France,
1049 DR-0OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et bénévoles a I’élaboration de projets Identifier les enjeux pédagogiques d’'un projet international tourné autour de la rencontre interculturelle et de la 2700 € 1200 € - €
. . . _ citoyenneté européenne,
Guides de France internationaux - OCCITANIE Accompagner des adolescents dans une démarche d’ouverture interculturelle et de rencontre internationale.
SCOUTS ET GUIDES DE Formation Initiale des bénévoles - Mettre en ceuvre une animation d'équipe cohérente et efficace
1050 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et responsables des structures locales - - Réaliser un plan d'action et le mettre en ceuvre avec son équipe 2700 € 1200 € - €
Guides de France MONTPELLIER - Présenter I'association a différents publics, et assurer les partenariats institutionnels ou religieux
SCOUTS ET GUIDES DE Formation Initiale des bénévoles - Mettre en ceuvre une animation d'équipe cohérente et efficace
1051 DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et responsables des structures locales - - Réaliser un plan d'action et le mettre en ceuvre avec son équipe 2700 € 1200 € - €
Guides de France TOULOUSE - Présenter I'association a différents publics, et assurer les partenariats institutionnels ou religieux
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation Spedﬁque des bénévoles - Mettre en ceuvre une proposition de scoutisme pour les 6-8 ans
1052 | DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et responsables locaux des 6-8 ans - - Organiser un séjour campé pour les 6-8 ans 2700 € 1200€ - €
Guides de France MONTPELLIER - Accompagner les parents dans la mise en ceuvre du projet
SCOUTS ET GUIDES DE | Formation Spedﬁque des bénévoles - Mettre en ceuvre une proposition de scoutisme pour les 6-8 ans
1053 | DR-OCC 77568202401877 26-001310 FRANCE Scouts et responsables locaux des 6-8 ans - - Organiser un séjour campé pour les 6-8 ans 2700 € 1200€ 600 €
Guides de France TOULOUSE - Accompagner les parents dans la mise en ceuvre du projet
SECOURS
CATHOLIQUE Secours . Acquérir.une connais'sz.ance globaleldes enjeux dfe son lgngagement, compte tenu des évolutions
1054 DR-OCC 77566669603274 26-002422 K -, X Etre Acteur « Vivre une expérience collective de formation qui interroge son propre engagement 6363 € 4200 € - €
catholique Délégation « Etre sensibilisé aux notions essentielles du SC-CF a approfondir dans un parcours de formation
Tarn Aveyron Lozére
Le participant :
SECOURS A des repéres pour mieux comprendre le sujet de la pauvreté, identifie les principales dimensions et les
CATHOLIQUE Secours Etre Solidaire, connaitre les T principales causes;
1055 DR-OCC 77566669603274 26-002422 i . X L Saisit les évolutions de la pauvreté dans le temps et dans I'espace; 4064 € 1200€ - €
catholique Délégation pauvretés et les solidairtés A une vision globale de la solidarité, ses différentes formes et différents acteurs;
Tarn Aveyron Lozére Comprend les différents registres de solidarité au Secours Catholique, la nécessité de les adapter a la situation
des personnes, et leur complémentarité a I'échelle d’un territoire.
SECOURS
CATHOLIQUE Secours Etre en Relation, accueil et , - Découvrir les enjeux de I'accueil fraternel;
1056 DR-OCC 77566669603274 26-002422 K . - Vivre une expérience collective de formation interrogeant son propre engagement; 4449 € 1800 € - €
catholique Délégation accompagnement - Sensibiliser aux notions d'accompagnements fraternels.
Tarn Aveyron Lozére
Objectif général
Renforcer les compétences des bénévoles de SEVE Occitanie afin de consolider la qualité des ateliers a visée
philosophique, de structurer durablement la vie associative régionale et de favoriser 'émergence d'initiatives et
Renforcement des competences des d’innovations sociétales adaptées aux spécificités du territoire occitanie.
SEVE ASSOCIATION bénévoles de SEVE Occitanie :
1057 | DR-OCC 82857797300047 26-007843 . X ] X Objectifs opérationnels 5155 € 3000 € 1200 €
SEVE pratique philosophique, vie Approfondir les compétences pédagogiques des bénévoles dans la conduite d'ateliers a visée philosophique.
associative et projets territoriaux Outiller les bénévoles sur les notions philosophiques fondamentales et sur les habilités de pensée .
Favoriser I'échange de pratiques et I'analyse réflexive entre bénévoles.
Renforcer la cohésion et la structuration de la vie associative régionale.
Travailler collectivement a I'adaptation et au déploiement du proiet SEVE aux spécificités de la région Occitanie.
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. . N° Dossier Com o o . . _n a | Montan Montan
Nb Service N° Siret CESIr G Association Intitulé de I'action de formation Description CoCt to'ta e Sl t, Sl t
Asso projet demandé accordé
SOLIDARITES Former des bénévoles a I'encadrement collectif et pédagogique des chantiers internationaux de jeunes bénévoles
JEUNESSES-RESEAU organisés en région Occitanie.
. . . La formation des bénévoles vise plusieurs objectifs:
'
D'ENTRAIDE Formation animateurs.trices de - Connaitre le cadre Iégal, les roles et responsabilités de chacun
1058 DR-OCC 31851904800033 26-000772 VOLONTAIRE chantiers internationaux de jeunes - Etre capable de co-écrire un projet pédagogique et de suivre les objectifs pédagogiques du projet 10060 € 4500 € 2400 €
Solidarités Jeunesses - bénévoles - Avoir des connaissances de gestion de la vie quotldplre;jz; (cuisine collective, économat, activités, rythme d'un
Réseau d'Entraide - Gérer les conflits, s’assurer de la sécurité physique et affective des participants (connaitre la législation relative a
Volontaire (REV) I'accueil de mineurs)
SOLIDARITES
JEUNESSES-RESEAU Former les bénévoles du REV a exercer une alimentation durable au quotidien.
D'ENTRAIDE Sef . Cette formation vise ainsi plusieurs objectifs pédagogiques :
e former a exercer une -E i i i i
1059 | DR-ocC 31851904800033 26-000772 VOLONTAIRE ) ; ) - Etre capable de comprendre [impact environnemental de notre alimentation 5245¢€ 1400 € 1200 €
alimentation durable en collectif - Etre capable de réfléchir a ses pratiques alimentaires individuelles afin de les améliorer
Solidarités Jeunesses - - Etre capable d’appliquer une alimentation durable lors d’'un projet en collectif (¢laboration de menus,
Réseau d'Entraide approvisionnement, cuisine, ...)
Volontaire (REV)
Sensibiliser les bénévoles désireux de s'impliquer aupres des publics en situation de handicap pour leur permettre
d'agir aupres de ce public sans appréhension.
UNION FRANCAISE Plus précisément, a l'issue de la formation, les personnes doivent pouvoir :
- assurer la sécurité des vacanciers
DES CENTRES DE - répondre aux besoins fondamentaux des vacanciers
1060 DR-OCC 77568562101646 26-004414 VACANCES ET DE Sensibilisation au handicap - créer des espaces conviviaux de vie collective favorisant le bien-étre 11448 € 2400 € 1200 €
LOISIRS - UFCV UFCV - a_mlmer d’es .actlvnes et créer deg temps d’animation )
o - travailler en équipe et mener des actions en toute autonomie
Occitanie - inscrire leur action dans le projet éducatif de TUFCV
- comprendre I'environnement dans lequel s’inscrit I'action
- porter un reaard critiaue sur sa proore action et en tirer des enseianements
UNION FRANCAISE
DES CENTRES DE - Permettre aux bénévoles déja impliqués & 'UFCV ou dans d'autres associations, auprés de publics en situation
. . de handicap de poursuivre leur engagement dans la durée et dans leur dynamique de prise de responsabilité
1061 DR-OCC 77568562101646 26-004414 VACANCES ET DE Formation au handicap - Apprendre & adapter son action dans le respect des personnes et des différences 7980 € 1800 € 1200 €
LOISIRS - UFCV UFCV - Découvrir ou mieux connaitre le handicap et I'animation pour ce public
Occitanie
former les bénévoles pour leurs permettre d’accueillir, écouter, informer toute personne qui se présente a la
permanence de I'association et répondre a ses besoins dans le cadre de la mission AVF.
1. Approfondir les fondamentaux de I'accueil
2. Connaitre et présenter la mission et le fonctionnement de I'association AVF
UNION REGIONALE 3. Définir les missions de I'Accueillant(e) AVF
DES ACCUEILS DES .
1062 | DR-OCC 38462535600090 26-002883 Etre accueillant AVF Methode pédagogique : 1100 € 600 € 600 €
VILLES FRANCAISES DE « Réflexion collective, échange et animation participative
MIDI-PYRENEES « Apports théoriques d’une formatrice professionnelle connaissant les valeurs AVF
« Exercices d’appropriation
> Mener un entretien d'accueil
> Mises en pratique des différents cas d'accueil
> Accueil téléohoniaue
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S - —
b Doss;:;:ompte Association Intitulé de I'action de formation Description ot LIS N o

projet demandé accordé

Nb Service N° Siret

Tormer Tes responsables d equipes de benevoles pour leurs permetire d etre a ralse avec lanimation et e
management.
1. Définition de la gestion des bénévoles :
« Rapide panorama du bénévolat d’aujourd’hui
« Explication des enjeux du management des bénévoles

2. Qu'est-ce que « Gérer une équipe de bénévoles »

« Accueillir et intégrer les nouveaux bénévoles

« Guider, aider et encourager ces bénévoles dans leur fonction
« Gérer des moments de convivialité

« Gérer des situations délicates : écoute, recadrage, arbitrage

UNION REGIONALE « Les suivre pour pérenniser leur engagement
DES ACCUEILS DES Gérer au quotidien une équipe de

1063 DR-OCC 38462535600090 26-002883

O 3. Motivation et engagement des bénévoles 1100€ 600 € 600 €
VILLES FRANCAISES DE bénévoles Connaitre les leviers de motivation chez les bénévoles.

MIDI-PYRENEES * Reconnaissance et valorisation du travail réalisé bénévolement.
« Définitions des fonctions claires, connues et reconnues de tous
« Déléguer et faire confiance.

4. Recrutement de bénévoles : pour maintenir et développer le lien social
« Clarifier les besoins, définir les missions dans I'’équipe
« Comprendre les motivations, prendre en compte les compétences
« Importance de la diversité
« Anticiper le renouvellement des effectifs

5. Formation et développement des compétences :

o+ Idantifiar lae dvantiiale hacnine da farmatinn dac hédndunlac
Clarifier Ie role des animateurs dans Ia creation de lien social au sein de I'association. Determiner Ies facteurs qui

favorisent I'accueil et les échanges

1. Rappel des Fondamentaux des AVF : le fonctionnement, la structures, la mission et les valeurs

2. Role de I'animateur dans I'association AVF
« Permettre aux adhérents de I'association de se rencontrer, autour d'un méme centre d’intérét
« Favoriser la convivialité et les échanges au sein de I'animation.
UNION REGIONALE « Veiller a I'intégration des no’uvealux pal.'tlaPants e% plus partlcullelrem(::nt des nouveaux adhérents.
; . ; « Gérer I'organisation pratique de son animation.
DES ACCUEILS DES Créer du lien entre adhérents dans + Communiquer sur les autres animations réguliéres ou exceptionnelles 1100 € 600 € - €
VILLES FRANCAISES DE les animations AVF « Relayer les informations diffusées par le bureau ou le conseil d’administration.
« Informer le responsable des animateurs ou le bureau, du fonctionnement y compris des difficultés au sein de
MIDI-PYRENEES I'animation.
« S’inquiéter de I'absence d’un participant et le contacter éventuellement.
« Participer aux réunions d’informations, aux assemblées générales.

1064 DR-OCC 38462535600090 26-002883

3. Quelques fondamentaux d’une animation
Savoir étre : Chaleureux, Bienveillant, Avoir le goGt du relationnel, Etre solidaire du CA
Savoir-faire : Animer un groupe dans la convivialité, Veiller & ce que la parole circule, Avoir le sens de
I'organisation, Travailler en équipe aussi bien avec les participants de son animation qu’avec les responsables de
P'acsaciation au d’autres animaterire
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COMMISSION REGIONALE CONSULTATIVE FDVA “formation des bénévoles”

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

2026

Nb

Service

N° Siret

N° Dossier Compte
Asso

Association

Intitulé de I'action de formation

Description

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

1065

DR-OCC

81887753200031

26-005196

UNION REGIONALE
DES FOYERS RURAUX
OCCITANIE PYRENEES

MEDITERRANEE

Du bon usage de I'lA dans son
association

C'Union Régionale des Foyers Ruraux Occitanie Pyrénées Méditerranée souhaite proposer a ses
membres bénévoles et salariés une formation afin de mieux appréhender I'usage de l'intelligence
artificielle dans les fédérations départementales et les associations locales qu’elles féderent.

Cette formation, mutualisée et destinée aux structures implantées dans les territoires ruraux d'Occitanie,
consistera a une connaissance de base sur l'intelligence artificielle, ses atouts, ses risques, ses effets sur
I'environnement et l'intérét qu’elle peut avoir pour les associations.

La formation a pour but d'informer, de donner des outils et de favoriser une participation active. Elle vise a donner
des clés sur les possibles usages de I'|A dans I'aide a la réalisation des taches et une communication efficace tant
pour les bénévoles et que les salariés. Elle s’attachera a préserver les fondamentaux des valeurs de I'éducation
populaire et la place primordiale de I'humain dans les relations.

Les objectifs sont :

1. Comprendre I'Intelligence Atrtificielle (théorie & sensibilisation): Introduction a I'Intelligence Atrtificielle, pourquoi
et comment I'lA peut aider une association, les outils d’lA disponibles.

2. Les domaines d'utilisation pour une association : Rédactionnel, image, création de contenu, mythes et idées
regues, éthique, données et cadre Iégal
3. Pratique dans le contexte associatif : Prise en main de I'lA, formulation du besoin, rédaction d’'un prompt avec
de bons et de mauvais exemples.

4 Recueil des besoins des staaiaires et travail en commun sur différents cas Analvse critiaue des résultat

6420€

1200€

1200€

1066

DR-OCC

77695115400090

26-002793

UNION REGIONALE
DES FRANCAS
D'OCCITANIE

Formation de militants a
I'hybridation des ressources
financiéres

Nous avons mis en place depuis 2 ans des cycles de formation de nos militants autour notamment de la
connaissance de ['histoire et des valeurs des Francas, puis dans un deuxiéme temps a leur place de militants au
sein d'une Fédération comme celle des Francas. Nous souhaitons continuer ce cycle de formation en abordant
avec les bénévoles de notre organisation la question du modéle socio économique de nos associations. Dans un
contexte ol beaucoup d'associations se retrouvent en difficultés financiéres ou la tentation est de plus en plus
grande de faire appel a des financements privés sans se soucier de l'origine des fonds, il semble important
d'appréhender avec les bénévoles la question de I'hybridation de nos ressources et celles du montage de budget.
Il nous semble aussi important de sensibiliser les bénévoles aux risques juridiques inhérents au développement
d'activités sans lien avec le projet associatif. En cela nous souhaitons :

- permettre aux bénévoles d'aborder la compréhension des différentes ressources d'une association
- aborder la méthodologie budgétaire et le lien au projet associatif
- repérer les différentes formes de contractualisation financiére possible

- renérer les formes nouvelles de financement des associations

16 805 €

2400€

1800 €
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Intitulé de I'action de formation

2026

Direction de Région Académique a la Jeunesse,
a I'Engagement et aux Sports (DRAJES)

Description

1067

1068

DR-OCC

DR-OCC

77695115400090

43162863500044

26-002793

UNION REGIONALE
DES FRANCAS
D'OCCITANIE

UNION REGIONALE

Formation de militants ala
réglementation ERP dans des
structures de plein air

Notre Unité Régionale est consfituée d'une Union Regionale et de 12 Associations Departementales, soit 13

Cout total du
projet

Montant
demandé

Montant
accordé

associations Francas actives en région. Nous avons travaillé en région depuis 2022 a une redynamisation du
collectif des bénévoles. Nous avons mobilisé autour de cette dynamique et autour d’un projet de création d’un tiers
lieu que nous avons démarré en 2024. L'association départementale du Gers dispose d'une grange dans les
Hautes Pyrénées qu'elle a proposé au collectif de militants d'investir. L'idée est donc de saisir cette opportunité
pour travailler a la création d'un tiers lieu éducatif au service des bénévoles Francas en région dans un premier
temps. En 2024 et 2025 un groupe de bénévoles s'est constitué et & entamé a la fois des démarches aupres des
acteurs du territoire pour faire savoir que cette grange allait retrouver une vie; mais le groupe a aussi organisé des
chantiers de restauration et de premiers aménagements du lieu (débroussaillage, mise en valeur de I'extérieur et
de l'intérieur de la Grange, toilettes séches) et des temps de formation autour des concept et des méthodes "low
tech" . Il s'agit aujourd'hui de passer a une nouvelle étape du projet qui est celui de réfléchir a I'avenir du lieu et
aux modalités d'accueils de futurs groupes.

Pour cela les bénévoles ont repéré la nécessité de se former aux cadres réglementaires régissant I'accueil de
publics pour identifier la nature des travaux a effectuer, fixer un calendrier réaliste de premier accueil et repérer le
type d'accueil de publics possibles. Les objectifs de la formation s'articulent donc autour de :

- Identifier les différents cadres réglementaires existants en matiére d'établissement recevant du public
- Repérer les services compétents en matiére d'accueil de publics et les démarches a effectuer

Déterminer un calendrier réaliste de premier accueil de publics au regard des différents cadres
réalementaires ranérés

10050 €

1200 €

26-001587

POUR L'HABITAT DES
JEUNES OCCITANIE
(URHAJ)

en Habitat Jeunes

Ma fonction de dirigeant.e bénévole

- Former les administrateurs a exercer leurs missions,
- Resserrer les liens entre administrateurs d’associations
- Développer I'échange de pratiques
- Redynamiser les gouvernances et y intégrer les jeunes

447036 €

1200 €

1200€

1069

DR-OCC

44776144600015

26-005140

UNION REMPART EN
OCCITANIE

Stage pédagogie et animation de
chantiers bénévoles

- Apporter des connaissances pédagogiques et techniques a des bénévoles souhaitant animer des chantiers de
bénévoles en rénovation du patrimoine en 2026.

- Accompagner les bénévoles a adopter une posture d'engagement citoyen, une démarche d'éducation populaire
et a s'approprier les valeurs du mouvement de chantiers de bénévoles.

- Inscrire les chantiers de bénévoles dans une dynamique de développement social et culturel, en développant les
partenariats et la connaissance des supports administratifs et institutionnels existants.

- Outiller concrétement les bénévoles souhaitant animer des chantiers en 2026 sur les aspects suivants :
dynamique et animation de groupe, prévention, sécurité, relations partenariales, environnement naturel et matériel
des sites de chantier, démarche écologique, alimentation, construction des mixités dans les groupes chantier.

- Former les futurs animateurs bénévoles a une posture adaptée a tous les publics en lien avec la pédagogie
active.

7200€

3000€

2400 €
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N° Dossier Compte Codt total du Montant Montant
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Nb Service N° Siret : Association l escription o i dé i
3 Former les nouveaux bénévoles recrutés par 'association :
APF FRANCE HANDICAP Formation des nouveaux bénévoles - Histoire et valeurs d'APF France handicap
1070 DR-OCC 77568873212769 26-005315 Direction régionale APF France associatifs - Organisation de I'association 6020€ 4500 € - €
. s i - Découverte du plaidoyer
handicap Occitanie - Découverie des modes d'engagement
L Totaux 23074057 € 2138451€ I 845300 €
Financement pluriannuel 2026
N° Dossier A ) Codt (total
Nb | Service N° Siret Nom Intitulé Objectifs ( Demandé | Accordé
Compte Asso 1 charges)
RESTAURANTS DU COEUR - AIDE 3 N . X ; i s gz e
Formation 2025 a 2027 des Aider au financement du budget de formations de | 'association destinées aux bénévoles
1 bpa1 4141187300033 25:001551 AUIMENTAIRE=ADE A bénévoles des Restos du Coeur ui accueillent les personnes en difficulté dans les centres de distribution du Tarn 62634 AIE 2000¢€
L'INSERTION DU TARN , 2 P
Former tous nouveaux bénévoles et les salariés entrants a la Banque Alimentaire, ainsi
que tous les nouveaux bénévoles de nos associations membres a la formation TASA .
Tous Acteur de la Sécurité des Aliments : sensibiliser les participants sur le risque de
2 DD81 41768760500036 25-001580 BANQUE ALIMENTAIRE DU TARN TASA dangers potentiels des aliments, leur faire déceler les mauvaises pratiques en vigueur, 1400 € 852 € 852 €
leur faire découvrir celles qui sont bonnes & prendre, comprendre I'importance de
certains interdits. ;
Il permet de s'initier a la maitrise du "guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne"
Comment améliorer la Sécurité des Aliments : former les bénévoles et salariés de la
Banque Alimentaire qui sont responsables et décisionnaires dans la sécurité alimentaire,
ainsi que les bénévoles responsables de nos associations partenaires du département.
3 DD81 41768760500036 25-001580 BANQUE ALIMENTAIRE DU TARN CASA Cette formation de deuxiéme degré est un approfondissement des bases initiés a la 1er 530€ T 280€ 280 €
) formation TASA de ler niveau.
Elle compléte par des situations pratiques la mise en ceuvre du la maitrise du plan
sanitaire obligatoire dans les Banques Alimentaires.
Permettre aux bénévoles des associations membres et aux bénévoles en charge de la
s N ’ vie associative de la Banque Alimentaire de :
Formation a I'écoute et a . i X X
\ ' Savoir connaitre les attitudes relationnelles
4 DD81 41768760500036 25-001580 BANQUE ALIMENTAIRE DU TARN I'accompagnement dans l'aide ool X . . 910 € 568 € 568 €
A . Analyser I'attitude compréhensive et la pratiquer
alimentaire , y N . i
S’entrainer a la reformulation pour dialoguer
Reconnaitre et nommer les émotions et les sentiments
’ Totaux 9103 € 3700€ 3700¢€ |
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- La directrice de région académique, 2 la jeunesse,

) al'engagement et alix s Occitanie
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