Sensibilisation aux risques de violences et harcelements sexistes et sexuels

(VHSS)

Objectifs : 4 Dates N\

S'engager dans la lutte contre les VHSS. 14 et 15 décembre 2026
Définir et analyser les VHSS. de 9h30 & 17h30
|dentifier les mécanismes et risques de VHSS. € ) a )
Encourager le respect des obligations légales de I'employeur concernant la sécurité de ses 2 journées
salarié.e.s et bénévoles.

Mettre en place des actions de prévention contre les VHSS.

Lieu
Description : La Hune
Cette formation a pour objectif d’accompagner les participant-e's dans la compréhension, 23, avenue Frédéric Mistral
lidentification et la prévention des VHSS au travail. FRONTIGNAN
Définir et analyser les VHSS
Différencier les piliers et objectifs de la lutte contre les VHSS;
Recenser les differents mécanismes de VHSS issus de la culture du viol. L
Identifier et déconstruire les stéréotypes de genre. Inscriptions
Définir les risques de VHSS au travail.
Les conséquences psycho-traumatiques des victimes. Emma Regnier — emma@scopie.eu
Encourager le respect des obligations légales et mettre en place des actions de prévention 06 59 85 92 52
Savoir qualifier juridiquement des faits de VHSS.
Recenser les obligations de 'employeur : prévenir, agir, sanctionner. ) R
Connaitre les dispositifs de prévention et de traitement des VHSS Public concerné
Inventorier les bonnes pratiques. Professionnels de I'animation, de
Evaluer I'efficience de ces bonnes pratiques dans son contexte professionnel. I'éducation ou de la formation

Mener des actions de prévention / information au sein de sa structure.

Intervenante

Agnes Delbosc — Facilitatrice en transformation des
organisations et accompagnements individuels a Bifurques



mailto:emma@scopie.eu



