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« Chaque enfant a des caractéristiques, des intéréts, des aptitudes et
des besoins d'apprentissage qui lui sont propres ». Cette ambition,
portée des 1994 par la Déclaration de Salamanque, est au coeur de
I'action de I'académie de Montpellier. Notre promesse est celle d'une
Ecole pleinement inclusive, engagée pour la réussite de tous les éleves,
et pour cela en capacité de s'adapter au rythme et aux besoins de
chaque éleve.

Pour concrétiser cet enjeu fort de I'Ecole de la République, nous
devons nous concentrer sur les compétences et les potentialités de
chacun ; et cela implique de dépasser collectivement les logiques de
catégorisation. C'est dans cette dynamique que s’inscrit la création des
Poles d’Appui a la Scolarité (PAS).

Le PAS est une organisation innovante congue pour garantir une réponse de premiére intention,
rapide et efficace. Son apport est double :

)} Souplesse et réactivité : Le PAS intervient des l'identification d'une difficulté, sans
nécessiter une notification de la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH).

) Expertise pluridisciplinaire : Coordonné par un binbme composé d'un enseignant
spécialisé et d'un éducateur spécialisé, il mobilise des ressources complémentaires
(personnes ressources de I'éducation nationale, équipe ressource médico-sociale...) pour
offrir des aménagements et un soutien sur-mesure.

Comme le souligne Alexandre Ployé, I'école doit concevoir des espaces de travail « suffisamment
riches et souples pour répondre aux besoins partagés d'une grande diversité déleves ». Ces
besoins incluent un environnement stimulant et sécurisant, rendu possible par une coopération
étroite entre les enseignants, les familles et les professionnels du secteur meédico-social.

Par la force de cet engagement collectif, nous renforgons I'accessibilité pédagogique pour
tous les éléves, au coeur de nos établissements. A I'échéance de la rentrée 2027 I'ensemble
des écoles et établissements de notre académie sera couvert par un PAS, garantissant ainsi a
chaque éléve les conditions optimales pour s'épanouir et développer tout son potentiel.

Carole DRUCKER-GODARD

Rectrice de la région académique Occitanie,
Rectrice de I'académie de Montpellier,
Chanceliere des universités
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. Guide Poles d'Appui a la Scolarité (PAS)

Présentation du PAS

1. Qu'est-ce que le Pbéle d’Appui a la Scolarité ?

AN

o (1)

NOUVEAU SERVICE RU ACCESSIBILITE
notamment aux fam DE 'ENVIRONNEMENT SCOLAIRE

Un accompagnement Dt i
de proximité AMENAEEMENE
¢ adaptés
6 A Pécoute des familles . Des repéres

- visuels et spatiaux

o Des réponsel§ a'daptées \ / / . Un cadre inclusif
et personnalisées UN SERVI CE »{: 5 pour tous
b3
AU PLUS PRES

DES BESOINS
7\

SOUTIEN PONCTUEL EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
Une aide ciblée Des compétences
en fonction des besoins complémentaires
@ Sur des temps définis Une approche globale . .t
et coordonnée .
Pour fa"_'orisef, ) Un travail en collaboration” «
la réussite et l'autonomie au service des éleves
W et des familles
7F A
~ 1 J -
~ & : ”.{ T Ay /_/

Le PSle d’Appui a la Scolarité est un service de proximité situé dans un établissement scolaire, a destination de
chaque éleve quirencontre une difficulté dans les apprentissages ou dans son parcours scolaire.

Les familles sont au cceur du dispositif : elles peuvent solliciter le PAS et sont associées a chaque étape. Leur
participation est essentielle pour construire des réponses adaptées aux besoins de leur enfant en milieu
scolaire.

L'objectif du PAS est de répondre le plus précocement possible aux besoins de chaque éleéve en proposant des
solutions concretes pour favoriser la réussite de leurs apprentissages et I'amélioration de leur parcours.
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Eléve pouvant bénéficier d'un accompagnement
parle PAS :

} Le PAS peut étre saisi pour tout éléve dont les difficultés
persistent en dépit de I'accompagnement régulier assuré par
les équipes éducatives.

} Ainsi, lorsqu’un besoin particulier est identifié, le PAS peut
mener une analyse et soumettre des réponses.

) Les éleves bénéficiant d’une notification de la Commission
des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH) sont également concernés si les mesures notifiées
ne permettent pas de rendre accessibles les enseignements
et le milieu scolaire.

Guide Poles d'Appui a la Scolarité (PAS) .

Caractéristiques du PAS :

} Une équipe permanente mixte :

- Un enseignant spécialisé, coordonnateur du PAS et

- Un éducateur spécialisé :

)} Ils constituent un binbme opérationnel dans une logique de
coopération

} Un service de proximité, un lieu d'accueil et de rencontre des
familles

} Une recherche de réponses de premier niveau, rapides et
adaptées, sans nécessité de reconnaissance de handicap

} Un acces facilité a un collectif de professionnels notamment
des établissements médico-sociaux (équipes ressource)

ELEVE POUVANT BENEFICIER

D’UN ACCOMPAGNEMENT PAR LE PAS

O Le PAS peut étre saisi pour tout éléve dont les difficultés
| 88% persistent en dépit de l'aceompagnement régulier assuré par

les équipes éducatives.

Ainsi, lorsqu’un besoin particulier est identifié,
> le PAS peut mener une analyse et soumettre
des réponses.

> Les éléves bénéficiant d'une notification de la
Commission des Droits et de 'Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH) sont également
! concernés siles mesures notifiées ne permettent
| pas de rendre accessibles les enseignements
| et le milieu scolaire,
|

|

Le PAS mobilise une approche globale et partenariale
au service de la réussite et du bien-étre de chaque éléve.

Q @

PROPOSER
. ANALYSER 8 ae FAVORISER ™,
b, 5 adaptées s .
: les bescins la réussite et
H de 'éléve linelusion "

Ensemble, pour une école
plus inclusive et plus accessible.

2 Une équipe permanente mixte :
L un enseignant specialisé,
coordonnateur du PAS et
Un éducateur spécialisé :

lls constituent un bindme opérationnel
dans une logique de coopération.

» Un service de proximité, un lieu d'accueil
et de rencontre des familles.

> Une recherche de répeonses de premiére niveau,
rapides et adaptées, sans nécessité de
reconnaissance de handicap.

Un accés facilité a un collectif de professionnels
M notamment des établissements
médico-sociaux (Equipes Ressource).

Le PAS mobilise des P 1ces
pour apporter des réponses adaptées

aux besoins des éléves et de leurs familles.

BINOME
OPERATIONNEL

PROXIMITE P
Accueil et .
rencontre Rapides et
des familles adaptées
; Sans nécessité
.'- de reconnaissance
de handicap

RESEAU

Accés facilité & un collectif
de professionnels
(Equipes Ressource)

Un service au plus prés des établissements scolaires
et de leurs partenaires.
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LE PAS : UN APPUI POUR TOUS LES ELEVES

]

ORGANISATION )
TERRITORIALE
COHERENTE

Le PAS est composé de plusieurs
écoles, de préférence d'une méme |
circonscription du premier degré,

et des établissements du second |
degré, publics, privés sous contrat

et relevant de l'enseignement agricole. |

COOPERATION ENTRE

L'EDUCATION NATIONALE

ET LE MEDICO-SOCIAL @
Le PAS apporte une expertise

croisée (Education nationale

et médico-social).

SOLLICITATION PAR \' 3t
LES RESPONSABLES LEGAUX
ET LES EQUIPES PEDAGOGIQUES @ - - -

Le PAS peut étre sollicité par

les responsables légaux et
les équipes pédagogiques. J

Les ressources du PAS

Afin de répondre rapidement a tous les besoins éducatifs et
pédagogiques des éleves, le PAS doit pouvoir compter sur des
ressources multiples, notamment sur I'ensemble des personnels

@]

EDUCATION NATIONALE

* Enseignants spécialisés (RASED,
professeurs ressources, ERSH),

* Psychologues de I'éducation nationale

* Profe ayant une mission d'appui
aux éléves a besoins particuliers,

» Conseillers pédagogiques,

* Equipes pédagogiques en établissement,

+ Conseillers principaux d'éducation,

+ Assistants d'éducation,

+ Personnels de santé scolaire (médecin
PMI, scolaire, infirmier),

* Services départementaux de l'école
inclusive,

~

b
p

SECTEUR SANITAIRE
ET PARAMEDICAL

» Orthophoniste,
¢+ Psychomotricien,
» Ergothérapeute,

Le PAS s'appuie sur la complémentarité des compétences et des dispositifs
pour construire des réponses ajustées au bénéfice des éléves.

}8

POLE
D’APPUI
ALA |
SCOLARITE .o

Le PAS agit pour une école inclusive et bienveillante,
au plus prés des besoins des éléves et des familles.

Le PAS vient en appui aux équipes pédagogiques pour la scolarisation
des éléves dans une logique d’accessibilité universelle.

SERVICE A TOUS

LES ELEVES EPROUVANT
UNE DIFFICULTE

Le PAS permet une analyse des
besoins et apporte des réponses
rapides et adaptées pour TOUS
les éléves (sans nécessité de
reconnaissance de handicap).

APPUI AUX EQUIPES
PEDAGOGIQUES

Le PAS vient en appui aux équipes
pédagogiques pour la scolarisation
des éléves dans une logique
d'accessibilité universelle.

-

W —

o —

o —

PARCOURS DE L'ELEVE
SUIVI AVEC COHERENCE
@ L permet d' E o e

dans le suivi du parcours
de l'éléve.

concourant a l'aide, a 'accompagnement et au soin, qu'ils relevent
du scolaire, de I'dducatif, du sanitaire, du paramédical ou du
médico-social.

Le PAS mobilise et coordonne un réseau de partenaires
pour apporter des réponses adaptées aux besoins des éléves.

« Educateur spécialisé du PAS
» Equipes des EMAS

» Equipes ressources des Etablissements
ou Service Médico-Sociaux (ESMS)

+ Centre médico-psychologique (CMP)
» Communauté 360

* Platef: de Jination et d'ori (PCO),
» Péle de pétences et de p ions
externalisées (PCPE),

« Centre d'action médico-sociale précoce (CAMSP),
» Centres médico-psycho-pédagogiques (CMPP)

RESSOURCES LOCALES

* Associations

+ Dispositifs locaux relevant des
collectivités territoriales

Ay

%
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2. Comment le PAS aide-t-il chaque éleve ?

L'école inclusive se base sur le principe de l'accessibilité universelle
des apprentissages qui est une démarche qui vise a anticiper et
supprimer les obstacles pour que chaque éleve puisse apprendre
dans les meilleures conditions.

Elle repose sur une conception flexible, coopérative et centrée sur
I'éleve.

Le PAS peut apporter des réponses rapides et adaptées aux besoins
spécifiques identifiés :
} Propose des aménagements a mettre en place en classe
) Etudie l'accessibilité des apprentissages par les outils
numériques (ordinateur, tablette...)

} Propose du soutien renforcé et des aides éducatives
ponctuelles

En permettant aux responsables légaux et aux établissements
scolaires de saisir le PAS pour tous les éleves, sans notification de
la CDAPH préalable, le PAS est ainsi amené a intervenir le plus
précocement possible dans le parcours de I'éleve, dans une logique
d'accessibilité.

Comparaison des Dispositifs d'Appui

MODE
@ DISPOSITIF @ D’INTERVENTION

m o) PAS [

L -l Mobile
Vomrgs | - "% (Enéooleet tablissement)

Mobile
m RASED é (En école primaire)

LE PAS

—

PROPOSE
DES AMENAGEMENTS

Ajustements pédagogiques, organisationnels
et matériels pour faciliter les apprentissages
au quotidien.

ETUDIE

L'ACCESSIBILITE DES APPRENTISSAGES
PAR LES OUTILS NUMERIQUES
(ordinateur, tablette...)

Analyses et recommandations pour rendre
les ressources et outils numériques
accessibles a tous.

PROPOSE

DU SOUTIEN RENFORCE
ET DES AIDES EDUCATIVES PONCTUELLES

Interventions ciblées et temporaires pour
répondre a des besoins spécifiques et favoriser
la réussite de chaque éléve.

PUBLIC CIBLE

80 Elyesdela
(@ matemelle au lycée

Eléves dela
maternelle au lycée

Eléves dela
maternelle et
de I'école élémentaire

}9
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3. Comment solliciter le PAS ?

Un ou plusieurs représentants légaux de I'éleve contactent
directement le PAS du secteur de I'école ou de |'établissement par
téléphone ou mail.

Le contact est établi, un rendez-vous est fixé pour organiser une
rencontre. Selon la teneur des échanges, la famille renseigne une
fiche de saisine.

https://www.arcgis.com/apps/
dashboards/2bca684475a04d958576a776ba59d794+#

L'établissement scolaire : un personnel de I'établissement scolaire
peut proposer de saisir le PAS si les aides ordinaires quotidiennes
mises en place ne suffisent pas a répondre aux besoins de Iéléve.

L'accord de la famille est nécessaire pour favoriser la coopération
la plus étroite dans l'intérét de I’éleve. La famille est informée a
chaque étape.

) Vérification les aides mobilisées : les difficultés et les réponses
déja engagées sont notées dans le Livret de Parcours Inclusif
(LPI).

) Envoi la demande : le directeur de Iécole ou
d'établissement sollicite le PAS.

le chef

) Etude de la situation : le bindme examine la demande,
rencontre la famille et, si besoin, observe I'éleve en classe.

Les parents sont toujours informés et associés a I'étude.

= 2 MODALITES POUR SOLLICITER LE PAS =

LA FAMILLE

Un ou plusieurs représentants légaux de I'éleve
contactent directement le PAS du secteur de I'école
ou de I'établissement par téléphone ou mail.

S

CONTACT

Le contact est établi
par téléphone ou mail.

v
RENDEZ-VOUS

Un rendez-vous est fixé
pour organiser une rencontre.

WV
— FICHE DE SAISINE

Selon la teneur des échanges,
la famille renseigne une fiche de saisine.

|
%

L'ETABLISSEMENT SCOLAIRE

Un personnel de I'établissement scolaire peut proposer
de saisir le PAS si les aides ordinaires quotidiennes
mises en place ne suffisent pas a répondre

aux besoins de I'éleve.

1. VERIFICATION DES AIDES MOBILISEES

Les difficultés et les réponses déja engagées
sont notées dans le Livret de Parcours Inclusif (LPI).

2. ENVOI DE LA DEMANDE
Le directeur de I'école ou le chef d'établissement
sollicite le PAS.

<

&)

O O

3. ETUDE DE LA SITUATION

Le binéme examine la demande, rencontre la famille
et, si besoin, observe I'éléve en classe.

4
3

... . . - o -
am La famille est informée et associée a chaque étape.

}10


https://www.arcgis.com/apps/dashboards/2bca684475a04d958576a776ba59d794#
https://www.arcgis.com/apps/dashboards/2bca684475a04d958576a776ba59d794#
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) Pour prendre contact avec le PAS, nous vous invitons a consulter la cartographie en cliquant sur la carte ci-dessous :

| e i Saint-Flour ’
T ey \ (' 1460m c
\ " 2" an o Aurillac | Valer
o - N
| LM 2 4 uriilac P | '1740m_ \ o
i
J\ \ ' { [ Y :
- 626m\J [( ! Jassid b
a § 4! i o A
1 j i/ 3 gcentral {
A o] § :
Figeac Pl it ; at
7 'o“ 7 ¥ Montélimar
Ove, O
Cahors \
5 Villefranche- A
de-Rouergue Rodez f .
o) (e} J
Montauban
o
Occitanie
Toulouse
8/

g

Golfe du
Lion

) Toute saisine du PAS

nécessite

I'ouverture } Pour en savoir plus sur le LPI :

https://eduscol.education.gouv.fr/5436/le-livret-de-
parcours-inclusif-Ipi

N


https://www.youtube.com/watch?v=e59usyz_ZQg
https://eduscol.education.gouv.fr/5436/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi
https://eduscol.education.gouv.fr/5436/le-livret-de-parcours-inclusif-lpi
https://www.arcgis.com/apps/dashboards/2bca684475a04d958576a776ba59d794#
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Chaque PAS propose un flyer de présentation de son organisation et de ses contacts.

4.

)

-

)12

Ol | i
Porté par I'Education Nationale et

0o o JEGh [plonale de Santé (as) of Propos,
UNE’£ U[E de premier niveau, en amont ou e:

de compensatio,

NS notifiges
Partementale  geg Pers;J e .)
81, (MDPH), nnes g

Les Péles d’Appui a
la Scolarité (PAS)

Pne aide rapide poyr "
Us les éleves

[irec
Un dispesitif nouveau ticur ement R
au service da la rdussite da tous les fers,
dlives ayant des besoins spécifiques,
mobilisable par les parents

at las enseignants..
b oo ey o oo dopus | X ¢
g o :
o eriment des besaig |
s + de la maternelle 4y, | &
i Us cont yce
Sy by — » rat), en construisant
e o o it gL oA, 00 :
—...-uuw- es de premier niveay,

R et et e A T A atives et médico-sociales

Pst d’améliorer I

accueil et e

o sbvma e pasbekonat, ks of esinrnas b
Fitvcation rationsle =

Ce qui ne change pas

L'enseignant de la classe (ou le professeur principal) reste
I'interlocuteur privilégié de la famille.

- Les réponses de I'équipe enseignante sont maintenues.

Sil'enfant dispose d'une notification MDPH, :
- Les aides déja décidées sont maintenues ;

Trouvez les coordonnées de votre PAS

) Annuaire

- L'Enseignant(e) Référent(e) de la Scolarisation des Eleves
en situation de Handicap (ERSEH) assure toujours le suivi
personnalisé du parcours de la scolarité des éleves en
situation de handicap. Il est le pivot entre I'école, la famille,
les professionnels de santé et les institutions (MDPH,
établissements scolaires, etc.). Il peut étre sollicité par le
PAS pour apporter son expertise.


https://www.arcgis.com/apps/dashboards/2bca684475a04d958576a776ba59d794#
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5. Quels sont les retours des premiers PAS de I'académie ?

5 PAS préfigurateurs ont été déployés en 2025-2026 sur I'académie de Montpellier. Grace aux travaux de recherche, les premiers
enseignements émergent pour évaluer la plus-value de ce nouveau service.

EFFETS POSITIFS DES PAS

ELEVES

Sentiment d’efficacité personnelle

Efficacité scolaire
dimension initialement
la plus fragile

Compétences sociales
ressource identifiée

f_u Autorégulation
&) capacité d’adaptation mobilisée
Progression observée

confiance et engagement
renforcés

Une évolution progressive de la confiance
des éléves dans leurs capacités a réussir
et a s'engager dans les apprentissages.

©)

PARTICIPATI

AUTONOMIE

FAMILLES

Ecoutées
sentiment d’étre entendues

Informées
meilleure compréhension
des évolutions

& @

Associées
coopération renforcée avec
les équipes

Soutenues
accompagnement, soutien
et médiation

© 9

Une place active retrouvée
dans le parcours scolaire de I'enfant.

#

COORDINATION
avec les équipes pédagogiques

@

2%
il

(o]

@
s

ENSEIGNANTS

Sentiment d’efficacité professionnelle

Prise en compte des besoins des éléves

pour mieux y répondre

Utilisation d’adaptations pédagogiques
pour soutenir les apprentissages

Réflexion menée autour des modalités d’évaluation
pour mieux accompagner les progrés

Evolutions positives chez certains éléves
autonomie, participation, confiance en eux,
engagement dans |les apprentissages

Intérét du travail partenarial avec les professionnels du PAS
ressource précieuse pour comprendre les situations
complexes et construire des réponses adaptées

Une meilleure compréhension des situations complexes
et des réponses pédagogiques davantage adaptées.

IMPACTS OBSERVES

ON

o
€

O
D2

&

PISTES D’AMELIORATION

©

VISIBILITE

des actions mises en ceuvre

ENGAGEMENT

BINOME

COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE

Complémentarité
entre les professicnnels de I'Education nationale
et du secteur médico-social

Vision globale
des besoins des éléves

Coopération renforcée
avec les familles

Meilleure coordination
entre les différents partenaires

Sentiment d’utilité renforcé
des professionnels

Une réponse plus globale et plus cohérente
aux besoins des éléves.

CONTINUITE
du suivi

0
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Organisation du PAS

1. Equipe opérationnelle du PAS

= LES ACTEURS DU PAS =

COORDONNATEUR PAS >>> m Relie les écoles, les familles

(Education nationale) et les partenaires.

e EDUCATEUR SPECIALISE ) q Apporte son expertise dans

(médico social) I'analyse des situations.
LEURS MISSIONS MISSION DU BINOME PAS (les deux personnes qui travaillent ensemble)
20 1 L & 3

RECEVOIR ACCUEILLIR ANALYSER PROPOSER METTRE EN RESEAU  COORDONNER

les demandes les parents ou les les besoins des réponses les professionnels les ressources de
des écoles. représentants légaux. pédagogiques adaptées. du territoire. I'"Education nationale
et éducatifs. et du médico-sacial.

Le PAS repose sur une équipe pluridisciplinaire associant des  Cette équipe travaille en lien étroit avec :
professionnels de I'Education nationale et du secteur médico- )

. La famille,
social.

} L'enseignant de la classe,

} L'équipe éducative,

} Et, si besoin, d’autres professionnels de santé ou du médico-
social.

Il est & noter que la coordination des AESH (Accompagnants d’Eléves en Situation de Handicap) est toujours assurée par un personnel dédié
quiorganise la répartition des personnels en fonction des besoins des éleves bénéficiant d'une notification spécifique d’accompagnement.
Il est rappelé que l'objectif est de viser I'autonomie de I€leve.

2. Analyse des besoins et regards croisés

Le repérage précoce, la mise en ceuvre d’interventions ciblées et une orientation adaptée sont des enjeux cruciaux pour assurer a I'enfant
un développement personnel harmonieux. Ce repérage s'appuie sur une bonne connaissance par les professionnels du développement
typique de I'enfant et ce des la petite section de maternelle.
Le bindbme rencontre les parents :

} Un échange avec les parents s'engage.

} Les réponses déja mises en place par I'école (voir le LPI) sont examinées.

} Tout autre élément utile (ex. résultats scolaires) est collecté.
Siune aide médico-sociale est nécessaire, elle est proposée aux familles.
Aprés I'étude, le bindbme informe le directeur de I'école ou le chef d’établissement des réponses qui seront mises en place.
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3. Elaboration des réponses

3 1 Réponses de premier niveau
)} Aménagements pédagogiques :
inscrites dans le LPI.

adaptations dans la classe,

)} Aide numérique tablettes ou
l'apprentissage.

) Soutien d'un professionnel de I'Education nationale :
personnalisée, aide aux devoirs, etc.

logiciels pour soutenir
aide

} Soutien médico-social : interventions ponctuelles si le besoin
semble le nécessiter.

Toutes les réponses sont validées avec les parents et les enseignants.

= LES 2 NIVEAUX DE REPONSES DU PAS =

v

Des solutions de proximité
pour répondre rapidement
aux besoins de I'éléve

REPONSES DE
PREMIER NIVEAU

AMENAGEMENTS PEDAGOGIQUES

Adaptations dans la classe,
inscrites dans le LPI.

AIDE NUMERIQUE

/ Tablettes ou logiciels
pour soutenir 'apprentissage.

SOUTIEN D'UN PROFESSIONNEL
DE L'EDUCATION NATIONALE

Aide personnalisée,
aide aux devoirs, etc.

SOUTIEN MEDICO-SOCIAL

- -
{ \
\Y7
\
\\ o si le besoin semble le nécessiter.

Interventions ponctuelles

L i J
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3.2 Réponses de second niveau

} Accompagnement par des spécialistes : orientation vers des
structures ou des professionnels extérieurs.

) Aide a la démarche MDPH (Maison Départementale des
Personnes Handicapées) : conseil aupres des parents et
responsables légaux et soutien dans les démarches de
constitution d’un dossier de reconnaissance de situation de
handicap.

Le PAS veille a ce que tous les acteurs travaillent ensemble.

~
REPONSES DE
SECOND NIVEAU

Des réponses plus spécifiques
pour des besoins plus complexes

ACCOMPAGNEMENT VERS
DES SPECIALISTES

Orientation vers des structures
ou des professionnels extérieurs.

— AIDE A LA DEMARCHE MDPH
(MAISON DEPARTEMENTALE

DES PERSONNES HANDICAPEES)
Conseil auprés des parents et
responsables légaux et soutien
dans les démarches de constitution
d'un dossier de reconnaissance

de situation de handicap.

8 .

4. Missions ressource du PAS

Le directeur d'une école ou le chef d'établissement peut demander
directement I'appui du PAS.

} Le PAS conseille les enseignants sur les pratiques inclusives.

} Le PAS renforce le réseau partenarial du territoire et collabore
avec les acteurs du médico sociaux, du sanitaire, du médical

5. Pilotage du PAS

Pour chaque Péle d’Appui a la Scolarité (PAS), le collectif des co-
pilotes est constitué de 3 professionnels :

} Linspectrice / I'inspecteur de I'¢ducation nationale chargé(e)s
de circonscription du premier degré (IEN) ;

)} Lacheffe/le chef d'établissement désigné par la Directrice [ le
Directeur Académique des Services de I'Education Nationale
(DASEN);

} Ainsi que la directrice / le directeur de I'ESMS, supérieur
hiérarchique de I'¢ducateur spécialisé rattaché au PAS

TOUTES LES REPONSES SONT PARTAGEES
AVEC LES PARENTS

Une collaboration essentielle pour la réussite et le bien-étre de chaque éléve.

)} Le PAS peut solliciter lintervention des équipes mobiles
d’appui a la scolarisation (EMAS)

)} Le PAS participe aux réunions du Réseau Pédagogique
Territorial (RPT) pour harmoniser les pratiques.

Ils assurent :

} Un pilotage concerté en prenant appui sur une étroite
collaboration entre les co-pilotes

} La gestion des ressources

} L'animation, la sensibilisation et la formation des équipes en
vue d'une culture commune entre tous les acteurs impliqués

) Llalliance éducative grace a un dialogue régulier avec les
familles.

L'IEN ASH est supérieur hiérarchique de I'enseignant coordonnateur du PAS. En sa qualité de conseiller technique auprés du DASEN, il est
également l'interlocuteur privilégié en appui des co-pilotes qui sont a l'initiative de l'organisation du PAS en territoire.

} 15



. Guide Poles d'Appui a la Scolarité (PAS)

Foire aux questions

Quel est le lien avec le Livret de parcours inclusif (LPI) ?
Le PAS s’articule avec le Livret de parcours inclusif qui est un outil numérique de suivi. Le LPI permet :
)} De centraliser les informations utiles au parcours de I’éléeve,
} De formaliser les aménagements et les aides mises en place,
)} De faciliter la coordination entre les professionnels et la famille,
)} D’assurer la continuité des aménagements d’une année scolaire a l'autre.
Le PAS s’appuie sur le LPI pour organiser et suivre les réponses apportées a I'éleve.

Comment les familles peuvent-elles contacter le PAS ?

Via le site académique pour trouver les coordonnées du PAS de chaque secteur
https://www.arcgis.com/apps/dashboards/2bca684475204d958576a776ba59d794#

Pour toute question, les familles peuvent se rapprocher :
) De lI'enseignant de leur enfant,
)} Du directeur ou chef d’établissement,
) Du conseiller principal d’éducation (CPE)
} De I'équipe PAS du secteur

La famille peut-elle refuser 'accompagnement du PAS ?

Le PAS repose sur I'adhésion de la famille puisqu’il est un dispositif d'accompagnement et de coordination du parcours de réussite de
I'éleve, pas une procédure d'injonction.

Donc oui, une famille peut refuser I'entrée dans la démarche et 'accompagnement par le PAS. Si ce refus a des conséquences, il ne bloque
pas forcément toutes les actions de I'Ecole :

} Mise en place d'aménagements pédagogiques ordinaires (différenciation, adaptations),

)} Mobilisation des dispositifs internes (APC, PPRE, Devoirs faits, etc.),

} Observation et suivi par I'équipe éducative,

) Sollicitation des personnels de I'Education nationale dont le péle ressource de circonscription

Comment sont formalisées les démarches et analyses du PAS ?

Dans le cadre d’un PAS, plusieurs types d'écrits peuvent exister :
) Ecrits professionnels “partagés”

Comptes-rendus d'observations en classe,

Syntheses de situation,

Fiches de suivi de saisine PAS,

w v w W

Comptes rendus de réunions (équipe éducative, ESS, coordination),
) Eléments intégrés dans le Livret de Parcours Inclusif.

Ces documents sont destinés a étre partagés dans un cadre défini avec les acteurs concernés, dans les instances prévues (ESS, équipe
éducative, coordination PAS).
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Les notes personnelles (réflexions, notes d’entretiens, brouillons de synthése, ...) n‘'ont pas vocation a étre formalisées ou diffusées.
Comment et quand I'accompagnement du PAS peut-il prendre fin ?

Le PAS n'est pas un dispositif “figé” dans la durée. Il peut étre interrompu ou cl6turé lorsque la situation de I'éleve évolue.

Cela peut concerner :

Une amélioration des réponses aux besoins de I'éleve,

La mise en place d'un autre dispositif plus adapté (ex : PPS, PPRE, suivi médico-social),

Une stabilisation ne nécessitant plus de coordination PAS,

Un changement d'établissement ou de secteur,

Une absence de besoins identifiés apres évaluation.

L'arrét d’'un accompagnement PAS n’est jamais une décision individuelle. Il est généralement acté :
- Par Iéquipe PAS (coordonnateur Education nationale + partenaire médico-social),
- Enlien avec I'4quipe éducative de I'établissement
- Etavec la famille.

La formalisation peut se faire par :
- Une réunion de synthese de cléture,
- Une trace écrite de fin de suivi (compte rendu ou synthese),
- Une mise a jour ou cléture des éléments dans le Livret de parcours inclusif.

Selon les territoires, cela peut étre validé ou acté par le co-pilote local du dispositif (IEN / chef d’établissement, en lien avec le directeur
de I'ESMS, le cas échéant).

La logique est toujours : décision partageée et tracée.
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Accessibilité
(A I'école)

AESH

APC

Autorégulation

ARS

Besoin
(D'un éleve)
CDAPH
CPE

DASEN

Difficulté
(A I'école)

EMAS

Ergothérapeute

ERSEH
ESS

IEN

IEN ASH
LPI

MDPH

Orthophoniste

PAP
PAS
PPRE

PPS

Psychomotricien

RASED

RPT

Glossaire

Ensemble des mesures, aménagements et pratiques mises en place pour garantir a tous, quelles que soient leurs
différences, un acces équitable et effectif aux apprentissages

Accompagnant d’Eléves en Situation de Handicap

Activités Pédagogiques Complémentaires, proposeées a I'école maternelle et a |'école élémentaire sur décision
de I'équipe pédagogique

La capacité d’'une personne a ajuster son attention, ses émotions, ses comportements et ses stratégies en
fonction d'un but, d’un contexte et des exigences d'une tache

Agence Régionale de Santé

Ensemble des conditions, ressources et soutiens nécessaires pour qu’un éleve puisse apprendre, progresser
et s’épanouir dans son parcours scolaire, en tenant compte de sa singularité. Cette approche centrée sur
I'éleve associe ses caractéristiques individuelles, son environnement et les objectifs de chaque situation
d'apprentissage.

Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées

Conseiller Principal d’Education

Directeur Académique des Services de I'Education Nationale (DASEN)

Obstacle vécu a tout moment de la scolarité qui entrave l'acces aux apprentissages, la compréhension, la
participation ou la réussite d’un éléve dans le cadre de sa scolarité.

Equipe Mobile d’Appui a la Scolarité

Professionnel du paramédical qui intervient pour aider les personnes a retrouver ou maintenir leur autonomie
dans les activités quotidiennes, notamment apres un accident, une maladie ou un handicap.

Enseignant(e) Référent(e) de la Scolarisation des Eléves en situation de Handicap

Equipe de Suivi de Scolarisation

Inspecteur de I'Education Nationale chargés de circonscription du premier degré

Inspecteur de I'Education Nationale - Adaptation scolaire et Scolarisation des éléves en situation ce Handicap
Livret de Parcours Inclusif

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Professionnel du paramédical qui intervient dans la prévention, I'évaluation et la prise en charge des troubles de
la communication, du langage, de la voix, de la déglutition et des fonctions cognitives.

Plan d’Accompagnement Personnalisé
Pole d’Appui a la Scolarité
Programme Personnalisé de Réussite Educative

Projet Personnalisé de Scolarisation

Professionnel du paramédical qui intervient sur les troubles du mouvement et du geste liés a des difficultés
psychologiques ou neurologiques, souvent en lien avec des équipes médicales ou éducatives.

Réseaux d'Aides Spécialisées aux Eleves en Difficulté

Réseau Pédagogique Territorial
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Pour aller plus loin...

1. Cadre de référence : Déploiement des Poles d’Appui a la
Scolarité

} Circulaire : du Ter septembre 2025

Consulter le lien : https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo33/MENE2520651C

G

2. PAS et RASED (Réseaux d'Aides Spécialisées aux Eléves en
Difficulté)

)} RASED : Circulaire du 18 ao(0t 2014, Fonctionnement des réseaux d'aides spécialisées aux éleves en difficulté et missions des
personnels qui y exercent.

Criteres PAS RASED
. . . . 7 Y Mobile (intervention dans les €écoles maternelles et
Mode d’intervention Fixe (accueil dans un lieu dédié) (12 ( :
élémentaires)
P Evaluer les besoins et proposer des réponses de Prévenir les difficultés scolaires et y remédier de
Objectif principal oo . , -
premiere intention fagcon complémentaire
Eleves de la maternelle au lycée présentant des Eleves de primaire (maternelle et élémentaire) avec
Public besoins éducatifs particuliers difficultés scolaires persistantes
Eleves en milieu ordinaire, avec ou sans notification MDPH
Durée d’intervention Ponctuelle ou réguliere (selon le projet) Intervention ponctuelle
Enseignant spécialisé et éducateur spécialisé Enseignants spécialisés (mattres E et G),
Role des + intervenants complémentaires psychologues de I'éducation nationale
professionnels Répondre aux familles, évaluer les besoins, Outiller I'€léve pour qu'il puisse progresser en
coordonner les réponses classe.
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3. PAS et fonctionnement intégré avec les EMAS
(Equipe Mobile d'Appui a la Scolarité)

)} EMAS: Circulaire n° DGCS/SD3B/2025/119 du 4 septembre 2025 relative aux équipes mobiles d’appui médico-social a la scolarisation
(EMAS). Consulter le lien

En Occitanie, a été retenu le principe d'un fonctionnement totalement intégré PAS/EMAS. Ainsi, on nommera désormais le binome
PAS et I'équipe ressource du PAS. Les EMAS étant intégrées dans ce fonctionnement PAS.

} PAS (le binbme) : Expertise et évaluation dans un lieu dédi€, pour une coordination des réponses.
) Equipe ressource du PAS : Accompagnement de proximité dans les écoles et établissement, par des personnels du médico-social.

Ce sont les bindmes des pdles d’appui a la scolarité (PAS) qui saisissent les équipes ressource du PAS. Les équipes ressource du
PAS interviennent alors dans le cadre du PAS aupres des éleves dont |a situation est susceptible de présenter ou d’évoluer vers une
situation de handicap et ce sans qu’une notification préalable de la CDAPH soit nécessaire. Elles ont aussi pour mission de réaliser
des actions de sensibilisation des équipes éducatives. Elles peuvent le faire en coordination avec les binbmes de PAS.

Ensemble : un réseau cohérent pour une scolarité inclusive, en adaptant les réponses aux besoins spécifiques de chaque éléve.

} Les Equipes ressource sont un maillon clé des PAS, en apportant une expertise médico-sociale mobile qui complete I'action des
enseignants et des autres professionnels. Leur réle est de renforcer I'accessibilité de I'école en répondant aux besoins spécifiques qui
dépassent les compétences pédagogiques classiques.

} Role de lI'équipe ressource medico-sociale dans les PAS :
- Expertise mobile : Les équipes ressource interviennent au sein des PAS pour apporter leur expertise ponctuelle, en fonction des
besoins identifiés.
— Lien entre santé et école : Elles assurent la continuité entre les soins, le médico-social et I'école, en collaboration avec les autres
acteurs des PAS.
- Réponse aux situations complexes : Les équipes ressource sont sollicitées pour les cas nécessitant une évaluation approfondie ou
une coordination renforcée.

Critéres binéme PAS Equipe ressource PAS

Mobile (intervention dans les écoles et

Mode d’intervention Fixe (accueil dans un lieu dédié) . . .
établissements scolaires)

Evaluer les besoins et proposer des

a S F . Accompagner et adapter en milieu ordinaire
réponses de premiere intention

Objectif principal

Public Eléves en milieu ordinaire, avec ou sans notification MDPH

Durée d’intervention Ponctuelle ou réguliere (selon le projet) Réguliere et de proximité, selon besoin

Accompagnement direct des éleves et des
enseignants notamment par des actions de
sensibilisation

Répondre aux familles, évaluer les

Réle des professionnels . :
besoins, coordonner les réponses
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4. Ressources

Guides académiques :
)} Scolarisation d'un éléve présentant un trouble du spectre de I'autisme. Consulter le lien

Mementos
Aménagement du cadre Acces a I'espacg Accolad pour les
Cap école inclusive professionnels de I'.Education nationale
Comportements déconcertants

Conception universelle des apprentissages (CUA)
CUA et structuration des contenus

Fonctions exécutives

Livret de parcours inclusif

Métacognition

Motivation scolaire

Résolution de problemes mathématiques

w W W W v v v v v w

Cap école inclusive
)} Site congu par des enseignants et experts pour favoriser la scolarisation des éleves a besoins éducatifs particuliers.
} Sont accessibles :
- Des outils d’'observation pour cerner les difficultés des éleves ;
- Des propositions et des ressources pour adapter I'enseignement a tous ;
- Des moyens de s'informer sur les besoins des éleves.

Cap école inclusive

Confiance, appren

Formation MOOC Troubles du Neuro-Développement (TND)
) Formation 100 % en ligne et gratuite

} Sur les troubles du neuro-développement (TND) — autisme, troubles Dys, TDAH, TDI
Inscription et acces a ce lien

) Détail de la formation et des modalités d’inscription sur la page dédiée de I'école académique de formation continue, consulter le
lien
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https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/tnd-autisme-dys-tdah-tdi-ecole-des-tnd
https://accolad.ac-montpellier.fr/section/ma-carriere/formation-continue-et-cpf/se-former/formation-en-ligne-gratuite-troubles-du-neurodeveloppement-tnd
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
https://accolad.ac-montpellier.fr/section/animation-pedagogique/ecole-inclusive/ressources-de-l-ecole-inclusive
https://accolad.ac-montpellier.fr/section/animation-pedagogique/ecole-inclusive/ressources-de-l-ecole-inclusive
https://accolad.ac-montpellier.fr/section/animation-pedagogique/ecole-inclusive/ressources-de-l-ecole-inclusive
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